
 

UCHWAŁA NR 1/2026 

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W ŻNINIE  

z dnia 20 stycznia 2026 r. 

w sprawie przyjęcia Regulaminu pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie. 

Na podstawie art. 7 ust. 3 i art. 8 ust.8 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.1) i rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewódzkich rad rynku pracy 

oraz powiatowych rad rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1621)  

uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Regulamin pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie, stanowiący załącznik 

do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie 

oraz Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie działającemu z upoważnienia Starosty 

Żnińskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodnicząca 

Powiatowej Rady Rynku Pracy 

Olga Berdysz 

 
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone Dz.U. z 2025 r., poz. 1746 



UZASADNIENIE 

Zgodnie z § 6 rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 

r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewódzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy, 

rada rynku pracy może działać na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 

W związku z powyższym niezbędne jest podjęcie niniejszej uchwały.  

MC/RP 

Przewodnicząca 

Powiatowej Rady Rynku Pracy 

Olga Berdysz 

  



 

Załącznik Nr 1 

do Uchwały NR 1/2026  

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie 

z dnia 20 stycznia 2026 r. 

 

REGULAMIN PRACY 

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W ŻNINIE 

 

Podstawa prawna: 

− Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z 

późn. zm.) 

− Rozporządzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. 

w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewódzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy 

(Dz. U. z 2025r. poz. 1621) 

 

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Żninie jest organem opiniodawczo – doradczym Starosty 

Żnińskiego w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. 

§ 2. Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie trwa 4 lata od dnia jej powołania. 

§  3. 1. Do zakresu działania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie należy w szczególności: 

1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju 

zasobów ludzkich, wzmacniania integracji i solidarności społecznej oraz zwiększania mobilności 

na rynku pracy; 

2) ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy w powiecie; 

3) składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, w tym 

opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia 

zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie; 

4) ocenianie okresowych sprawozdań z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie oraz 

przedstawianie Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdań z działań Powiatowej 

Rady Rynku Pracy w Żninie; 

5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonującej wyboru kandydata 

na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie; 

6) opiniowanie wniosków o odwołanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie; 



7) delegowanie przedstawiciela do udziału w posiedzeniach organów instytucji lub organizacji, 

działających na podstawie odrębnych przepisów; 

8) realizowanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów; 

9) opiniowanie priorytetu wydatkowania środków KFS, o których mowa w art. 38 ust. 1 pkt 19 lit. b.  

§ 4. 1. W skład Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie wchodzą:  

1) osoby powoływane przez starostę z każdej spośród działających na terenie powiatu terenowych 

struktur organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 

społecznego; 

2) jeden przedstawiciel powiatowej rady działalności pożytku publicznego; 

3) jeden przedstawiciel ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy z 

dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, prowadzącego działalność na terenie powiatu; 

4) jeden przedstawiciel organizacji rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 

1982 r. o społeczno-zawodowych organizacjach rolników; 

5) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach 

rolniczych; 

6) jeden przedstawiciel pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej 

działającej na terenie powiatu; 

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku 

pracy; 

8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewódzkiego komendanta OHP. 

2. Starosta może powołać w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie trzech przedstawicieli 

nauki lub organów jednostek samorządu terytorialnego o szczególnej wiedzy z zakresu rynku pracy i 

autorytecie w obszarze działania tej rady. 

3. Starosta może zaprosić do udziału w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie 

przedstawicieli organów, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radach rynku pracy, bez 

prawa udziału w podejmowaniu rozstrzygnięć. 

§ 5. 1. Członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie wybierają spośród siebie 

Przewodniczącego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie; 

2. Wybór kolejności przewodniczenia w Powiatowej Radzie Rynku Pracy w Żninie uzgadniają 

członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie, dążąc do zapewnienia możliwości 



przewodniczenia w Powiatowej Radzie Rynku Pracy w Żninie jak największej liczbie przedstawicieli 

organów i organizacji powołanych w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie; 

3. Kadencja Przewodniczącego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie trwa 12 miesięcy od dnia 

wyboru; 

4. W przypadku nieobecności Przewodniczącego pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie 

kieruje członek rady rynku pracy wyznaczony przez Przewodniczącego. 

§ 6. Do zadań Przewodniczącego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie należy: 

1) zwoływanie posiedzeń Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie i przewodniczenie im; 

2) formułowanie, w uzgodnieniu z Powiatową Radą Rynku Pracy w Żninie, wniosków, opinii 

i rekomendacji oraz przedkładanie ich organowi, któremu doradzają; 

3) formułowanie, w uzgodnieniu z Powiatową Radą Rynku Pracy w Żninie, stanowisk i opinii oraz 

prezentowanie ich, w imieniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie, w kontaktach 

zewnętrznych; 

4) kierowanie, po uzgodnieniu z Powiatową Radą Rynku Pracy w Żninie, wniosków i zapytań do 

właściwych organów; 

5) wykonywanie innych czynności zleconych przez Powiatową Radę Rynku Pracy w Żninie. 

§ 7. Członek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie może zostać odwołany przez Starostę 

Żnińskiego:  

1) na wniosek organu lub organizacji , które zgłosiły jego kandydaturę na członka Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Żninie; 

2) z inicjatywy Starosty Żnińskiego, po zasięgnięciu opinii organu lub organizacji, które zgłosiły jego 

kandydaturę na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie; 

3) w przypadku odwołania członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie, o którym mowa w § 7, 

albo jego śmierci przed upływem kadencji, kadencja członka powołanego na jego miejsce upływa 

z dniem upływu kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie. 

§ 8. 1. Przewodniczący zwołuje posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie z własnej 

inicjatywy albo na wniosek co najmniej połowy liczby członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w 

Żninie, nie później niż w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku. 

2. Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie odbywają się co najmniej raz na kwartał.  

3. Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie odbywają się w jednej z trzech form: 

stacjonarnej, zdalnej z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej albo hybrydowej łączącej 

formę stacjonarną i zdalną.  



4. O formie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie decyduje Przewodniczący.  

5. Rozstrzygnięcia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie mogą być podejmowane również 

pomiędzy posiedzeniami Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie w trybie obiegowym. 

 § 9. 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Żninie podejmuje rozstrzygnięcia w formie uchwały lub 

odpowiedniej adnotacji w protokole posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie.  

2. Rozstrzygnięcia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie zapadają zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy członków rady rynku pracy. W trybie obiegowym rozstrzygnięcia 

zapadają zwykłą większością głosów, jeżeli głosy oddała co najmniej połowa członków rady rynku 

pracy. W przypadku równej liczby głosów decydujący głos należy do przewodniczącego.  

3. Głosowania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie są jawne.  

§ 10. 1. Z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie sporządza się protokół zawierający 

opis przebiegu posiedzenia. Do protokołu dołącza się porządek obrad posiedzenia Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Żninie, listę uczestników posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie oraz 

teksty podjętych na posiedzeniu uchwał.  

2. Lista uczestników posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie zawiera: imię, nazwisko i 

podpis albo zamiast podpisu adnotację o uczestnictwie za pośrednictwem środka komunikacji 

elektronicznej. 

3. Protokół podlega akceptacji przez członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie obecnych 

na posiedzeniu, z którego został sporządzony.  

4. Protokół podlega akceptacji zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie. W przypadku równej liczby głosów decydujący głos 

należy do przewodniczącego.  

5. Przewodniczący może podjąć decyzję o obiegowym trybie akceptacji protokołu przez członków 

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie. Do akceptacji protokołu w trybie obiegowym stosuje się 

odpowiednio § 9 ust. 2.  

6. W terminie 20 dni roboczych od dnia, w którym odbyło się posiedzenie Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Żninie, kopia zaakceptowanego protokołu podlega przekazaniu Staroście Żnińskiemu.  

7. Powiatowa Rady Rynku Pracy w Żninie przekazuje okresowe sprawozdanie z działań rady, w 

terminie do dnia 31 stycznia następnego roku za rok poprzedni do Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.  

8. Obsługą Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie zajmuje się Powiatowy Urząd Pracy w Żninie.  

§ 11. 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Żninie może podjąć uchwałę w sprawie zorganizowania 

szkolenia dla członków rady w zakresie związanym z tematyką rynku pracy. 



2. Starosta Żniński finansuje szkolenia członków rady ze środków Funduszu Pracy w ramach 

limitu pozostającego w jego dyspozycji. 

3. Koszt szkolenia, o którym mowa w art. 13 ust. 4 ustawy z 20 marca 2025 roku o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia ponoszony na jednego członka rady rynku pracy w roku budżetowym nie 

może przekroczyć 100 % przeciętnego wynagrodzenia. 

§ 12. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały o jego przyjęciu przez 

Powiatową Radę Rynku Pracy w Żninie. 

 

 

 


