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Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci Urzedu
w 2024 roku

WSTEP

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP) skupiat swoje dziatania przede wszystkim
na wspieraniu pracodawcow w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw oraz na pomaganiu osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia. W zwigzku z realizacjg tych
zadan zaréwno pracodawcom jak i osobom bezrobotnym zaoferowany zostat szeroki wachlarz ustug
i instrumentéw rynku pracy, ktére finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy i Unii Europejskie;.

Niniejsze sprawozdanie stanowi szczegoétowy raport rocznej pracy PUP, opis najwazniejszych
dziatan podejmowanych w 2024 r. przez pracownikéw jednostki i osiggnietych wynikow, a takze
szczegotowg charakterystyke lokalnego rynku pracy. Sprawozdanie opracowane zostato na podstawie
danych statystycznych gromadzonych przez PUP, danych z systemu Syriusz Std. oraz informac;ji
pochodzacych z wewnetrznych rejestrow.

PUP wszystkie swoje zadania realizowat na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.) oraz
na podstawie aktéw wykonawczych do ww. ustawy, a takze innych aktdéw prawnych, odnoszacych
sie zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkéw jednostek administracji panstwowej

i samorzgdowe;j.

OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Struktura bezrobocia

W 2024 r. podobnie jak w latach poprzednich wiekszo$¢ osob zarejestrowanych w PUP
stanowity kobiety — 60,4 % ogotu bezrobotnych. 18,4 % oso6b posiadato prawo do zasitku, a kobiety
w tej grupie rowniez stanowity wiekszo$¢ — 55,3 %. 62,6 % 0sdb bezrobotnych pochodzito ze wsi,
a 37,4 % stanowili mieszkancy miast co odzwierciedla réznice w dostepnosci miejsc pracy pomiedzy

obszarami wiejskimi, a miejskimi.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wedtug plci
Bezrobotni zarejestrowani

w tym z prawem do zasitku

Kobiety Razem Kobiety

2048 1236 376 208

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania

Bezrobotni zamieszkali w miescie Bezrobotni zamieszkali na wsi

765 1283

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna stwierdzic,
ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w koncu grudnia 2024 r. wynosit
36,5% (748 oso6b). Drugg, co do wielkosci grupg oséb bezrobotnych byly osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym/branzowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
byt na poziomie 22,8 % (467 osb6b). Na trzecim miejscu znalazly sie osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej - grupa ta liczyta 449 oso6b, a jej udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych stanowit 21,9 %. Grupa bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztatcace stanowita 11,8 % ogotu bezrobotnych (241 osob). Najmniej liczng grupe bezrobotnych

stanowity osoby legitymujgce sige wyksztalceniem wyzszym — 7,0% ( 143 osoby).

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia (stan na 31.XIl. 2024 r.)

,0% wyzsze

219 %
gimnazjalne/podstawowe . .
i ponizej 22,8% policealne i
srednie
zawodowe/branzowe

36,5% zasadnicze 11,8% srednie

zawodowe/branzowe ogélnoksztatcace

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

W koncu 2024 r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP stanowity
osoby w wieku 35-44 lata — 505 osob, co odpowiadato 24,6 % ogotu bezrobotnych. Na drugim miejscu

znalazta sie grupa oso6b w wieku 25-34 lata — 23,8 % (488 osob), a na trzecim miejscu byly osoby
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w wieku 45-54 lata — 20,3 % (415 osdb). Osoby w wieku 18-24 lata w strukturze os6b bezrobotnych
miaty udziat na poziomie 17,6 % (360 oséb). Udziat oséb bezrobotnych w wieku 55-59 lat w strukturze
ogotem ksztattowat sie na poziomie 9,5 % (194 osoby). Najmniejszg grupe oséb bezrobotnych stanowity

osoby powyzej 60 roku zycia — ich udziat w ogdle wynosit 4,2 % (86 osdb).

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.XIl. 2024 r.)

9,5% 55-59 lat
17,6% 18-24 lata

20,3% 45-54 lata
23,8% 25-34 lata

24,6% 35-44 lata

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy mozna zauwazy¢, ze najliczniejszg
grupe bezrobotnych stanowily osoby posiadajgce staz 1-5 lat - 32,8 % (671 osoéb). Drugg
co do wielkosci grupg byly osoby ze stazem 5-10 lat. Ich udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych wynosit
18,3 % (375 osdb). Na trzecim miejscu znalazta sie grupa oséb ze stazem pracy do 1 roku. W koncu
2024 r. grupa ta liczyta 362 osoby, co stanowi 17,7 % ogotu. W dalszej kolejnosci znalazty
sie osoby ze stazem 10-20 lat — 13,9 % (285 o0sdb), osoby bez stazu pracy — 9,1 % (186 osdb) oraz
osoby, ktére przepracowaty 20-30 lat — 6,3 % (129 osdb). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity
osoby z bardzo dlugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy. W ewidencji
PUP pozostawato takich osob 40, co stanowi 1,9 % ogotu.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 31.XIl. 2024 r.)

9,1% bez stazu

1,9% 30lati
wiecej

6,3% 20-30lat__
17,7% do 1 roku

13,9% 10-20 lat

32,8% 1-5 lat

18,3% 5-10 lat

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. najwiekszy odsetek zarejestrowanych — 21,6 % (442
osoby) pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy. Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb
pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 18,5 % (379 osob). Liczng grupe bezrobotnych
w ewidencji PUP stanowity rGwniez osoby, ktdre pozostajg bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 364 osoby,
co stanowi 17,8 % ogotu. Osoby pozostajgce bez pracy przez okres od 6 do 12 miesigcy w strukturze
0sob bezrobotnych miaty udziat na poziomie 17,3 % (355 osob). Udziat oséb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesigcy w strukturze ogétem ksztattowat sie na poziomie 14,4 %
(294 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca — 10,4% (214

oso6b).
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (stan na
31.XIl. 2024 r.)

10,4% do 1

18,5% 1-3 miesiace

17,8% 12-24
miesigce 14,4% 3-6 miesiecy

17,3% 6-12
miesiecy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Na podstawie powyzszych informacji mozna przedstawi¢ nastepujgcy profil bezrobotnego PUP:

e kobieta,

e 0soba zamieszkujgca teren wiejski,

e wyksztalcenie: zasadnicze zawodowe/branzowe,
o wiek: 35 — 44 lata,

e staz pracy: od 1 do 5 lat,

e czas pozostawania bez pracy: powyzej 24 miesiecy.
Fluktuacja bezrobotnych

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w koncu grudnia 2024 r. wynosita 2048
os6b. W ewidencji figurowato takze 30 oséb poszukujgcych pracy. W poréwnaniu z grudniem 2023 r.
ogolna liczba bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze urzedu zwiekszyta sie o 2 osoby. Liczba oséb
poszukujgcych pracy natomiast zmniejszyta sie o 16 osob. Szczegétowe dane dotyczgce zmian
w liczbie bezrobotnych na koniec 2023 r. oraz w poszczegélnych miesigcach 2024 r. przedstawia

ponizsza tabela.



Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci Urzedu
w 2024 roku

Tabela 3. Liczba osdéb bezrobotnych na koniec 2023 r. oraz w poszczegdlnych miesigcach
2024 r. zarejestrowanych w PUP

Miesiac Liczba bezrobotnych Przyrost lub spadek poziomu bezrobocia w
ogoétem stosunku do poprzedniego miesigca
w liczbach w %

Grudzien 2023 r. 2046 + 142 +7,5%
Styczen 2024 r. 2259 +213 +10,4 %
Luty 2024 r. 2298 +39 +1,7%
Marzec 2024 r. 2148 - 150 -6,5%
Kwiecien 2024 r. 2025 -123 -57%
Maj 2024 r. 1937 -88 -4,3%
Czerwiec 2024 r. 1935 -2 -0,1%
Lipiec 2024 r. 1951 +16 +0,8 %
Sierpien 2024 r. 1960 +9 +0,5%
Wrzesien 2024 r. 1932 -28 -1,4%
Pazdziernik 2024 r. 1930 -2 -0,1%
Listopad 2024 r. 1969 +39 +2,0%
Grudzien 2024 r. 2048 +79 +4,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01

W grudniu 2024 r. w poréwnaniu z grudniem 2023 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w gminach: Ggsawa, Rogowo i Znin. Z Kkolei wzrost liczby bezrobotnych odnotowano

w gminach: Barcin, Janowiec WIlkp. i tabiszyn.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu 2zninskiego
(stan na 31.XI11.2023 r. i 31.X11.2024 r.)

Wyszczegodlnienie Liczba Liczba Roéznica Roéznica w %

bezrobotnych bezrobotnych w liczbie
31.XI11.2023 r. 31.XI11.2024 r. bezrobotnych
Gmina Znin 594 591 -3 -0,5%
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Gmina Barcin 396 400 +4 +1,0%
Gmina Janowiec 295 302 +7 +2,4%
Wikp.
Gmina tabiszyn 300 325 +25 +8,3%
Gmina Gagsawa 208 188 -20 -9,6 %
Gmina Rogowo 253 242 -1 -4,3%

Powiat Zninski

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01

Analiza danych za lata 2014-2024 wskazuje, ze najwieksza liczba bezrobotnych w powiecie
zninskim byta odnotowana w 2014 r. — 4824 osoby, a najmniejsza w kohcu roku 2022 — 2006 osdb.
Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze staty, spadkowy trend utrzymywat sie od roku 2014 do 2019. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku 2019 byta nizsza niz w analogicznych okresach
lat poprzednich. Rok 2020 przynidst wzrost bezrobocia co zwigzane byto z pandemig COVID-19,
a w latach 2021 i 2022 nastgpit kolejny spadek. W latach 2023 i 2024 odnotowano wzrost bezrobocia,
jednak byt on niewielki. Wzrost ten moze by¢ zwigzany z r6znymi czynnikami, takimi jak zmiany na rynku
pracy, dostosowanie gospodarki po pandemii czy sezonowe wahania. Niemniej jednak, poziom
bezrobocia pozostat wcigz znacznie nizszy niz w latach wczes$niejszych, a dane statystyczne z ostatnich

lat wskazujg na stabilizacje sytuacji na rynku pracy w powiecie zninskim.
Wykres 5. Liczba os6b bezrobotnych w powiecie zninskim w latach 2014 — 2024 (stan na 31.XII)

6000

5000 4824

4196
3942
4000
2996
3000
2628 2472

2006 2046 2048

2000
- ||||| ||||| |||||

0

2014 r. 2015r. 20167r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021 r. 2022r. 2023 r. 2024 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01
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Liczba poszukujgcych pracy w latach 2014 - 2024 nigdy nie przekroczyta progu 60 0sob.
W koncu 2024 r. liczba os6b poszukujgcych pracy wyniosta 30, co stanowito istotny spadek
w poréwnaniu do wczesniejszych lat. Po raz pierwszy odnotowano spadek ponizej 40 oséb, co wskazuje

na poprawe sytuacji oséb poszukujgcych pracy na rynku pracy w powiecie zninskim.

Wykres 6. Liczba oséb poszukujacych pracy w powiecie zninskim w latach 2014 — 2024
(stan na 31.XII)

70
60 57 59 56
50 49 45 45 - 49 47 46
4
30

3
2
1

0

2014 r. 2015r. 20167r. 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020r. 2021 r. 2022r. 2023 r. 2024r.

o

o

o

o

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRIiPS-01

Liczba bezrobotnych w Polsce na koniec listopada 2024 r. wynosita 774,5 tys. oséb, aw 2023 .
- 773,4 tys. os6b. Ogolna liczba bezrobotnych w Polsce zwiekszyta sie wiec o 1,1 tys.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba bezrobotnych na koniec listopada 2024 r. wynosita 53,9

tys. oséb, aw 2023 r, - 53,1 tys. Odnotowano wiec wzrost liczby bezrobotnych o ok. 800 osdb.

Wykres 7. Zmiany w poziomie bezrobocia rejestrowanego w Polsce i wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w okresie XI 2023 r. — XI 2024 r. (dane w tysigcach)

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
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Wazng informacjg dotyczaca sytuacji oséb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy jest poziom
ich naptywu i odptywu z ewidencji PUP. W 2024 r. naptyw bezrobotnych wyniést 2843 osoby
i byt mniejszy 0 223 osoby w poréwnaniu do liczby rejestracji w 2023 r. W 2024 r. najwiecej rejestracji

dokonano w styczniu, tj. 405 oséb. Najmniejszy naptyw bezrobotnych wystgpit w maju - 166 osob.

Wykres 8. Naplyw oséb bezrobotnych w okresie 1 2023 r. — Xl 2024 r.

250

100 89
45
27 25 29 37 30 30 36

o
12023r. 112023 M 2023r. IV2023r. V2023r. VI2023r. VI 2023r. VII2023r. IX2023r. X2023r. XI2023r. XI2023r. 12024r. 112024r. W 2024r. IV2024r. V2024r. VI2024r. VI 2024r. VIl 2024r. 1X2024r. X2024r. XI12024r. XI12024r.

=——QOsoby rejestrujace slg  ====wtym po raz plerwszy

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01

Liczba oséb wyrejestrowanych w 2024 r. z ewidencji PUP wyniosta 2802. Odptyw bezrobotnych
w 2024 r. byt nizszy 0 225 os6b w poréwnaniu z rokiem 2023 kiedy z ewidencji PUP wytgczono 3027
0sOb. Najwiekszg liczbe wylgczen z ewidencji zanotowano w miesigcu kwietniu - 295,

a najmniejszg w grudniu — 175.

Wykres 9. Odplyw oséb bezrobotnych w okresie 1 2023 r. — XIl 2024 r.

12023r. 112023r. 12023 r. IV20231. V20231 VI2023r1. VI 2023 1. VI 2023 1. 1X 2023 1. X 2023r. XI12023r1. XI12023r. 12024r. 112024r. 12024r. IV2024r. V20241, V120241, VII2024 r. VIl 2024 1. IX 2024 1. X 2024r. X12024r. X1l 2024 .

——Osoby wylaczons z ewidencji  ——wtym z tytulu podjgcia pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01
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Wykres 10.
12024 r. - XIl 2024 r.

Powody wyrejestrowan oséb bezrobotnych

z ewidencji
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Wykres 11. Liczba osob zgtaszajacych podjecie pracy w 2024 r. wedtug poziomu wyksztatcenia
w okresie 1 2024 r. — XIl 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci Urzedu
w 2024 roku

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP w 2024 r. z powodu
podjecia zatrudnienia zauwazy¢ mozna, iz najwiecej osob podejmujgcych prace posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (542 osoby), natomiast najmniej wyksztatcenie
pomaturalne/policealne (72 osoby).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. najwiecej oséb zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne posiadaty zawdd lub doswiadczenie zawodowe na nastepujacych stanowiskach:

- sprzedawca — 337 0sob,
- kucharz — 63 osoby,
- robotnik gospodarczy - 54 osoby,
- fryzjer — 42 osoby,
- mechanik pojazdéw samochodowych — 41 oséb,
- Slusarz — 39 osob.
Z kolei najwiecej osdb zarejestrowanych jako bezrobotne wedtug ostatniego miejsca pracy
byto w branzach (wg stanu na 31.X11.2024 r.):
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle — 384 osoby,
- przetworstwo przemystowe — 320 0sob,
- budownictwo — 231 osdb,
- dziatalnos$¢ niezidentyfikowana — 198 os6b,
- dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 121 oséb,
- dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 99 oséb.

Najwiecej 0sdb po powrocie z zagranicy zarejestrowato sie w PUP w miesigcach: styczniu — 18,
listopadzie — 20 i grudniu — 16. Osoby najczesciej powracaty do Polski po pracy

w Niemczech i Holandii.
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Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci Urzedu
w 2024 roku

Wykres 12. Naptyw osob rejestrujgcych sie po powrocie z zagranicy w okresie
12024 r. - XIl 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

W koncu grudnia 2024 r. zarejestrowanych byto 101 os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia
zakonczenia nauki. W ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowili oni 4,9 %. Analizujgc omawiang grupe
bezrobotnych pod katem wyksztatcenia nalezy zwrdéci¢ uwage na fakt, iz najwiecej osob legitymowato
sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 32,7 % og6tu oraz policealnym i srednim
zawodowym/branzowym — 31,7 %. W ewidencji natomiast nie figurowaly osoby, ktére w okresie
ostatnich 12 miesiecy ukonczyly szkote podstawowg. W poréwnaniu z 2023 r. liczba bezrobotnych

zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zwiekszyta sie o0 13 oséb.

Tabela 5. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (stan na 31.XI11.2023 r.
i 31.X11.2024 r.)

Wyszczegdlnienie Liczba oséb Liczba oséb

bezrobotnych bezrobotnych
w 2023 r. w 2024 r.

Absolwenci Szkét Wyzszych

8 9,1 % 9 8,9 %
Absolwenci Szkét
Policealnych i Srednich 36 40,9 % 32 31,7 %
Zawodowych/Branzowych
Absolwenci Szkét Srednich
Ogodlnoksztatcacych 16 18,2 % 27 26,7 %

Absolwenci Szkét
Zasadniczych 28 31,8 % 33 32,7 %
Zawodowych/Branzowych

13



Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci Urzedu
w 2024 roku

Absolwenci Szkét
Gimnazjalnych/Podstawowych 0 - 0 -

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01

W ostatnim dniu grudnia 2024 r. 81,8 % 0s6b pozostajgcych w rejestrze urzedu posiadato status
osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Z danych statystycznych wynika, ze 50,5 %
zarejestrowanych w PUP os6b bezrobotnych to dtugotrwale bezrobotni. Bezrobotni do 30 roku zycia
stanowili 29,0 %, powyzej 50 roku zycia — 23,7 %, a posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia — 14,1 %. Sposrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najmniejszy odsetek
stanowity osoby niepetnosprawne — 3,1 %. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace wybranych

kategorii 0s6b bezrobotnych w grudniu 2024 r.

Tabela 6. Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy z podzialem na poszczegdlne
kategorie w powiecie zninskim (stan na 31.X11.2024 r.)

Wyszczegdlnienie Liczba oséb bezrobotnych Procentowy udziat w ogdle

os6b bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 593 29,0 %
Bezrobotni do 25 roku zycia 360 17,6 %
Diugotrwale bezrobotni 1035 50,5 %
_Bez_robotnl powyzej 50 roku 486 23.7 %
zycia

Bezrobotni posiadajacy co

najmniej jedno dziecko do 6 288 14,1 %
roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 64 3.1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01. Osoby bezrobotne
wykazane w poszczegdlnych wierszach mogg naleze¢ do wigcej niz jednej kategorii.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. najwiecej osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w PUP posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci — stanowili oni 57,8 % ogétu. Z kolei osoby
ze stopniem umiarkowanym stanowili 39,1 %. Najmniejszy odsetek stanowily osoby posiadajgce

znaczny stopien niepetnosprawnosci — 3,1 %.
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Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci Urzedu
w 2024 roku

Wykres 13. Bezrobotni niepetnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci (stan
na 31.XI11.2024 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla powiatu zninskiego w listopadzie 2024 r. osiggneta poziom 8,8 %.
W poréwnaniu do listopada 2023 r. warto$¢ ta byta wieksza o 0,3 p.p. Najnizszg wartosé
w 2024 r. zanotowano w pazdzierniku — 8,7 %, natomiast najwyzszg w lutym — 10,2 %.
Pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia (od najnizszej) w listopadzie 2024 r. powiat zninski zajmowat

8 miejsce w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Wykres 14. Stopa bezrobocia w okresie XI 2023 r. — XI 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.
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Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci Urzedu
w 2024 roku

Wedtug danych GUS w koncu listopada 2024 r. utrzymywato sie spore terytorialne
zréznicowanie bezrobocia. Najwyzsza stopa bezrobocia byta w wojewédztwach podkarpackim — 8,4 %,
warminsko-mazurskim — 8,0 % i Swietokrzyskim — 7,4 %. Najnizsza stopa bezrobocia wystgpita
natomiast w wojewddztwach wielkopolskim — 2,9 %, Slaskim — 3,5 % i mazowieckim — 4,0 %.
Pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia (od najnizszej) w listopadzie 2024 r. wojewddztwo kujawsko-

pomorskie zajmowato 12 miejsce w Polsce.

Wykres 15. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych wojewédztwach wedilug stanu na dzien
30.11.2024 r.

Pomorskie =
4.6 Warminsko
Zachodnio Mazurskie
pomorskie
8,0
6,6 Podlaskie
s
6,8
Wielkopolskie

2,9

Dolnosigskie

4,6

Malopolskie Podkarpackie

8.4

41

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

W 2024 r. w dyspozycji posrednictwa pracy PUP znajdowato sie fgcznie 975 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 10 dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci),
z czego 532 to miejsca pracy niesubsydiowane, a 443 to miejsca pracy subsydiowane (w tym 259 miejsc
aktywizacji zawodowej oraz 184 miejsc pracy subsydiowanej). Najwiecej ofert posrednicy pracy
realizowali z terenu gmin Znin i Barcin, poniewaz w gminach tych funkcjonuje najwieksza liczba

dziatalnosci gospodarczych.
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Wykres 16. Wptyw miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w poszczegolnych miesigcach
2024 r.

X1 2024 r. NN 17

X12024r. N 73

X 2024 r. N 33

X 2024 1. — 104
VIN2024 1. e 07
VII2024 1. —— 74

VI2024 . e 42

V2024 r. N 54

IV2024r. T 151
112024 r. N 100

112024 r. [ —— 108

12024 r. = 32

0 50 100 150 200 250

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdawczoéci MRiPS-01

Dla poréwnania w 2023 r. do PUP zgtoszono tacznie 934 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej (w tym 12 dla os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci), z czego 406
to miejsca pracy niesubsydiowane, a 528 to miejsca pracy subsydiowane (w tym 311 miejsc aktywizaciji

zawodowej oraz 217 miejsc pracy subsydiowanej).

Wykres 17. Najczesciej zglaszane do PUP miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdawczoéci MRiPS-01
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Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci Urzedu
w 2024 roku

Jak wynika z ponizszej tabeli najwiecej ofert do upowszechnienia przestano do PUP
w miesigcach: kwiecien (32), lipiec (23) i sierpien (19), natomiast najmniej w miesigcach: styczen (7)
oraz wrzesien i grudzien (6). Najwiecej ofert zgtaszano na stanowiska: pomocniczy robotnik budowlany,
pomoc kuchenna, pracownik produkcji, fizjoterapeuta, kucharz, murarz, spawacz, szwaczka, ciesla

szalunkowy, kelner.

Tabela 7. Liczba ofert do upowszechnienia przekazanych przez inne Powiatowe Urzedy Pracy

Miesiac Liczba przekazanych ofert
Styczen
y 7
Lut
y 8
Marzec
14
Kwiecien
32
Maj
I 14
Czerwiec
15
Lipiec
P 23
Sierpien
P 19
Wrzesien
6
Pazdziernik
10
Listopad
P 1
Grudzien
6
Ogotem
< 165

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W 2024 r. najwiecej skierowan na miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej posrednicy
pracy wydali w miesigcach: luty (442), marzec (180) i kwiecien (234).
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Tabela 8. Wydane skierowania na miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w poszczegolnych miesigcach 2024 r.

Miesiac Liczba wydanych skierowan
Styczen 57
Luty 442
Marzec 180
Kwiecien 234
Maj 115
Czerwiec 76
Lipiec 91
Sierpien 160
Wrzesien 112
Pazdziernik 107
Listopad a0
Grudzien 97

Ogoétem 1761

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Syriusz Std.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. posrednicy pracy odbyli 713 wizyt w zaktadach pracy,
podczas ktérych pracodawcy/przedsiebiorcy wypetnili — ,Karte kontaktu z Pracodawca/Przedsiebiorcg”.
Byly to kontakty gtdéwnie z pracodawcami/przedsiebiorcami z powiatu Zninskiego. Ich celem byto
budowanie dtugotrwatej wspotpracy miedzy urzedem pracy i lokalnymi pracodawcami, prezentacja
Swiadczonych przez urzad ustug i instrumentéw rynku pracy, zdobywanie informacji na temat potrzeb
kadrowych pracodawcow oraz pozyskiwanie ofert pracy.

Najwiecej kart kontaktu wypetniono z pracodawcami/przedsiebiorcami z gmin Znin - 295
i Barcin — 143. Z pozyskanych danych wynikato, ze pracodawcy najczesciej chcg korzystac
ze stazy, posrednictwa pracy, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i prac
interwencyjnych. Te formy wsparcia sg czesto preferowane przez pracodawcéw, poniewaz pozwalajg
na redukcje kosztéw zatrudnienia, a ustuga posrednictwa pracy pozwala na lepsze dopasowanie

kandydatow do oferowanych stanowisk.
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Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to proces wspierania osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczgcych ich kariery zawodowej. Obejmuje pomoc
W rozpoznawaniu wtasnych zainteresowan, mocnych stron, umiejetnosci oraz mozliwosci na rynku
pracy, co pozwala na efektywniejsze planowanie i realizacje $ciezki zawodowej. Doradcy zawodowi,
pomagajg w wyznaczaniu celéw zawodowych, wyborze odpowiedniego kierunku edukaciji lub szkolenia
oraz doradzajg w kwestiach zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Poradnictwo zawodowe realizowane
jest w formie grupowej i indywidualne;.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi zorganizowali zajecia warsztatowe
z zakresu m.in. poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych i planowania rozwoju
zawodowego, autoprezentacji, metod rekrutacji, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
kompetencji cyfrowych oraz technik poszukiwania pracy. W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
w ramach ustug grupowego poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi przeprowadzili 15 grupowych
porad zawodowych, w ktérych uczestniczyty fgcznie 163 osoby oraz 8 grupowych informacji
zawodowych, w ktdrych uczestniczyto tgcznie 110 oséb. W ramach ww. spotkan grupowych w 2024 r.
przygotowalismy:
- 7 grupowych porad zawodowych pn. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy", ktérych celem byto
podniesienie kompetencji cyfrowych uczestnikédw, umozliwienie im skutecznego poszukiwania pracy
i lepszego poruszania sie na rynku pracy. Porady grupowe kierowane byly do oséb do 30 roku zycia,
ktére w ankiecie oceny kompetenciji cyfrowych przygotowanej przez MRPIPS uzyskaty wynik nie wyzszy
niz przecietny i byly zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne lub osoby poszukujgce pracy.
W czasie spotkania uczestnicy uzyskali informacje nt. znaczenia kompetencji cyfrowych, korzystania z
komputera/Internetu/poczty elektronicznej w procesie poszukiwania pracy, aplikacji mobilnej ePraca,
zasad bezpieczenstwa w Internecie i netykiety, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej online,
- 2 grupowe porady zawodowe pn. ,Metody rekrutacji — badz przygotowany/a”, ktérych celem byto
zapoznanie uczestnikdw z procesem rekrutacji pracownikéw oraz najczesciej stosowanymi metodami
i narzedziami selekcji kandydatéw do pracy,
- 1 grupowg porade pn. ,MOTYWACJA — droga do sukcesu na rynku pracy”, ktorej celem byto
uswiadomienie uczestnikom poziomu motywacji do poszukiwania pracy oraz poznanie technik
motywacyjnych,
- 1 grupowg porade pn. ,Szukam pracy bez stresu”, ktérej celem byto okreslenie barier utrudniajacych
poszukiwanie zatrudnienia, charakterystyka sytuacji stresujgcych w trakcie poszukiwania pracy
i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg oraz poznanie sposobéw radzenia sobie ze stresem,
- 1 grupowg porade pn. ,Autoprezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg”, w czasie
ktérej uczestnicy mogli poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej, zasad

pozytywnej autoprezentacji oraz przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
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- 1 grupowa porade pn. ,Dokumenty aplikacyjne — wizytéwka zawodowa”, ktérej celem byto przekazanie
uczestnikom wiedzy z zakresu przygotowania CV i listu motywacyjnego,
- 1 grupowa porade pn. ,Wyrdznij sie — kreowanie wizerunku na rynku pracy”, ktérej zakres tematyczny
obejmowat: zasady aktywnego poszukiwania pracy z wykorzystaniem Internetu, networking, personal
branding na rynku pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, zasady autoprezentacji, rozmowa
kwalifikacyjna osobista i online,
- 1 grupowg porade pn. ,Jestem Panig swojego losu” - spotkanie skierowane byto do kobiet, ktére chciaty
powrdci¢ na rynek pracy, zmieni¢ swojg dotychczasowg sytuacje zawodowg. Doradcy zawodowi
przeprowadzili warsztaty pn. ,Autoprezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg", ktére
pozwolity uczestniczkom zapoznaC sie¢ z zasadami autoprezentacji oraz rozmowy kwalifikacyjne;.
W spotkaniu uczestniczyty wtascicielki firm powstatych ze srodkéw PUP, ktére w swoich prezentacjach
zachecaly do zakladania wiasnego biznesu, wykorzystania swoich umiejetnosci, godzenia zycia
zawodowego z pasjg i korzystania z pomocy PUP. Uczestniczki mogly skorzysta¢ takze z konsultacji
kosmetycznych, wystuchaé prelekcji dotyczgcej kreowania wizerunku i przygotowania ,makijazu do
pracy" oraz wykonac¢ peeling dfoni,
- 3 grupowe informacje pn. ,ABC rynku pracy — wsparcie PUP w Zninie w 2024 r.”, w czasie ktérych
przekazano uczestnikom informacje na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz ustug
i instrumentow rynku pracy,
- 2 grupowe informacje zawodowe pn. ,ABC rynku pracy — Internet w procesie poszukiwania pracy”,
ktorej celem byto przekazanie uczestnikom informacji na temat wykorzystywania Internetu w czasie
poruszania sie po rynku pracy — poszukiwanie informaciji, ofert pracy, szkolen i mozliwosci rozwoju,
- 2 grupowe informacje pn. ,ABC rynku pracy — pozytywne aspekty rozwoju ekonomii spotecznej
z udziatem Fundacji Ekspert Kujawy w Inowroctawiu”, ktérej celem byto uzupetnienie wiedzy na temat
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz tworzenia i przystepowania do spétdzielni socjalnych,
- 1 grupowg informacje pn. ,Szukam pr@cy — nowoczesne metody”, w czasie ktérej uczestnicy
zapoznali sie z nowoczesnymi metodami poszukiwania pracy oraz wymaganiami rekrutacyjnymi.
Doradcy zawodowi w PUP $Swiadczg réwniez ustugi w zakresie porad oraz informaciji
zawodowych w formie indywidualnej. Celem indywidualnego poradnictwa zawodowego jest wspieranie
klienta w $wiadomym planowaniu kariery, co moze obejmowaé pomoc w wyznaczaniu celéw
zawodowych, wyborze $ciezki edukacyjnej, strategii rozwoju kompetencji oraz dostosowaniu sie do
aktualnych wymagan rynku pracy. Doradcy zawodowi czesto pomagajg takze w przygotowywaniu
dokumentow aplikacyjnych, a takze w budowaniu umiejetnosci niezbednych w procesie rekrutacji.
W 2024 r. udzielono 839 indywidualnych porad zawodowych oraz 1211 indywidualnych informac;ji
zawodowych.
Doradcy zawodowi przeprowadzali réwniez test Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
(KZZ), aby poméc w okresleniu preferencji i zainteresowann zawodowych oséb bezrobotnych

lub poszukujgcych pracy. Celem tego testu byto lepsze dopasowanie Sciezki kariery, szkolen lub ofert
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pracy do indywidualnych predyspozycji i preferencji danej osoby, co zwiekszalo jej szanse
na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia. Z tej formy wsparcia skorzystato 9 os6b bezrobotnych.

W 2024 r. zorganizowano 17 spotkan w ramach udostepniania zasobdw informaciji
zawodowych. W wydarzeniach tych wzieto udziat fgcznie 171 oséb, ktére mialy okazje skorzystaé
z materiatéw informacyjnych przydatnych w procesie poszukiwania pracy, takich jak ulotki, broszury
i publikacje.

Ponadto we wspotpracy z pedagogami i doradcami zawodowymi ze szkdt powiatu zninskiego
zorganizowaliSmy spotkania z mitodziezg. Celem spotkan bylo przedstawienie uczniom informacji
o sytuacji na rynku pracy, barometrze zawoddéw, zintegrowanym systemie kwalifikacji, a takze
przygotowanie ich do podjecia decyzji dotyczacej dalszego ksztatcenia i aktywnosci zawodowej.
W 2024 r. odbyto sie 21 spotkan, w ktérych uczestniczyto 458 uczniow.

Poradnictwo zawodowe w PUP jest realizowane dla wszystkich zainteresowanych zgodnie
z zasadami: dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia

oraz poufnosci i ochrony danych.

Tabela 9. Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez PUP w 2024 r.

Kategoria wsparcia Liczba spotkan Liczba oséb

Grupowa porada zawodowa
15 163
Grupowa informacja
zawodowa 8 110
Spotkania z miodzieza szkoln
P 2 3 21 458
Indywidualna porada
zawodowa 839 796
Indywidualna informacja
Testy KZZ
9 9
Udostepnianie zasobow
informacji zawodowych 17 171

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Systemu Syriusz Std.

Organizacja szkolen

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy moze skorzysta¢c ze szkolen,
podczas ktérych mozna zdoby¢ nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe lub uzupetnié te, ktére
juz osoba bezrobotna posiada.

Szkolenia organizowane sg w formie grupowej lub indywidualne;j.

Szkolenia grupowe sg organizowane zgodnie z Planem szkoleh na dany rok. Jest

on opracowywany m.in. na podstawie zgloszenh pracodawcéw oraz o0s6b bezrobotnych.

W 2024 r. PUP zorganizowat nastepujgce szkolenia w tym trybie:
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.Pracownik administracyjno — biurowy z obstugg komputera”,
.Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci”,

~Operator koparki jednonaczyniowej, do 25 ton, klasa III”,

A w0 PR

,Kurs obstugi wozka jezdniowego z napedem silnikowym i wymiang butli gazowej”.

Natomiast w przypadku szkolen w trybie indywidualnym osoba bezrobotna musi uzasadnic¢
celowos$¢ udziatu w szkoleniu poprzez przedtozenie deklaracji zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. W 2024 r. w tym trybie jednej osobie sfinansowano ,Kurs prawa jazdy kat. C+E”, pieciu
osobom ,Kurs prawa jazdy kat. C” oraz jednej osobie ,Kurs barberski od podstaw”. tacznie

w szkoleniach rozpoczeto udziat 30 oséb, a kwota wydatkéw wyniosta: 144 813,56 zi.

Dofinansowanie studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba szukajgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse
na rynku pracy. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow osoba
bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

W roku 2024 z jedng osobg bezrobotng zawarto umowe o dofinansowanie studiéw
podyplomowych pn. ,,Specjalista ds. kadr i ptac”. taczne wydatki na ten cel wyniosty
7 331,41 zt.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do o0s6b bezrobotnych
bez prawa do =zasitku jednoczesnie korzystajagcych ze $wiadczen pomocy spotecznej albo
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych programach w wyniku skierowania przez PUP.

Prace te sg wykonywane bez nawigzania stosunku pracy. Organizowane sg one przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalno$cig na rzecz spofecznosci lokalnej. W 2024 r.
w ramach ww. formy zaktywizowano 42 osoby z 6 gmin.

Najczesciej wskazywanymi stanowiskami dla osdb bezrobotnych byty: robotnik gospodarczy
i pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka). Do zadan os6b uprawnionych kierowanych do ww. prac
nalezato m.in.: sprzatanie, prace gospodarcze i porzgdkowe na terenach sotectw i miejscowosci,
w ktorych osoby zamieszkujg lub obiektéw uzytecznosci publicznej. Koszt zadania finansowany
z FP wynidst 63 991,20 zi.
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Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac finansowanych
lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Organizator, ktéry w ramach robot
publicznych zatrudnia skierowanych bezrobotnych moze liczy¢ na zwrot czesci poniesionych kosztéw
na ich wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Organizator robét publicznych
moze wskazac¢ pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne. Roboty publiczne mogg by¢
realizowane w gminach, organizacjach pozarzagdowych statutowo zajmujgcych sie problematyka
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze w spotkach wodnych. Sg one inicjowane w celu zapewnienia okresowego
wsparcia dochodowego, przede wszystkim osobom bezrobotnym w niestabilnej sytuacji na rynku pracy
oraz zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w powiecie.

W 2024 r. zawarto ogétem 89 uméw o organizowanie robot publicznych w tym 83 finansowane
byly z Funduszu Pracy, a 6 z rezerwy Funduszu Pracy w ramach programu pt. ,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”. Utworzone zostaty tgcznie 102 stanowiska pracy. Podmioty,
ktére organizowaty roboty publiczne najczesciej zatrudniaty osoby bezrobotne na stanowiskach
zwigzanych z utrzymywaniem czystosci na terenie gmin, czy wykonywaniem prac biurowych. Natomiast
spotki wodne zatrudniaty swoich pracownikow przede wszystkim na stanowiskach meliorant i kopacz.
W oparciu o zlozone wnioski pracodawcow w 2024 r. z Funduszu Pracy dokonano refundaciji
poniesionych kosztoéw zatrudnienia bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robét publicznych
w kwocie 1747 648,68 zt (dodatkowo w ramach oszczednos$ci pokryto koszty programu aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w kwocie 7 985,31 zi). Natomiast z rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
wyptacono kwote 50 820,00 zt (tgczny koszt programu wynidst 58 805,31 zi).

Tabela 10. Podziat srodkéw przeznaczonych na organizacje robot publicznych w 2024 r.
w ramach Funduszu Pracy i Rezerwy Ministra z podziatem na gminy.

Gmina/Spoétka Wodna Liczba Liczba Wydatkowane
zawartych skierowanych srodki
umoéw os6b
Gmina Znin 18 19 315 647,35 zt
Gmina Barcin 11 14 210 979,93 zt
Gmina Janowiec WIkp. 9 9 158 116,06 zt
Gmina Labiszyn 2 4 51 809,73 zt
Gmina Rogowo 11 11 167 609,93 zt
Gmina Gagsawa 5 5 80 188,20 zt
Gminna Spétka Wodna Znin 6 6 132 246,32 zt
Gminna Spétka Wodna Barcin 2 4 89 705,14 z
Miejsko-Gminna Spétka Wodna 2 4 75 110,14 z

Janowiec WIkp.
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Gminna Spétka Wodna tabiszyn 1 3 45 104,64 zt
Gminna Spétka Wodna Rogowo 1 2 45 285,12 zt
Gminna Spétka Wodna Gasawa 2 2 45 326,00 z
Powiat Znin 19 19 354 756,63 zt
Zobowiagzania X X 34 568,80 zt
z 2023r.
Ogotem 89 | 102 1806 453,99 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne.
Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym dla pracodawcy/wnioskodawcy i polegaja
na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg
i ma na celu wsparcie os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP. Pracodawca woéwczas otrzymuje
czesciowg refundacje poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne przez okres wynikajgcy z umowy.

Zatrudnienie w takiej formie daje czesto mozliwo$¢ uzyskania trwatego zatrudnienia. Spetniajg
tez kluczowa role w procesie wspierania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci. Z tej formy wsparcia moga
skorzysta¢ podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, jednostki budzetowe, szkoty, przedszkola
czy rolnicy prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne oraz stowarzyszenia.

W 2024 r. zawarto 36 uméw o organizowanie prac interwencyjnych, w ramach ktérych
zatrudnionych zostato 38 osdb bezrobotnych. Najczesciej tworzono miejsca pracy na stanowiskach:
robotnik budowlany, pracownik biurowy, sprzedawca, mechanik samochodéw.

W oparciu o ztozone wnioski pracodawcow w 2024 r. dokonano refundacji poniesionych kosztow
zatrudnienia bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych tgcznie
w kwocie 532 298,06 zt (stan na 31.12.2024 r.).

Pomoc dla pracodawcow i przedsiebiorcéw w ramach prac interwencyjnych udzielana jest

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest wsparciem
finansowym dla podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej, posiadacza gospodarstwa rolnego, niepublicznej szkoty oraz niepublicznego
przedszkola, ktérzy zamierzajg utworzy¢ stanowisko dla oséb bezrobotnych, wyposazajgc
je w odpowiedni sprzet do pracy, niezbedny na danym stanowisku.

W przypadku zawarcia umowy otrzymujg refundacje (zwrot) poniesionych kosztow
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Dalej zatrudniajg pracownika na utworzone
stanowisko pracy, a wszystkie koszty zwigzane z jego zatrudnieniem ponoszone s3g przez

pracodawcow/wnioskodawcow. Pracodawcy zobowigzani sg utrzymaé stanowisko pracy przez okres
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co najmniej 24 miesiecy. Kwota refundacji w ramach umowy nie moze przekroczy¢ szesciokrotnej kwoty
przecietnego wynagrodzenia.

W 2024 r. zawarto ogétem 18 umow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy finansowanych z Funduszu Pracy. W ramach tej formy wsparcia utworzono 18 miejsc
pracy. Najczesciej pracodawcy tworzyli takie stanowiska jak: kucharz, cie$la, fakturzysta, operator
maszyn, mechanik pojazdéw samochodowych/ciezarowych, rolniczych, elektromechanik,
zaopatrzeniowiec, barista, monter.

W oparciu o ztozone przez pracodawcow wnioski w 2024 r. dokonano refundacji poniesionych
kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy tgcznie w kwocie 705 167,65 zt.

W 2024 r. posrednicy pracy skierowali do pracy w ramach tej formy tgcznie 29 osbb
bezrobotnych, wsrdd ktérych byty osoby, ktére podejmowaty prace na uzupetnianie wolnych stanowisk
pracy, ktérzy umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podpisywali
w latach poprzednich (kontynuacja umowy).

Pomoc dla pracodawcow i przedsiebiorcow w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia do wysokosci
200% przecietnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, jezeli:

e ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowos$ci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit

dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2024 r. PUP przyznat ogétem 39 bondw na zasiedlenie w tym 16 finansowanych z FP, 2 bony
zostaty wydatkowane ze $rodkéw rezerwy Ministra - programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi, natomiast 21 sfinansowanych byto ze $rodkéw unijnych w ramach projektu
EFS+ ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Zninie (1)’
Osoby bezrobotne podejmowaly zatrudnienie Iub inng prace zarobkowg najczesciej

w miejscowosciach: Poznan, Wroctaw, Gdansk. 2 osoby rozpoczely dziatalnosci gospodarcza
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(Warszawa i L6dz). Koszt zadania w ramach bonéw na zasiedlenie wynidst tgcznie 464 161,61 zt (w
tym z Funduszu Pracy 188 161,61 zt, Rezerwa 24 000,00, EFS+ 252 000,00 z).

Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jedng z form aktywizacji zawodowej jest przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej. Decyzja o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
podejmowana powinna by¢ po uprzednim zbadaniu oczekiwan konsumentéw oraz sprawdzeniu
poziomu sity konkurenciji istniejgcej w danej branzy. Jest to jedno z wyzwan, przed ktérym stojg przyszli
przedsiebiorcy, ktérzy muszg zmagac¢ sie réwniez z dokonaniem szeregu formalnosci zwigzanych
z utrzymaniem dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2024 r. przyznano ogétem 54 dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym
15 finansowanych byto z Funduszu Pracy, 12 z rezerwy Funduszu Pracy, a 27 ze srodkéw unijnych
w ramach projektu EFS+ ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia
- PUP w Zninie (1)”. Dominujgcym rodzajem prowadzenia dziatalno$ci byly ustugi tj.: ogéinobudowlane,
wykonywanie instalacji elektrycznych, fryzjerstwo, kosmetyki oraz handel w zakresie sprzedazy. Wsrod
0s0b, ktérym przyznano dotacje najwiekszg grupe stanowili mezczyzni - 36.

Tabela 11. Podzial dotyczacy przyznania jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na zrodto finansowania i limity Srodkéw w 2024 r.:

Liczba wyptaconych Zrédto finansowania Kwota

dotacji wydatkowana
(w zi)

15 Fundusz Pracy 492 280,54

Projekt ,Podniesienie aktywnosci zawodowej
klientow publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w | 924 432,87
27 Zninie (1)” Programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027 finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Program na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
12 zawodowej finansowanego ze srodkéw rezerwy | 420 000,00
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej dla oséb

zamieszkujacych na wsi
Ogotem: 54 1836 713,41

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std. (stan na 31.12.2024 r.)

Staze

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej polegajgca na nabywaniu przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2024 r. dzieki pozyskanym przez PUP s$rodkom finansowym zawarte zostaty 162 umowy
0 zorganizowanie stazy w ramach ktérych skierowanych zostato tgcznie 182 osoby. Z podstawowego

limitu srodkéw Funduszu Pracy na staz skierowano tgcznie 41 oséb, w ramach programu na rzecz
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promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowanego
ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dla os6b zamieszkujgcych na wsi — 16 oséb oraz 125 ze $rodkdw unijnych w ramach projektu EFS+
,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Zninie (1)’

W 2024 r. wiekszos¢ osob, ktdre rozpoczety staz to kobiety (71,98%), osoby w wieku do 30 roku
zycia, ktore stanowity 59,89% ogotu oséb rozpoczynajgcych staz w tym osoby do 25 roku zycia -
48,35%. Osoby zamieszkujgce na wsi stanowity 67,03%. Analizujgc strukture osdb, kitdre zostaty
skierowane na staz w 2024 r. warto zaznaczy¢, ze maly odsetek stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne — 31,32%. Najmniej liczng grupg wsréd 0s6b rozpoczynajacych staz stanowity osoby
powyzej 50 roku zycia — 7,69% ogotu. Najwiecej stazy organizowanych byto na stanowiskach
pracownikéw biurowych i ogrodnikow terendw zieleni.

taczny koszt zadania wynidst: 1959 162,83 zt (w tym z Funduszu Pracy 459 956,40 z,
Rezerwa 109 200,00 zt, EFS+ 1 390 006,43 zl).

Refundacja kosztéw opieki nad dzieé¢mi do lat 7 lub osoba zalezna

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem pozwolit na zrefundowanie osobie bezrobotnej, ktéra
zostata skierowana na staz czesci kosztéw poniesionych na opieke nad dzieckiem lub dziecmi
do lat szesciu (a w przypadku, gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat 7) albo osobg zalezng, czyli
takg, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potgczona wiezami
rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg
bezrobotng. Wysokos¢ refundacji przystugiwata zgodnie z przedstawionymi dokumentami, w wysokosci
nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2024 r. 9 os6b bezrobotnych, ktére zostaty skierowane na staz skorzystato z refundacji
kosztéw opieki nad dzie¢mi. Ponadto 1 osoba bezrobotna korzystata z tego wsparcia z uwagi na to,
ze zostata skierowana na staz w 2023 r., ktdry zakonczyt sie w 2024 r. W 2024 r. z refundacji kosztéw

opieki korzystaty wytgcznie kobiety. tgczny koszt zadania w 2024 r. wynioést: 10 903,76 zt.

Zwrot kosztow przejazdu

Zwrot kosztéw przejazdu przyznany zostat osobom, ktére na podstawie skierowania
PUP podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa, odbywajg staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub uczestniczg w zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego grupowego poza miejscem
zamieszkania i dojezdzajg do tych miejsc oraz uzyskaty wynagrodzenie z zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub inny przychdéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Zwrot kosztéw przejazdu wyptacany byt przez 6 miesiecy lub przez okres
odbywania stazu w wysokosci nieprzekraczajgcej 500 zt. W 2024 r. wniosek o zwrot kosztéw przejazdu

ztozyto 87 osdb. W ramach tego wsparcia tgcznie wyptacono 131 675,00 zt.
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Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia to forma wsparcia, ktéra przystuguje przez okres 12 lub 24 miesiecy. Pracodawca
lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania odpowiednio przez okres kolejnych 6 lub 12 miesiecy.
W 2024 r. realizowano 4 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok zycia z 2023 r. w ramach, ktérych wyptacano dofinansowania.
taczny koszt poniesiony na dofinansowanie wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia w 2024 r. wyniost 32 246,67 zi.
Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy

de minimis.

PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP

Tabela 12. Wykaz projektow i programoéw realizowanych przez PUP w 2024 r.

Okres
realizacji

Liczba uczestnikow Kwota
programu/projektu  przyznana

Cel i zadania
realizowane w
ramach projektu

L. Nazwa

p. programu/projektu

of Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unig Europejska

; Samorzad Wojewodztwa
% Kujawsko-Pomorskiego

1. | ,Podniesienie 01.06.2023 r. | Cel gtéwny projektu: W 2023 r. objeto tacznie:
aktywnosci - zwiekszenie wsparciem 159 4 829 065,29 zt
zawodowej klientow | 31.12.2024 r. | zatrudnienia klientow 0s0b,

publicznych stuzb W 2023 r.:

zatrudnienia - PUP

PUP znajdujgcych sie
w trudnej sytuaciji

w tym: poradnictwo
zawodowe (159),

w Zninie (1)” na rynku pracy, posrednictwo pracy

finansowany w tym Kkobiet, (143), staze (115),

z Europejskiego os6b mtodych bon na zasiedlenie

Funduszu w wieku 18-29 lat, (20), refundacja W 2024 r.:

kosztow
wyposazenia

0s0b z
niepetnosprawnosciam

Spotecznego Plus
w ramach programu
Fundusze

2 256 624,79 zt

2572 440,50 zt

i, 0s6b w wieku
powyzej 50 roku zycia,
0s6b diugotrwale
bezrobotnych, oséb o
niskich kwalifikacjach
i/ lub kompetencjach.
Gtéwnym rezultatem
projektu bedzie

Europejskie dla
Kujaw i Pomorza
2021-2027.

i doposazenia
stanowiska pracy
(8), przyznanie
jednorazowo
srodkoéw na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej (16).
Natomiast w 2024 r.
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podjecie zatrudnienia
w tym rozpoczecie
prowadzenia
dziatalnosci

na wiasny rachunek,
w ciggu 4 tygodni

od zakonczenia
udziatu w projekcie.

zaktywizowano 173
osoby, w tym:
poradnictwo
zawodowe (173),
posrednictwo pracy
(146), staze (125),
bon na zasiedlenie
(21), przyznanie
jednorazowo
srodkoéw na podjecie
dziatalno$ci
gospodarczej (27).

G

Czas rc
MLODYCH

2. | Projekt pilotazowy
~Mtodzi Aktywni —
Punkt Doradztwa
dla Miodziezy”
realizowany

na podstawie
naboru na projekty
pilotazowe ,Czas
na mtodych —
punkty doradztwa
dla mtodziezy”

Funduszu Pracy.

ze srodkéw rezerwy

01.07.2023 r.

31.12.2024 r.

Cel gtéwny projektu:
utworzenie Punktu
Doradztwa dla
Miodziezy

(od wrzesnia 2023 r.),
ktory oferuje
kompleksowo
poradnictwo
zawodowe; doradztwo
psychologiczne;
doradztwo

i informacje

w zakresie pomocy
spotecznej, doradztwo
prawne

i ekonomiczno-
finansowe. Dodatkowo
w ramach projektu
wdrozony zostat nowy
instrument —

3 miesieczny staz
zawodowy dla oséb
bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

W 2023 r. z ustug
Punktu skorzystato
50 os6b oraz
skierowano na staz 8
0soOb. Natomiast w
2024 r. z ustug
Punktu skorzystato
150 osob oraz
skierowano na staz
12 o0s6b.

Lacznie:
375 071,70 zt

W 2023 r.:
123 740,12 z
(w tym
dziatalnos¢
Punktu:

54 084,12 i,
formy
wsparcia:

69 656,00 zt)

W 2024 r.:

251 331,58 (w
tym dziatalnosé
Punktu:

49 777,58 24,
formy
wsparcia:

201 554,00 z})

Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Kujawsko-Pomorskiego

’ % Samorzad Wojewddztwa

3. | ,Poprawa
warunkow pracy i

01.03.2024 r.

Cel gtéwny projektu:
poprawa warunkow
pracy i eliminacja

W okresie od
01.03.2024 r. —

tacznie:
603 800,00 zt z
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Starostwie
Powiatowym w
Zninie oraz w
Powiatowym

Urzedzie Pracy w

Zninie”

Starostwie
Powiatowym w Zninie
oraz w Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Zninie, poprzez:
-dziatania
ukierunkowane na
poprawe ergonomii
pracy i Srodowiska
pracy-wyposazenie
stanowisk pracy
pracownic/
pracownikow
wykonujgcych prace
administracyjno—
biurowa, zwigzang

z obstugg monitora
ekranowego w
ergonomiczne:
krzesta, myszy
komputerowe,
podndzki oraz
podkiadki pod laptop /
zestaw mebli;
instruktaz eliminujgcy
niezdrowe nawyki,

- finansowanie
dodatkowych pakietéw
badanh profilaktycznych
(okulistycznych)
nakierowanych na
choroby zwigzane z
miejscem pracy,
wykraczajgcych poza
min. zakres badan
okresowych medycyny
pracy,

- wsparcie pracownic/
pracownikow,
powracajgcych do
pracy po dtugotrwatych
chorobach,

- dziatania
rehabilitacyjne
eliminujgce czynniki
ryzyka utraty zdrowia

pracownikow
Starostwa
Powiatowego

w Zninie (89) oraz
Powiatowego
Urzedu Pracy

w Zninie (46).

w 2024 roku
eliminacja zdrowotnych 31.12.2024 r. objeto | tego wktad
zdrowotnych 31.12.2024 r. | czynnikow ryzyka w wsparciem tgcznie Unii
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy w 135 pracownic/ Europejskiej:

513 230,00 zt

Dla PUP
przyznano
tacznie:

300 187,49zt z
tego wktad Unii
Europejskiej:
255 159,37 zt
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w zwigzku z rodzajem
pracy.

roboty publiczne,
bon na zasiedlenie)

skierowanie do pracy.

6 oso6b zostato
zatrudnionych w
ramach robot
publicznych.

4. | Program aktywizacji | 11.06.2024 r. | Cel gtéwny projektu: W 2024 r. ogétem 109 200,00 zt
zawodowej 0s6b - Udzielenie wsparcia objeto wsparciem 16 | (dodatkowo w
bezrobotnych 31.12.2024r. | osobom 0s6b. raﬂaph )
zamie.szka%.ych zamieszkujgcym na E?n ép\)’l/sanyc
na wsi (Staze) WSi poprzez Wyp’facono

umozliwienie im 11 729,55 zt -
zdobycia srodki
doswiadczenia Funduszu
zawodowego. Pracy).

5. | Program aktywizacji | 19.08.2024 r. | Cel gliéwny projektu: W 2024 r. objeto 494 820,00 zt
zawodowej 0s6b - Udzielenie wsparcia wsparciem ogétem (dodatkowo w
bezrobotnych 31.12.2024 . | osobom 20 oséb, wtym: 12 | ramach
zamieszkatych zamieszkujgcym na 0s6b otrzymato E?ndér\’l'vsany‘:h
na wsi (przyznanie wsi poprzez jednorazowe srodki wyplacono
jednorazowo przyznanie $rodkéw na | na podjecie 7 985,31 zt -
$rodkow podjecie dziatalnosci | dziatalnosci srodki
na podjecie gospodarczej, gospodarczej, 2 Funduszu
dziatalnosci realizacje bonu na osoby otrzymaty bon | Pracy).
gospodarczej, zasiedlenie oraz na zasiedlenie oraz

Zrédfo: Opracowanie wiasne.
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ZAGOSPODAROWANIE SRODKOW FINANSOWYCH

Na realizacje zadan, programéw w 2024 r. PUP posiadat limit 8 431 031,93 zt (wydatkowano
8 397 154,64 zt — 99,60 %).

Wykres 18. Przyznany limit Srodkéw na realizacje, zadan, projektéw i programéw w 2024 r.

Krajowy Fundusz Rezerwa Krajowego
Szkoleniowy - 4,5% Funduszu

Rezerwa Ministra Szkoleniowego - 0,2%
zamieszkali na wsill

program - 5,9%
Rezerwa Ministra
zamieszkali na wsil
program - 1,3% \

EFS + - 30,5%

Ogodtem: 8 431 031, 93 zt

PFRON - 0,9%

= Fundusz Pracy - 4 524 459,85 zt

= Projekt pilotazowy - Punkt Doradztwa
dla Miodziezy - 251 331,58 z¢

n EFS + -2 572 440,50
Fundusz Pracy -

53,7% = Rezerwa Ministra zamieszkali na wsi - |
program - 109 200,00 zt

= Rezerwa Ministra zamieszkali na wsi - Il
program - 494 820,00 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 383
100,00 zt

= Rezerwa Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - 15 000 zt

PFRON - 80 680,00 zt

Projekt pilotazowy -
Punkt Doradztwa dla
Miodziezy - 3,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie decyzji MRIPS, uchwaty Rady Powiatu.

Dodatkowo na realizacje projektu pn. ,Poprawa warunkéw pracy i eliminacja zdrowotnych
czynnikow ryzyka w Starostwie Powiatowym w Zninie oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie”
przyznany limit Srodkoéw dla PUP wynosit: 300 187,49 zt (wydatkowano 195 717,73 zt — 65,20 %).

Tabela 13. Wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej
w PUP w 2022 r.i 2023 r.

Wskaznik efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej

2022 r. 2023 r.
Wskaznik Wskaznik Wskaznik Wskaznik
efektywnosci efektywnosci efektywnosci efektywnosci
zatrudnieniowej (W%) kosztowej (w zt) zatrudnieniowej (W%) kosztowej (w zt)
79,35 16 917,68 82,41 15 880,78

Zrédto: Opracowanie na podstawie pisma z MRPIPS — Informacja o wydatkach na podstawowe formy

aktywizacji zawodowej oraz o osiggnietych wskaznikach efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowej

w2022 r. i 2023r.
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PFRON

Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug
lub instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wydatki na ww. instrumenty lub ustugi rynku pracy w 2024 r. finansowane byly w odniesieniu
do 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;
2) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Zgodnie z Uchwatg nr 6/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie z dnia 1 marca 2024 r.
w sprawie zaopiniowania planu podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych,
PUP dysponowat kwotg 82 000 zt na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej na nastepujgce
formy wsparcia:

1. Staze 32 000 zi,
2. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej 50 000 zt.
W 2024 r.:

o Wplynety 2 wnioski i podpisano 2 umowy o =zorganizowanie stazu dla 2 o0so6b
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu na kwote
30 679,44 zt. Staze trwaty do 30.11.2024 r.

e Wplynely 2 wnioski i podpisano 1 umowe o przyznanie jednorazowo srodkow PFRON
na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby niepeinosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu na kwote 50 000,00 zt. Drugi wniosek pozostat bez rozpatrzenia
Z uwagi na nieuzupetnienie go o brakujgce dokumenty.

Zgodnie z Uchwatg nr 18/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie z dnia 07.11.2024 r.
Srodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przez PUP pomniejszono. Ostatecznie limit

srodkéw na powyzsze formy wsparcia wynosit 80 680,00 zt.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) wspiera rozwdj pracownikow i pracodawcow
na terenie catej Polski. Srodki pochodzgce z tego funduszu sg ogdlnodostepne, wiec moga
je pozyska¢ zaréwno przedsiebiorstwa prywatne jak i jednostki z sektora publicznego. Jedynym

warunkiem koniecznym jest zatrudnianie minimum jednej osoby na podstawie umowy o prace. Dzieki
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srodkom KFS mozna uzyska¢ dofinansowanie wynoszgce 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw dofinansowanie wynosi 100%.

Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy w roku 2024:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych ~w  danym  powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.
8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku Pracy
w roku 2024:
A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integrac;i
Spotecznej, Warsztatdbw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, czionkow
lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spofecznych
prowadzonym przez MRPIPS.
B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci.
C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, kiére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach Ilub o szczegdélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Limit podstawowy: 383 100 zt ; Srodki rezerwy: 15 000 zt.
Do 31.12.2024 r. podpisano tgcznie 68 umoéw oraz 5 porozumien na kwote 379 571,70 z,
w ramach ktérych dofinansowano ksztatcenie 201 pracownikow i 22 pracodawcéw. Dodatkowo
na promocje KFS wydatkowano kwote 7 457,00 zt.
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FORMY WSPARCIA FINANSOWANE Z LIMITU FUNDUSZU PRACY, EFS+

Tabela 14. Formy wsparcia finansowane z limitu Funduszu Pracy, EFS+ i PFRON

Formy wsparcia

Fundusz Pracy

Liczba oséb
rozpoczynajgcych
udziat w formie

Liczba oséb
rozpoczynajgcych
udziat w formie

Faktyczne wydatki
poniesione na
forme w 2024 r.

zalezng

w 2023 r. w 2024 r. (\4))
Kursy i szkolenia zawodowe 38 30 144 813,56
Dofinansowanie studiow ) 1 7 331,41
podyplomowych
459 956,40
(w tym pokryto
koszty programu
aktywizacji
_ zawodowej
Staze 105 41 bezrobotnych
zamieszkujgcych
na wsi w kwocie
11 729,55)
Prace interwencyjne 58 38 532 298,06
Jefjnorazpvye Srodki na pgdeCle 29 15 492 280,54
dziatalno$ci gospodarczej
1755 633,99
(w tym pokryto
koszty programu
aktywizaciji
_ zawodowej
Roboty publiczne 88 96 bezrobotnych
zamieszkujgcych
na wsi w kwocie
7 985,31)
Prace spotecznie uzyteczne 48 42 63 991,20
Dofinansowanie do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 4 ) 32 246,67
rok zycia
Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzieémi do lat 7/osobg 7 9 10 903,76
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Pracy w Zninie z dziatalnosci Urzedu

Ogétem:

Miodzi Aktywni — Punkt Doradztwa dla Miodziezy**

Staze zawodowe wraz z premig dla
opiekuna

526

404

Refundacja kosztéw przejazdu do

miejsca zatrudnienia/wykonywania 104 87 131 675,00
innej pracy zarobkowej

Bon na zasiedlenie 19 16* 188 161,61
Refundaqa_ ko§ztow wyposazenla 33 29 705 167,65
lub doposazenia stanowiska pracy

4 524 459,85

183 251,73

183 251,73

Programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi

23

36

Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Roboty publiczne 17 6 50 820,00
Jecnorazous $od o o e 2
Staze - 16 109 200,00
Bony na zasiedlenie - 2 24 000,00

604 020,00

lub doposazenia stanowiska prac

Staze

Staze 115 125 1390 006,43
Jednorazowe $rodki na podijecie 16 27 924 432,87
dziatalnosci gospodarczej

: . 20 21* 252 000,00
Bon na zasiedlenie
Refundacja kosztéw wyposazenia 8 - -

2 566 439,30

30 679,44
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Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

1 1 50 000,00

80 679,44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz
rejestrow aktywnych form wsparcia (stan na 31.12.2024 r.)

* 2 osoby otrzymaty Srodki FP w 2024 r., podjecie pracy nastgpito w 2025 r.,

1 osoba otrzymata srodki EFS+ w 2024 r., podjecie pracy nastgpito w 2025 r.

** Do podanej kwoty faktycznie poniesionych wydatkéw na projekt nalezy doliczy¢ koszty dziatania
Punktu Doradztwa dla Mtodziezy oraz koszty wyptaconych bonéw na potrzeby specjalne. tgczny koszt:
51 275,62 zt.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Wykres 19. Gtéwne zadania realizowane przez PUP w ramach zatrudniania cudzoziemcéw.

Oswiadczenie
o powierzeniu
pracy
Whioski
dotyczgce
pracy

sezonowej

Doradziwo w
zakresie
zatrudniania
GUAZOZIemMGOW

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

W 2024 r. do PUP wptyneto 139 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(125 zostato wpisanych do ewidenc;ji). Wydano 6 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
w sprawie pracy sezonowej. Ztozono 11 wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat zaspokojenia
potrzeb kadrowych celem ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Dla poréwnania w 2023 r. wptyneto 156 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydano 4 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw
w sprawie pracy sezonowej, a takze ztozono 9 wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat
zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. W 2024 r. dochody budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego
z tytulu Zzlozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i oswiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wyniosty 6 935,00 zt.
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Wykres 20. Liczba zlozonych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom w 2023 r. i 2024 r.

2023 2[]24

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 21. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oswiadczen w 2023 r. i 2024 r. w podziale miesiecznym.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
Zawody w jakich pracodawcy chcieli zatrudniaé cudzoziemcoéw zaprezentowane sg ponizej.
W wiekszosci sg to stanowiska o $rednich i niskich kwalifikacjach zawodowych. Bardzo rzadko zdarza

sie sktadanie dokumentéw na pracownikéw wysokokwalifikowanych.
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Tabela 15. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oswiadczen w 2024 r.
NARODOWOSC CUDZOZIEMCOW

BIALORUS UKRAINA ‘ MOLDAWIA GRUZJA ARMENIA OGOtEM
LICZBA
OSWIADCZEN 47 30 0 48 0 125
OGOLEM:
LICZBA KOBIET 7 4 R 1 - 12

Pomocnik/monter
rusztowan 5 2 - 37 - 44

Kierowca
samochodu 19 20 - - - 39
ciezarowego

Robotnik 14 3 - 1 - 18
magazynowy

Pomocnik 6 3 - - - 9

elektromontera

Malarz - - - 7 - 7
budowlany

Pracownik

administracyjno- 1 1 - - - 2
biurowy

Pomoc kuchenna - - - 2 - 2

Robotnik 1 - - - - 1
budowlany
Robotnik - - - 1 - 1
gospodarczy
Elektryk 1 - - - - 1
budowlany
Murarz - 1 - - - 1
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Oswiadczenie podmiotu nieswiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi - dotyczy legalizacji pracy cudzoziemcoéw z Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy. Na podstawie o$wiadczenia mozna
powierzy¢ prace cudzoziemcowi na okres 24 miesiecy. Oswiadczenie moze zosta¢ wpisane
do ewidencji pod warunkiem zapewnienia przez pracodawce cudzoziemcowi wynagrodzenia
nie nizszego, niz wynagrodzenie pracownikdw wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku na polskim rynku. W 2024 r. z mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemcow skorzystato 17 pracodawcow (gminy: Barcin — 7, Labiszyn — 3, Znin — 3, Ggsawa — 2,
Janowiec WIkp. — 1, Rogowo — 1). Na 137 zloZzonych os$wiadczen tylko 5 zostato ztozonych w formie
papierowej. Optata wynosita 100 zi.

W 2024 r. do PUP wplyneto 10 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Na podstawie tych dokumentéw wydano

6 zaswiadczenh o wpisie do ewidencji wnioskéw. Optata wynosita 30 zt.
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Ponizszy wykres obrazuje jak rozktadata sie liczba sktadanych wnioskéw dotyczacych pracy
sezonowej w poszczegolnych miesigcach w 2023 i 2024 roku.

Wykres 22. Liczba wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemca
w 2023 r. i 2024 r. w podziale miesigcznym.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

W 2024 r. pracodawcy z terenu powiatu zninskiego powierzali wykonywanie pracy
cudzoziemcom w gtébwniej mierze na podstawie powiadomienia o0 powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy.

Wykres 23. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zlozonych w 2024 r. - podziat wedtug
obywatelstwa.

60 57

50

40

30

20

10 -

0 |
Biatorus Gruzja Ukraina

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

W 2024 r. wydano 9 informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. W ramach ,testéw rynku pracy” (informacje starosty) zaobserwowano stagnacje

liczby przygotowanych dokumentéw w poréwnaniu do roku 2023 r.
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Na mocy przepiséow Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa - Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi ma obowigzek powiadomi¢ w terminie 7 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy — za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl — powiatowy urzad pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Do PUP
w 2024 r. wptyneto 769 takich powiadomien, na stanowiska tj.: robotnik magazynowy, kierowca
miedzynarodowy, pomocnik/monter rusztowan, stolarz budowlany, pozostali elektrycy budowlani,
kierowca samochodu dostawczego, pracownik produkcji, pozostali kucharze, asystent ds. obstugi
cudzoziemcow, pomocnik rolnika, grafik komputerowy, fryzjer, monter ogrodzen, pracownik
gospodarczy, pracownik ogélnobudowlany. Zawierane umowy miaty charakter czasowy i cywilnoprawny.
Ztozenie powiadomienia jest opcjg bezptatna.

Wykres 24. Podziat ztozonych powiadomien ze wzgledu na ptec:

Zrédfo: Opracowanie wtasne.

Jak sie ksztattowato zgtaszanie powiadomieh w poszczegodlnych miesigcach obrazuje ponizszy

wykres.

Wykres 25. Liczba powiadomien z podzialem na miesiace w 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Wykres 26. Liczba zgtoszonych powiadomien w 2024 r. z podzialem na gminy.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 27. Liczba ztozonych powiadomien w poréwnaniu z latami poprzednimi

- + +

302 650

powiadomienia powiadomien powiadomien

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Najwieksza liczba pracodawcéw, ktorzy ztozyli powiadomienie posiadata siedzibe firmy w gminie
tabiszyn (11), nastepnie w gminie Znin i Barcin (10), najmniej w gminie Janowiec WIkp. (4), Rogowo
(3) i Ggsawa (2). Nalezy nadmieni¢, ze powiadomienie sktada pracodawca do PUP ze wzgledu
na siedzibe firmy, a nie wykonywanie pracy przez obywatela Ukrainy. llo$¢ ztozonych powiadomien
nie jest rownoznaczna z liczbg pracujgcych obywateli Ukrainy w powiecie zninskim.

Rok 2024 byt kontynuacja trendéw zwigzanych z pracg cudzoziemcow i naptywem uchodzcow
wojennych z Ukrainy po agresji Rosji. Zmiany przepisow rodzity konieczno$¢ udzielania na biezgco
konsultacji pracodawcom w zakresie zatrudniania obcokrajowcow. PUP prowadzit na biezgco polityke
informacyjng publikujgc artykuty oraz posty informacyjne na stronie urzedu i w mediach
spotecznosciowych.

W 2024 r. zarejestrowato sie 24 obywateli Ukrainy. W$réd oséb zarejestrowanych przewazaty
kobiety w ilosci 21, natomiast mezczyzn byto 3. Wedtug stanu na koniec roku 2024 zarejestrowanych
byto 12 0séb bezrobotnych.
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OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

W 2024 r. wydano 559 zaswiadczen dotyczacych statusu bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i pobierania Swiadczen oraz 789 w ramach wspoipracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej
za posrednictwem Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI. W 2024 r. z rejestracii
internetowej skorzystato 197 oséb.

Wydano 300 decyzji przyznajacych dodatek aktywizacyjny osobom bezrobotnym posiadajgcym
prawo do zasitku dla bezrobotnych, ktdére z witasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa. Swiadczenie to za pelen miesigc wynosito 746,00 zi, natomiast po waloryzacji
od 01.06.2024 r. wynosi 831,00 zt.

W dziale Ewidencji i Swiadczen przeprowadzono 514 postepowan administracyjnych
dotyczacych ustalenia uprawnien do statusu bezrobotnego i prawa do swiadczen. Wojewoda Kujawsko-
Pomorski rozpatrzyt 13 odwotan, z czego 7 utrzymat w mocy, 2 uchylit, 2 przekazat do ponownego
rozpatrzenia, a 2 pozostawit bez rozpoznania.

Na zapytania instytucji (policja, sad, komornik, ZUS) udzielono 520 odpowiedzi. Wydano 1235
deklaracji rocznych o zaliczkach na podatek dochodowy za 2023 r. (PIT 11).

W zakresie realizacji zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c (obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej,
obywateli panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga
korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspdinotg
Europejska i jej panstwami czionkowskimi) oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $Swiadczen
dla bezrobotnych, zrealizowano 20 decyzji marszatka wojewodztwa przyznajgcych osobom
bezrobotnym prawo do zasitku po pracy za granicg i 16 decyzji o odmowie przyznania osobom
bezrobotnym prawa do zasitku po pracy za granicg. Natomiast 14 oséb transferowato zasitek nabyty
za granicg naszego kraju (1 — Islandia, 3 — Dania, 3 — Holandia, 7 — Niemcy).

Do realizacji zadan PUP wykorzystywane sg raporty elekironiczne generowane

za posrednictwem Systemu Syriusz Std. ZUS U1, U2 i U3.
Z raportu ZUS U1 przekazywane sg informacje dotyczgce osoby w zwigzku z koniecznoscig wydania
decyzji o przyznaniu osobie statusu osoby bezrobotnej (dane z ustugi U1status) oraz ustalenia prawa
do zasitku (dane z ustugi U1prawo). Natomiast w ramach komunikacji z ustugg ZUS U2 przekazywane
sg informacje dotyczace osoby w zwigzku z koniecznoscig wydania decyzji o utracie przez osobe
statusu osoby bezrobotnej, zgdania zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, a takze
przeprowadzenia kompensaty kwot ubezpieczen. W ramach komunikacji z ustugg ZUS U3, ktéra jest
przesytana automatycznie co miesigc do systemu Syriusz Std. generowane sg raporty o zbiegu tytutow
ubezpieczenia, ktore stuzg do weryfikacji uprawnien klientow PUP.
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Generowane sg réwniez raporty U4, dotyczgce okresu aktywizacji i zatrudnienia po formach wsparcia
oraz U7, dot. weryfikacji pracodawcéw.

Tabela 16. Wydatki poniesione na zasitki, sktadki spoteczne ZUS oraz dodatki aktywizacyjne
w 2024 r.

Rodzaj Wydatki (w zt)

6 361 404, 86
80 % 1 569 543,98

100 % 3 384 855,37
120 % 1407 005,51

Sktadka spoteczna ZUS ogdtem 1743 090,52

Dodatki aktywizacyjne ogotem 807 626,60

Ogotem: 8 912 121,98

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02.

POZOSTALE DZIALANIA

EURES

Do 31.12.2024 r. PUP dysponowat 126 ofertami pracy pochodzacymi najczesciej z Niemiec,
Austrii, Holandii, Norwegii, Finlandii, Hiszpanii, Belgii, Szwecji pozyskanymi w ramach ustug EURES.
Do dyspozycji oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg byto 505 stanowisk pracy.
Najwiecej ofert dotyczylo stanowisk: dekarz, ciesla, elektromonter, elektryk, fizjoterapeuta, kelner,
kierowca autobusu, kierowca ciezaréwki, kucharz, mechanik samochodowy, operator CNC, operator
wozka widtowego, pracownik produkcyjny, spawacz, stolarz. Posrednicy pracy udzielili 224 osobom
informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG (Austria, Belgia, Butgaria,
Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia,
Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy).

Dziatania informacyjne

Dziatania informacyjne w PUP byty realizowane m.in. poprzez wizyty doradcéw klienta
w zakladach pracy oraz kontakty telefoniczne i e-mailowe. Podczas rozméw z pracodawcami
informowaliSmy o ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP. Wydalismy
2 Newslettery CAZ. Na stronie internetowej PUP i profilu spotecznosciowym Facebook zamieszczane
byly informacje o ofertach pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy oraz terminach naboréw

wnioskéw na aktywne formy wsparcia. Uchwaty PRRP w Zninie udostepniane byty w Biuletynie
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Informacji Publicznej PUP oraz na tablicy ogtoszen. Informacje dotyczace ofert pracy, szkoleh, wykazy
pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy zamieszczane byly rowniez na tablicy ogtoszen w siedzibie
PUP. Poza tym dzieki wspotpracy PUP z lokalnymi mediami (prasa, radio), samorzagdem powiatowym
i samorzgdami gminnymi mieszkanncom powiatu na biezgco przekazywane byly informacje
o realizowanych przez nas programach aktywizacji zawodowej. Dla usprawnienia komunikacji

wykorzystywalismy platforme ePUAP oraz praca.gov.pl.

Dtuznicy alimentacyijni

Zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
dtuznik alimentacyjny to osoba zobowigzana do alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego,
przeciwko ktérej egzekucja okazata sie bezskuteczna. Osrodki pomocy spotecznej informujg
PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznikow. Dtuznicy alimentacyjni od dnia rejestracji objeci
byli ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. W ewidencji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na 31.12.2024 r. figurowato 28 dtuznikow alimentacyjnych (Gmina Barcin - 8,
Gmina Rogowo - 8, Gmina Labiszyn - 6, Gmina Janowiec WIkp. — 3, Gmina Ggsawa — 1, Gmina Znin -
2).

Wydarzenia organizowane przez PUP

1. ,Vademecum wiedzy o rynku pracy” (15.02.2024 r.)

W spotkaniu uczestniczyli pracodawcy/przedsiebiorcy, osoby planujgce otworzyé wiasng
dziatalno§¢ gospodarczg oraz osoby bezrobotne/poszukujgce pracy. Zainteresowani uzyskali
informacje na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, poznali katalog zawodow
zarejestrowanych w powiecie zninskim oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, uzyskali informacje
dotyczagce zasad zatrudniania obywateli Ukrainy, czy tez Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Zaproszeni przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Skarbowego, Lokalnej Grupy Dziatania Patuki — Wspdlna Sprawa oraz Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego udzielali informacji na temat: przepisow prawa pracy, systemu ubezpieczen
spotecznych, prawa podatkowego, planowanych dziatah dotyczgcych wsparcia przedsiebiorczosci
i rozwoju zawodowego w powiecie oraz informacji na temat ustug rozwojowych dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw z  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego i ich  pracownikéw.  Osoby
bezrobotne/poszukujgce pracy miaty réwniez mozliwosé skorzystania z ustugi poradnictwa
zawodowego — udostepniania zasobdéw informacji zawodowych do samodzielnego wykorzystania
(ulotki, materiaty informacyjne).

2. Ferie z PUP (19.02.2024 r. - 23.02.2024 r.)

W ramach wydarzenia odbywaly sie spotkania grupowe i konsultacje indywidualne
z pracownikami PUP, ktére mialy na celu wspieranie aktywnych postaw w zakresie poruszania
sie po rynku pracy. Oferta ta skierowana byta przede wszystkim do mtodziezy, ale z proponowanych
form pomocy mogly rowniez skorzysta¢ pozostate osoby bezrobotne/poszukujgce pracy oraz

pracodawcy/przedsiebiorcy. Specjalisci ds. programoéw petnili  dyzury codziennie, a osoby
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zainteresowane mogly uzyskaé informacje dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy, ustug
i instrumentédw rynku pracy, obowigzujgcych stawek, kwot i wskaznikéw, wsparcia dla osoéb
Z niepetnosprawnoscig oraz dobrych praktyk w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Doradcy
zawodowi pehili 2 dyzury, w czasie ktdrych udzielali informacji i porad indywidualnych na temat
predyspozycji zawodowych, wyboru sciezki zawodowej, metod poszukiwania pracy, technik rekrutaciji
pracownikéw, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentaciji i rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg. Dnia 19.02.2024 r. odbyta sie informacja grupowa dla oséb bezrobotnych/poszukujacych
pracy ,ABC rynku pracy - wsparcie PUP w Zninie w 2024 r.", dnia 22.02.2024 r. odbyta sie informacja
grupowa dla os6b bezrobotnych/poszukujgcych pracy ,ABC rynku pracy — pozytywne aspekty rozwoju
ekonomii spotecznej z udziatem Fundacji Ekspert Kujawy w Inowroctawiu". Dnia 23.02.2024 r. osoby
zarejestrowane i niezarejestrowane mogty skorzysta¢ z udostepniania zasobow informacji zawodowych
do samodzielnego wykorzystania (ksigzki, czasopisma, broszury, ulotki, materiaty informacyjne, itp.) —
,Kacik biblioteczny — rynek pracy". W wydarzeniu uczestniczyto fgcznie 56 osob.

3. Konferencja Postaw na rozwdj — przewodnik dla przedsiebiorcéw/pracodawcow

(21.03.2024 r.)

W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele przedsiebiorcéw/pracodawcédw z powiatu zninskiego.
Zainteresowani mieli okazje uzyskac informacje na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz rodzajow pomocy oferowanych przez PUP. Poza tym zaproszeni przedstawiciele Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiego Funduszu
Pozyczkowego Oddziat w Bydgoszczy, Polskiej Fundacji Przedsiebiorczo$ci w Toruniu oraz Lokalnej
Grupy Dziatania Patuki — Wspdlna Sprawa przedstawili wiadomosci z zakresu: funduszy europejskich
na lata 2021-2027, wustug rozwojowych (szkolenia, doradztwo), pozyczek, dotacji
dla przedsiebiorcow/pracodawcéw. Spotkanie miato charakter informacyjno-doradczy, a celem byto
wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

4. Festiwal Zawodéw Mundurowych (04.04.2024 r.)

Podczas Festiwalu odwiedzajgcy mieli mozliwos¢ uzyskania informacji o specyfice pracy
w zawodach mundurowych i poznania procedur rekrutacyjnych do stuzb mundurowych. W Festiwalu
wzieto udziat 10 wystawcédw, wsrdd ktdrych byli przedstawiciele: Strazy Granicznej w Bydgoszczy,
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zninie, Nadlesnictwa Gotgbki, Zaktadu Karnego
w Potulicach, Wojskowego Centrum Rekrutacji w Inowroctawiu, Komendy Powiatowej Policji w Zninie,
Patuckiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego w Zninie, 8 Kujawsko — Pomorskiej
Brygady Obrony Terytorialnej w Bydgoszczy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Zninie, Urzedu
Skarbowego w Zninie, Zespotu Szkdt Technicznych w Zninie. Uczestnicy mieli réwniez mozliwo$é
skorzystania z konsultacji i porad psychologa, prawnika oraz doradcow zawodowych.
Doradcy zawodowi z PUP przeprowadzili prelekcje dla uczniow klas IV Zespotu Szkdt Niepublicznych
w Gagsawie i klasy IV Zespotu Szkét Technicznych w Zninie pod nazwg ,Rozmowa kwalifikacyjna
w pigutce" oraz pogadanke na temat rynku pracy dla uczniéw klas 8 Szkoty Podstawowej im. Anny

i Alfreda Krzyckich w Stebowie. Dodatkowo podczas Festiwalu przedstawiciel Komendy Panstwowej
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Strazy Pozarnej w Zninie zaprezentowat pokaz udzielania pierwszej pomocy, z kolei przedstawiciel
Komendy Powiatowej Policji w Zninie zaprezentowat podstawowe wyposazenie policyjne oraz chwyty
obezwtadniajgce.

5. Kwiecien z nami — doradcami (kwiecien 2024 r.)

W ramach wydarzenia odbywaty sie w wyznaczonych dniach konsultacje indywidualne
z pracownikami PUP, ktére miaty na celu wspieranie aktywnych postaw w zakresie poruszania
sie po rynku pracy. Oferta ta skierowana byta przede wszystkim do osdb bezrobotnych/poszukujgcych
pracy i pracodawcow. Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania grupowe dla uczniéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych z terenu powiatu zninskiego. W ramach ww. wydarzenia podjeto
nastepujgce dziatania:

- dyzur doradcy zawodowego - w ramach konsultacji mozna byto uzyska¢ porade zawodowg z zakresu
przygotowania bilansu predyspozycji zawodowych, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w celu
opracowania planu rozwoju zawodowego oraz planu aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
- dyzur posrednika pracy - analiza sytuacji na rynku pracy, zapoznanie sie z aktualnymi ofertami
pracy/stazu oraz aktywnymi metodami poszukiwania zatrudnienia,
- dyzur posrednika pracy EURES - w czasie indywidualnych konsultacji mozna bylo zapoznac¢
sie z ustugami sieci EURES w zakresie unijnego posrednictwa pracy, informacjami na temat warunkow
zycia i pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu, aktualnymi ofertami pracy za granica,
- dyzur Specijalisty ds. rozwoju zawodowego - w czasie konsultacji mozna byto uzyska¢ informacje
na temat mozliwosci zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych pozadanych na rynku pracy, zasad
realizacji szkolen indywidualnych i grupowych oraz zapoznaé sie z planem szkoleh na 2024 rok,
- dyzur Specjalisty ds. programoéw, podczas ktérego mozna byto uzyskac¢ informacje na temat realizacji
instrumentéw rynku pracy w 2024 r.
Doradcy zawodowi przeprowadzili 15 spotkan, w ktérych uczestniczyto 339 uczniow. Warsztaty
dla mtodziezy szkolnej dotyczyty wyboru przysztego zawodu i planowania kariery zawodowej. W trakcie
zaje¢ omoéwiono zagadnienia dotyczace czynnikdw warunkujgcych wybdr zawodu, prognozy dotyczgce
zawodow przysziosci, Barometr Zawodoéw w powiecie zninskim oraz podstawowe informacje na temat
rynku pracy i dziatalnosci PUP.
W dyzurach realizowanych w ramach wydarzenia uczestniczyty tgcznie 22 osoby.

6. Rozwin skrzydta z PUP (13.05.2024 r.-17.05.2024 r.)

Wydarzenie miato na celu odkrywanie potencjatu osobistego i zawodowego, wzmacnianie
samooceny, wyposazenie w wiedze i umiejetnosci z zakresu technik motywacyjnych oraz sposobow
radzenia sobie ze stresem. Oferta ta skierowana byta przede wszystkim do osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. W ramach ww. wydarzenia podjeto nastepujace dziatania:

- dyzur doradcy zawodowego - w ramach konsultacji mozna byto uzyska¢ porade zawodowg z zakresu
przygotowania bilansu predyspozycji zawodowych, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w celu

opracowania planu rozwoju zawodowego oraz planu aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
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- porada grupowa ,Motywacja — droga do sukcesu na rynku pracy", ktorej celem byto uswiadomienie
uczestnikom poziomu motywacji do poszukiwania pracy oraz poznanie technik motywacyjnych,

- dyzur psychologa w Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy,

- udostepnianie zasobdéw informacji zawodowych w siedzibie PUP: broszur, ulotek, publikaciji,
materiatéw informacyjnych,

- dyzur Konsultanta ds. Spotecznych w Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy,

- porada grupowa ,Szukam pracy bez stresu", ktérej celem byto okreslenie barier utrudniajgcych
poszukiwanie zatrudnienia, charakterystyka sytuacji stresujgcych w trakcie poszukiwania pracy
i rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg oraz poznanie sposobéw radzenia sobie ze stresem.

Do udzialu w wydarzeniu zaproszono Panig Prezes Fundacji Szmaragdowy tabedz, ktéra
w czasie porad grupowych przeprowadzita autorskie wykfady pn. ,Zmiana kluczem do sukcesu"
i ,Zaprojektuj swoje jutro". Bazujgc na swoim doswiadczeniu zawodowym zachecata uczestnikow
do tego, aby uwierzyli we wtasne mozliwosci, mysleli pozytywnie, odnalezli w sobie pasje, rozwijali
talenty, co pozwoli im budowac¢ siebie nie tylko w sferze osobistej, ale takze zawodowej. W wydarzeniu
uczestniczyto tgcznie 37 osob.

7. Dni kariery w PUP w Zninie (07.10.2024 r. - 11.10.2024 r.)

Wydarzenie miato na celu przygotowanie uczestnikéw do skutecznego poszukiwania pracy,
poznanie zasad sporzgdzania dokumentoéw aplikacyjnych, autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcyg. Oferta ta skierowana byta przede wszystkim do oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. W ramach ww. wydarzenia podjeto nastepujgce dziatania:

- dyzur doradcy zawodowego — w ramach konsultacji mozna byto uzyskaé porade zawodowg z zakresu
przygotowania bilansu predyspozycji zawodowych, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w celu
opracowania planu rozwoju zawodowego oraz planu aktywnego poszukiwania zatrudnienia,

- porada grupowa ,Dokumenty aplikacyjne — wizytéwka zawodowa", ktérej celem bylo przedstawienie
uczestnikom informaciji na temat przygotowania CV i listu motywacyjnego. W czasie porady grupowej
uczestnicy mieli okazje wystuchaé prelekcji nauczyciela Zespotu Szkét Ekonomiczno-Handlowych
w Zninie pn. ,Proces rekrutacyjny",

- dyzur Psychologa w Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy,

- dyzur posrednika pracy - w ramach konsultacji mozna byto uzyskac¢ informacje dotyczgce lokalnego
rynku pracy, ofert pracy w kraju i za granicg, metod aktywnego poszukiwania zatrudnienia,

- dyzur Prawnika w Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy,

- porada grupowa ,Wyrdznij sie — kreowanie wizerunku na rynku pracy”, ktérej celem byto zdobycie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu skutecznego poszukiwania zatrudnienia oraz prezentowania swojego
wizerunku na rynku pracy. W czasie porady grupowej uczestnicy mieli okazje wystuchaé¢ prelekcji pn.
.Kariera, praca, rodzina", ktérg wygtosita wiascicielka firmy ubezpieczeniowej, cztonkini Klubu
Sportowego Szosa Znin, Ambasadorka Enea Znin Triathlon oraz aktywna mama,

- udostepnianie zasobdéw informacji zawodowych w siedzibie PUP: broszur, ulotek, publikaciji,

materiatéw informacyjnych.
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W ramach wyzej wymienionego wydarzenia istniata rowniez mozliwosc¢ skorzystania z narzedzi
do badania: zainteresowan zawodowych (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - KZZ)
lub kompetencji zawodowych (Narzedzie do Badania Kompetencji - NBK). W wydarzeniu uczestniczyty
tacznie 62 osoby.

8. Przedsigbiorczosé na TAK (18.11.2024 r.-21.11.2024 r.)

Pracownicy PUP podejmowali dziatania zmierzajgce do wsparcia przedsiebiorczych postaw,
a takze poszerzenia wiedzy w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w tym oséb
planujgcych zatozy¢ wtasny biznes. W ramach ww. wydarzenia podjeto nastepujgce dziatania:

- dyzur doradcy zawodowego pn. ,Osoba przedsiebiorcza — kim jest?”, w ramach konsultacji mozna
byto uzyskac¢ informacje dot. przedsiebiorczosci, cech sprzyjajgcych i utrudniajgcych dziatania
przedsiebiorcze oraz wykona¢ diagnoze predyspozycji do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,
- dyzur specjalisty ds. programéw pn. ,Dotacje na wiasng firme”, w ramach konsultacji mozna byto
uzyskac¢ informacje na temat mozliwych form wsparcia przedsiebiorczosci,
- porada grupowa pn. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy", ktérej celem byto rozwijanie umiejetnosci
efektywnego korzystania z narzedzi cyfrowych, co wspiera aktywno$¢ zawodowg, edukacyjng
i spoteczng. Po spotkaniu uczestnicy mieli okazje wystuchac¢ prelekcji pani Joanny Zacharko wiascicielki
firmy ,Ra Ma Da Sa Strefa Relaksu” na temat tego, jak przedsiebiorczos¢ pozwolita jej realizowac pasje,
zdobywa¢ niezaleznos¢ finansowg oraz rozwija¢ kreatywnosg,
- udostepnianie zasobdéw informaciji zawodowych w siedzibie Urzedu: broszur, ulotek, publikacji,
materiatéw informacyjnych,
- posrednicy pracy kontaktowali sie osobiscie i telefonicznie z pracodawcami z terenu powiatu
zninskiego, pozyskiwali informacje o wolnych miejscach pracy, nawigzywali wspotprace z podmiotami
zatrudniajgcymi pracownikéw oraz zbierali informacje o lokalnym rynku pracy.
W wydarzeniu uczestniczyto tgcznie 30 oséb bezrobotnych oraz 39 pracodawcéw.

9. Dni Pracodawcow 2024 (02.12.2024 r. — 06.12.2024 r.)

PUP wigczyt sie w promowanie Dni Pracodawcow 2024, ktére odbywaty sie w terminie
02-06.12.2024 r. W ramach tego wydarzenia zorganizowano nastepujgce wydarzenia:
- poradnictwo zawodowe — informacje i porady indywidualne na temat metod rekrutacji,
- indywidualne wizyty u pracodawcow, promowanie ustug i instrumentéw rynku pracy, uzyskanie
informacji dotyczgcych potrzeb pracodawcéw w zakresie zatrudniania pracownikow o okreslonych
kwalifikacjach, w tym obywateli Ukrainy,
- udostepnianie zasoboéw informacji zawodowych w siedzibie Urzedu: broszur, ulotek, publikacii,
materiatéw informacyjnych.
W wydarzeniu uczestniczyto tgcznie 49 oséb bezrobotnych oraz 33 pracodawcéw.

10. Grudzien z nami — doradcami (grudzieh 2024 r.)
W ramach wydarzenia w grudniu 2024 r., podobnie jak w kwietniu, odbywaly

sie w wyznaczonych dniach konsultacje indywidualne z pracownikami PUP, ktére miaty na celu
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wspieranie aktywnych postaw w zakresie poruszania sie po rynku pracy. Oferta ta skierowana byta
przede wszystkim do osob bezrobotnych/poszukujgcych pracy i pracodawcéw. W ramach ww.
wydarzenia zorganizowano dyzury: doradcy zawodowego, posrednika pracy, posrednika pracy EURES,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalisty ds. programéw. W dyzurach uczestniczyly fgcznie 22

osoby.
Wspétpraca z Powiatowa Radg Rynku Pracy w Zninie

PUP wspotpracuje z Powiatowg Radg Rynku Pracy w Zninie (PRRP), ktéra jest organem
opiniodawczo — doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy. PRRP liczy aktualnie
13 czlonkdéw reprezentujgcych m.in. organizacje zwigzkowe, organizacje pracodawcow. W 2024 r.
odbyly sie 4 posiedzenia, w tym 1 wyjazdowe potgczone ze szkoleniem. Poza tym PRRP 7 razy
podejmowata uchwaty w trybie obiegowym. Uchwaty dotyczyty m.in.:

- podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej i finansowanie innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2024 r.,

- zaopiniowania Kryteriow realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie instrumentéw i ustug rynku
pracy w 2024 r.,

- zaopiniowania projektu Planu szkolen na rok 2024,

- oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy w 2023 roku i oceny sprawozdania
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2023 r.,

- zaopiniowania planu podzialu $rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przez Powiatowy Urzad
Pracy w 2024 roku,

- szkolenia cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie,

- zaopiniowania zmian w planie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej i finansowanie innych
fakultatywnych zadan oraz oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy w 2024 r.,

- zaopiniowania planu zmniejszenia i podziatu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przez Powiatowy Urzad
Pracy w 2024 r.

Uchwaty PRRP zamieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej PUP.

Badania Rynku Pracy

W celu dokonania oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy, potrzeb realizacji zadan i programoéw
aktywizacji zawodowej w 2024 r. przygotowaliSmy nastepujgce publikacje:
- ,Analiza Kwestionariuszy wywiadu (z pracodawcami/przedsigbiorcami)”,

- ,Analiza oczekiwan osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami”,
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- ,Analiza zgtaszanych powiadomien do powiatowego urzedu pracy w Zninie dotyczacych zatrudniania
obywateli Ukrainy w 2023 roku”,

- ,Rejestracja obywateli Ukrainy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie od 24.02.2022 r.”,

- ,/Analiza badania ankietowego dotyczgcego poziomu zadowolenia klienta z ustug swiadczonych przez
powiatowy urzad pracy w Zninie w roku 2023”,

- ,Analiza oczekiwan oséb bezrobotnych wobec powiatowego urzedu pracy w Zninie”,

- ,Legalizacja pracy cudzoziemcow w powiecie zninskim w | potroczu 2024 r.”,

- ,Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen w 2023 r. przygotowana zgodnie z § 84
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)".
- LAnaliza firm powstatych z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Pracy oraz PFRON w latach 2020-2023,

- ,Sprawozdanie z organizacji prac interwencyjnych w latach 2018 — 2023”,

- ,/Analiza sytuacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w powiecie zninskim w latach 2018 — 2023”,
-, Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 Ustawy,
zwanych osobami uprawnionymi”,

- ,Lista zawoddw i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy”.

Ww. publikacje dostepne sg na stronie internetowej PUP.

Barometr zawodow

PUP podobnie jak inne urzedy pracy w kraju, realizuje coroczne badanie ,Barometr zawodow”,
ktérego celem jest wskazanie, ktére zawody bedg deficytowe, zréwnowazone lub nadwyzkowe
w powiecie zninskim. Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza
niz liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej  pracodawcom  znalez¢  kandydatéow do pracy). Zawody = zréwnowazone
to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem
pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow. Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych liczba wolnych
miejsc jest mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetiajgcych wymagania
pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Badanie przeprowadzono w dniu 12.09.2024 r. na zasadzie panelu eksperckiego, ktérego
uczestnicy, tj. przedstawiciele urzedu pracy, PRRP i o$wiaty, na podstawie informacji dotyczgcych
lokalnego rynku pracy oraz danych statystycznych nt. oséb bezrobotnych oraz dostepnych wolnych
miejsc pracy, dokonali oceny sytuacji poszczegoélnych grup zawodoéw. W powiecie zninskim,
w zdecydowanej wiekszosci zawoddw, popyt zrdwnowazy sie z podazg pracy — podobnie byto w latach
poprzednich. Najbardziej widoczny jest deficyt pracownikdw w branzy medyczno-opiekunczej. Eksperci
biorgcy udziat w badaniu wskazywali tez na problemy z pozyskaniem nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, przedszkoli oraz szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych. Ponadto w deficycie znajdujg
sie nadal profesje z branzy budowlanej (elektrycy, murarze, pracownicy robét wykonczeniowych).

Niedobory kandydatéw bedag wynika¢ przede wszystkim z trudnych warunkéw pracy, nieatrakcyjnych
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wynagrodzen, braku posiadania odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, koniecznosci
zapewnienia opieki nad dzie¢mi oraz z problemoéw komunikacyjnych. Jako grupy nadwyzkowe eksperci
wskazali: gospodarzy obiektow, portieréw, woznych i dozorcow, personel sprzatajgcy oraz pracownikow

administracyjnych i biurowych.
Funkcjonowanie urzedu

Na 31.12.2024 r. w PUP zatrudnionych bylo 49 pracownikéw, (w tym 2 osoby zatrudnione

na zastepstwo). Zatrudnienie w poszczegoélnych dziatach przedstawiato sie na nastepujaco:

o Dziat Ustug Rynku Pracy - 13 oséb,

e Dziat Instrumentéw Rynku Pracy - 9 osdb,

e Dziat Ewidencji i Swiadczen - 9 oséb,

o Dziat Finansowo — Ksiegowy - 5 0sob,

e Dziat Administracyjno — Organizacyjny - 9 osob,

e Samodzielne Stanowisko ds. Kadr, Ptac i Kontroli Wewnetrznej — 1 osoba,

e Dyrekcja Urzedu — 3 osoby (w tym 1 osoba na urlopie bezptatnym).

W PUP na dzien 31.12.2024 r. funkcje doradcy klienta petnito 17 osob. Gtéwnym zadaniem
doradcéw klienta byta stata opieka na osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, przygotowywanie
i nadzér nad realizacjg Indywidualnych Planéw Dziatania, swiadczenie podstawowych ustug
i instrumentdw rynku pracy oraz wspieranie pracodawcow/przedsiebiorcow na terenie powiatu
zninskiego.

Dziatania i zadania podejmowane przez pracownikéw PUP wymagaty ciggtego podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Posiadana wiedza i umiejetnosci wymagajg ustawicznego
uzupetniania i rozwijania, zwtaszcza w obliczu zmieniajgcych sie przepiséw. W tym celu pracownicy
PUP w 2024 r. uczestniczyli w wielu szkoleniach, warsztatach i webinariach, a ich tematyka dotyczyta
m. in.: przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych, finanséw i ksiegowosci, KFS, projektéw
wspéifinansowanych z EFS+, e-doreczen, podnoszenia kompetencji cyfrowych, kontroli zarzgdczej.
Na ten cel w 2024 r. wydatkowano srodki w wysokosci 35 106,00 zt z Funduszu Pracy oraz 4 112,00 z
z budzetu PUP.

W 2024 r. na wydatki fakultatywne PUP wydatkowano kwote 455 354,94 zt. Dodatkowo oprécz
biezacych prac remontowo-konserwacyjnych (np.: konserwacja klimatyzacji w PUP, konserwacja
i naprawa samochodu stuzbowego, naprawa maszyny frankujgcej, naprawa instalacji alarmowej
z powiadomieniem pozarowym, niezbedne serwisy), na ktére wydatkowano tgczng kwote 10 396,67 zt,
przeprowadzono takze prace remontowe w dwéch toaletach na pietrze budynku, ktérych koszt wyniést
42 266,26 zt. PUP pozyskat rowniez dodatkowe srodki Funduszu Pracy (8 300,00 zt) na ustuge nadzoru
autorskiego w zakresie Oprogramowania Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informatyczna SEPI
od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 r. Ogoétem na ten cel wydatkowano w 2024 r. kwote: 33 825,00 zt.
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W 2024 r. w PUP zostaty przeprowadzone 3 kontrole przez instytucje zewnetrzne (1 — Kujawsko-
Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy, 2 — Starostwo Powiatowe) oraz 4 kontrole wewnetrzne,

ktdre dotyczyty organizacji pracy w PUP, realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy.

PODSUMOWANIE

PUP w 2024 r. podejmowat podobnie jak w latach ubiegtych dziatania zmierzajgce
do skutecznego ograniczania bezrobocia i tagodzenia jego skutkéw. Kluczowe znaczenie miaty zadania
zmierzajgce do tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz zapewnienia ostony dla juz istniejgcych.
Wszystkie podejmowane dziatania sprowadzaty sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkow finansowych jakimi dysponowali$my. Na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
wsparcie lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu miejsc pracy wydatkowano kwote 8 397 154,64 zi.
W ramach poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej finansowanych ze $rodkéw z FP, EFS+
i PFRON do konca 2024 r. udziat w formach rozpoczeto 628 oséb. Natomiast 223 osoby uczestniczyty

w ksztatceniu ustawicznym w ramach srodkéw KFS. Ponadto:

o W dyspozycji PUP byto 975 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

e Odnotowano 713 kontaktow osobistych posrednikéw pracy z przedstawicielami zaktadéw pracy,
e Wydano 1761 skierowan na wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,

e Ustalono 2536 Indywidualnych Planéw Dziatania,

e Odnotowano 839 wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych i 1211 wizyt

w ramach indywidualnych informacji zawodowych.

Dziatania przedstawione w sprawozdaniu, majgce na celu poprawe sytuacji na rynku pracy, byty
podejmowane na podstawie analiz przeprowadzonych przez pracownikéw PUP dotyczacych oczekiwan
0s0b bezrobotnych oraz zapotrzebowania na roézne formy aktywizacji zawodowej i dostosowane
do potrzeb i warunkéw lokalnego rynku pracy. Istotny wplyw na realizacje tych dziatan miata rowniez
efektywna wspotpraca z pracodawcami, samorzgdami oraz PRRP, ktéra w duzym stopniu wplywa

na sytuacje zatrudnieniowg w regionie.

Iwona Kranc-Gaczkowska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie
/podpisano elektronicznie/
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