POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
W ZNINIE
UCHWALA NR 3/2025
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W ZNINIE
z dnia 10 stycznia 2025 r.

w sprawie zaopiniowania projektu Planu szkolen na rok 2025

Na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r.
poz. 630)

uchwala sie, co nastepuje:

§ ; Pozytywnie zaopiniowac projekt Planu szkolen
na rok 2025, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca

PowiatoweyRady Rynku Pracy
g
Olgh Berdyfg



UZASADNIENIE

W zwigzku z ustaleniem kwot $rodkow (limitu) Funduszu Pracy,
przyznanych decyzjg MRPIPS DF-1.6020.2.13.2024 KS z dnia 17.12.2024 r.
na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez samorzad powiatu oraz zamiarem
zorganizowania szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
przygotowano Projekt Planu szkolen na rok 2025. Zostat on opracowany
na podstawie Listy zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy oraz Wykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
| poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 Ustawy, zwanych osobami
uprawnionymi.

Zatem niezbedne jest podjecie niniejszej uchwaly.

AW/PA




BYonIA Blouy ‘ziodg

(L99 zod “1p10T 2 (1 "ZQ)
Adead myuAa Snpsn eruazpemoad moqosods 1

nqAa) zeao 1deZI[edl MoUNIEM YIAMO03IZIZS dimerds m “apjgz elew ] eiup z

[duzdsjodg A0 1 Aded ea)sTUI]y WAIUdZpkza0dzoy z d1upodz Auozpeziods

SC0¢C YOI eu UaJO¥ZSs uejd



ZASADY DOBORU OSOB NA SZKOLENIA

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolei bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, ras¢, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacjg seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé¢ zwiazkowa.

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 poz. 475 z pdzn. zm.) ustala sie
nastepujace kryvteria doboru kandydatow na szkolenia:

1) brak kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno$é zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie:

4) brak umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku duzej liczby zgloszen preferowane beda:
I. Osoby posiadajgce oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub te, ktére zadeklarujg rozpoczecie whasnej dzialalnosci gospodarczej.
2. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7)  poszukujacy pracy niepozostajacy w  zatrudnieniu  lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby  niepetnosprawnej,
z wylaczeniem opickunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opickunczy na podstawie przepiséw
o Swiadezeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundow.

O skierowanie na szkolenie finansowane z Funduszu Pracy moze ubiega si¢ réwniez poszukujacy pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2) Jjest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtosé, lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3) otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spofecznej,
5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rente szkoleniowa,
7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

8) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem,

10) jest opiekunem osoby niepetnosprawnej — niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej, nie pobierajacym $wiadczenia
pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuniczego na podstawie przepiséw o $wiadezeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekunow

a takze pracownik oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub dziatalno$é¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.
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Kurs obsluei wozka Osoby zagrozonc wykluczeniem spolecznym  zargjestrowane jako osoby 6 0s0b Zgodnie [- 1V Tak/
3. - ? . bezrobotne/poszukujace pracy w PUP w Zninie. Z programem kwartal zaswiadczenie
"?...a : :_:.: »..dw.: Preferowane osoby: opracowanym 2025 . o ukonczeniu
z napedem silnikowym 1) bezrobotni do 30 roku zycia, na podstawic szkolenia/dokument
i wymiang butli gazowej 2) bezrobotni dhugotrwale, odrebnych wydany
(teoretyczne i praktyczne 3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia, przepisow na podstawie
przygotowanie do uzyskania 4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spoteczne;j, odrgbnych
uprawnien do obslugi wozkéw 5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia przepisoéw prawa
jezdniowych) lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
(FP) 6) bezrobotni niepelnosprawni.
4. Operator koparko — Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym  zargjestrowane  jako  osoby 6 0sob Zgodnie -1V Tak/
5 e bezrobotne/poszukujgce pracy w PUP w Zninie. Z programem kwartal zaswiadczenie
g ) ladowar m».m Preferowane osoby: opracowanym 2025 r. o ukonezeniu
kl. TTT wszystkie typy 1) bezrobotni do 30 roku zycia, na podstawie szkolenia/dokument
2) bezrobotni dtugotrwale. odr¢bnych wydany
(pozyskanie wiedzy teoretycznej 3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia, przepisow na podstawie
i praktycznych umiejetnosci 4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadcezen pomocy spolecznej, odrebnych
operatora Koparko-ladowarki) 5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia przepisow prawa
lub co najmnicj jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
(FP) 6) bezrobotni niepelnosprawni,

Plan szkolen moze ulec zmianom w zaleznosci od posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

Realizacja szkolen bedzie uzalezniona od zainteresowania osob uprawnionych do udzialu w szkoleniach, zapotrzebowania na pracownikéw zglaszanego
przez pracodawcdéw oraz sytuacji zatrudnieniowej na lokalnym rynku pracy.

1. Podczas procesu rekrutacji na szkolenie nie ma znaczenia kolejnos¢ zgloszen.

2. O terminach rozpoczgcia szkolen osoby zakwalifikowane zostang powiadomione pisemnie lub telefonicznie.

3. Zgloszenie na szkolenie grupowe nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ na wskazane szkolenie.

4. Na szkolenia nie moga by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wczesniej ze szkolen, w przypadku ktérych taczne koszty wszystkich szkolen w ostatnich 3 latach
przekroczytyby 10-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia.

5. Szczegotowych informacji udziela Specjalista ds. rozwoju zawodowego — tel. 52 303 10 64 wew. 75.
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10. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodoéw wymagajacych szezegdlnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradc¢ zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja
w wyniku szkolenia: w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy.

Il. Bezrobotnemu w okresic odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez Staroste, przystuguje stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
12. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

[3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigeznie 120% zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢é nizsze niz 20% zasitku.

14. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia
bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.

I5. Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia, ma prawo do ukoficzenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow
szkolenia za okres, w ktérym podjal zatrudnienie.

6. PUP zastrzega sobie prawo do jednokrotnego finansowania egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku, szkolacy sie pokrywa koszty kolejnego egzaminu
we wlasnym zakresie.

17 Szczegodtowe zasady realizacji tej formy okreslaja Kryteria realizacji instrumentow i ustug rynku pracy w 2025 roku, przyjete Uchwala Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Zninie.



