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1. Wstęp 

Przedstawiamy Państwu sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie za rok 2014. 

Zawiera ono aspekty działalności urzędu i opisuje sytuację na rynku pracy w Powiecie Żnińskim oraz formy 

wsparcia kierowane zarówno do osób bezrobotnych jak i pracodawców, które docelowo mają prowadzić do 

efektywnego zatrudnienia, a tym samym do ograniczenia zjawiska bezrobocia.  

Prezentowany materiał jest przedstawiony w rozbiciu na najważniejsze elementy składowe: statystykę 

lokalnego rynku pracy, aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, pośrednictwo pracy, poradnictwo 

zawodowe, programy na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych.  

 

2. Statystyka lokalnego rynku pracy 

 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie 

w końcu grudnia 2014r. wyniosła 4824 osoby. W porównaniu z grudniem 2013r. ogólna liczba bezrobotnych 

pozostających w rejestrze tut. Urzędu zmalała o 1083 osoby. 

Szczegółowe dane dotyczące zmian w liczbie bezrobotnych w poszczególnych jednostkach 

administracyjnych Powiatu Żnińskiego przedstawia poniższa tabela.   

 

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Liczba bezrobotnych 

31.12.2014r. 
 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Miasto Żnin (siedziba PUP) 041906 3 1075 570 878 488 

Obszar wiejski 
950 530 794 470 

M. i G. Żnin 2025 1100 1672 958 

Miasto Barcin 041901 3 
555 322 438 264 

Obszar wiejski 618 335 470 282 

M. i G. Barcin 1173 657 908 546 

Miasto Janowiec Wlkp. 041903 3 
385 212 303 173 

Obszar wiejski 452 258 377 233 

M. i G. Janowiec Wlkp. 
837 470 680 406 

Miasto Łabiszyn 041904 3 359 173 315 155 

Obszar wiejski 438 235 343 191 

M. i G. Łabiszyn 797 408 658 346 

Gmina Gąsawa 041902 2 507 296 408 248 

Gmina Rogowo 041905 2 
568 351 498 312 

Ogółem PUP 5907 3282 4824 2816 

Zamieszkali na wsi 3533 2005 2890 1736 

Osoby z prawem do zasiłku dla bezrobotnych 
1184 522 915 423 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 

 

Z ogólnej liczby osób bezrobotnych pozostających w rejestrze tut. Urzędu w końcu minionego roku 58,4% 

stanowiły kobiety, a 59,9% mieszkańcy wsi.  

Stopa bezrobocia (wg definicji Głównego Urzędu Statystycznego) to procentowy udział liczby 

bezrobotnych w  liczbie ludności aktywnej zawodowo. W końcu grudnia 2014r. dla Powiatu Żnińskiego 

wyniosła ona 19,5%. To bardzo dobry wynik, którego dotychczas nie osiągnęliśmy w analogicznych okresach lat 

ubiegłych. 
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie XII 2013r. - XII 2014r. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy po korekcie przekazanej przez Urząd Statystyczny 

w Bydgoszczy dnia 23.09.2014r. 

Analizując powyższe dane można zauważyć, że w październiku 2014 roku zarówno w Powiecie Żnińskim 

jak i w Woj. Kujawsko – Pomorskim oraz całej Polsce wskaźnik stopy bezrobocia osiągnął najniższą wartość. 

Najwyższą wartość stopy bezrobocia odnotowano natomiast w miesiącu lutym 2014r. 

 Warto zwrócić uwagę na poziom bezrobocia na przestrzeni 10 lat, ponieważ obserwuje  

się znaczny spadek liczby osób bezrobotnych w stosunku do roku 2004, tj. aż o 4437 osób ( co stanowi 47,91%). 

Sytuacja ta wynika m.in. z zaangażowania się tut. Urzędu w pozyskiwanie dodatkowych środków w ramach 

projektów finansowanych z EFS, dzięki którym jest możliwa aktywizacja coraz to większej liczby osób 

bezrobotnych. 

Poniższy wykres przedstawia liczbę osób zarejestrowanych w poszczególnych latach. 

 

Wykres 2. Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Żnińskim w latach 2004-2014. Stan w końcu miesiąca grudnia. 

 
  Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

  

W okresie od stycznia do grudnia 2014r. do rejestru tut. Urzędu włączono ogółem 6006 osób, z czego 

większość stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny - 5136. Z ogólnej liczby rejestrujących się 1184 osoby 

dotychczas nie pracowały. Na przestrzeni 2014 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 6998 osób przy czym 

najwięcej, bo aż 4259 wyłączeń spowodowanych było podjęciem pracy przez osoby bezrobotne: 3581 osób 

podjęło zatrudnienie niesubsydiowane, a 678 osób zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty publiczne, prace 
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interwencyjne, prace w ramach doposażenia stanowiska pracy oraz otwarcia własnej działalności gospodarczej 

po otrzymaniu dotacji). W minionym roku przyczyną licznych wyłączeń osób bezrobotnych był też brak 

potwierdzenia gotowości do pracy (1934 przypadki), natomiast 1453 osoby rozpoczęły udział w formach 

aktywizacji zawodowej tj. staż, szkolenia, prace społecznie użyteczne. 

 W ostatnim dniu 2014r. aż 87,17% osób pozostających w rejestrze tut. Urzędu posiadało status osoby 

bezrobotnej w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Poniżej w tabeli zestawiono dane dotyczące wybranych 

kategorii osób bezrobotnych w końcu 2013 i 2014 roku. 

 

Tabela 2. Osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Żnińskim wg stanu na 

30.XII.  2013 i 2014roku. 

Wyszczególnienie Powiat Żniński 

2013 2014 

Bezrobotni do 25 roku życia 
1214 902 

Długotrwale bezrobotni 
3313 2886 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
1238 1079 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
1584 1308 

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 1166 965 

Bezrobotni bez wykształcenia średniego 3672 2978 

Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli 

zatrudnienia 84 68 

Bezrobotni niepełnosprawni 
155 134 

Samotnie wychowujący  co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 571 559 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 
870 844 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 

 

Analizując powyższe dane obserwuje się tendencję malejącą we wszystkich kategoriach osób 

bezrobotnych, co związane jest ze spadkiem poziomu bezrobocia w poszczególnych miesiącach 2014r.  

w stosunku do roku 2013r.  

3.  Podział i zagospodarowanie środków finansowych 

 

Jednym z kluczowych działań PUP jest też pozyskiwanie środków FP oraz EFS i racjonalne 

gospodarowanie nimi. Przyznany limit FP wynosił 3.008.700 zł.  Dodatkowo opracowaliśmy kilka programów, 

które po pozytywnej weryfikacji umożliwiły rozszerzenie działalności aktywizacyjnej PUP.  

 

Pozyskaliśmy dodatkowe środki finansowe z rezerwy Ministra na finansowanie 7 programów na rzecz   

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej: 

 dla bezrobotnych do 25 roku życia – 308.800 zł, wzięło w nim udział 36 osób, które uczestniczyły  

w robotach publicznych. Po ich zakończeniu 32 osoby uzyskały dalsze zatrudnienie, 

 dla bezrobotnych do 30 roku życia– 49.000 zł, w programie 6 osób skierowano na roboty publiczne,  

19 osób otrzymało bon zatrudnieniowy, a 1osoba otrzymała bon na zasiedlenie. Dotychczas 1 osoba 

podjęła zatrudnienie po zakończeniu programu natomiast 19 osób podejmie dalszą pracę w br. 

 dla osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określonych w art. 49 ustawy – 

488.500 zł, 177.000 zł, 100.000 zł,  łącznie wzięły w nim udział 142 osoby, z czego 128 osób 

skierowaliśmy na roboty publiczne, 12 osób skierowaliśmy na utworzone miejsce pracy w ramach 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, a 2 osoby otrzymały dotacje na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, z tej grupy 24 osoby można wliczyć do wskaźnika efektywności 

zatrudnieniowej  natomiast 85 osób ma podjąć dalsze zatrudnienie w br. 
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 dla osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat - 164.500 zł, w ramach przyznanych środków 

zaktywizowano w ramach robót publicznych 35 osób bezrobotnych. Przewidujemy, że 20 osób po 

zakończeniu programu podejmie dalsze zatrudnienie, 

 dot.  realizacji robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia– 150.000 zł. Zatrudnienie  

w ramach robót publicznych otrzymało 20 osób, spośród tej grupy osoby powyżej 50 roku życia objęte 

zostały również poradnictwem psychologicznym. Cała grupa 20 osób podjęła dalsze zatrudnienie po 

zakończeniu programu. 

 

 

 

Całkowita kwota limitu FP: 4.446.500 zł. 

 

Wykorzystanie środków FP przedstawiało się następująco: 

 

Ponadto wydatkowano kwotę 22.152 zł ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach KFS 

zawarliśmy cztery umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne dla 1 pracodawcy  

 i 5 pracowników. Sfinansowaliśmy szkolenia takie jak: „Medycyna ortopedyczna wg CYRIAX’A”, „Spawanie 

metodą MAG”, „Spawanie gazowe”, „Spawanie elektrodą otuloną”, „Seminarium dla prowadzących szkolenia 

dla kierowców wózków jezdniowych oraz bezpiecznej obsługi – wymiany butli gazowych w wózkach 

jezdniowych” (łącznie 6 osób). Priorytetem na lata 2014 – 2015 jest wsparcie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców w wieku 45 lat i więcej. Oznacza to, że środki KFS nie mogą być obecnie 

adresowane do innej grupy wiekowej. 

W roku 2014 Powiatowy Urząd Pracy w Żninie zawarł również w ramach limitu środków FP 7 umów  

o przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym: „Operator koparko – ładowarki kl. III”, wszystkie typy  – 

1 umowa;  „Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8m3 kl. III” – 1 umowa;  „Kwalifikacja wstępna 

przyspieszona z bloku programowego C,C1,C1E,CE” – 3 umowy;  „Operator HDS” – 1 umowa;  „Diagnosta 

samochodowy” – 1 umowa. 

1)Szkolenia 47.057 

2) Prace interwencyjne 676.986 

3) Roboty publiczne 1.500.022 

4) Staże  176.787 

5) Prace społecznie użyteczne 90.700 

6) Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego  

514.947 

 

7) Składka ZUS  w przypadku refundacji składek na ubezpieczenie społeczne za członków 

spółdzielni socjalnej 
2.201 

8) Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej dla bezrobotnych do 25 roku życia (roboty publiczne) 
308.800 

9) Pogram na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku życia  (bony na zasiedlenie, bony 

zatrudnieniowe) 

49.000 

10) Program realizacji robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia 150.000 

11) Programy  na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, określonych w art. 49 ustawy (roboty publiczne, doposażenie lub wyposażenie 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego) 

765.500 

12) Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat (roboty publiczne) 
164.500 
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W roku 2014 zakończyło się 1 szkolenie indywidualne , którego realizacja rozpoczęła się w 2013r. – 

Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak. Szkolenia w trybie grupowym zorganizowane zostały w ramach 

projektów współfinansowanych z EFS.  

 

Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentów rynku pracy, liczba osób objętych aktywizacją 

i uzyskana efektywność zatrudnieniowa poszczególnych form (wg stanu na dzień 31.12.2014r.) oraz porównanie 

z 2013r. przedstawia poniższa tabela: 

 

Formy finansowane ze środków Funduszu Pracy 

Formy wsparcia Liczba osób 

objętych 

aktywizacją 

w 2013r.* 

Liczba osób 

objętych 

aktywizacją 

w 2014r.** 

Liczba osób, które 

zakończyły udział 

w danej formie 

aktywiz. zawod.  

w 2014r. 

Liczba osób, które w  

2014r. uzyskały 

zatrudnienie/rozpoczęły 

działal. gospodarczą wg 

stanu na dzień 

15.01.2015r. 

 

Efektywność 

zatrudnieniowa –(%) wg 

wytycznych MPiPS *** 

wg stanu na dzień 

15.01.2015r. 

 

Szkolenia-KLUB 

PRACY 

28 0 0 0 x 

Kursy i szkolenia 

zawodowe 

74 8 8 7 88% 

Prace interwencyjne 219 142 130 118 91% 

Roboty publiczne 477 462 336 220 66% 

Staże 316 97 50 38 76% 

Dotacje dla osób 

bezrobotnych  

0 2 2 2 100% 

Refundacje kosztów 

wyposażenia lub 

doposażenia 

stanowisk pracy dla 

bezrobotnych 

42  52  x 52 100% 

Prace społecznie 

użyteczne 

253 154 154 44 29% 

Bon zatrudnieniowy 0 19 x 19 100% 

Bon na zasiedlenie 0 1 x 1 100% 

Ogółem: 1409 937 680 501 74% 

*osoby skierowane na daną formę do 31.12.2013r. plus osoby, które rozpoczęły udział w  programie  w 2012r. i kontynuowały go w 2013r. a koszty tej 

aktywizacji obciążały limit środków finansowych w 2013r. 

** osoby skierowane na daną formę do 31.12.2014r. plus osoby, które rozpoczęły udział w  programie  w 2013r. i kontynuowały go w 2014r. a koszty tej 

aktywizacji obciążały limit środków finansowych w 2014r. 

***efektywność ulegnie zmianie po zakończeniu realizowanych programów 

 

 

4. Programy na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych finansowane ze środków UE w ramach EFS 

 

Projekt systemowy 

1.  „Aktywizacja osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy” - Poddziałanie 6.1.3 

Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych PO KL 

Projekt realizowany był w okresie od 01.03.2008r. do 31.12.2014r. Wartość projektu w 2014r. opiewała na 

kwotę 7. 070. 800,00 zł, w ramach której osoby bezrobotne zostały następująco zaktywizowane:  

 875 osób skierowanych zostało na staż, efektywność zatrudnieniowa na koniec roku 2014r.- 68%, 

 78 osobom przyznane zostały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 100% 

efektywność zatrudnienia, 

 200 osób rozpoczęło udział w szkoleniach: Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (28 

osób), Wykorzystanie komputera w aktywnym poszukiwaniu pracy  (24 osoby), Podstawy księgowości  

i rachunkowości (12 osób), Uprawnienia energetyczne SEP (8 osób), Palacz CO (6 osób), Magazynier  

z obsługą wózka jezdniowego (12 osób) i „ABC Przedsiębiorczości”(110 osób), uzyskana efektywność 

wyniosła 54%, 
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 15 osób skierowaliśmy do prac interwencyjnych przy100% efektywności zatrudnienia. 

Ostateczny wskaźnik efektywności zatrudnieniowej obliczony zostanie w kwietniu 2015 roku.  

Wszyscy uczestnicy projektu objęci zostali poradnictwem zawodowym z wykorzystaniem Indywidualnego 

Planu Działania w celu właściwego zdiagnozowania ich potrzeb, a także pośrednictwem pracy. W ramach 

projektu uczestnicy szkoleń mieli sfinansowane koszty badań lekarskich oraz zwrot kosztów dojazdów na 

szkolenie. 

 

 

Projekty konkursowe 

 

1.  „Rynek pracy bez barier” –Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym PO KL 

Projekt realizowany w okresie od 01.05.2014r. do 30.04.2015r. Jego wartość wynosi: 370.229 zł. Do udziału 

w projekcie skierowaliśmy 14 osób bezrobotnych w wieku do 25 roku życia oraz 18 w wieku powyżej 55 roku. 

Projekt zakłada poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne i pośrednictwo pracy. Poza tym ww. grupa 

osób została zaktywizowana w ramach: 

 Szkoleń zawodowych (31 osób) z zakresu kompetencji i umiejętności społecznych (29 osób), „Opiekun 

w ośrodku pomocy społecznej” (9 osób),  „Magazynier-sprzedawca z obsługą wózka jezdniowego”      

(9 osób), „Szkolenie Brukarz/konserwator zieleni” (12 osób), 

 Staże (30 osób).  

 W ramach projektu zapewniliśmy jego uczestnikom stypendia stażowe i szkoleniowe oraz zwrot kosztów 

dojazdów na szkolenie. 

 

2.  „Młodość w głowie – młodość w pracy!” – Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym PO KL 

Jest realizowany w okresie od 01.04.2014r. do 31.03.2015r. i skierowany do osób w wieku do 30 roku życia 

zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia. Wartość projektu: 304.096 zł w ramach której 

osoby bezrobotne zostały zaktywizowane następująco: 

 Udział 24 osób w konferencji na temat wolontariatu i ekonomii społecznej, 

  24 osoby skierowaliśmy na szkolenia zawodowe: ”Kelner – barman z językiem angielskim”(8 osób), 

„Profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i urządzeń współpracujących”(8 osób),  „Spawanie 

metodą MAG (135) i TIG (141)”(8 osób), 

 Staże (26 osób). 

Wszyscy uczestnicy objęci zostali poradnictwem zawodowym, a także poradnictwem psychologicznym  

i pośrednictwem pracy. Projekt uwzględnia też wypłatę stypendiów stażowych i szkoleniowych oraz zwrot 

kosztów dojazdów na szkolenie. 

3.  „Pałucka piramida aktywizacji zawodowej” – Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy PO KL 

Realizujemy go w okresie od 01.08.2014r. do 30.06.2015r. Koszt realizacji wynosi 429.413 zł. Adresatami 

projektu są 44 osoby bezrobotne. W projekcie już zrealizowano:   

 Szkolenia zawodowe dla 32 osób: „Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych” (8 osób), „Kucharz” 

(8osób), „Operator obrabiarek skrawających” (8osób), „Spawanie metodą TIG, MIG, MAG”(8osób), 

 Staże, w których uczestniczyło 12 osób. Pozostała grupa osób rozpocznie udział w tej formie wsparcia 

w 2015r. 

Wszyscy uczestnicy projektu mają zapewnione stypendia stażowe, szkoleniowe, zwrot kosztów dojazdu na 

szkolenia. Objęci zostali też poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy. 

 

4.  „Razem do przodu – ruszamy do pracy!” – Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy PO KL 

Termin realizacji: od 01.09.2014r. do 30.06.2015r. Pozyskana kwota na jego organizację to 243.596 zł. Jest 

skierowany do 30 osób bezrobotnych. W 2014r. zorganizowano:  

 Szkolenia zawodowe dla 14 osób: „Nowoczesne wykańczanie wnętrz w budownictwie” (8 osób)  

i „Grafika komputerowa” (6 osób). 
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Poza tym cała grupa 30 osób rozpocznie staż od stycznia 2015r. Wszystkich objęto poradnictwem 

zawodowym, pośrednictwem pracy. Przysługują im też stypendia stażowe i szkoleniowe oraz zwrot kosztów 

dojazdów na szkolenie. 

 

Wszystkie ww. projekty konkursowe są w trakcie realizacji więc skuteczność zatrudnieniowa zostanie 

określona po ich zakończeniu. 

 

W 2014r. prowadziliśmy również działania monitoringowe dot. przebiegu projektu systemowego 

„Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego” - Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja 

przedsiębiorczości i samozatrudnienia PO KL. Projekt realizowany jest od 2012r. do 30.09.2015r. przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w partnerstwie z wszystkimi 20 powiatowymi urzędami pracy działającymi 

w województwie kujawsko-pomorskim. Jego celem było stworzenie w latach 2012 - 2014 warunków do 

podjęcia działalności gospodarczej dla  osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

województwa kujawsko-pomorskiego znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W ramach 

projektu oferowane było wsparcie: 

 Doradztwo zawodowe + Indywidualny Plan Działania, 

 Szkolenie “ABC przedsiębiorczości”, 

 Dotacja na uruchomienie firmy, 

 Informacje nt. instytucji udzielających wsparcia nowopowstałym firmom. 

Łącznie od 2012r. 107 osób z naszego Powiatu skorzystało ze szkolenia z zakresu przedsiębiorczości            

z czego 82 osobom przyznaliśmy dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej (w 2012r. - 23 osoby, 2013r. 

- 59 osób). 

 

Ponadto w kwietniu 2014r. zakończyliśmy realizację  projektu konkursowego współfinansowanego ze 

środków UE w ramach EFS „Moja droga do aktywności zawodowej” (wartość projektu 456.121,04 zł). 

Realizowany był w ramach Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym 

rynku pracy” PO KL w okresie od 01.04.2013r. do 30.04.2014r.  Udział w nim wzięło 46 kobiet bezrobotnych. 

Preferowane były panie z wykształceniem średnim i wyższym.  

W ramach projektu w 2013r. 32 kobiety uczestniczyły w szkoleniach zawodowych: „Specjalista ds. kadr, 

płac z elementami księgowości” (8osób), „Profesjonalny sekretariat z nauką języka obcego” (8osób), 

„Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” (8 osób), „Gospodarka magazynowa z zastosowaniem 

komputera i obsługą kasy fiskalnej” (8 osób). Poza tym cała grupa 46 osób otrzymała wsparcie doradcze              

w ramach którego odbyły się spotkania z doradcą zawodowym, liderem klubu pracy (zajęcia aktywizacyjne         

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy) i pośrednikiem pracy oraz wzięła udział  w stażach, z czego 33 panie 

kontynuowały staż w 2014 r. Końcowa efektywność zatrudnieniowa wyniosła 74%.  

 

Podsumowując – w ramach projektów finansowanych z EFS w ramach PO KL zaktywizowaliśmy łącznie  

w 2014r. 1370 osób z czego 1239 osób zakończyło udział w danej formie aktywizacji, a uzyskana średnia 

efektywność zatrudnieniowa wynosi 64%. Nie jest ona jednak ostateczna ponieważ projekty są jeszcze w trakcie 

realizacji. Łączna kwota środków EFS, którą pozyskał PUP to 8.418.134 zł. 
 

5.  Działania beznakładowe 

 

Oprócz form finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego, PUP w Żninie 

realizował beznakładowe działania aktywizujące. Z dniem 27 maja 2014r. weszły w życie przepisy nowelizujące 

ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z nimi doradca klienta, ustala bezrobotnemu 

profil, oznaczający właściwy dla niego zakres form pomocy określonych w ustawie. Zadaniem doradcy klienta 

jest stała opieka nad klientem urzędu pracy tj. osobą zarejestrowaną lub pracodawcą.  

Pośrednictwo pracy 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2014r. w dyspozycji pośrednictwa pracy było 3112 wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej ( w tym 1281ofert pracy niesubsydiowanej). W 2014r. pośrednicy pracy 

wydali łącznie 4797 skierowań, zorganizowali 58 giełd pracy, w których uczestniczyło 745 osób bezrobotnych. 

W wyniku giełd 40 osób uzyskało zatrudnienie, a 11 osób podjęło staż. Doradcy klienta kontaktowali się 

osobiście z przedstawicielami 1822 zakładów pracy. Z rozmów przeprowadzonych  
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z pracodawcami wynika, że w dużym stopniu są oni zainteresowani wsparciem ze strony Urzędu Pracy w postaci 

zatrudnienia  subsydiowanego lub stażu. Doradcy klienta ustalili dla 3186 osób bezrobotnych profil pomocy.  

 

Usługi EURES 

W 2014r. Powiatowy Urząd Pracy dysponował 773 ofertami pracy pochodzącymi najczęściej  

z Niemiec, Czech, Holandii oraz  Wielkiej Brytanii  pozyskanymi w ramach usług EURES. Do dyspozycji osób 

zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą było 3244 stanowisk pracy. Najwięcej ofert dotyczyło 

stanowisk: kucharz, kelner, opiekun osób starszych, pielęgniarka, laborant, stolarz, pracownik budowlany. 

Pośrednicy pracy  udzielili 495 osobom informacji na tematy związane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.  

 

Poradnictwo zawodowe  

W 2014r. łącznie odnotowaliśmy 4 330 wizyt w ramach poradnictwa zawodowego. 

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego w sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym 

przeprowadzano 519 rozmów  wstępnych. Odnotowano 3169 wizyt w ramach indywidualnej porady zawodowej. 

Udzielono 704 indywidualne informacje zawodowe niezbędne w procesie realizacji planów zawodowych. 

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi zorganizowali 10 grupowych 

informacji zawodowych. Wzięło w nich udział 68 osób bezrobotnych. Zorganizowano 45 grupowych porad 

zawodowych, w których uczestniczyło 389 osób. 

Założono 1 775 Indywidualnych Planów Działania w celu zdiagnozowania problemu zawodowego klienta 

oraz zaplanowania jego ścieżki aktywności. Ustalono dla 1 888 osób bezrobotnych profil pomocy. 

Przeprowadzono także spotkania z młodzieżą szkolną, w których uczestniczyło 418 uczniów.  

 

Klub Pracy 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy udzielana była do 26.05.2014r. Nowelizacja Ustawy zniosła 

realizację tej formy wsparcia, a szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy są realizowane w ramach 

poradnictwa zawodowego.  

W 2014 roku odbyły się 2 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy – SZUKAM PRACY,  

realizowane w ramach Projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy” 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków EFS, na które skierowano 28 osób, w tym 21 kobiet 

 i 11 osób zamieszkujących tereny wiejskie. W 2014 roku zorganizowano 38 zajęć aktywizacyjnych, które miały 

charakter jednodniowych warsztatów. W zajęciach aktywizacyjnych udział wzięły 334 osoby  bezrobotne, w tym 

219 kobiet i 210 osób zamieszkujących tereny wiejskie.  

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane mogły również korzystać z dostępu do informacji  

i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy  

i samozatrudnienia.  Skorzystało z tego w 2014 roku - 329 osób (w tym 5 osób niezarejestrowanych) w ramach 

341 wizyt. 

Osoby bezrobotne mogły  również skorzystać z dodatkowych form pomocy tj. wsparcia grupowego po 

zakończonych zajęciach aktywizacyjnych, wsparcia w ramach porad indywidulanych lidera klubu pracy oraz 

dyżurów psychologa. 

Ze wsparcia grupowego w ramach Klubu Pracy skorzystało łącznie 121 uczestników zajęć aktywizacyjnych 

(18 spotkań). 

Z pomocy w formie indywidualnych porad skorzystało 7 osób zarejestrowanych. Z pomocy w ramach 

dyżuru psychologa skorzystały 3 osoby.  

Łącznie z usług Klubu Pracy w PUP w Żninie, w terminie od 01.01.2014r. do 26.05.2014r., korzystały 

osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w ramach 834 wizyt. 

 

6.Działania informacyjne 

 

PUP w Żninie informuje społeczeństwo o wszystkich podejmowanych zadaniach i inicjatywach za 

pośrednictwem kwartalnika Informator PUP. Na bieżąco aktualizowana jest strona internetowa PUP. 

Informacje dot. ofert pracy, szkoleń, wykazy pracodawców zamieszczane są też na tablicy ogłoszeń w siedzibie 

PUP. Współpracujemy z lokalnymi mediami: prasa, radio, dzięki czemu informacje o realizowanych przez nas 

instrumentach i usługach rynku pracy, oferty pracy i inne sprawy przekazywane są na bieżąco mieszkańcom 

Powiatu.  Wszystkie uchwały PRRP zamieszczane są w Biuletynie Informacji Publicznej PUP Żnin oraz na 

tablicy ogłoszeń.  

Dnia 20 maja 2014r. w Żninie na  ul. Browarowej w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych odbyły  

się I Powiatowe Targi Pracy, których współorganizatorem był Powiatowy Urząd Pracy. W targach udział wzięło 

37 wystawców reprezentujących różne branże, w tym przedstawiciele prywatnych zakładów pracy, instytucja 
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szkoleniowa oraz urzędy i instytucje wspierające rynek pracy. Pracodawcy dysponowali ok. 50 ofertami pracy 

na ok. 400 stanowisk i 15 ofertami praktycznej nauki zawodu na ok. 50 stanowisk. Warto podkreślić, że katalog 

ofert pracy zarówno w kraju, jak i zagranicą w znacznym stopniu poszerzyły agencje pracy tymczasowej oraz 

pracownicy pośrednictwa pracy EURES Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. W trakcie spotkania 

przeprowadzona została ankietyzacja. Ankietowani odpowiadali  na pytania dotyczące oceny zorganizowanych 

Powiatowych Targów Pracy. Większość zapytanych oceniła przygotowane przedsięwzięcie na wysokim 

poziomie. Z informacji telefonicznych uzyskanych od firm, które uczestniczyły w Targach Pracy zatrudnienie 

uzyskało 26 osób, a 8 osób rozpoczęło  praktyczną naukę zawodu. 

 

 

7.Badania rynku pracy 

 

Dla uzyskania obrazu sytuacji na rynku pracy opracowano: 

 

- Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych, 

- Analizę sytuacji osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia na lokalnym rynku pracy, 

- Listę zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, 

- Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących pracy, o których mowa w art. 43 Ustawy, 

zwanych osobami uprawnionymi, 

- Badanie potrzeb pomocy w nabywaniu, podwyższaniu lub zmianie kwalifikacji wśród bezrobotnych           

i innych uprawnionych osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie,  

- Analizę sytuacji osób bezrobotnych do 25 roku życia w Powiecie Żnińskim, 

- Analizę sytuacji na rynku pracy osób do 30 roku życia, 

- Analizę pn. Bezrobotni w wieku 30 – 50 lat zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie, 

- Analizę sytuacji osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Żnińskim. 

 

Badania pracodawców w ramach projektu „Rynek Pracy pod Lupą II” 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Żninie od kilku lat realizuje w ramach partnerstwa z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Toruniu projekt systemowy pod nazwą: Rynek Pracy pod Lupą II. Jest on współfinansowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W celu realizacji zadania związanego z diagnozą planów zatrudnieniowych w II kwartale 2014r. 

pracownicy Urzędu zrealizowali wywiady z 20 lokalnymi przedsiębiorcami, wskazanymi do badania przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. 

PUP w Żninie w 2014 roku realizował też zadania wynikające z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego dla Powiatu Żnińskiego na lata 2011-2015  – Cel 2.3.: Aktywizacja zawodowa osób  

z zaburzeniami psychicznymi. W ramach realizacji w/w Programu przygotowano następujące analizy: 

- Analizę poziomu zarejestrowania w PUP w Żninie osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności           

z powodu zaburzeń psychicznych w I,  II, III, IV kwartale 2014r. 

- Sprawozdanie nt. stopnia realizacji zadań w ramach Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla 

Powiatu Żnińskiego w roku 2014. 

- Analizę potrzeb szkoleniowych pracowników PUP w Żninie. 

- Analizę sytuacji na rynku pracy osób bezrobotnych i poszukujących pracy z zaburzeniami psychicznymi. 

- Postawy pracodawców wobec zatrudniania osób z zaburzeniami psychicznymi. 

 

8.Obsługa formalna klientów 

 

Powiatowy Urząd Pracy wykonuje też szereg zadań administracyjno-biurowych.  

W 2014 r. wydano ok. 16770  decyzji administracyjnych dotyczących uznania lub odmowy uznania danej 

osoby za bezrobotną oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznania oraz utraty prawa do zasiłku lub dodatku 

aktywizacyjnego. 

W omawianym okresie wydano 12564 zaświadczenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy,  

w tym w systemie SEPI – w ramach elektronicznej i bez udziału klienta wymiany danych pomiędzy Urzędem 

Pracy a Ośrodkami Pomocy Społecznej – 3205. Do ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych wygenerowano ok. 

31500 zgłoszeń i wyrejestrowań.  

Odnotowaliśmy 48 odwołań od wydanych decyzji z czego tylko 3 Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

przekazał do ponownego rozpatrzenia, a 2 uchylił. 
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9.Podsumowanie 

 

Podsumowując należy podkreślić, iż tutejszy Urząd podjął działania, które zwiększyły w znaczący sposób 

pierwotną kwotę środków przeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych, co automatycznie wpłynęło na 

zwiększenie liczby osób, objętych różnymi formami wsparcia finansowego. Kwotę 3.008.700 zł  

z Funduszu Pracy zwiększyliśmy o 1.437.800 programami finansowanymi z rezerwy Ministra oraz o kwotę 

8.418.134 zł pozyskaną w ramach projektów unijnych. Stanowi to łącznie 12.864.634 zł.  

W ramach środków finansowych z Funduszu Pracy i EFS do końca 2014r., w poszczególnych formach wsparcia 

uczestniczyło 2307 osób, w tym 937 w ramach FP, 1168 w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL i 202 

 z  Poddziałania 6.1.1 i 7.2.1. Dla przypomnienia w ramach Działania 6.2 PO KL w latach 2012-2013 dotacje na 

działalność gospodarczą przyznaliśmy 82 osobom.  Ponadto: 

 W dyspozycji PUP było 3112 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 

 Zorganizowano 58 giełd pracy. 

 Przeprowadzono 1822 wizyty w zakładach pracy. 

 Odnotowano 4330 wizyt w ramach poradnictwa zawodowego. 

 Ustalono 5074 profile pomocy. 

 Odnotowano 834 wizyty w KP. 


