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1. Wstep

Przedstawiamy Panstwu sprawozdanie z dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie za rok 2014.
Zawiera ono aspekty dziatalnoéci urzedu i opisuje sytuacje na rynku pracy w Powiecie Zninskim oraz formy
wsparcia kierowane zarowno do osob bezrobotnych jak i pracodawcow, ktdre docelowo majg prowadzi¢ do
efektywnego zatrudnienia, a tym samym do ograniczenia zjawiska bezrobocia.

Prezentowany materiat jest przedstawiony w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe: statystyke
lokalnego rynku pracy, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, programy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych.

2. Statystyka lokalnego rynku pracy

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w kofcu grudnia 2014r. wyniosta 4824 osoby. W poréwnaniu z grudniem 2013r. ogdlna liczba bezrobotnych
pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu zmalata 0 1083 osoby.

Szczegdtowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegolnych jednostkach
administracyjnych Powiatu Zninskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2013r. 31.12.2014r.
Ogélem Kobiety Ogolem Kobiety

Miasto Znin (siedziba PUP) 041906 3 1075 570 878 488
Obszar wiejski 950 530 794 470
M. i G. Znin 2025 1100 1672 958
Miasto Barcin 041901 3 555 322 438 264
Obszar wiejski 618 335 470 282
M. i G. Barcin 1173 657 908 546
Miasto Janowiec WIkp. 041903 3 385 212 303 173
Obszar wiejski 452 258 377 233
M. i G. Janowiec WIkp. 837 470 680 406
Miasto Labiszyn 041904 3 359 173 315 155
Obszar wiejski 438 235 343 191
M. i G. Labiszyn 797 408 658 346
Gmina Gasawa 0419022 507 296 408 248
Gmina Rogowo 041905 2 568 351 498 312
Ogoélem PUP 5907 3282 4824 2816
Zamieszkali na wsi 3533 2005 2890 1736
Osoby z prawem do zasilku dla bezrobotnych 1184 502 915 423

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogblnej liczby 0s6b bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu w koncu minionego roku 58,4%
stanowity kobiety, a 59,9% mieszkancy wsi.

Stopa bezrobocia (wg definicji Glownego Urzedu Statystycznego) to procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. W konicu grudnia 2014r. dla Powiatu Zninskiego
wyniosta ona 19,5%. To bardzo dobry wynik, ktorego dotychczas nie osiagnelismy w analogicznych okresach lat
ubiegtych.



Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie XI1 2013r. - XII 2014r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy po korekcie przekazanej przez Urzqd Statystyczny
w Bydgoszczy dnia 23.09.2014r.

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w pazdzierniku 2014 roku zaréwno w Powiecie Zninskim
jak i w Woj. Kujawsko — Pomorskim oraz catej Polsce wskaznik stopy bezrobocia osiagnat najnizsza wartosc.
Najwyzszg warto$¢ stopy bezrobocia odnotowano natomiast w miesigcu lutym 2014r.

Warto zwréci¢ uwage na poziom bezrobocia na przestrzeni 10 lat, poniewaz obserwuje
si¢ znaczny spadek liczby 0sob bezrobotnych w stosunku do roku 2004, tj. az o0 4437 0so6b ( co stanowi 47,91%).
Sytuacja ta wynika m.in. z zaangazowania si¢ tut. Urzedu w pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw w ramach
projektow finansowanych z EFS, dzi¢ki ktorym jest mozliwa aktywizacja coraz to wickszej liczby osob
bezrobotnych.
Ponizszy wykres przedstawia liczbg 0sob zarejestrowanych w poszczegdlnych latach.

Wykres 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Znifiskim w latach 2004-2014. Stan w koficu miesigca grudnia.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

W okresie od stycznia do grudnia 2014r. do rejestru tut. Urzedu wigczono ogdtem 6006 osob, z czego
wigkszo$¢ stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny - 5136. Z ogodlnej liczby rejestrujacych si¢ 1184 osoby
dotychczas nie pracowaty. Na przestrzeni 2014 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 6998 o0sob przy czym
najwiecej, bo az 4259 wylaczen spowodowanych bylo podjeciem pracy przez osoby bezrobotne: 3581 osob
podje¢to zatrudnienie niesubsydiowane, a 678 o0sob zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty publiczne, prace
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interwencyjne, prace w ramach doposazenia stanowiska pracy oraz otwarcia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej
po otrzymaniu dotacji). W minionym roku przyczyng licznych wyltaczen 0séb bezrobotnych byt tez brak
potwierdzenia gotowosci do pracy (1934 przypadki), natomiast 1453 osoby rozpoczely udziat w formach
aktywizacji zawodowej tj. staz, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne.

W ostatnim dniu 2014r. az 87,17% o0so6b pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu posiadato status osoby
bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono dane dotyczace wybranych
kategorii 0sob bezrobotnych w koncu 2013 1 2014 roku.

Tabela 2. Osoby bezrobotne w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Zninskim wg stanu na
30.X11. 2013 i 2014roku.

Wyszczegolnienie Powiat Zninski

2013 2014
Bezrobotni do 25 roku zycia 1214 902
Dlugotrwale bezrobotni 3313 2886
Bezrobotni powyzej S0 roku zycia 1238 1079
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1584 1308
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 1166 965
Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego 3672 2978
Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia 84 68
Bezrobotni niepelnosprawni 155 134
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 571 559

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
870 844

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.
Analizujagc powyzsze dane obserwuje si¢ tendencje malejagcg we wszystkich kategoriach o0sob

bezrobotnych, co zwigzane jest ze spadkiem poziomu bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2014r.
w stosunku do roku 2013r.

3. Podzial i zagospodarowanie srodkow finansowych

Jednym z kluczowych dziatan PUP jest tez pozyskiwanie $rodkow FP oraz EFS i racjonalne
gospodarowanie nimi. Przyznany limit FP wynosit 3.008.700 z&. Dodatkowo opracowali$my kilka programéw,
ktoére po pozytywnej weryfikacji umozliwily rozszerzenie dziatalno$ci aktywizacyjnej PUP.

Pozyskalismy dodatkowe $rodki finansowe z rezerwy Ministra na finansowanie 7 programéw nha rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j:

e dla bezrobotnych do 25 roku zycia — 308.800 zl, wzictlo w nim udziat 36 o0sob, ktore uczestniczyly
w robotach publicznych. Po ich zakonczeniu 32 0soby uzyskaty dalsze zatrudnienie,

e dla bezrobotnych do 30 roku zycia— 49.000 zl, w programie 6 osob skierowano na roboty publiczne,
19 os6b otrzymato bon zatrudnieniowy, a 1osoba otrzymata bon na zasiedlenie. Dotychczas 1 osoba
podjeta zatrudnienie po zakofnczeniu programu natomiast 19 osob podejmie dalszg prace w br.

e dla 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okre$lonych w art. 49 ustawy —
488.500 zl, 177.000 z1, 100.000 zl, tacznie wzigty w nim udzial 142 osoby, z czego 128 o0sob
skierowali$my na roboty publiczne, 12 os6b skierowali§my na utworzone miejsce pracy w ramach
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, a 2 osoby otrzymaly dotacje na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, z tej grupy 24 osoby mozna wliczy¢ do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej natomiast 85 osob ma podja¢ dalsze zatrudnienie w br.



e dla o0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat - 164.500 zl, w ramach przyznanych $rodkoéw
zaktywizowano w ramach robdt publicznych 35 0s6b bezrobotnych. Przewidujemy, ze 20 0sob po
zakonczeniu programu podejmie dalsze zatrudnienie,

e dot. realizacji robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia— 150.000 zi. Zatrudnienie
w ramach robét publicznych otrzymato 20 oséb, sposrod tej grupy osoby powyzej 50 roku zycia objete
zostaty rowniez poradnictwem psychologicznym. Cata grupa 20 osob podjeta dalsze zatrudnienie po
zakonczeniu programu.

Calkowita kwota limitu FP: 4.446.500 z1.

Wykorzystanie §rodkéw FP przedstawialo si¢ nast¢pujaco:

1)Szkolenia 47.057

2) Prace interwencyjne 676.986
3) Roboty publiczne 1.500.022
4) Staze 176.787
5) Prace spotecznie uzyteczne 90.700

6) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skiecrowanego |514.947
bezrobotnego

7) Sktadka ZUS w przypadku refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne za cztonkow

spoldzielni socjalnej 2.201

8) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej dla bezrobotnych do 25 roku zycia (roboty publiczne) 308.800

9) Pogram na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia (bony na zasiedlenie, bony 49.000
zatrudnieniowe)

10) Program realizacji robdt publicznych w regionach wysokiego bezrobocia 150.000

11) Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, okreslonych w art. 49 ustawy (roboty publiczne, doposazenie lub wyposazenie 765.500
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego)
12) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji 164.500

zawodowej 0s0b bezrobotnych w wieku 30-50 lat (roboty publiczne)

Ponadto wydatkowano kwote 22.152 zt ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach KFS
zawarli$my cztery umowy o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne dla 1 pracodawcy
i 5 pracownikoéw. Sfinansowalismy szkolenia takie jak: ,,Medycyna ortopedyczna wg CYRIAX'A”, ,,Spawanie
metodg MAG”, ,,Spawanie gazowe”, ,,Spawanie elektrodg otulong”, ,,Seminarium dla prowadzgcych szkolenia
dla kierowcow wozkow jezdniowych oraz bezpiecznej obstugi — wymiany butli gazowych w wozkach
Jjezdniowych” (lgcznie 6 osob). Priorytetem na lata 2014 — 2015 jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w wieku 45 lat i wigcej. Oznacza to, ze $rodki KFS nie moga by¢ obecnie
adresowane do innej grupy wiekowej.
W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zawart rowniez w ramach limitu $rodkéw FP 7 uméw
0 przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym: ,,Operator koparko — fadowarki kl. 111, wszystkie typy —
1 umowa; ,,Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8m3 kl. I11” — 1 umowa; ,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona z bloku programowego C,C1,C1E,CE” — 3 umowy; ,,Operator HDS” — 1 umowa; ,,Diagnosta
samochodowy” — 1 umowa.




W roku 2014 zakonczyto si¢ 1 szkolenie indywidualne , ktérego realizacja rozpoczeta sie¢ w 2013r. —
Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak. SzKolenia w trybie grupowym zorganizowane zostaty w ramach
projektow wspotfinansowanych z EFS.

Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentow rynku pracy, liczba osob objetych aktywizacja
i uzyskana efektywnos$¢ zatrudnieniowa poszczeg6lnych form (wg stanu na dzien 31.12.2014r.) oraz poréwnanie
z 2013r. przedstawia ponizsza tabela:

Formy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

Formy wsparcia Liczba oséb | Liczba oséb Liczba 0sob, ktore Liczba 0sob, ktore w Efektywnosé
objetych objetych zakonczyly udzial 2014r. uzyskaty zatrudnieniowa —(%) wg
aktywizacjq | aktywizacjq w danej formie zatrudnienie/rozpoczely wytycznych MPiPS ***
w 2013r.* w 2014r.** aktywiz. zawod. dzialal. gospodarczq wg | wg stanu na dzien

w 2014r. stanu na dzien 15.01.2015r.
15.01.2015r.

Szkolenia-KLUB 28 0 0 0 X

PRACY

Kursy i szkolenia 74 8 8 7 88%

zawodowe

Prace interwencyjne | 219 142 130 118 91%

Roboty publiczne 477 462 336 220 66%

Staze 316 97 50 38 76%

Dotacje dla os6b 0 2 2 2 100%

bezrobotnych

Refundacje kosztow | 42 52 X 52 100%

wyposazenia lub

doposazenia

stanowisk pracy dla

bezrobotnych

Prace spotecznie 253 154 154 44 29%

uzyteczne

Bon zatrudnieniowy | 0 19 X 19 100%

Bon na zasiedlenie 0 1 X 1 100%

Ogélem: 1409 937 680 501 74%

*osoby skierowane na dang forme¢ do 31.12.2013r. plus osoby, ktore rozpoczely udziat w programie w 2012r. i kontynuowaly go w 2013r. a koszty tej
aktywizacji obcigzaty limit srodkow finansowych w 2013r.

** osoby skierowane na dang forme do 31.12.2014r. plus osoby, ktére rozpoczety udziat w programie w 2013r. i kontynuowaly go w 2014r. a koszty tej
aktywizacji obciazaly limit $rodkéw finansowych w 2014r.

***kefektywnos¢ ulegnie zmianie po zakonczeniu realizowanych programow

4, Programy na rzecz aktywizacji 0osob bezrobotnych finansowane ze srodkow UE w ramach EFS

Projekt systemowy
1. ,Aktywizacja o0sob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” - Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych PO KL

Projekt realizowany byt w okresie od 01.03.2008r. do 31.12.2014r. Warto$¢ projektu w 2014r. opiewata na

kwote 7. 070. 800,00 zt, w ramach ktorej osoby bezrobotne zostaly nastgpujaco zaktywizowane:

» 875 o0s6b skierowanych zostalo na staz, efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec roku 2014r.- 68%,

» 78 osobom przyznane zostaly jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 100%
efektywno$¢ zatrudnienia,

» 200 osob rozpoczegto udzial w szkoleniach: Szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy (28
0s0b), Wykorzystanie komputera w aktywnym poszukiwaniu pracy (24 osoby), Podstawy ksiggowosci
i rachunkowosci (12 osob), Uprawnienia energetyczne SEP (8 osob), Palacz CO (6 0sob), Magazynier
z obstugg wozka jezdniowego (12 0sob) i ,,LABC Przedsigbiorczosci”(110 0sob), uzyskana efektywnosé
wyniosta 54%,



» 15 0s6b skierowalismy do prac interwencyjnych przy100% efektywnosci zatrudnienia.

Ostateczny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej obliczony zostanie w kwietniu 2015 roku.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali poradnictwem zawodowym z wykorzystaniem Indywidualnego
Planu Dziatania w celu wlasciwego zdiagnozowania ich potrzeb, a takze posrednictwem pracy. W ramach
projektu uczestnicy szkolen mieli sfinansowane koszty badan lekarskich oraz zwrot kosztow dojazdéw na
szkolenie.

Projekty konkursowe

1. ,,Rynek pracy bez barier” —Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym PO KL
Projekt realizowany w okresie od 01.05.2014r. do 30.04.2015r. Jego warto$¢ wynosi: 370.229 zL. Do udzialu
w projekcie skierowalismy 14 oso6b bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia oraz 18 w wieku powyzej 55 roku.
Projekt zaktada poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne i posrednictwo pracy. Poza tym ww. grupa
0s6b zostata zaktywizowana w ramach:

»  Szkolen zawodowych (31 osob) z zakresu kompetencji i umiejetnosci spotecznych (29 osob), ,,Opiekun
w o$rodku pomocy spotecznej” (9 oséb), ,,Magazynier-sprzedawca z obshugg wozka jezdniowego”
(9 o0sob), ,,Szkolenie Brukarz/konserwator zieleni” (12 oséb),
» Staze (30 osob).
W ramach projektu zapewnili§my jego uczestnikom stypendia stazowe i szkoleniowe oraz zwrot kosztow
dojazdow na szkolenie.

2. ,Mtodosé¢ w glowie — mlodos¢ w pracy!” — Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym PO KL

Jest realizowany w okresie od 01.04.2014r. do 31.03.2015r. i skierowany do 0s6b w wieku do 30 roku zycia

zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia. Warto$¢ projektu: 304.096 zt w ramach ktorej
osoby bezrobotne zostaty zaktywizowane nast¢pujaco:

» Udziat 24 0sob w konferencji na temat wolontariatu i ekonomii spotecznej,

» 24 osoby skierowali$my na szkolenia zawodowe: ”Kelner — barman z jezykiem angielskim”(8 osob),
,Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i urzadzen wspotpracujacych”(8 osob), ,,Spawanie
metoda MAG (135) i TIG (141)”(8 os6b),

» Staze (26 0sob).

Wszyscy uczestnicy objeci zostali poradnictwem zawodowym, a takze poradnictwem psychologicznym
i posrednictwem pracy. Projekt uwzglednia tez wyplate stypendiow stazowych i szkoleniowych oraz zwrot
kosztow dojazdow na szkolenie.

3., Palucka piramida aktywizacji zawodowej” — Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy PO KL
Realizujemy go w okresie od 01.08.2014r. do 30.06.2015r. Koszt realizacji wynosi 429.413 zk. Adresatami
projektu sa 44 osoby bezrobotne. W projekcie juz zrealizowano:
» Szkolenia zawodowe dla 32 osob: ,,Opiekun 0s6b starszych i niepetnosprawnych” (8 oséb), ,,Kucharz”
(80s0b), ,,Operator obrabiarek skrawajacych” (80sob), ,,Spawanie metodg TIG, MIG, MAG”(80s6b),
» Staze, w ktorych uczestniczyto 12 0sob. Pozostata grupa osob rozpocznie udziat w tej formie wsparcia
w 2015r.
Wszyscy uczestnicy projektu maja zapewnione stypendia stazowe, szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu na
szkolenia. Objeci zostali tez poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.

4. ,Razem do przodu — ruszamy do pracy!” — Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy PO KL
Termin realizacji: od 01.09.2014r. do 30.06.2015r. Pozyskana kwota na jego organizacje to 243.596 zk. Jest
skierowany do 30 os6b bezrobotnych. W 2014r. zorganizowano:
» Szkolenia zawodowe dla 14 osob: ,,Nowoczesne wykanczanie wnetrz w budownictwie” (8 osdb)
i,,Grafika komputerowa” (6 osob).



Poza tym cata grupa 30 o0s6b rozpocznie staz od stycznia 2015r. Wszystkich objeto poradnictwem
zawodowym, posrednictwem pracy. Przystuguja im tez stypendia stazowe i szkoleniowe oraz zwrot kosztow
dojazdow na szkolenie.

Wszystkie ww. projekty konkursowe sg w trakcie realizacji wigc skuteczno$¢ zatrudnieniowa zostanie
okreslona po ich zakonczeniu.

W 2014r. prowadzilismy réwniez dzialania monitoringowe dot. przebiegu projektu systemowego
» Przedsigbiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego” - Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO KL. Projekt realizowany jest od 2012r. do 30.09.2015r. przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie z wszystkimi 20 powiatowymi urz¢dami pracy dzialajacymi
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Jego celem bylo stworzenie w latach 2012 - 2014 warunkéw do
podjecia dziatalnosci gospodarczej dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. W ramach
projektu oferowane bylo wsparcie:

» Doradztwo zawodowe + Indywidualny Plan Dziatania,

»  Szkolenie “ABC przedsigbiorczosci”,

» Dotacja na uruchomienie firmy,

» Informacje nt. instytucji udzielajacych wsparcia nowopowstatym firmom.

Lacznie od 2012r. 107 osob z naszego Powiatu skorzystalo ze szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci
z czego 82 osobom przyznaliSmy dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w 2012r. - 23 osoby, 2013r.
- 59 0s6b).

Ponadto w kwietniu 2014r. zakonczyliémy realizacje projektu konkursowego wspotfinansowanego ze
srodkow UE w ramach EFS ,,Moja droga do aktywnosci zawodowej” (warto$¢ projektu 456.121,04 z1).
Realizowany byt w ramach Poddziatania 6.1.1 ,, Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” PO KL w okresie od 01.04.2013r. do 30.04.2014r. Udzial w nim wzigto 46 kobiet bezrobotnych.
Preferowane byly panie z wyksztalceniem $rednim i wyzszym.

W ramach projektu w 2013r. 32 kobiety uczestniczyly w szkoleniach zawodowych: ,.Specjalista ds. kadr,
plac z elementami ksiegowosci” (8osob), ,, Profesjonalny sekretariat z naukq jezyka obcego” (8osob),
,,Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” (8 oséb), ,, Gospodarka magazynowa z zastosowaniem
komputera i obstugg kasy fiskalnej” (8 osdb). Poza tym cata grupa 46 osob otrzymata wsparcie doradcze
w ramach ktorego odbyly si¢ spotkania z doradcag zawodowym, liderem klubu pracy (zajecia aktywizacyjne
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy) i posrednikiem pracy oraz wzieta udziat w stazach, z czego 33 panie
kontynuowaty staz w 2014 r. Koncowa efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 74%.

Podsumowujac — w ramach projektéw finansowanych z EFS w ramach PO KL zaktywizowali$my tacznie
w 2014r. 1370 osob z czego 1239 oséb zakonczylo udziat w danej formie aktywizacji, a uzyskana $rednia
efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 64%. Nie jest ona jednak ostateczna poniewaz projekty sg jeszcze w trakcie
realizacji. Laczna kwota srodkow EFS, ktorag pozyskat PUP to 8.418.134 zk.

5. Dziatania beznakladowe

Oprocz form finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, PUP w Zninie
realizowal beznaktadowe dziatania aktywizujace. Z dniem 27 maja 2014r. weszty w zycie przepisy nowelizujace
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z nimi doradca klienta, ustala bezrobotnemu
profil, oznaczajacy wiasciwy dla niego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Zadaniem doradcy klienta
jest stata opieka nad klientem urzgdu pracy tj. osobg zarejestrowang lub pracodawcay.

Podrednictwo pracy

W okresie od stycznia do kofica grudnia 2014r. w dyspozycji posrednictwa pracy byto 3112 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej ( w tym 1281ofert pracy niesubsydiowanej). W 2014r. posrednicy pracy
wydali tacznie 4797 skierowan, zorganizowali 58 gield pracy, w ktorych uczestniczyto 745 osoéb bezrobotnych.
W wyniku gietd 40 osob uzyskalo zatrudnienie, a 11 osob podjeto staz. Doradcy klienta kontaktowali sig
osobiscie  z  przedstawicielami 1822 zaktadow  pracy. Z  rozmow  przeprowadzonych
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z pracodawcami wynika, ze w duzym stopniu sg oni zainteresowani wsparciem ze strony Urzedu Pracy w postaci
zatrudnienia subsydiowanego lub stazu. Doradcy klienta ustalili dla 3186 0sob bezrobotnych profil pomocy.

Ustugi EURES
W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 773 ofertami pracy pochodzacymi najczesciej

z Niemiec, Czech, Holandii oraz Wielkiej Brytanii pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji os6b
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica byto 3244 stanowisk pracy. Najwiecej ofert dotyczylto
stanowisk: kucharz, kelner, opiekun o0sob starszych, pielggniarka, laborant, stolarz, pracownik budowlany.
Pos$rednicy pracy udzielili 495 osobom informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.

Poradnictwo zawodowe

W 2014r. tacznie odnotowalismy 4 330 wizyt w ramach poradnictwa zawodowego.

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego w sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym
przeprowadzano 519 rozmow wstepnych. Odnotowano 3169 wizyt w ramach indywidualnej porady zawodowej.
Udzielono 704 indywidualne informacje zawodowe niezbedne w procesie realizacji planéw zawodowych.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi zorganizowali 10 grupowych
informacji zawodowych. Wzieto w nich udziat 68 0s6b bezrobotnych. Zorganizowano 45 grupowych porad
zawodowych, w ktorych uczestniczyto 389 osob.

Zatozono 1 775 Indywidualnych Planéw Dziatania w celu zdiagnozowania problemu zawodowego klienta
oraz zaplanowania jego $ciezki aktywnosci. Ustalono dla 1 888 osob bezrobotnych profil pomocy.

Przeprowadzono takze spotkania z mtodzieza szkolng, w ktorych uczestniczyto 418 uczniow.

Klub Pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy udzielana byta do 26.05.2014r. Nowelizacja Ustawy zniosta

realizacje tej formy wsparcia, a szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Sa realizowane w ramach
poradnictwa zawodowego.

W 2014 roku odbyly si¢ 2 szkolenia z zakresu umiej¢tnoséci poszukiwania pracy — SZUKAM PRACY,
realizowane w ramach Projektu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow EFS, na ktore skierowano 28 osob, w tym 21 kobiet
i 11 oso6b zamieszkujacych tereny wiejskie. W 2014 roku zorganizowano 38 zaje¢ aktywizacyjnych, ktore miaty
charakter jednodniowych warsztatow. W zajeciach aktywizacyjnych udziat wziety 334 osoby bezrobotne, w tym
219 kobiet i 210 0s6b zamieszkujacych tereny wiejskie.

Osoby zarejestrowane 1 niezarejestrowane mogly réwniez korzysta¢ z dostgpu do informacji
i elektronicznych  baz  danych  stuzacych  uzyskaniu  umiejetnosci  poszukiwania  pracy
i samozatrudnienia. Skorzystato z tego w 2014 roku - 329 o0séb (w tym 5 0sdb niezarejestrowanych) w ramach
341 wizyt.

Osoby bezrobotne mogly réwniez skorzysta¢ z dodatkowych form pomocy tj. wsparcia grupowego po
zakonczonych zajeciach aktywizacyjnych, wsparcia w ramach porad indywidulanych lidera klubu pracy oraz
dyzuréw psychologa.

Ze wsparcia grupowego w ramach Klubu Pracy skorzystato tacznie 121 uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych
(18 spotkan).

Z pomocy w formie indywidualnych porad skorzystalo 7 osob zarejestrowanych. Z pomocy w ramach
dyzuru psychologa skorzystaty 3 osoby.

Lacznie z ustug Klubu Pracy w PUP w Zninie, w terminie od 01.01.2014r. do 26.05.2014r., korzystaty

osoby zarejestrowane i niezarejestrowane w ramach 834 wizyt.

6.Dzialania informacyjne

PUP w Zninie informuje spoleczenstwo o wszystkich podejmowanych zadaniach i inicjatywach za
posrednictwem kwartalnika Informator PUP. Na biezaco aktualizowana jest strona internetowa PUP.
Informacje dot. ofert pracy, szkolen, wykazy pracodawcow zamieszczane sa tez na tablicy ogloszen w siedzibie
PUP. Wspolpracujemy z lokalnymi mediami: prasa, radio, dzigki czemu informacje o realizowanych przez nas
instrumentach i ustugach rynku pracy, oferty pracy i inne sprawy przekazywane sg na biezgco mieszkancom
Powiatu. Wszystkie uchwaly PRRP zamieszczane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej PUP Znin oraz na
tablicy ogloszen.

Dnia 20 maja 2014r. w Zninie na ul. Browarowej w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych odbyty
si¢ | Powiatowe Targi Pracy, ktorych wspotorganizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy. W targach udzial wzieto
37 wystawcOw reprezentujacych rézne branze, w tym przedstawiciele prywatnych zaktadow pracy, instytucja

9



szkoleniowa oraz urzedy i instytucje wspierajgce rynek pracy. Pracodawcy dysponowali ok. 50 ofertami pracy
na ok. 400 stanowisk i 15 ofertami praktycznej nauki zawodu na ok. 50 stanowisk. Warto podkresli¢, ze katalog
ofert pracy zaro6wno w Kkraju, jak i zagranica w znacznym stopniu poszerzyly agencje pracy tymczasowej oraz
pracownicy posrednictwa pracy EURES Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. W trakcie spotkania
przeprowadzona zostata ankietyzacja. Ankietowani odpowiadali na pytania dotyczace oceny zorganizowanych
Powiatowych Targéw Pracy. Wigkszo$¢ zapytanych ocenita przygotowane przedsigwzigcie na wysokim
poziomie. Z informacji telefonicznych uzyskanych od firm, ktére uczestniczyty w Targach Pracy zatrudnienie
uzyskato 26 osob, a 8 0sob rozpoczeto praktycznag nauke zawodu.

7.Badania rynku pracy

Dla uzyskania obrazu sytuacji na rynku pracy opracowano:

- Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych,

- Analizg sytuacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy,

- Liste zawodow i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

- Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktéorych mowa w art. 43 Ustawy,
zwanych osobami uprawnionymi,

- Badanie potrzeb pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji wsrod bezrobotnych
1 innych uprawnionych os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zninie,

- Analize sytuacji 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia w Powiecie Znifiskim,

- Analize sytuacji na rynku pracy osob do 30 roku zycia, )

- Analizg pn. Bezrobotni w wieku 30 — 50 lat zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie,

- Analize sytuacji os6b bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Zninskim.

Badania pracodawcow w ramach projektu ,, Rynek Pracy pod Lupg 11

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie od Kilku lat realizuje w ramach partnerstwa z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Toruniu projekt systemowy pod nazwa: Rynek Pracy pod Lupg 11. Jest on wspotinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W celu realizacji zadania zwigzanego z diagnoza plandéw zatrudnieniowych w II kwartale 2014r.

pracownicy Urzedu zrealizowali wywiady z 20 lokalnymi przedsigbiorcami, wskazanymi do badania przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu.

PUP w Zninie w 2014 roku realizowat tez zadania wynikajace z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego dla Powiatu Zniriskiego na lata 2011-2015 — Cel 2.3.: Aktywizacja zawodowa 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi. W ramach realizacji w/w Programu przygotowano nastgpujace analizy:

- Analize poziomu zarejestrowania w PUP w Zninie 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
z powodu zaburzen psychicznych w I, II, I, IV kwartale 2014r.

- Sprawozdanie nt. stopnia realizacji zadan w ramach Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla
Powiatu Zniniskiego w roku 2014.

- Analize potrzeb szkoleniowych pracownikéw PUP w Zninie.

- Analize sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z zaburzeniami psychicznymi.

- Postawy pracodawcow wobec zatrudniania osob z zaburzeniami psychicznymi.

8.0bstuga formalna klientéw

Powiatowy Urzad Pracy wykonuje tez szereg zadan administracyjno-biurowych.

W 2014 r. wydano ok. 16770 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub odmowy uznania danej
osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznania oraz utraty prawa do zasitku lub dodatku
aktywizacyjnego.

W omawianym okresie wydano 12564 za$wiadczenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w tym w systemie SEPI — w ramach elektronicznej i bez udzialu klienta wymiany danych pomigdzy Urzgdem
Pracy a Osrodkami Pomocy Spotecznej — 3205. Do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych wygenerowano ok.
31500 zgloszen i wyrejestrowan.

Odnotowalismy 48 odwotan od wydanych decyzji z czego tylko 3 Wojewoda Kujawsko-Pomorski

przekazat do ponownego rozpatrzenia, a 2 uchylit.
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9.Podsumowanie

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz tutejszy Urzad podjat dziatania, ktore zwigkszyly w znaczacy sposob
pierwotng kwote Srodkow przeznaczonych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych, co automatycznie wplyngto na
zwigkszenie liczby osob, objetych roéznymi formami wsparcia finansowego. Kwote 3.008.700 zi
z Funduszu Pracy zwigkszyliémy o 1.437.800 programami finansowanymi z rezerwy Ministra oraz o kwotg
8.418.134 zI pozyskang w ramach projektéw unijnych. Stanowi to lacznie 12.864.634 1zl
W ramach $rodkow finansowych z Funduszu Pracy i EFS do kofica 2014r., w poszczegdlnych formach wsparcia
uczestniczyto 2307 oséb, w tym 937 w ramach FP, 1168 w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL i 202
z Poddziatania 6.1.1 i 7.2.1. Dla przypomnienia w ramach Dziatania 6.2 PO KL w latach 2012-2013 dotacje na
dziatalno$¢ gospodarcza przyznalismy 82 osobom. Ponadto:

» W dyspozycji PUP byto 3112 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Zorganizowano 58 gietd pracy.

Przeprowadzono 1822 wizyty w zaktadach pracy.

Odnotowano 4330 wizyt w ramach poradnictwa zawodowego.

Ustalono 5074 profile pomocy.

Odnotowano 834 wizyty w KP.

YV VYV VYV
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