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1. Wstep

PUP w Zninie wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej i wykonuje zadania wlasne Powiatu
Zninskiego. Szczegdtowy zakres dzialan PUP okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013r. poz. 674 z p6zniejszymi zmianami). Zadania realizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy finansowane sg przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ze $rodkéw
Funduszu Pracy - obliczonych algorytmem oraz pozyskiwanych z wlasnej inicjatywy z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i rezerwy MPIPS. Minat kolejny rok naszej dziatalnosci. W 2013 roku podejmowalismy nowe
wyzwania w celu dopasowania zasobow pracy do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy. Szczegdlny nacisk
polozyliSmy na aktywizacjg¢ osdb bezrobotnych oraz wzmacnianie postaw przedsigbiorczych. Na biezgco
doskonalili§my funkcjonowanie tutejszego Urzedu, jako instytucji rynku pracy. StaraliSmy si¢ obshugiwac
naszych klientéw zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen czy aktywnego poszukiwania pracy, a takze w pozostatych sferach naszej dziatalnosci.

Przedstawiamy Panstwu raport z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie za rok 2013. Zawiera on
aspekty dziatalnosci urzedu i w sposob szczegdtowy opisuje sytuacje na rynku pracy w Powiecie Zninskim oraz
formy wsparcia kierowane zar6wno do 0sob bezrobotnych jak i pracodawcow, ktére docelowo majg prowadzié
do efektywnego zatrudnienia, a tym samym do ograniczenia zjawiska bezrobocia.

Prezentowany material jest przedstawiony w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe: statystyke
lokalnego rynku pracy, aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, programy na rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych.



2. Podstawowa statystyka lokalnego rynku pracy

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2013r. wyniosta 5907 os6b 1 w poréwnaniu do konca listopada wzrosta
0 66 0sob, co stanowi 1,13%. Natomiast w poréwnaniu z grudniem 2012r. ogdlna liczba bezrobotnych
pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu wzrosta o 94 osoby.

Szczegdtowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach
administracyjnych Powiatu Zninskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych
31.12.2012r. 30.11.2013r. 31.12.2013r.
Ogoéltem | Kobiety Ogoétem Kobiety | Ogolem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) | 041906 3 1044 576 1067 599 1075 570
Obszar wiejski 929 520 947 552 950 530
M. i G. Znin 1973 1096 2014 1151 2025 1100
Miasto Barcin 041901 3 594 348 583 345 555 322
Obszar wiejski 613 341 623 352 618 335
M. i G. Barcin 1207 689 1206 697 1173 657
Miasto Janowiec WIkp. 041903 3 359 205 368 202 385 212
Obszar wiejski 482 274 449 261 452 258
M. i G. Janowiec WIkp. 841 479 817 463 837 470
Miasto Labiszyn 041904 3 346 182 367 180 359 173
Obszar wiejski 405 225 425 234 438 235
M. i G. Labiszyn 751 407 792 414 797 408
Gmina Gasawa 041902 2 475 281 488 290 507 296
Gmina Rogowo 041905 2 566 327 524 333 568 351
Ogolem PUP 5813 3279 5841 3348 5907 3282
Zamieszkali na wsi 3470 1968 3456 2022 3533 2005
k()’:z":(’)ybzt‘:];?r:em do zasitku dla 1306 578 1079 500 1184 522

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogblnej liczby 0s6b bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu w konicu minionego roku
55,6% stanowitly kobiety, a 59,8% mieszkancy wsi.
Stopa bezrobocia (wg definicji Gléwnego Urzedu Statystycznego) to procentowy udzial liczby

bezrobotnych w

wyniosta ona 22,9%. Najwyzsza jej warto§¢ w minionym roku odnotowano w miesigcu

a najnizsza W sierpniu (21,4%).

liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo. W koncu grudnia 2013r. dla Powiatu Zninskiego

lutym (24,9%),




Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie XI1 2012r. - XII 2013r.

Przebieg stopy bezrobocia od grudnia 2012r. do grudnia 2013r. przedstawia ponizszy wykres.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy po korekcie przekazanej przez Urzqd Statystyczny
w Bydgoszczy dnia 18.10.2013r.

Tendencja zmian poziomu bezrobocia w minionych miesigcach 2013 roku byta podobna
do sytuacji z lat ubieglych. W sezonie jesienno-zimowym zauwaza si¢ znaczny naptyw osob bezrobotnych do
rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, natomiast z chwila rozpoczgcia prac sezonowych oraz
uruchomieniem przez tut. Urzad $rodkéw na prace subsydiowane i aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych liczba
0s0b, ktore zostaja wytaczone z ewidencji jest zazwyczaj wigksza niz nowo rejestrujacych sig.
Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni roku kalendarzowego jest co roku
zblizony. Porownujac dane dotyczace liczby osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie w kolejnych miesigcach
2012 12013 roku zauwaza si¢ podobnag tendencj¢ zmian, co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Znifiskim w latach 2012-2013. Stan w koficu miesigca.

6600

6400

6200

6000

5800

5600

5400

5200

5000

4800

16144

6302

6259

6581
6284

6334

584

5970

5568
5645

] v \Y%

@2012 [O2013

Vi

Vi

534

5478

532

5413

Vil IX

541

5471

5682

5528

Xl

581

5841

Xl

5907

Zrédio:

Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.
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Z analizy powyzszych danych wynika, ze koniec roku 2013 przynioést spadek bezrobocia o 352 osoby
(czyli 5,6%) w stosunku do stycznia 2013. Dla poréwnania w roku 2012, stan bezrobocia w koncu roku
w stosunku do jego poczatku (spadek o 331 oséb tj. 5,4%) ksztattowal sie na bardzo zblizonym poziomie.
Sytuacja w porownywanych latach byta podobna, jednakze poziom bezrobocia w analogicznych miesigcach byt
w 2013 roku wyzszy, co wida¢ na powyzszym wykresie.

W okresie od stycznia do grudnia 2013r. do rejestru tut. Urzedu wiaczono ogdtem 7967 0sob (o 412
0s0b, czyli 5,4% wigcej niz w 2012r.), z czego wigkszo$¢ stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny - 6419.
Z ogolnej liczby rejestrujacych si¢ 6745 0s6b poprzednio pracowato a 1222 osoby dotychczas nie pracowaty.
Na przestrzeni 2013 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 7873 osoby (o 378 o0sob, czyli 5,04% wigcej niz
w 2012r.) przy czym najwigcej, bo az 4145 wylaczen spowodowanych bylo podjeciem pracy przez osoby
bezrobotne: 3410 0s6b podjelo zatrudnienie niesubsydiowane, a 735 0s6b zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty
publiczne, prace interwencyjne, prace w ramach doposazenia stanowiska pracy oraz otwarcia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej po otrzymaniu dotacji). W minionym roku przyczyna licznych wylaczen osob
bezrobotnych byl tez brak potwierdzenia gotowosci do pracy (1897 przypadkow), natomiast 1197 oséb
rozpoczgto udziat w formach aktywizacji zawodowej tj. stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych.

Efektywno$¢ zadan stuzb zatrudnienia uzalezniona jest od wiedzy na temat struktury osob
bezrobotnych, ktéora umozliwia ukierunkowanie dziatan aktywizujgcych na rzecz grupy osob najbardziej
zagrozonych dhugotrwatym pozostawaniem bez pracy. W ostatnim dniu 2013r.az 93,6% o0sob pozostajacych
w rejestrze tut. Urzedu posiadato status osoby bezrobotnej w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej
w tabeli zestawiono dane dotyczace wybranych kategorii 0sob bezrobotnych w koncu 2012 i 2013 roku.

Tabela 2. Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Zninskim na ostatni dzien
2012 i 2013roku.

Wyszczegélnienie Powiat Zninski

2012 2013
Bezrobotni do 25 roku zycia 1262 1214
Dlugotrwale bezrobotni 3127 3313
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1051 1238
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1465 1584
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 1157 1166
Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego 3598 3672

Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjeli zatrudnienia 84 84
Bezrobotni niepelnosprawni 143 155
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 517 571
roku zycia

Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu 807 870

dziecka

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Nadal duzym problemem tut. urz¢du pozostaje znaczna ilos¢ 0s6b bez wyksztatcenia sredniego (3672)
oraz osob diugotrwale bezrobotnych (3313). Analizujac powyzsze dane obserwuje si¢ tendencje wzrostowa
prawie we wszystkich kategoriach osob bezrobotnych.



Aby lepiej zobrazowaé sytuacje na lokalnym rynku pracy w ponizszej tabeli zestawiono podstawowe
dane dotyczace ofert pracy oraz wizyt posrednikéw pracy u pracodawcow w uktadzie miesigcznym.

Tabela 1. Oferty pracy oraz wizyty posrednikow pracy w latach 2012-2013.

Oferty pracy Miejsca Liczba kontaktow
ogotem W tym: aktywizacji posrednikow z
zawodowej pracodawcami
Wyszczeslnienie Subsydiowa- | Niesubsydio-
ne wane
N ™ N ] N a N s N a
S|g|8 R |8 |8 |8| &8 |8 ]|¢&
Styczen 27 33 2 0 25 33 0 1 116 120
Luty 30 | 111 0 37 30 74 0 180 107 235
Marzec 123 | 162 | 98 | 131 | 25 31 238 | 221 110 83
Kuwiecier 120 | 82 | 100 | 55 | 20 27 125 | 224 138 244
Maj
155 | 101 | 43 | 42 | 112 59 33 | 232 252 196
Czerwiec 56 | 71 | 20 | 44 | 36 27 101 23 279 136
Lipiec 69 77 19 57 50 20 37 63 195 130
Sierpien 134 | 79 | 90 | 46 | 44 | 33 | 66 | 72 186 83
REzetn 191 | 107 | 94 | 38 | 97 69 155 9 152 203
Pazdziernik 143 | 75 | 80 | 3L | 63 | 44 | 69 9 145 | 179
Lisiterpae 83 | 213 | 45 | 154 | 38 59 16 4 126 200
Grudzien 78 | 30 | 55 | 7 | 23| 23 | 0 0 64 8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS oraz kart kontaktu z pracodawcami

Od stycznia do grudnia 2013 roku w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowalo
si¢ lacznie 2179 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Najczesciej zglaszane przez
pracodawcow oferty dotyczyly nastepujacych stanowisk: przedstawiciel handlowy, pracownik ds. ubezpieczen,
sprzedawca, konserwator budynkéw, mechanik pojazdéw samochodowych, robotnik budowlany oraz w ramach
ofert subsydiowanych najczesciej zglaszane oferty dotyczyly: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych,
sprzataczka biurowa, meliorant.

3. Podzial srodkow finansowych

Jednym z kluczowych dzialan PUP jest tez pozyskiwanie s$rodkow FP oraz EFS i racjonalne
gospodarowanie nimi. Przyznany wg algorytmu limit wynosit 5.266.200 zI i byl zdecydowanie za maty
w stosunku do potrzeb. OpracowaliSmy kilka dodatkowych programéw, ktore po pozytywnej weryfikacji
umozliwily rozszerzenie dzialalnosci aktywizacyjnej PUP.



Pozyskalismy dodatkowe $rodki finansowe na:

e projekt systemowy ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy”

realizowany w ramach PO KL — kwota 4.561.900 z1

e program ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej dla os6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy”

realizowany ze srodkow FP —221.400 zt

e program ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

I” realizowany ze srodkow FP —260.000 zi

Calkowita kwota limitu FP: 10.309.500 zi

Kwota 10.309.500 zI nie obejmuje $rodkéw pozyskanych na realizacj¢ projektow konkursowych

i systemowego opisanych w dalszej czg¢éci sprawozdania:
e  Projekt ,,Moja droga do aktywnosci zawodowej”

e  Projekt ,,Aktywni w wieku 50+”

e Projekt ,,Wachlarz kompetencji zawodowych”

e Projekt ,,Przedsigbiorczos$¢ szansg na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego”, ktore pokrotce zostaty

opisane w dalszej czgsci sprawozdania.

Limit $rodkéw wykorzystanych na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej w 2013r. zagospodarowany zostat nastepujaco:

Limit $rodkéw ogélem 10 297 860
w tym:
1)Szkolenia 188 013
2) Prace interwencyjne

603 916

R li

3) Roboty publiczne 2 116 047
4) Staze 1467 187
5) Prace spotecznie uzyteczne 250 000
6) Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja wyposazenia lub 639 921
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
7) Sktadka na ubezpieczenie spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech kwartalow po
rozwigzaniu stosunku pracy z lub stosunku stuzbowego 1116
8) Projekt z Poddziatania 6.1.3 POKL ,, Aktywizacja 0sob bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” (staze, jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci 4 550 260
gospodarczej, szkolenia)
9) Program z FP ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 0sob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji 221 400
na rynku pracy” (staze, roboty publiczne)
10) Program z FP ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 0sob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji 260 000

na rynku pracy II”” (roboty publiczne)




Kwota 10.309.500 zt nie zostala w pelni zagospodarowana ze wzgledu na oszczednosci, ktére powstaly
w ramach realizowanego przez nas projektu z Poddzialania 6.1.3 PO KL , Aktywizacja 0séb bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Oszczednosci rzedu 11.640 zt powstaty z tytulu rezygnacji osob
bezrobotnych w udziale w projekcie (glownie staze , przetom XI/XII) i wynikaja z jego koncowego rozliczenia.
Wykorzystane zostang w ramach ww. projektu w br.

4, Dzialania finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

Aktywizacja osdb bezrobotnych nastgpowata poprzez nizej wymienione formy wsparcia:
Szkolenia
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w ramach limitu $rodkéw Funduszu Pracy w celu zwiekszenia szans
na uzyskanie zatrudnienia zorganizowat dla osob bezrobotnych szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym.
Kierowanie na szkolenia poprzedzone byto dokonaniem oceny, czy szkolenie to zwigkszy szans¢ bezrobotnego
na uzyskanie zatrudnienia, w szczegblnosci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia.
W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zawart 21 uméw 0 przeprowadzenie szkolenia w trybie
indywidualnym.
- prawo jazdy kat. C + E — 1 umowa;
- operator koparko — tadowarki kl. III, wszystkie typy — 1 umowa;
- operator fadowarki — 1 umowsa;
- operator koparki jednonaczyniowej do 0,8m3 KI. 111 — 1 umowsa,;
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona z bloku programowego C,C1,C1E,CE — 10 uméw;
- kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego D, D1,DE,DIE — 2 umowy;
- rozbieracz-wykrawacz migsa — 2 UMoOwy;
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi w met. 141 (TI1G) i 135 (MAG) — 2 umowy;
- szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 1 umowa.
Natomiast w trybie grupowym zorganizowano nastepujace szkolenia:
- Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy — w szkoleniu wzigto udziat 8 osob;
- Operator wozka jezdniowego z napedem silnikowym — w szkoleniu wzi¢to udziat 12 oséb;
- Operator koparko — tadowarki kl. III wszystkie typy — w szkoleniu wzieto udziat 8 osob;
- ABC Przedsigbiorczosci —w szkoleniu wzigto udziat 25 oséb.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W ramach przyznanego limitu $rodkow z FP dla 42 oséb sfinansowano koszty wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy takie m.in. jak: ksiegowa, mechanik, stolarz. Duzym zainteresowaniem cieszy
si¢ ta forma wsparcia gt. wérod przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w branzy ustugowej (budowlana,
mechaniki pojazdowej, stolarska, ustugi ksiegowe).

Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych kierujemy osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
zaliczane do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych
zaktywizowano do konca 2013r. - 219 o0séb. Dzigki zawartym umowom mozliwe byto powstanie nowych miejsc

pracy, ktore w wigkszosci przypadkow utrzymane beda przez okres minimum 1 roku. Prace interwencyjne
organizowane s3 gtoéwnie w zakladach prywatnych, ale tez w urzedach i szkotach z terenu naszego Powiatu.
Skierowane osoby zajmuja glownie takie stanowiska jak: robotnik budowlany, robotnik gospodarczy,
sprzedawca, pracownik biurowy.

Roboty publiczne
Roboty publiczne sa organizowane w ramach realizowanych na terenie gmin zadan  zwigzanych

z ochrona $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, organizowane sa rowniez przez spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze $rodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spoétek wodnych i ich zwigzkow.



Roboty publiczne skierowane sg gldwnie do oséb dlugotrwale bezrobotnych, po 50 roku zycia, bez
kwalifikacji zawodowych, Dbezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do lat 18, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych
niepelnosprawnych. Dla wielu bezrobotnych roboty publiczne to jedyna mozliwo$¢ pozyskania zatrudnienia.
W 2013 roku w ramach robot publicznych zaktywizowano 317 oséb.

Staze

Istota odbywania stazu jest nabycie przez osobge bezrobotng umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, bez nawigzania stosunku pracy. Stazem moga by¢ objete osoby do 25 roku zycia,
a takze osoby w okresie 12 miesi¢gcy od dnia okreslonego w dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktore nie ukonczyly 27 roku zycia. Ponadto ze stazu moga korzysta¢ osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, do ktoérych zaliczamy m.in. osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotnych po 50 roku
zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub wyksztalcenia
$redniego, bezrobotnych niepetnosprawnych. Z limitu Funduszu Pracy w ramach stazu do konca 2013r.
zaktywizowano 300 oséb.

Prace spolecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do o0sOb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spolecznej. Prace te sa wykonywane
w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
Organizowane sg przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Do wykonywania tych prac skierowali$my w 2013r.- 253 osoby bezrobotne. Skierowane osoby zajmowaty
glownie stanowiska: robotnik gospodarczy, opiekunka srodowiskowa, sprzataczka.

Programy finansowane z Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra

1. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla o0sob bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”

W programie udziat wzigto 35 0séb bezrobotnych skierowanych na roboty publiczne (19 os.) i staze (16 os.).
Koszt programu wyniost 221.400 zbh. Okres realizacji planowany byt od lipca 2013r. do lutego 2014r.
Po zakonczeniu programu przewiduje si¢ uzyskanie efektywno$ci zatrudnienia na poziomie ok. 75%.
Po 31 grudnia 2013r. program finansowany jest ze srodkow FP przyznanych na rok 2014.

2., Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla o0sob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 11

W programie udziat wzieto 137 oséb bezrobotnych skierowanych na roboty publiczne. Koszt programu wyniost
260.000 zl, byt on realizowany od listopada do konca 2013r. Po zakonczeniu programu przewiduje si¢ uzyskanie
efektywnosci zatrudnienia na poziomie ok. 20%.



Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentdéw rynku pracy, liczba oséb objetych aktywizacja
i uzyskana efektywnos$¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form (wg stanu na dzien 31.12.2013r.) oraz poréwnanie
z 2012r. przedstawia si¢ nast¢pujgco:

Formy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

Formy wsparcia Liczba 0sob | Liczba 0sob | Liczba  o0sob, | Liczba osob, ktore w  2013r. | Efektywnosé
objetych objetych ktore uzyskaly zatrudnienie/rozpoczely | zatrudnieniowa —(%)
aktywizacijg ~w | aktywizacig ~w | zakonczyly dzialal. gospodarczg wg wytycznych
2012r.* 2013r.** udzial w danej MPIiPS ***

formie aktywiz. wg stanu na dzien
zawod. 31.12.2013r.
w 2013r.

Szkolenia-KLUB | 25 28 27 1 3,70%

PRACY

Kursy i szkolenia | 26 74 73 42 57,53%

zawodowe

Prace 154 219 124 106 85,45 %

interwencyjne

Roboty publiczne | 509 477 477 292 61,21%

Staze 291 316 248 165 66,53%

Dotacje dla oséb | 25 0 0 0 0

bezrobotnych

Refundacje 21 42 (420s. X X 100%

kosztow skierowane w

wyposazenia lub 2013r.,

doposazenia \'/’\(I);’:cr?iach

stanowisk  prac

dla bezrobotnr;ch ’ Ski,erowano 8

0s0b)

Prace spotecznie | 262 253 253 70 27,66%

uzyteczne

Ogolem: 1313 1409 1202 676 56,23%

*osoby skierowane na dang forme¢ do 31.12.2012r, plus osoby, ktore rozpoczety udziat w programie w 2011r. i kontynuowaly go w 2012r. a koszty tej
aktywizacji obcigzaty limit srodkoéw finansowych w 2012r.

** osoby skierowane na dana forme¢ do 31.12.2013r, plus osoby, ktore rozpoczely udziat w programie w 2012r. i kontynuowaty go w 2013r. a koszty tej
aktywizacji obciagzaty tegoroczny limit §rodkow finansowych

***efektywno$¢ ulegnie zmianie po zakonczeniu realizowanych programow

5. Programy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych finansowane ze sSrodkéw UE w ramach EFS

1. Projekt systemowy ,, Aktywizacja o0séb bezrobotnych w szczegdolnej sytuacji na rynku pracy” -
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych PO KL

W marcu 2013r. rozpoczeliSmy jego 6 edycje. Okres realizacji: 01.01.2013r. do 31.12.2013r. Wartos$¢
projektu wynosita 4.561.900 zi. W jego ramach 564 osoby skierowali$my na staze, 54 osoby uczestniczyly
w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy- Klub pracy. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej przyznano 28 osobom bezrobotnym, ktdre nastepnie wziety udzial w szkoleniu
z zakresu przedsiebiorczo$ci -finansowanym juz poza projektem badZz uczestniczyly w spotkaniu
z przedstawicielami US, ZUS, PUP dot. prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W trakcie szkolenia osoby
bezrobotne miaty okazje poznaé np. zagadnienia dot. form organizacyjno-prawnych prowadzenia dziatalno$ci,
rozliczen z ZUS, deklaracje podatkowe, dokumentacje wewngtrzng firmy, wybrane zagadnienia z bhp, kodeksu
pracy i zasady kreowania wizerunku firmy. Wszyscy uczestnicy projektu wzorem lat ubiegtych zostali objgci
doradztwem zawodowym z wykorzystaniem IPD, a osoby skierowane na staz otrzymaly rowniez wsparcie
z zakresu posrednictwa pracy.




2. Projekt systemowy ,, Przedsigbiorczos¢ szansg na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego” - Dziatanie
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL

Realizowany od czerwca 2012r. do grudnia 2014r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
w partnerstwie z 20 powiatowymi urzedami pracy w naszym wojewodztwie. Catkowita warto$¢ projektu dla
PUP w Zninie wynosi 2.171.726 zL. W miesigcach luty i czerwiec 2013r. przeprowadzili$my II i III nabor
formularzy rekrutacyjnych. Po dokonaniu oceny merytorycznej przedmiotowych dokumentéw przez Komisje
Rekrutacyjna do udzialu w projekcie zakwalifikowano 76 bezrobotnych. Osoby te zostaly skierowane do
odbycia szkolenia z zakresu ABC przedsigbiorczosci. Szkolenie w wymiarze 40 godzin dydaktycznych
obejmowato moduly: aspekty prawne i ekonomiczne dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawo
pracy, zasady tworzenia i opracowania biznesplanu oraz warsztaty, na ktorych uczestnicy przygotowali wstepna
wersj¢ wniosku o przyznanie dofinansowania. Spoérod nich 59 osobom przyznano jednorazowe s$rodki na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. W 2012r. w ramach I naboru kandydatow do ww. projektu tutejszy Urzad
przyznat dofinansowanie 23 osobom. Ostatecznie dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu podjeto 80 oséb
(2 osoby zrezygnowaty).

3. Projekt konkursowy ,,Moja droga do aktywnosci zawodowej” - Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0séb
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy PO KL

Projekt skierowany jest do 46 kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Planowany okres
realizacji projektu: 01.04.2013r. do 30.04.2014r. Warto$¢ projektu wynosi 460.380,90 zt. Preferowane byty
panie z wyksztatlceniem $rednim i wyzszym. W ramach projektu zaplanowano dla 32 kobiet szkolenia
zawodowe: Specjalista ds. kadr, ptac z elementami ksiggowosci; Profesjonalny sekretariat z naukq jezyka
obcego; Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B; Gospodarka magazynowa z zastosowaniem komputera
i obstugq kasy fiskalnej. Poza tym cala grupa 46 osob otrzymata wsparcie doradcze w ramach ktorego odbyly si¢
spotkania z doradca zawodowym, liderem klubu pracy (zajecia aktywizacyjne z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy) i posrednikiem pracy oraz wziety udziat w stazach.

W czerwcu 2013r. zakonczyliSmy realizacje 2 projektow konkursowych wspoétfinansowanych ze srodkow UE
w ramach EFS ,Aktywni w wieku 50+” (warto$¢ projektu 368.715,05 z1) i ,,Wachlar; kompetencji
zawodowych (wartos¢ projektu 293.724,72 z1). Realizowane byly w ramach Poddziatania 6.1.1 ,, Wsparcie 0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” PO KL. Udziat w nich wzigto tacznie 95 oséb
bezrobotnych. Pierwszy z nich skierowany byt w 100% do grupy 35 0séb bezrobotnych w wieku 50-64 lata
zarejestrowanych w PUP w Zninie. Celem projektu bylo podniesienie aktywnoéci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia poprzez zastosowanie szerokiego wachlarza ustug takich jak: szkolenia z zakresu ,, Kucharz matej
gastronomii z elementami jadla regionalnego” dla 10 0sob i ,, Konserwator budynkow” dla 15 osdb, a takze
staze dla 35 osdb, wsparcie doradcze z wykorzystaniem IPD. Dzigki tym metodom aktywizacyjnym mozliwe
byto wyposazenie grupy docelowej w odpowiednie umiej¢tnosci interpersonalne, wiedzg, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe niezbedne do poruszania si¢ po rynku pracy. Uzyskana efektywnos¢ zatrudnieniowa
wyniosta ok. 80%. W ramach 2 projektu grupa 60 osob bezrobotnych objeta zostata wsparciem doradczym,
posrednictwem pracy, szkoleniami: ,, Opiekun w ztobku/kiubie dziecigcym dzieci do lat 3 (8 0sob), ,, Pracownik
robot wykoriczeniowych” (8 0sob), ,, Slusarz-spawacz” (80s6b), ,, Techniki sprzedazy z wykorzystaniem terminala
platniczego i kasy fiskalnej” (8 osob) i stazami (28 oséb). Wobec wszystkich os6b zastosowano tez IPD.
Konicowa efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 0k.47%
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Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentoéw rynku pracy, liczba osob objetych aktywizacja
i uzyskana efektywnos$¢ zatrudnieniowa poszczeg6lnych form (wg stanu na dzien 31.12.2013r.) oraz poréwnanie
z 2012r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Formy finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach PO KL

Formy wsparcia Liczba 0sob | Liczba 0s0b | Liczba osob, | Liczba osob, ktore w  2013r. | Efektywnosé
objetych objetych ktore uzyskaly zatrudnienie/rozpoczely | zatrudnieniowa —(%)
aktywizacig w | aktywizacjq w | zakonczyly dzialal. gospodarczg wg wytycznych
2012r.* 2013r.** udziat w MPiPS ***

danej formie wg stanu na dzien
aktywiz. 31.12.2013r.
zawod.

w 2013r.

Projekt unijny ,,Aktywizacja os6b bezrob. w szczeg. sytuacji na rynku pracy”- Poddziatanie 6.1.3 PO KL

-staze 335 564 524 352 67,17%
-jednorazowe  $rodki | 15 28 28 28 100 %
na rozpocz. dziatal.

gospod.

-klub pracy 0 54 51 4 7,84%

Projekty unijny ,,Aktywni w wieku 50+”-Poddziatanie 6.1.1 PO KL

-szkolenia: Wszyscy

,,Kucharz malej 10 0 0 0 uczestnicy podjeli

gastronomii z staz

clementami jadta

regionalnego”,

,,Konserwator 15 0 0 0

budynkéw”

-staze 35 34 34 27 79,41%
Projekt unijny ,,Wachlarz kompetencji zawod.” - Poddziatanie 6.1.1 PO KL

-szkolenia:

,,Pracownik robot 8 7 7 3 42,85%

wykonczeniowych”

,Slusarz-spawacz” 8 8 8 0 0

»Techniki sprzedazy z | g 8 8 0 0

wykorzystaniem
terminala ptatniczego i
kasy fiskalnej”

,,Opiekun w
ztobku/klubie 8 8 8 0 0
dziecigcym dzieci do
lat 37

-staze 28 28 28 25 89,28%

Projekt unijny ,,Moja droga do aktywnosci zawod.”- Poddziatanie 6.1.1 PO KL

-szkolenia:
»Specjalista ds. kadr,
ptac z elementami 0 8 8 0 Wszyscy
ksiggowosci” uczestnicy podjeli

staz
,,Profesjonalny

sekretariat z naukg 8 8 0
jezyka obcego”

,Gospodarka
magazynowa z 8 8 0
zastosowaniem

komputera i obstuga
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kasy fiskalnej”

,,Przedstawiciel

handlowy z prawem 8 8 0

jazdy kat. B” 0

-staze 0 46 13 0 W trakcie
realizacji

Projekt unijny ,,Przedsiebiorczos$¢ szansa na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego”-Dziatanie 6.2 PO KL

-szkolenie ,,ABC 33 76 76 X X

Przedsigbiorczosci ,,

-jednorazowe $rodki 23 57 80 80 100%

na rozpocz. dzialal.

gospodarczej

Ogolem: 478 861 789 519 65,77%

*osoby skierowane na dana forme¢ do 31.12.2012r, plus osoby, ktore rozpoczely udziat w programie w 2011r. i kontynuowaly go w 2012r. a koszty tej
aktywizacji obcigzaly limit Srodkoéw finansowych w 2012r.

** osoby skierowane na dana forme¢ do 31.12.2013r, plus osoby, ktore rozpoczety udziat w programie w 2012r. i kontynuowaly go w 2013r. a koszty tej
aktywizacji obcigzaly tegoroczny limit srodkoéw finansowych

***efektywno$¢ ulegnie zmianie po zakonczeniu realizowanych programow

W ramach limitu $rodkéw na rok 2013, finansowalismy tez umowy zawarte w 2012r., ktorych realizacja
kontynuowana byta w 2013r. Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz tutejszy urzad podjgt dziatania, ktore
zwickszyly w znaczacy sposob pierwotng kwote srodkdw przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych, co
automatycznie wptynelo na zwigkszenie liczby osob, objetych réoznymi formami wsparcia finansowego.
W ramach s$rodkow finansowych z Funduszu Pracy PUP zaktywizowal do dnia 31.12.2013r. 1409 o0séb,
w ramach Poddzialania 6.1.3 PO KL 646 osob, w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL 139 osob, zas w ramach
Dziatania 6.2 PO KL zaktywizowane zostaty ogotem 76 0s0by bezrobotne, co daje tacznie 2270 0séb.

6. Dzialania beznakladowe

Oproécz form finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, PUP w Zninie
realizowal beznaktadowe dziatania aktywizujace. Do podstawowych ustug rynku pracy naleza:

Posrednictwo pracy

Glownymi zadaniami posrednictwa pracy sa: pozyskiwanie ofert pracy i ich upowszechnianie, pomoc
bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, wspéipraca z pracodawcami w celu pozyskania
pracownikow posiadajacych wymagane przez nich kwalifikacje 1 umiejetnosci. W okresie od stycznia do konca
grudnia 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie wptynelo lacznie 499 zgloszen wolnych miejsc
pracy. Oferty, ktérymi w minionych miesigcach dysponowali posrednicy pracy najczesciej dotyczyly
nastepujacych stanowisk: przedstawiciel handlowy, pracownik ds. ubezpieczen, sprzedawca, konserwator
budynkéw, mechanik pojazdéw samochodowych, robotnik budowlany. Posrednicy skierowali na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcoéw tacznie 2336 osob, zorganizowali 55 gield pracy, w ktorych uczestniczyto 1037
0s60b bezrobotnych. W wyniku gietd 15 0séb z rejestru bezrobotnych tut. Urzedu uzyskato zatrudnienie, a 7 oséb
podjeto staz. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze dos¢ liczne byly przypadki, kiedy bezrobotni bez uzasadnionej
przyczyny odmawiali przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. W zwiazku z tym
w biezacym roku wytaczono z ewidencji 112 osob. W 2013 roku posrednicy pracy kontaktowali si¢ osobiscie
z przedstawicielami 1815 zaktadéw pracy gtéwnie z terenu Powiatu Zninskiego. Z rozméw przeprowadzonych
z pracodawcami wynika, ze w duzym stopniu sg oni zainteresowani wsparciem ze strony Urzedu Pracy w postaci
zatrudnienia subsydiowanego, tj. przyjmowaniem 0sob bezrobotnych na staz lub zatrudnianiem w ramach prac
interwencyjnych i robo6t publicznych.
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Ustugi EURES
Oferty pracy z sieci EURES sg kierowane do o0so6b posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje

i do$wiadczenie zawodowe, poshugujacych si¢ jezykiem obcym przynajmniej w stopniu komunikatywnym.
Kazda oferta wptywa do tut. Urzedu bezposrednio od Wojewoddzkiego Doradcy EURES, ktéry nadzoruje
rekrutacj¢ na poziomie wojewodztwa. Przy realizacji tych ofert wazne jest, aby juz na szczeblu pierwszego
kontaktu z klientem dokonaé wstepnej selekcji potencjalnych kandydatow. W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie dysponowat 510 ofertami pracy pochodzacymi najczesciej z Niemiec, Austrii, Belgii, Wielkiej Brytanii
pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji osob zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za
granica byto 4591 stanowisk pracy. Najwigcej ofert dotyczylo branzy: technicznej, budowlanej, informatycznej
oraz medycznej. Bardzo czgsto oferty kierowane sa do 0sob majacych wysokie kwalifikacje. Posrednicy pracy
realizujagcy ustugi EURES udzielili_898 osobom informacji na tematy zwiazane z poszukiwaniem pracy
w krajach EOG.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez PUP polega na udzielaniu bezrobotnym oraz osobom
poszukujacym pracy pomocy w wyborze zawodu, miejsca zatrudnienia, a takze pomocy pracodawcom
w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdélnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji
grupowych i indywidualnych. W 2013r. w ramach ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
odnotowano_8102 wizyty doradcze. W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy
przeprowadzano 1041rozméw wstepnych w celu pozyskania informacji o sytuacji zawodowej bezrobotnego lub
poszukujacego pracy z uwzglednieniem jego kwalifikacji, doswiadczenia oraz predyspozycji zawodowych
i ustaleniu potrzeby udzielenia dalszej pomocy.

W omawianym okresie doradcy zawodowi zatozyli 1759 Indywidualnych Planéw Dziatania w celu
zdiagnozowania problemu zawodowego klienta, zaplanowania jego $ciezki aktywnosci poprzez okreslenie jego
stabych i mocnych stron.

Osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy udzielono1274 indywidualnych informacji zawodowych
niezbednych w procesie realizacji planow zawodowych. Doradcy zawodowi zorganizowali 105 grupowych
informacji zawodowych pt. ,,Wachlarz ustug rynku pracy", ,,Swiat pracy osob niepetnosprawnych", ,,Wtasna
firma — warsztat doradczy dla 0séb planujacych zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej”, ,, Staz — szansg na
podniesienie kwalifikacji zawodowych”, , Pokonaj Bariery — Tydzien Kariery”, ,,Pociag do kariery — gdzie i jak
szuka¢ pracy” oraz ,,Ushigi rynku pracy ze szczegdlnym uwzglgdnieniem planowanych projektow”. W trakcie
tych spotkan zebranym przyblizono m.in. obowiazki i prawa osoby bezrobotnej oraz omowiono instrumenty
i ustugi rynku pracy z uwzglednieniem aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W przeprowadzonych
spotkaniach wziety udziat 1244 osoby bezrobotne.

Doradcy zawodowi zorganizowali rowniez 16 grupowych porad zawodowych, w ktérych uczestniczyto
135 0s6b bezrobotnych.

Doradcy zawodowi przeprowadzili takze spotkania z mtodzieza szkolna, w ktorych uczestniczyto 164
uczniéw. W trakcie spotkan omoéwiono zagadnienia dotyczace wartosci ptynacych z podejmowania pracy,
planowania wtasnej kariery, zawodow deficytowych i nadwyzkowych, udzielono wskazowek dotyczacych
pierwszego kontaktu z PUP oraz wiele innych.

Kazda osoba rejestrujaca sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie moze liczy¢ na wsparcie ze
strony doradcow zawodowych.

Klub Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
w ramach Klubu Pracy i polega na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegdlnoSci przez:
1) uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych sluzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia.
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Klub Pracy kazdemu uczestnikowi oferuje pomoc w:
1. okresleniu mocnych stron, preferencji, predyspozycji zawodowych oraz dopasowaniu ich
do potrzeb lokalnego rynku pracy,
2. lepszym poznaniu samego siebie, samooceny oraz wartosci i celow zawodowych,
3. zwickszaniu motywacji do dzialania i poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia oraz poziomu
poczucia wlasnej wartosci,
4. ksztattowaniu umiejetnosci niezbednych do aktywnego i samodzielnego poszukiwania pracy,
uzyskaniu wiedzy na temat metod poszukiwania pracy,
6. poznaniu zasad prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych oraz pisania dokumentéw aplikacyjnych.

o

W 2013 roku odbyto si¢ 6 szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — SZUKAM PRACY
(4 wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska ze $rodkow EFS, 2 finansowane z Funduszu Pracy), na ktore
skierowano 84 osoby bezrobotne, w tym 56 kobiet i 48 osdb zamieszkujacych tereny wiejskie. Szkolenie
w Klubie Pracy rozpoczety 82 osoby, a zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia otrzymato 76 oséb (3 osoby nie
ukonczyty szkolenia ze wzgledu na zbyt mala ilo§¢ godzin obecno$ci, 1 osoba podjeta zatrudnienie w trakcie
szkolenia, a 2 osoby przerwaty udziat w szkoleniu).

W 2013 roku zorganizowano lacznie 89 =zaje¢ aktywizacyjnych. Mialy one charakter zajgc

warsztatowych, ktore miaty pomoc poznaé siebie, swoje mocne strony, podnie$¢ poczucie wilasnej wartosci,
nauczy¢ jak skutecznie komunikowaé si¢ z innymi ludZzmi oraz rozwija¢ umiej¢tnosé stawiania sobie celow i ich
planowa realizacj¢. Zdobyta w trakcie zajgé wiedza i umiejetnosci miaty przyczynié¢ si¢ do lepszego radzenia
sobie w czasie poszukiwania zatrudnienia. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogly wzia¢ udziat
w warsztatach pn.: ,,Metody aktywnego dziatania na rynku pracy — poszukuje zatrudnienia”, ,,Autoprezentacja
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca”, ,,Dokumenty aplikacyjne — wizytoéwka zawodowa”, ,,Bilans
umiejetnosci zawodowych — Twoja szansg na sukces”, ,,Pracownik na rynku pracy”, ,,Asertywno$¢ w trakcie
poszukiwania pracy”, ,Jak zmotywowa¢ siebie do dziatania na rynku pracy?”, ,,Szukam pracy bez stresu”,
Zarzadzanie sobg podczas poruszania si¢ po rynku pracy”, ,,Kreatywno$¢ — szansa na rynku pracy”, ,,Rynek
pracy bez tajemnic”, ,,Metody rekrutacji — badz przygotowany/a”, ,,Uwierz w siecbie — badZz aktywny/a”,
,Kobieta na rynku pracy — dlaczego nie?”, ,,Przedsigbiorczo$§¢ — moja $ciezka kariery zawodowe;j”, ,,Aktywni na
rynku pracy”, ,,Mama wraca do pracy”, ,,Wyksztatceni, mtodzi, zdolni na rynku pracy”. Klub Pracy w PUP
w Zninie zorganizowal rowniez 4 czterodniowe zajecia aktywizacyjne w ramach realizowanych projektow
wspotfinansowanych ze srodkow EFS o tematyce: ,,Rynek pracy dla kazdego”.

W zajeciach aktywizacyjnych udzial wzigto tacznie 764 uczestnikow (w tym 489 kobiet i 481 osob
zamieszkujacych tereny wiejskie).

Osoby zarejestrowane 1 niezarejestrowane mogly rowniez korzystaé z dostepu do informacji
i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
Odbywato si¢ to zwykle w ramach wyznaczonych dni tzw. Otwartego Klubu Pracy (39 terminéw), czyli spotkan
indywidualnych z liderem klubu pracy przeznaczonych dla oséb aktywnie poszukujacych zatrudnienia, bytych
uczestnikow szkolen z zakresu umiejetnoSci poszukiwania pracy oraz zajeé aktywizacyjnych. Osoby
zainteresowane korzystaly z porad indywidualnych w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
metod poszukiwania zatrudnienia, mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, przygotowania si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, otrzymaly rowniez materialy informacyjne, korzystaty
z dostgpu do komputera i Internetu w celu poszukiwania zatrudnienia, analizowaly oferty pracy zamieszczone
w prasie. Z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych skorzystalo 567 oséb (w tym 6 o0sob
niezarejestrowanych) w ramach 612 wizyt.

W ramach Klubu Pracy mozna byto réwniez skorzysta¢ z dodatkowych form pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy tj. wsparcia grupowego po zakonczonych zajeciach aktywizacyjnych, wsparcia w ramach
porad indywidualnych lidera klubu pracy oraz dyzur6w psychologa.

Wsparcie grupowe w ramach Klubu Pracy realizowane bylo w formie spotkan uczestnikow zajec
aktywizacyjnych, po okoto miesigcu od zakonczenia udzialu w warsztatach. Klienci analizowali wtlasng
aktywno$¢ w zakresie poszukiwania pracy, oferty pracy i szkolen oraz udzielali sobie nawzajem wsparcia
w zakresie dzialan podejmowanych na rynku pracy. Z tej formy pomocy skorzystato tagcznie 279 uczestnikow
zaje¢¢ aktywizacyjnych — zorganizowano 41 spotkan.
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Z pomocy w formie indywidualnych porad oraz wsparcia informacyjnego i emocjonalnego lidera klubu pracy
skorzystato facznie 15 o0sob zarejestrowanych w ramach 21 wizyt.

Z pomocy w ramach dyzuru psychologa skorzystaty 3 osoby w ramach 5 wizyt.

Lacznie z ustug Klubu Pracy w PUP w Zninie, w terminie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r., korzystaty osoby
zarejestrowane i niezarejestrowane w ramach 1763 wizyt.

PUP w Zninie w 2013 roku realizowat zadania wynikajace z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego dla Powiatu Zniriskiego na lata 2011-2015 — Cel 2.3.: Aktywizacja zawodowa 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi. Dziatania podejmowane w ramach Programu obejmowaty aktywizacje zawodowsa
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z zaburzeniami psychicznymi w ramach ushug i instrumentéw rynku
pracy. Podejmowano dziatania na rzecz rozwoju i promocji form wspieranego zatrudnienia i przedsigbiorczosci
spotecznej dostosowanych do 0sdb z zaburzeniami psychicznymi oraz dzialania informacyjne przeciwdzialajace
dyskryminacji i promujace wsrdéd pracodawcow zatrudnianie oséb z zaburzeniami psychicznymi — ulotki
i plakaty informacyjne, artykuly na stronie internetowej Urzedu, spotkania dla oso6b bezrobotnych, prowadzenie
badan ankietowych wsrod pracodawcow, pracownikéw PUP w Zninie oraz osob bezrobotnych z zaburzeniami
psychicznymi, promocja dziatan podejmowanych w ramach Programu.

7. Dzialania informacyjne

PUP w Zninie informuje spoteczenstwo o wszystkich zadaniach i inicjatywach, ktére podejmuje na
rzecz aktywizacji osob bezrobotnych za posrednictwem kwartalnika Informator PUP w Zninie. Na biezaco
aktualizowana jest strona internetowa PUP. Informacje dot. ofert pracy, szkolen, wykazy pracodawcow
zamieszczane sg na tablicy ogloszen w siedzibie PUP i stronie internetowej Urzedu. Wspolpracujemy
z lokalnymi mediami: prasa, radio, dzigki czemu informacje o realizowanych przez nas instrumentach i ustugach
rynku pracy, oferty pracy i innych biezacych sprawach przekazywane sa na biezaco mieszkanicom Powiatu.
Podejmowane przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w Zninie uchwaty zamieszczane sa w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogtoszen.

Ponadto Klub Pracy zorganizowat spotkanie grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego dla
6 uczniéw z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci z Zespotu Szkot Specjalnych w Znina pn.
Praca oraz jej znaczenie w zZyciu cztowieka. W czym moze Ci poméc PUP w Zninie?

8. Badania rynku pracy

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

Monitoring zawodoéw pozwala na analiz¢ struktury o0s6b bezrobotnych oraz zglaszanych
do powiatowych urzedéw pracy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] wedhig zawodow
i specjalnosci. Badanie to dla kazdego z powiatow calego wojewddztwa prowadzone jest co pot roku. Badanie
pélroczne zawiera analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I pétroczu danego roku. Raporty roczne
dodatkowo zawierajg informacje z Gtownego Urzedu Statystycznego odnosnie prowadzonego badania popytu
na prace i bezrobotnych absolwentow szkdt wyzszych oraz dane z aplikacji Monitoring zawoddw, do ktdrego
zaimportowane zostaly dane z Systemu Informacji Os$wiatowej (SIO) odnosnie absolwentéw publicznych
i niepublicznych szkét ponadgimnazjalnych. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych poréwnuje dane
0 nowych rejestracjach bezrobotnych zliczbg zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Mianem zawodu deficytowego okresla si¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Analogicznie, zawod nadwyzkowy
to taki zawodd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych
pracy.
W roku 2013 opracowano nastgpujace raporty:
- Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych w Powiecie Zninskim za rok 2012,
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-Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych w Powiecie Zninskim za rok 2012- Czes¢ II
Absolwenci,
- Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych w Powiecie Zninskim - I pétrocze 2013 roku.

Ponadto dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na rynku pracy opracowano:

- Analize¢ sytuacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na lokalnym rynku pracy,

- Diagnozg kierunkow szkolen,

- Liste¢ zawodow 1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

-Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 43 Ustawy,
zwanych osobami uprawnionymi.

Badania pracodawcéw w ramach projektu ,, Rynek Pracy pod Lupg”

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie wraz z pozostalymi dziatajacymi w regionie powiatowymi urzedami
pracy realizuje w ramach partnerstwa z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu projekt systemowy pod
nazwa: Rynek Pracy pod Lupg. Projekt ten, wspolfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 — Wsparcie o0s6b pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Potrzeba realizacji
projektu wynikata z trudnej sytuacji na regionalnym rynku pracy i koniecznos$ci posiadania informacji, ktore sg
niezbg¢dne do podejmowania efektywnych dziatan na rzecz podniesienia poziomu zatrudnienia w regionie.

Ten trzyletni projekt (okres realizacji styczen 2011 — grudzien 2013) mial na celu pozyskanie
i upowszechnienie wiedzy na temat zapotrzebowania na pracownikow o okreslonych zawodach
i umiejetnosciach oraz rynku szkoleniowego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Jednym z zadan realizowanych w ramach projektu byly badania ankietowe pracodawcow. Kazdego
roku wywiady kwestionariuszowe z lokalnymi pracodawcami byly realizowane przez pracownikow
powiatowych urzedow pracy w II kwartale roku. W 2013 roku zrealizowano lgcznie 1874 wywiady
z pracodawcami wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, w tym z 54 z Powiatu Zninskiego.

W ramach projektu opracowano i opublikowano liczne raporty, analizy oraz broszury podsumowujace
wyniki przeprowadzonych badan. Wszystkie publikacje sa dostgpne na stronie internetowej projektu —
http://podlupa.wup.torun.pl.

9. Obsluga formalna klientow

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie oprécz dziatan na rzecz promowania zatrudnienia, aktywizacji os6b
bezrobotnych wykonuje szereg zadan administracyjno-biurowych.
W 2013 r. wydano ok. 17129 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub odmowy uznania danej osoby
za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznania oraz utraty prawa do zasitku, stypendium lub
dodatku aktywizacyjnego.

W omawianym okresie wydano 18231 zaswiadczen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w

tym w systemie SEPI — w ramach elektronicznej i bez udziatu klienta wymiany danych pomigdzy Urzedem
Pracy a Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zninie i Barcinie - 1661.
W 2013r. do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych tacznie z korektami wygenerowano ok. 40.000 zgtoszen.
W okresie od 01.01.2013r. — 28.02.2013r. pracownicy sporzadzili i przekazali osobom bezrobotnym 3468
Informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11za rok 2012, oraz ok. 11.000
raportow dotyczacych wysoko$ci przekazanych w 2012r. sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne. Odnotowalismy 40 odwotan od wydanych decyzji z czego 4 Wojewoda Kujawsko-Pomorski
przekazat do ponownego rozpatrzenia, uchylit 1
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10. Podsumowanie

Pierwotnie przyznany w 2013r. wg algorytmu limit $rodkow w wysoko$ci 5.059.200 zt zwickszyliSmy
do kwoty 10.309.500 zt (w tym projekt systemowy z Poddz. 6.1.3 PO KL) a ponadto dysponowali$émy kwota
w wysokosci 2.049.378 zk na projekty konkursowe (w tym projekt z Dziatania 6.2 PO KL).

W 2013r. na realizacj¢ dziatan w ramach FP (w tym projekt- Poddz. 61.3 PO KL) wykorzystano kwotg
10.297.860 zl a na projekty konkursowe kwote 1.982.900 zl, co daje tacznie 12.280.760 zt. Kwota 148.370 zi
zostata do wykorzystania w ramach projektu konkursowego ,,Moja droga do aktywnos$ci zawodowe;j”.

Podsumowujac, w 2013r. objeliSmy dzialaniami naktadowymi finansowanymi z Funduszu Pracy, EFS
i beznaktadowymi tacznie 36330 os6b, w tym:
>aktywne formy: 2270
>posrednictwo pracy: 23297(wizyty)
>poradnictwo i informacja zawodowa: 8102 (wizyty)
>Klub Pracy: 1763 (wizyty)
>Ustugi EURES: 898

Dazac do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy prowadzi
w sposob kompleksowy dziatania aktywizacyjne poprzez zastosowanie szerokiego wachlarza ustug
i instrumentéw rynku pracy obejmujacych zakresem osoby bezrobotne i pracodawcow. Podejmuje tez szereg
staran zmierzajacych do pozyskania srodkéw oraz ich efektywnego wykorzystania. Wywigzywanie si¢
pracodawcow z obowiazku zatrudnienia 0s6b bezrobotnych po zakonczeniu realizacji aktywnych form rzutuje
natomiast na wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, ktora to z kolei decyduje o wysokosci srodkow
Funduszu Pracy na podstawowa dziatalno§¢ w roku 2014.
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