ZARZADZENIE NR 25/2024

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE

Z dnia 17 wrzesnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej Procedury zgfoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie

Na podstawie art. 24 ust. 1 w zwigzku z art. 23 ust 1 i 4 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928), oraz
§17 ust. 1 pkt11 i § 38 Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 35/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
zdnia 31 grudnia 2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie,

zarzgdzam, co nastepuje:

Rozdziat I. Postanowienia ogdélne:

§ 1. Ustala sie Procedure zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, bedgcej

procedurg zgtoszen wewnetrznych.

§ 2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zninie;

2) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
Urzad w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem

zgtoszenia;



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie Iub
posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca,
ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego Ilub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktorego doszio lub prawdopodobnie dojdzie
w Urzedzie, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktoérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
i powodoéw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumiec¢ przeszie, obecne
lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Urzedzie lub na rzecz
tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé¢ osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informac;ji
0 naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie

do Urzedu informacji o naruszeniu prawa;



10)ustawie - nalezy przez to rozumieC ustawe z 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;

11)sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie

Zwigzanym z praca.

§ 3. Ustanawiajgc procedure zgtoszen wewnetrznych w Urzedzie
zapewnia sie bezstronnos¢ weryfikacji zgtoszen przez podmiot wewnetrzny
upowazniony do przyjmowania zgtoszen oraz dokonywania dziatan

nastepczych.

Rozdziat ll. Przedmiot zgloszenia

§4.1. W ramach niniejszej procedury zgtoszen wewnetrznych
rozpatrzeniu podlegajg wytgcznie naruszenia prawa okreslone w ust. 2

niniejszego paragrafu.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktoéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) zdrowia publicznego;

8) ochrony konsumentéw;

9) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

10)bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

11)intereséow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

12)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob

prawnych.



Rozdziat lll. Sygnalista

§ 5. 1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujgcych
przepisach w tym zakresie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem Zze miat uzasadnione podstawy sadzic,
ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

3.Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w powszechnie
obowigzujgcych przepisach w tym zakresie jezeli dokonuje zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszio.

Rozdziat IV. Zasady dokonywania zgloszen wewnetrznych

§ 6. 1. Osobami upowaznionymi do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych sg Przemystaw Antkowiak -
Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy i Jarostaw Gwit — Specjalista ds.
programow.

2.0soby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatann nastepczych mogg dziataC tgcznie lub oddzielnie.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Przemystaw Antkowiak, po zapoznaniu sie
ze ztlozonoscig sprawy oraz wytgczajgc osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie.
W przypadku nieobecnosci Przemystawa Antkowiaka decyzje podejmuje
Jarostaw Gwit.

3. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych sg zobowigzane do ochrony danych
osobowych sygnalisty oraz innych oséb, ktérych dane osobowe
sg przetwarzane w zwigzku z podjetymi dziataniami nastepczymi oraz
zachowania poufnosci na temat wszelkich dziatann zwigzanych z przyjetymi

zgtoszeniami wewnetrznymi.



4. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych dokonujg wstepnej weryfikacji zgtoszenia,
prowadzg dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepujg o dodatkowe
informacje i przekazujg sygnaliscie informacje zwrotna.

5. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zakresie wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej procedury dziatajg catkowicie niezaleznie od osob
zarzagdzajgcych Urzedem, co oznacza, ze jakakolwiek inna osoba nie ma
prawa wptywac¢ na wykonywanie obowigzkow przez osobe upowazniong
do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych, wydawac jej instrukcji ani wptywac na sposob jej pracy.

6. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych sg zobowigzane wykonywac czynnosci
wynikajgce z niniejszej procedury w sposob sumienny i staranny z zachowam
nalezytej starannosci.

7. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych sg zobowigzane przekaza¢ sygnaliscie
oraz osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie, klauzule informacyjng RODO, zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Przedmiotowa
klauzula jest rowniez publikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 7.1 W Urzedzie wprowadza sie nastepujgcy sposob przekazywania
zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste:

- wysfanie zgtoszenia na utworzony w tym celu adres mailowy:

sygnalista@znin.praca.qgov.pl

- listownie (wystanie lub dostarczenie do Sekretariatu) na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, ul. Sktadowa 4, 88-400 Znin,

w ktérym w zaklejonej dodatkowej kopercie z napisem ,NARUSZENIA”
bedzie znajdowata sie treS¢ zgtoszenia wewnetrznego. Zaklejong wewnetrzng
koperte osoba odbierajgca poczte w Urzedzie, jest zobowigzana niezwtocznie
przekazaC Przemystawowi Antkowiakowi, a w razie jego nieobecnosci
Jarostawowi Gwitowi.

2. Zgtoszenie naruszeh prawa powinno zawieraC przejrzyste i petne

wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz co najmniej nastepujgce informacije:



a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date
i miejsce pozyskania informacji o naruszenia prawa,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych
mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa,

c) wskazanie komorki organizacyjnej lub osoby, ktoérych dotyczy
zgtoszenie naruszenia prawa,

d) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa,

e) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje
zgtaszajacy, ktore mogg okazacC sie pomocne w procesie rozpatrywania
naruszenia prawa,

f) dane osobowe zgtaszajgcego wraz z adresem do kontaktu.

§ 8. 1. Wewnetrzna procedura przyjmowania zgtoszen nie obejmuje
mozliwosci dokonywania zgtoszen anonimowych.

2. W przypadku wptyniecia zgtoszenia anonimowego pozostawia sie je bez
rozpoznania i nie ujmuje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

§ 9. 1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatah nastepczych jest zobowigzana do potwierdzenia
sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie.

2. W przypadku zgtoszen listownych na adres urzedu osoba upowazniona
do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest zobowigzana do dokonania potwierdzenia sygnaliscie
przyjecia zgtoszenia poprzez wystfanie listu na adres do kontaktu wskazany
przez sygnaliste, w ktorym w zaklejone]j dodatkowej kopercie z napisem
,NARUSZENIA” bedzie znajdowata sie treS¢ potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego.

3. Wzor potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
przekazywanego listownie lub pocztg elektroniczng stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 10.1. Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy

od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba



ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazacé
informacje zwrotna.

2. W przypadku zgtoszen otrzymanych listownie na adres Urzedu osoba
upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych jest zobowigzana do przekazania sygnaliscie informacji
zwrotnej w sposob przewidziany dla potwierdzania sygnaliScie przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego.

§ 11.1. Osobg upowazniong do prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych, zgodnego ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr2
do niniejszego Zarzadzenia jest Przemystaw Antkowiak.

2. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, Ilub

po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat V. Dziatania nastepcze

§ 12. 1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych, po odebraniu zgtoszenia
rozpoczyna sporzgdzanie protokotu rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty
0 naruszeniu prawa zgodnego ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia
oraz podejmuje odpowiednie dziatania nastepcze.

3. W przypadku, gdy osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, nie jest w stanie
samodzielnie dokona¢ odpowiednich dziatan nastepczych uzgadnia
z Dyrektorem Urzedu niezbedny zakres tych dziatan.

4. Dyrektor Urzedu na wniosek osoba upowazniona do przyjmowania
zgtoszeh wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych moze
podjg¢ decyzje o powotaniu Zespotu do wyjasnienia zgtoszenia

wewnetrznego.



5. W sktad Zespotu mogg by¢ powotywani specjalisci z zewnatrz.

6. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych lub Zespdt powotany do wyjasnienia
zgtoszenia wewnetrznego dziata bezstronnie oraz w sposob catkowicie
niezalezny, przy zachowaniu nalezytej starannosci i sumiennosci
podejmowanych dziatan.

7. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych lub Zespdt powotany do wyjasnienia
zgtoszenia wewnetrznego ma prawo dostepu do wszelkich danych
niezbednych do wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego, na podstawie
nadanego upowaznienia w tym zakresie.

8. Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspétpracujgce z Urzedem
sg zobowigzane do wspétpracy z Zespotem lub osoba upowazniona
do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w celu wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego.

9. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych lub Zespdt powotany do wyjasnienia
zgtoszenia wewnetrznego sg zobowigzani wyjasni¢ sprawe oraz sporzadzic
protokét z przeprowadzonych prac, zgodny ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr3 do niniejszego Zarzgdzenia, zawierajgcy dziatania
nastepcze i uzasadnienie tych dziatan.

10. Protokét nalezy sporzadzi¢ w takim czasie aby zapewni¢ terminowe
udzielenie informacji zwrotnej sygnaliscie.

11. Po sporzadzeniu protokotu, Osoba upowazniona do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych udziela
informacji zwrotnej sygnaliscie.

12. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.

Rozdziat VII. Przepisy koncowe

§ 13. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub

innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub



ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby w Urzedzie przekazuje sie
informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

§ 14. Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych procedura,
wykraczajgce poza zakres przedmiotowy, czy tez przekazane poza kanatami
wyznaczonymi przez Urzad nie bedg podlegty rozpatrywaniu.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zgtoszen
wewnetrznych stosuje sie odpowiednio przepisy powszechnie obowigzujgce
w zakresie ochrony sygnalistow.

§ 16. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy i zostanie wywieszone na tablicy ogtoszen
Urzedu oraz zostanie podane do wiadomosci pracownikom w formie
elektronicznej na skrzynki stuzbowe pracownikow oraz poprzez publikacje na
dysku sieciowym w katalogu Urzedu ,Zarzgdzenia”.

§ 17. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu

Administracyjno-Organizacyjnemu.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania

do wiadomos$ci osobom wykonujgcym prace.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 24 ust. 1 oraz art. 23 ust 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistow na jednostki samorzgadu terytorialnego natozono
obowigzek ustalenia wewnetrznej procedury zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania  dziatan nastepczych. Procedure  skonsultowano

z przedstawicielami oséb swiadczgcych prace na rzecz Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszego zarzgdzenia jest
konieczne i uzasadnione.

RP



Zatgcznik Nr 1
do ZARZADZENIA NR 25/2024
DYREKTORA PUP W ZNINIE

z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

Pani/Pan

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego

Na podstawie § 9 Zarzagdzenia nr 25/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie z dnia 17 wrzeénia 2024r. w sprawie wprowadzenia
wewnetrznej Procedury zgtoszehn naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, potwierdzam przyjecie

zgtoszenia naruszenia prawa, dokonane w dniu ..................... )

Pani/Pana dane osobowe pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana tozsamosci

nie podlegajg ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode.

Podane informacje objete sg poufnoscig w zakresie tozsamosci osoby
dokonujgcej zgtoszenia (sygnalisty), osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji,
na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac

tozsamos¢ takich osob.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa
wraz z podaniem powoddéw takich dziatan, nastgpi w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia

na adres podany w zgtoszeniu.*

(podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie)

*w przypadku nieprzekazania potwierdzenie zgtaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej
wynosi 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu.



Klauzula informacyjna - Sygnalisci

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej
RODO informuje, iz:

1)

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie z siedzibg ul. Sktadowej 4, 88-400 Znin, reprezentowany przez
Dyrektora urzedu.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zninie, adres email: inspektor@znin.praca.gov.pl.

Kontakt do Petnomocnika ds. zgtoszeh naruszen prawa w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie, tel. 52 3031064, adres e-mail:

sygnalista@znin.praca.gov.pl.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpoznania

Zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego

naruszenia prawa w PUP lub innego stosownego postepowania oraz

ewentualnego podjecia czynnosci zwigzanych z przekazaniem Zgtoszenia
odpowiednim organom zewnetrznym.

W zaleznosci od rodzaju naruszenia prawa objetych przedmiotem

Zgtoszenia Pana/ Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1. Art. 6 ust. 1 lit. e RODO tj. realizowania przez administratora zadan
w interesie publicznym lub w ramach wykonywania witadzy publicznej
powierzonej administratorowi na podstawie przepiséw Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

2. Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w przypadku wyrazenia przez sygnaliste
z wtasnej inicjatywy dobrowolnej zgody na ujawnienie danych.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg upowaznione przez

Administratora osoby obstugujgce Zgtoszenia, jednoczesnie dostep

do Pana/Pani danych mogg mie¢ podmioty wspierajgce technicznie

i informatycznie systemy obstugujgce Zgtoszenia na mocy stosownych

umow powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy
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zapewnieniu  stosowania  odpowiednich  $srodkéw  technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych.

7) Odbiorcami Pana/ Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty
upowaznione do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa, a takze
w zaleznosci od charakteru Zgtoszenia dane osobowe mogg by¢
przekazane wtasciwej Komisji dziatajgcej w Urzedzie.

8) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 lat od dnia
zakonczenia dziatah nastepczych.

9) Posiada Pan/Pani prawo do: Zadania od Administratora dostepu
do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przy czym sprzeciw przystuguje jedynie w sytuacji, gdy dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne, prawne podstawy
przetwarzania.

10) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzasadnione
jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora
niezgodnie z ogolnym rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

11) Dane osobowe sg niezbedne do realizacji Zgtoszenia, a w przypadku
niepodania danych nie zostanie Pan/Pani poinformowany/a o przyjeciu
Zgtoszenia ani jego rozpatrzeniu. Brak danych moze utrudnié
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, jesli np. zajdzie
konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji o opisanym zdarzeniu.

12) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

13) Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.



Klauzula informacyjna — osoby trzecie

Zgodnie z art. 14 og6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej
RODO informuje, iz:

1)

Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie z siedzibg ul. Sktadowej 4, 88-400 Znin, reprezentowany przez
Dyrektora urzedu.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zninie, adres email: inspektor@znin.praca.gov.pl.

Kontakt do Petnomocnika ds. zgtoszeh naruszen prawa w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie, tel. 52 3031064 w. xx, adres e-mail:

sygnalista@znin.praca.gov.pl.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpoznania
Zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego
naruszenia prawa w PUP lub innego stosownego postepowania oraz
ewentualnego podjecia czynnosci zwigzanych z przekazaniem Zgtoszenia
odpowiednim organom zewnetrznym.
W zaleznosci od rodzaju nieprawidtowosci objetych przedmiotem
Zgtoszenia Pana/ Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
1. Art. 6 ust. 1 lit. e RODO {j. realizowania przez administratora zadan
w interesie publicznym lub w ramach wykonywania wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi na podstawie przepisow Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 2z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sob zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii.
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg upowaznione przez
Administratora osoby obstugujgce Zgtoszenia, jednoczesnie dostep
do Pana/Pani danych mogg mie¢ podmioty wspierajgce technicznie
i informatycznie systemy obstugujgce Zgtoszenia na mocy stosownych
umdéw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy
zapewnieniu  stosowania  odpowiednich  $rodkow  technicznych

i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych.
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7)

Odbiorcami Pana/ Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty
upowaznione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa, a takze
w zaleznosci od charakteru Zgtoszenia dane osobowe mogg byc¢
przekazane wiasciwej Komisji dziatajgcej w Urzedzie.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 lat od dnia
zakonczenia dziatan nastepczych.

Posiada Pan/Pani prawo do: Zzadania od Administratora dostepu
do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przy czym sprzeciw przystuguje jedynie w sytuacji, gdy dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne, prawne podstawy

przetwarzania.

10) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzasadnione
jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora
niezgodnie z ogolnym rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

11) Urzad pozyskat Pana/ Pani dane osobowe od osoby sygnalizujgcej

naruszenie prawa w zakresie podanym przez tg osobe.

12) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

13) Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.



Zatgcznik Nr 2
do ZARZADZENIA NR 25/2024
DYREKTORA PUP W ZNINIE

z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer zgtoszenia

Przedmiot naruszenia prawa

Dane osobowe sygnalisty*

Dane osobowe osoby ktorej

dotyczy zgtoszenie*

Adres do kontaktu sygnalisty

Data dokonania zgtoszenia

Informacje o podjetych dziataniach

nastepczych

Data zakonczenia sprawy

*dane osobowe niezbedne do identyfikacji tych oséb



Zatgcznik Nr 3
do ZARZADZENIA NR 25/2024
DYREKTORA PUP W ZNINIE

z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Protokot rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Numer zgtoszenia z rejestru

Opis zgtoszonych naruszen prawa

Dziatania nastepcze podjete w celu oceny prawdziwosci informacji

zawartych w zgtoszeniu

Dziatania nastepcze podjete w celu przeciwdziatania naruszeniu

prawa bedagcemu przedmiotem zgtoszenia

Uzasadnienie podjetych dziatan nastepczych

Data zakonczenia protokotu

Czytelny podpis osoby lub Zespotu
upowaznionych do  podejmowania

dziatan nastepczych

Data przekazania sygnaliscie informaciji

zwrotnej




