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1. Wstep

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniosta role w zyciu cztowieka i spoteczenstwa. Speiia ono
m.in. takie funkcje jak: jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja ekonomiczna),
srodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), $rodkiem promowania popytu, $rodkiem
zwigkszenia dochoddéw publicznych i1 $rodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych
(funkcja spoteczna). Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu
zycia spoleczenstwa.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia sa zalezne nie tylko od elastycznosci rynku
pracy, ale rdwniez od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktéra wplyw majg partnerzy
spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz
instytucje i organizacje dzialajace na rzecz lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym
edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa, zdrowia. Zadania te zajmuja centralne miejsce
w polityce samorzadu powiatowego, ktorego celem jest tworzenie warunkow zachgcajacych zard6wno
osoby bezrobotne, jak i i przedsigbiorcow do wtasciwego funkcjonowania na rynku pracy, migdzy
innymi poprzez realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu, ktore przypisane sg Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Zninie.

Zadania PUP w Zninie staramy si¢ realizowa¢ poprzez kompleksowe, wielokierunkowe
dziatania wsparte ustugami i instrumentami rynku pracy, aby w konsekwencji doprowadzi¢ do zmiany
postaw bezrobotnych, do poprawienia ich kwalifikacji i umiejetnoéci oraz wspomagaé rozwoj sektora
matych i $rednich przedsigbiorstw w regionie.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia wilasnie takie dziatania, ktore opieraja si¢ na
wykorzystaniu  wiedzy, doswiadczenia z dotychczasowej dzialalnosci oraz wspolpracy
z instytucjami samorzadowymi i przedsi¢biorcami W zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i zmierzajg do prowadzenia wiasciwej polityki
oddzialywania na lokalny rynek pracy, aby dazy¢ skutecznie do efektywnego zatrudnienia, a tym
samym do ograniczenia zjawiska bezrobocia.

Prezentowany material jest przedstawiony w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe:
statystyke lokalnego rynku pracy, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe.

2. Podstawowa statystyka lokalnego rynku pracy

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2012r. wyniosta 5813 os6b i w porownaniu do konca listopada wzrosta
0 131 osdb (czyli o 2,3%). Natomiast w porownaniu z grudniem 2011r. ogdlna liczba bezrobotnych
pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu wzrosta o 60 o0séb, przy czym liczba bezrobotnych kobiet
zmalata o 66.

Szczegbélowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegélnych jednostkach
administracyjnych Powiatu Zninskiego przedstawia ponizsza tabela.



Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2011r. 30.11.2012r. 31.12.2012r.
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety Ogoélem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) 041906 3 1075 602 1042 592 1044 576
Obszar wiejski 919 523 922 532 929 520
M. i G. Znin 1994 1125 1964 1124 1973 1096
Miasto Barcin 041901 3 545 333 590 358 594 348
Obszar wiejski 543 355 591 343 613 341
M. i G. Barcin 1088 688 1181 701 1207 689
Miasto Janowiec WIkp. 041903 3 350 205 344 203 359 205
Obszar wiejski 486 283 461 272 482 274
M. i G. Janowiec WIkp. 836 488 805 475 841 479
Miasto Labiszyn 041904 3 368 196 340 180 346 182
Obszar wiejski 415 228 415 230 405 225
M. i G. Labiszyn 783 424 755 410 751 407
Gmina Gasawa 041902 2 490 286 455 273 475 281
Gmina Rogowo 041905 2 562 334 522 320 566 327
Ogélem PUP 5753 3345 5682 3303 5813 3279
Zamieszkali na wsi 3415 2009 3366 1970 3470 1968
Osoby z prawem do zasitku dla
bezrobotnych 1300 610 1191 557 1306 578

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogolnej liczby 0sdb bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu w koncu minionego
roku 56,4% stanowity kobiety, a 59,7% mieszkancy wsi.
Najwyzsza stopa bezrobocia w Powiecie Zninskim odnotowana zostata w lutym i wyniosta
24,0%, a najnizsza wyniosta 21,1% w czerwcu, sierpniu i wrzesniu.

Przebieg stopy bezrobocia od grudnia 2011r. do listopada 2012r. przedstawia ponizszy

wykres.
Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie XI1 2011r. - X1 2012r.
26,0
24,0
24,0
o 23,5 ) 23,9
' 22,4 2216 222
21,8 ’
500 ! 21.1 21,3 21,1 | 21, 21,4
18,0
- 18,1 17,9
17.8 174 | 171 17,3
16,0 17,0 16,7 16,7 | 16,8 :
, ) 16,6 16,6 ,
14,0
—— —
12.0 =T 132 | 134 | 133 | .. 12,9
' el ’ s 12,3 12,3 12,4 | 12,4 12,5
10,0
X12011 12012 112012 112012 1IV2012 V2012 VI2012 VII2012VII2012 [X2012 X 2012 XI2012
= Polska Woj. Kuyjawslko-Pomorskie Powiat Zninski

3




Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze tendencja przebiegu stopy bezrobocia w Powiecie
Zninskim w 2012r. byla podobna do sytuacji w wojewodztwie oraz kraju. W miesigcu lutym
odnotowano maksymalny poziom bezrobocia, a minimalny w miesigcach letnich.

Tendencja zmian poziomu bezrobocia w minionych miesigcach 2012 roku byta analogiczna
do sytuacji z lat ubieglych. W sezonie jesienno-zimowym zauwaza si¢ znaczny naptyw o0sob
bezrobotnych do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, natomiast z chwilg rozpoczecia prac
sezonowych oraz uruchomieniem przez tut. Urzad $rodkow na prace subsydiowane
1 aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych liczba osob, ktore zostaja wylaczone z ewidencji jest
zazwyczaj wigksza niz nowo rejestrujacych sig.

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni roku kalendarzowego jest
co roku zblizony. Poréwnujac dane dotyczace liczby osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie
w kolejnych miesigcach 2011 i 2012 roku zauwaza si¢ podobng tendencj¢ zmian, co przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Znifiskim w latach 2011-2012. Stan w koficu
miesigca
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z analizy powyzszych danych wynika, Zze koniec roku 2012 przynidst spadek bezrobocia
0 331 oso6b (czyli 5,4%) w stosunku do stycznia. Dla poréwnania, stan bezrobocia w koncu roku
2011r. pozostal na bardzo zblizonym poziomie w stosunku do poczatku roku (spadek o 96 0sob tj.
1,6%). Jednakze, nalezy zauwazy¢, Ze poziom bezrobocia w analogicznych miesigcach
porownywanych lat byt czesciej wyzszy w 2012 roku.

W okresie od stycznia do grudnia 2012r. do rejestru tut. Urzedu wigczono ogotem 7555 osob
(o 150 o0sab, czyli 2,0% mniej niz w 2011r.), z czego wigkszo$¢ stanowily osoby rejestrujace si¢ po
raz kolejny- 6419. Z ogdlnej liczby rejestrujacych si¢ 6431 0sob poprzednio pracowato a 1124 osoby
dotychczas nie pracowaly. Na przestrzeni 2012 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 7495 0so6b
(o 417 osob, czyli 5,6% wigcej niz w 2011r.) przy czym najwiecej, bo az 3681 wylaczen
spowodowanych bylo podjeciem pracy przez osoby bezrobotne: 2966 o0s6b podjeto zatrudnienie
niesubsydiowane, a 715 0sob zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty publiczne, prace interwencyjne,
zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy oraz otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
po otrzymaniu dotacji). W minionym roku przyczyna licznych wylgczen osob bezrobotnych byt tez
brak potwierdzenia gotowos$ci do pracy (1936 przypadkow), natomiast 1105 oséb rozpoczeto udziat
w formach aktywizacji zawodowej tj. stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych.
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Efektywno$¢ zadan stuzb zatrudnienia uzalezniona jest od wiedzy na temat struktury
bezrobotnych, ktoéra umozliwia ukierunkowanie dziatan aktywizujacych na rzecz grupy oséb
najbardziej zagrozonych dlugotrwalym pozostawaniem bez pracy. W ostatnim dniu 2012r. az 92,6%
0s0b pozostajacych w rejestrze tut. Urzgdu posiadato status osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Dane dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych dla poréwnania ich liczebno$ci
w koncu 2011 1 2012 roku przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie
Zninskim.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze najwigkszy odsetek w ogdlnej liczbie osob
zarejestrowanych w PUP w Zninie w koncu 2012r. stanowity (podobnie jak w roku 2011) osoby bez
wyksztalcenia §redniego (61,9%), zamieszkali na wsi (59,7%) oraz dtugotrwale bezrobotni (53,8%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie wptyneto 2186 propozycji wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 569 wigcej niz w 2011roku. Wyrazny wzrost
nastapil w ilosci subsydiowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co spowodowane
byto dysponowaniem przez tut. Urzad $rodkami finansowymi z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Natomiast ilo$¢
wolnych niesubsydiowanych miejsc pracy zgltoszonych w 2012r. w poréwnaniu z rokiem ubiegtym
zmniejszyta si¢ o 154. Ponizsza tabela zawiera zestawienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w porownywanych okresach.



Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w ujeciu miesiecznym za lata 2011 i 2012

Wolne miejsca zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej Miejsca aktywizagji ,
. _ _ _ dowei Ogolem
Wyszczegolnienie Subsydiowane Niesubsydiowane Zawo ]
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
S -
fyezen 10 2 44 25 0 0 54 27
Luty
2 0 68 30 0 0 70 30
Marzec
57 98 110 25 130 238 297 361
Kwiecien
36 100 83 20 5 125 124 245
Maj
29 43 58 112 24 170 111 325
Czerwiec
26 20 42 36 114 101 182 157
Lipiec
108 19 26 50 143 37 277 106
Sierpien
31 90 100 44 46 66 177 200
Wrzesien
8 94 36 97 15 155 59 346
Pazdziernik
11 80 82 63 8 69 101 212
Listopad
9 45 47 38 10 16 66 99
Grudzien
78 55 21 23 0 0 99 78
Ogélem: 405 646 717 563 495 977 1617 2186

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Mniejsza ilo$¢ zglaszanych do tut. Urzgdu niesubsydiowanych wolnych miejsc pracy jest Scisle
zwigzana z sytuacja lokalnych przedsiebiorstw, ktore ze wzgledu na trudna sytuacje ekonomiczng
chetniej zatrudniaja pracownikow z wykorzystaniem subsydiowanych form zatrudnienia.

3. PoSrednictwo pracy

W 2012 roku w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowato si¢ 2.186 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (tj. 0 569 wiecej niz w roku 2011), z czego 563 to oferty pracy
niesubsydiowanej (tj. o 154 mniej niz w roku 2011). Do najczesciej zglaszanych przez pracodawcow
ofert nalezaty: robotnik gospodarczy, $lusarz, sprzedawca, doradca klienta, referent bankowosci,
opiekun w domu pomocy spotecznej. Posrednicy pracy przedstawili 2.886 osobom propozycje pracy
oraz 1.541 osobom propozycje¢ stazu. Zorganizowano 50 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 900
0s0b. Bezrobotni odbyli w 2012r. roku tacznie 25.168 wizyt u posrednikow pracy.



W 2012 roku posrednicy pracy odbyli 1.805 wizyt w zakladach pracy z terenu Powiatu
Zninskiego. Poréwnujac dane z 2011r. liczba wizyt w 2012r. ulegla zwickszeniu o 487,
Z rozmoéw przeprowadzonych z pracodawcami wynika, ze w duzym stopniu sa oni zainteresowani
wsparciem ze strony Urzedu Pracy w postaci zatrudnienia subsydiowanego, tj. przyjmowaniem 0sob
bezrobotnych na staz lub zatrudnianiem w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych.

4. Ustugi EURES

Oferty pracy z sieci EURES sa kierowane do 0sob posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje
1 do$wiadczenie zawodowe, poslugujacych sie jezykiem obcym przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. Kazda oferta wptywa do tut. Urzgdu bezposrednio od Wojewodzkiego Doradcy
EURES, ktoéry nadzoruje rekrutacje na poziomie wojewodztwa. Przy realizacji tych ofert wazne jest,
aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokona¢ wstepnej selekcji potencjalnych
kandydatow.

W 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowal 535 ofertami pracy pozyskanymi
w ramach ustlug EURES. Do dyspozycji oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica
byto 4.094 stanowisk pracy. Najwiecej ofert dotyczylo branzy: gastronomiczno-hotelarskiej, rolnej,
technicznej, medycznej i opiekunczej. Posrednik pracy realizujgcy ustugi EURES udzielit 593
osobom informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.

5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych oraz
informacji grupowych i indywidualnych, w ramach ktorych w 2012r. doradcy zawodowi odnotowali
7.794 wizyt doradczych.

W ramach poradnictwa indywidualnego w sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub
poszukujagcym pracy przeprowadzano 1039 rozméw  wstepnych w celu pozyskania informacji
o sytuacji spoteczno - zawodowej bezrobotnego lub poszukujacego pracy i ustaleniu potrzeby
udzielenia dalszej pomocy. W omawianym okresie udzielano indywidualnych porad zawodowych
1.869 osobom. W trakcie porad ustalano problem zawodowy klienta, wskazywano mozliwos$ci
skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, analizowano informacje o bezrobotnym
z uwzglednieniem jego kwalifikacji, doSwiadczenia oraz predyspozycji zawodowych. Lacznie
w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego odnotowano 5267 wizyt osob bezrobotnych.

W roku 2012 doradcy zawodowi zorganizowali 25 grupowych porad zawodowych wsrod,
ktorych byly poruszane takie tematy jak: ,,Mdj potencjal zawodowy”, ,,Metody poszukiwania pracy —
jak skutecznie porusza¢ si¢ na rynku pracy”, ,,Wprowadzenie do autoprezentacji”, ,,Rynek pracy — jak
skutecznie poszukiwa¢ zatrudnienia” oraz ,,Autoprezentacja”’. Zorganizowano réwniez dwudniowa
porade zawodowa pt. ,Rynek pracy — jak skutecznie poszukiwaé zatrudnienia. Dokumenty
aplikacyjne. Autoprezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg” dla kobiet
uczestniczacych w projekcie ,,Aktywna Mama 2012 w Powiecie Zninskim”. Lacznie w grupowych
poradach zawodowych uczestniczyto 278 o0sob.

Osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy udzielono 1.107 indywidualnych informacji
zawodowych niezbednych w procesie realizacji planéw zawodowych. Doradcy zawodowi
zorganizowali 103 grupowe informacje zawodowe w ktorych wzigto udziat 1159 osob bezrobotnych.
W trakcie prowadzonych zaje¢ zebranym przyblizono obowigzki i prawa osoby bezrobotnej oraz
oméwiono instrumenty i ustugi rynku pracy z uwzglednieniem aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Tematyka spotkan dotyczyla rowniez zagadnien zwigzanych z otwarciem wlasnej
dziatalnosci gospodarczej pt. ,, Wiasna firma — warsztat doradczy dla osob planujacych zatozenie
wlasnej  dziatalnoSci gospodarczej”, aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pt.
LJAktywni w wieku 50 +” oraz dla os6b niepelosprawnych pt. ,.Swiat Pracy Osob
Niepelosprawnych”. Zostato rowniez zorganizowane spotkania dla absolwentow szkot pt. "Aktywni
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na rynku pracy. Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci" (Global Entrepreneurship Week), "Pokonaj
Bariery - Tydzien Kariery" oraz dla osob zainteresowanych stazem pt. "Staz - szansg na podniesienie
kwalifikacji zawodowych". Dodatkowo poza siedziba PUP doradcy zawodowi udzielali wsparcia
osobom bezrobotnym przeprowadzajac tacznie 11 grupowych spotkan w poszczegdlnych gminach
(w tym: Janowiec Wlkp. Barcin, Labiszyn, Piechcin, Gasawa).

W roku 2012 doradcy zawodowi zatozyli 1.663 Indywidualne Plany Dziatania. Jego celem
byto zdiagnozowanie problemu zawodowego klienta, zaplanowanie jego $ciezki aktywnoS$ci, poprzez
okreslenie jego stabych i mocnych stron.

Doradcy zawodowi przeprowadzili takze 7 spotkan z mlodzieza szkolng w ktorych
uczestniczyto 210 ucznidw. W trakcie spotkan omowiono zagadnienia dotyczace wartosci ptynacych
z podejmowania pracy, planowania wlasnej kariery zawodowej, zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz udzielono wskazowek dotyczacych pierwszego kontaktu z PUP.

6. Klub Pracy

W 2012 roku odbyly si¢ 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — SZUKAM
PRACY, na ktére skierowano 25 oséb, w tym 24 kobiety i 8 0sdb zamieszkujacych tereny wiejskie.
Szkolenie w Klubie Pracy rozpoczg¢ly 24 osoby, a ukonczyto 21 oséb (2 osoby nie ukonczyly
szkolenia ze wzgledu na zbyt mata ilo$¢ godzin obecno$ci, a 1 osoba podjeta zatrudnienie w trakcie
szkolenia).

W 2012 roku zorganizowano 87 zaje¢ aktywizacyjnych, ktore miaty charakter jednodniowych
warsztatow. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogly wzia¢ udzial w warsztatach pn.: ,,Metody
aktywnego dziatania na rynku pracy — poszukuje zatrudnienia”, ,,Autoprezentacja
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg”, ,,Dokumenty aplikacyjne — wizytowka zawodowa”,
,Bilans umiegjetnosci zawodowych — Twoja szansa na sukces”, ,,Pracownik na rynku pracy”,
»Asertywno$¢ w trakcie poszukiwania pracy”, ,,Jak zmotywowac siebie do dziatania na rynku pracy?”,
»Vademecum absolwenta na rynku pracy”, ,,Szukam pracy bez stresu”, ,,Zarzadzanie sobg podczas
poruszania si¢ po rynku pracy”, ,,Kreatywno$¢ — szansa na rynku pracy”, ,,Przedsi¢biorczos¢ — Twoja
$ciezka kariery zawodowej”, ,,Mam 50 lat — nie mam pracy”, ,,Kobieta na rynku pracy — dlaczego
nie?”, ,,Osoba niepetnosprawna a rynek pracy”.

Klub Pracy w PUP w Zninie zorganizowat rowniez 5 zaje¢ aktywizacyjnych W ramach
realizowanych projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE w ramach EFS o tematyce:
- ,,Rynek pracy od A do Z” - zaj¢cia aktywizacyjne dwudniowe,
- ,,2Aktywni na rynku pracy” - zajecia aktywizacyjne trzydniowe,
- ,Rynek pracy w pigulce” - zajecia aktywizacyjne czterodniowe.

W zajeciach aktywizacyjnych udziat wzigto 926 oséb zarejestrowanych (925 oséb bezrobotnych i 1
osoba poszukujaca pracy), w tym 614 kobiet i 563 osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

Osoby zarejestrowane 1 niezarejestrowane mogty rowniez korzysta¢ z dostgpu do informacji
i elektronicznych baz danych stuzacych wuzyskaniu umiejetno$ci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia. Odbywato si¢ to zwykle w ramach wyznaczonych dni tzw. Otwartego Klubu
Pracy (48 terminéw), czyli spotkan indywidualnych z liderem klubu pracy przeznaczonych dla osob
aktywnie poszukujacych zatrudnienia, bylych uczestnikow szkolen z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych. Osoby zainteresowane korzystaly z porad
indywidualnych w zakresie przygotowania dokumentow aplikacyjnych, metod poszukiwania
zatrudnienia, mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, przygotowania si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, otrzymaty roéwniez materialty informacyjne, korzystaly
z dostepu do komputera i Internetu w celu poszukiwania zatrudnienia, analizowaty oferty pracy
zamieszczone w prasie. Z dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych skorzystalo w 2012
roku - 650 oséb (w tym 4 osoby niezarejestrowane) W ramach 724 wizyt.



W ramach Klubu Pracy mozna bylo roéwniez skorzysta¢ z dodatkowych form pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy tj. wsparcia grupowego po zakonczonych zajeciach
aktywizacyjnych, wsparcia w ramach porad indywidulanych lidera klubu pracy, dyzuréw psychologa
oraz udziatu w grupie wsparcia dla osob bezrobotnych.

Wsparcie grupowe w ramach Klubu Pracy realizowane bylo w formie spotkan uczestnikéw zajeé
aktywizacyjnych, po okolo miesigcu od zakonczenia udzialu w warsztatach. Klienci analizowali
wlasng aktywno$¢ w zakresie poszukiwania pracy, oferty pracy i szkolen oraz udzielali sobie
nawzajem wsparcia w zakresie dzialan podejmowanych na rynku pracy. Z tej formy pomocy
skorzystalo tacznie 331 uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych.

Z pomocy w formie indywidualnych porad oraz wsparcia informacyjnego i emocjonalnego lidera
klubu pracy skorzystato tacznie 37 0sdb zarejestrowanych w ramach 82 wizyt.

Z pomocy w ramach dyzuru psychologa skorzystaty 3 0soby. Osoby zarejestrowane miaty rowniez

mozliwo$¢ udziatu w Grupie wsparcia dla 0séb bezrobotnych. Odbyto si¢ 6 spotkan grupy wsparcia; z
tej formy pomocy cyklicznie korzystato 7 osob - w ramach 23 wizyt.

7. Dzialania finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy

Aktywizacja 0sob bezrobotnych w 2012r. nastepowata poprzez nizej wymienione formy wsparcia:
Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w ramach limitu $rodkéw Funduszu Pracy zorganizowat
dla 0s6b bezrobotnych w 2012r. szkolenia indywidualne w celu zwickszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia. Kierowanie na szkolenia poprzedzone bylo dokonaniem oceny, czy szkolenie
to zwigkszy szans¢ bezrobotnego na uzyskanie zatrudnienia, w szczegolno$ci na podstawie
zaswiadczenia od pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia.

W 2012r. sfinansowali$my koszty nastepujacych szkolen indywidualnych:

e Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym w transporcie wewnatrzzakladowym

(1 osoba)

Szkolenie okresowe kat. C (1 osoba)

Operator koparko-tadowarki kl. I1I (3 osoby)

Kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego C, C1, C1E, CE (19 osob)
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG i spawanie blach i rur elektrodami
otulonymi- spoiny pachwinowe (1 osoba)

e Kwalifikacja wstepna uzupelniajgca z bloku programowego D,D1,D1E,DE (1 osoba).

Lacznie na indywidualne szkolenia skierowaliSmy w 2012 roku 26 oséb. Szkolenia grupowe
natomiast byly organizowane tylko w ramach projektow konkursowych.

Dotacje dla o0s6b rozpoczynajacych dzialalno§¢ gospodarcza i refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

W ramach przyznanego limitu $rodkow z algorytmu wyplacilismy 25 dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, natomiast 18 osob podjeto prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy. Ws$rod nowych pomystow bezrobotnych na samozatrudnienie
pojawily si¢ nastepujace rodzaje dziatalnosci jak np.

-uruchomienie motelu,

-dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna,

-nauka jazdy.

Duzym zainteresowaniem wcigz cieszyly sie ustugi remontowo-budowlane i naprawcze.
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Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych kierujemy osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy zaliczane do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W ramach
prac interwencyjnych w 2012r. zaktywizowano 122 osoby. Dzigki zawartym umowom mozliwe byto
powstanie nowych miejsc pracy, ktore w wigkszosci przypadkdéw utrzymane bedg przez okres
minimum 1 roku. Prace interwencyjne organizowane sa glownie w zaktadach prywatnych, ale tez w
urzedach i szkotach z terenu naszego Powiatu. Skierowane osoby zajmujg gtownie takie stanowiska
jak: referent, opiekun dzieci w drodze do szkoly i na przejsciach dla pieszych, krojczy, szwaczka,
pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, magazynier, sprzedawca.

Roboty publiczne

Roboty publiczne s3a organizowane w ramach realizowanych na terenie gmin zadan
zwigzanych z ochrong $rodowiska, kultury, o§wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, organizowane sg rowniez przez spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te
sa finansowane lub dofinansowane ze $§rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkow.

Roboty publiczne skierowane sa gtownie do 0sob dtugotrwale bezrobotnych, po 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko
do lat 18, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych. Jest to jedna z najmniej efektywnych form ze wzgledu na niskg
efektywnos¢ zatrudnieniowa. Niemniej jednak dla wielu bezrobotnych jest to jedyna mozliwo$¢
pozyskania zatrudnienia. W minionym roku w ramach robot publicznych zaktywizowano w ramach
srodkow Funduszu Pracy 509 osob. Planowana do uzyskania efektywno$¢ zatrudnieniowa po
zakonczeniu udziatu w danej formie wynosi 30%.

Staze

Istota odbywania stazu jest nabycie przez osobe bezrobotna umiegjetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, bez nawigzania stosunku pracy. Stazem mogg by¢ objete osoby do 25 roku
zycia, a takze osoby w okresie 12 miesigcy od dnia okre§lonego w dokumencie po$wiadczajacym
ukonczenie szkoly wyzszej, ktore nie ukonczyly 27 roku zycia. Ponadto ze stazu moga korzystac
osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych zaliczamy m.in. osoby dlugotrwale
bezrobotne, bezrobotnych po 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego Iub wyksztalcenia S$redniego, bezrobotnych niepetosprawnych.
W ramach limitu Funduszu Pracy w ramach stazu w 2012r. br. zaktywizowano 291 osob.

Prace spotecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do o0s6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajacych jednoczes$nie ze $wiadczen pomocy spotecznej. Prace te s3 wykonywane
w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa. Organizowane sg przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. Do wykonywania tych prac skierowaliSmy w ubieglym roku 262 osoby
bezrobotne. Skierowane osoby zajmowaty gtownie stanowiska: robotnik gospodarczy, opiekunka
srodowiskowa, sprzataczka.
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Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentow rynku pracy, liczba osob objetych
aktywizacjg i uzyskana efektywnos$¢ zatrudnieniowa w ramach poszczegodlnych form (wg stanu na
dzien 15.01.2013r.) przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. Formy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Formy wsparcia Liczba os6b | Liczba oséb | Liczba osob, ktore w wyniku | Efektywnos$¢
objetych objetych aktywizacji zaw. w 2012r. | zatrudnieniowa
aktywizacja w | aktywizacja w | podjely (%) za 2012r. ***
2011r.> 2012r.** zatrudnienie/rozpoczely

dzialal. gospodarcza

Szkolenia-KLUB X 25 6 24%

PRACY

Kursy i szkolenia | 60 26 15 57,70

zawodowe

Prace 178 154 62 40,26%

interwencyjne

Roboty publiczne 383 509 105 20,62%

Staze 445 291 70 24,05%

Dotacje dla os6b | X 25 25 X

bezrobotnych

Refundacje X 21 (18 os. |21 X

kosztow skierowanych na

wyposazenia  lub forme w 2012r. i

doposazenia 3 os. skierowane

stanowisk  pracy wo2012r. w

dla bezrobotnych ramach  rotacji

umow z 2010r.)

Prace  spolecznie | 216 262 55 X

uzyteczne

Ogolem: 1066 1313 359 X

*osoby skierowane na dang forme¢ do 31.12.2011r, plus osoby, ktore rozpoczety udziat w programie w 2010r. i kontynuowaty go w 2011r.
a koszty tej aktywizacji obcigzaty limit $srodkéw finansowych w 201 1r.

** osoby skierowane na dang forme do 31.12.2012r, plus osoby, ktore rozpoczety udzial w programie w 2011r. i kontynuowaty go w 2012r.
a koszty tej aktywizacji obcigzaly tegoroczny limit $rodkow finansowych

***efektywno$¢ ulegnie zmianie po zakonczeniu realizowanych programéw (pomiar wskaznika wg wytycznych MPiPS- zawartych
w instrukcji do zal. nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne programy rynku pracy)

2. Formy finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL.

Poddziatanie 6.1.3

Formy wsparcia Liczba os6b | Liczba os6b | Liczba os6b, ktore w wyniku | Efektywnos$¢
objetych objetych aktywizacji zaw. w 2012r. | zatrudnieniowa
aktywizacja w | aktywizacja w | podjely (%) za 2012r. ***
2011r.* 2012r ** zatrudnienie/rozpoczely

dzialal. gospodarcza

Kursy i szkolenia 0 0 0 X

Staze 224 335 187 55,82%

Dotacje dla | 40 15 15 X

bezrobotnych

Ogolem: 264 350 202 X

*osoby skierowane na dang forme do 31.12.2011r, plus osoby, ktore rozpoczety udziat w programie w 2010r. i kontynuowaty go w 2011r.
a koszty tej aktywizacji obcigzaty limit $srodkéw finansowych w 201 1r.

** 0soby skierowane na dang forme do 31.12.2012r, plus osoby, ktore rozpoczety udziat w programie w 2011r. i kontynuowaty go w 2012r.
a koszty tej aktywizacji obcigzaly tegoroczny limit $rodkow finansowych

***efektywno$¢ ulegnie zmianie po zakonczeniu realizowanych programéw (pomiar wskaznika wg wytycznych MPiPS- zawartych
w instrukcji do zal. nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne programy rynku pracy)
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W ramach limitu $rodkow na rok 2012, finansowali$my tez umowy zawarte w 2011r., ktorych
realizacja kontynuowana byta w 2012r. Podsumowujgc nalezy podkresli¢, iz tutejszy urzad podjat
dzialania, ktore zwigkszyly w znaczacy sposob pierwotng kwote $rodkdéw przeznaczonych na
aktywizacj¢ osob bezrobotnych, co automatycznie wptyneto na zwigkszenie liczby oséb objetych
réznymi formami wsparcia finansowego. W ramach $rodkow finansowych z Funduszu Pracy PUP
do 31.12.2012r. zaktywizowal 1313 0sob, w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL 350 o0sob
i dodatkowo w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL 95 os6b, za§ w ramach Dziatania 6.3 POKL
zaktywizowane zostaly ogétem 33 osoby bezrobotne, co daje tacznie 1791 osob.

8. Dodatkowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

Projekt ,, Porazeni prgdem”

Projekt realizowany byt w okresie od 1.05.2012r. do 31.07.2012r. w ramach Dziatania 6.3 Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich POKL. Warto$¢ projektu
wynosita 23.605 zt. Celem glownym projektu bylo zwickszenie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolno$ci do zatrudnienia poprzez wyposazenie w wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne do wykonywania
zawodu elektryka. Projekt adresowany byl do 10 mezczyzn zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie, ktérzy posiadali nieaktualne uprawnienia SEP. W ramach projektu
uczestnicy  zostali objeci poradnictwem psychologiczno-doradczym oraz szkoleniem: ,,Dozor
i eksploatacja urzadzen energetycznych i elektroenergetycznych do 1 kV oraz pomiary elektryczne”.
Dzieki udzialowi w projekcie uczestnicy zdobyli uprawnienia i kompetencje, nabyli nowe
umiejetnosci interpersonalne, wiedze oraz umiejetnosci z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy, ktore
zwigkszg ich szanse na znalezienie zatrudnienia. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 50%.

Projekt ,, Aktywna Mama 2012 w Powiecie Zninskim "’

Projekt realizowany byt w okresie od 2.04.2012r. do 31.08.2012r, jego wartos¢ wynosita 22.971 zk
w ramach Dzialania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich POKL. Celem projektu byt rozwoj kompetencji interpersonalnych oraz zwigkszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia poprzez nabycie nowych kwalifikacji
niezbednych do wykonywania zawodu kelner-barman. W projekcie uczestniczytlo 15 Kkobiet
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia. W projekcie zaplanowane byly nastepujace zadania: poradnictwo indywidualne
i grupowe oraz szkolenie ,,Kelner — barman”. W zwigzku z powstaniem oszcze¢dnosci zorganizowano
dodatkowe szkolenie dla 8 kobiet pt. ,, Organizacja stotu szwedzkiego z elementami cateringu”.
W ramach projektu kobiety zdobyly wiedz¢ oraz nowe umiejetnoscei i kwalifikacje, dzigki czemu
beda mogly powrdci¢ na rynek pracy, a lokalni pracodawcy zyskaja potencjalnych pracownikow.
Po zakonczeniu udzialu w projekcie 1 kobieta podjeta staz i 1 zatrudnienie.

Projekt ,, Moja kwalifikacja - mojq szansq”

Realizowany byt w okresie od 2.04.2012r. do 30.06.2012r. w ramach Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne
na rzecz podnoszenia aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich POKL. Projekt opiewatl na kwote
34.806 zk. Jego celem byl wzrost aktywnosci zawodowej 0s0b bezrobotnych poprzez wyposazenie
ich w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do wykonywania przewozu drogowego rzeczy. Projekt
skierowany byl do 8 mezczyzn zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, ktorzy
posiadali prawo jazdy C-E. W ramach projektu uczestnicy zostali objeci poradnictwem zawodowym,
zajeciami aktywizacyjnymi oraz szkoleniem zawodowym — ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona
z bloku programowego C,C1,C1-E,C-E”. Efektywno$¢ zatrudnieniowa natomiast wyniosta 25%.
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Projekt ,, Aktywizacja osob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”

Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 6.1.3 ,, Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych” POKL. Okres jego realizacji:
1.03.2008r. — 31.12.2013r. Warto$¢ projektu w 2012r. wynosita 2.263.100 zk. W ramach projektu
w 2012r. wsparciem objelismy 350 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zninie
w szczegblnosci bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych niepelnosprawnych, osoby
do 25 roku zycia. W ramach projektu zorganizowaliSmy staze dla 335 oso6b, przyznaliSmy
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 15 osobom. Uczestnicy projektu objeci
zostali posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym z wykorzystaniem Indywidualnego Planu
Dziatania, w celu wlasciwego zdiagnozowania ich potrzeb.

Projekt ,,Aktywni w wieku 50+

Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 6.1.1 ,, Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” POKL, okres realizacji: 1 maj 2012r. - 30 czerwiec 2013r. Calkowita
warto$¢ projektu wynosi 368.715,05 zk. Skierowany jest w 100% do grupy 35 os6b bezrobotnych
w wieku 50-64 lata zarejestrowanych w PUP w Zninie. Celem glownym projektu jest podniesienie
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia poprzez zastosowanie szerokiego wachlarza
ustug takich jak: szkolenia z zakresu ,,Kucharz matej gastronomii z elementami jadla regionalnego”
dla 10 oséb i ,,Konserwator budynkow™ dla 15 oséb, a takze staze dla 35 oséb, wsparcie doradcze
z wykorzystaniem IPD. Dzieki tym metodom aktywizacyjnym mozliwe bedzie wyposazenie grupy
docelowej w odpowiednie umiejetnosci interpersonalne, wiedze, kwalifikacje 1 umiejgtnosci
zawodowe niezbedne do poruszania si¢ na rynku pracy.

Projekt ,, , Wachlarz kompetencji zawodowych”

Projekt realizowany jest rowniez w ramach Poddziatania 6.1.1 ,, Wsparcie 0sob pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” POKL. Jego realizacja przebiega w okresie
od 1 wrzesénia 2012r. do 30 czerwca 2013r. Warto$¢ projektu wynosi 293.724,72 z1. Celem projektu
jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia grupy 60 oséb
bezrobotnych poprzez objecie ich wsparciem doradczym, posrednictwem pracy, szkoleniami:
,Opiekun w Ztobku/klubie dziecigcym dzieci do lat 3 (8 o0s6b), ,,Pracownik robdt wykonczeniowych”
(8 0sob), ,,Slusarz-spawacz” (80sob), ,, Techniki sprzedazy z wykorzystaniem terminala ptatniczego
1 kasy fiskalnej” (8 0so6b) i stazami (28 0sob).

Projekt ,, Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego”

Jest on realizowany w ramach Dziatania 6.2 , Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” POKL. Gléwnym celem projektu jest stworzenie w latach 2012 - 2014 warunkoéw
do podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 2500 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Catkowita warto§¢ projektu dla PUP w Zninie wynosi 2.171.726 zl. Powiatowy Urzad
Pracy w Zninie w 2012r. wsparcie finansowe na samozatrudnienie przyznal 23 osobom bezrobotnym.
Natomiast w 2013r. planujemy przyznac jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
ok. 65 osobom zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie bedg mogly skorzysta¢ z doradztwa zawodowego,
informacji nt. instytucji udzielajgcych wsparcia nowo powstatym firmom, a takze wezmg udziat
w szkoleniu “ABC przedsigbiorczo$ci” oraz majg szans¢ otrzymac dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia.
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Programy finansowane w 2012r. z Rezerwy Ministra na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

Program ,,Aktywizacja osob w wieku do 30 roku Zycia”

W programie wzicly udzial tacznie 103 osoby, w tym 97 oséb w ramach stazu i 6 w robotach
publicznych. Koszt catkowity programu wyniost 308.500 zt. Planowana do uzyskania efektywno$é
zatrudnieniowa wynosi 50%.

Program ,, Aktywizacja osob w wieku powyZej 50 roku Zycia”

Celem programu byto przywrocenie zdolnosci zatrudnieniowej wérod osob w wieku niemobilnym {j.
powyzej 50 roku zycia. W programie udzial wzigtlo 6 osdb zatrudnionych w ramach robot
publicznych. Koszt programu opiewal na kwote 40.400 zi. Planowana do uzyskania efektywnos¢
zatrudnieniowa wynosi 83%

Program ,,Aktywizacja osob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”

W programie wzigty udziat tacznie 84 osoby bezrobotne, ktdre zostaly skierowane na roboty publiczne
(40 osob) 1 staze (44 osoby). Jego koszt wyniost 315.000 zt. Po zakonczeniu programow przewiduje
sig, ze efektywno$¢ zatrudnienia osiaggnie ok. 56%.

Programy realizowane sg w okresie od wrze$nia 2012r. do lutego 2013r., ale ich finansowanie
zakonczylo si¢ z koncem ubieglego roku. Cecha wyrdzniajaca programy jest ich kompleksowos¢ tj.
potaczenie ustug i instrumentow rynku pracy: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, wsparcie
psychologiczne, staze, roboty publiczne, w taki sposob, aby osiggnaé zaréwno cele krotkoterminowe
tj. uzyskanie zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w programach, jak i strategiczne czyli podniesienie
poziomu aktywno$ci zawodowo-spotecznej 0sob bezrobotnych.

9. Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie oprécz dziatah na rzecz promowania zatrudnienia,
aktywizacji  osOb  bezrobotnych  wykonuje szereg zadan  administracyjno-biurowych.
W 2012 roku PUP wydat tacznie 6772 decyzje dot. przyznania statusu osoby bezrobotnej, 1456
decyzji dot. przyznania i utraty stypendiéow, 950 decyzji dot. dodatkow aktywizacyjnych, 2014
decyzji dot. przyznania zasitku dla osob bezrobotnych, 6390 decyzji dot. wytaczen z ewidencji 0s6b
bezrobotnych oraz 20067 zaswiadczen. OdnotowaliSmy 34 odwotania od wydanych decyzji, ktore
wystano do organu II instancji, z czego tylko 4 Wojewoda Kujawsko-Pomorski przekazat
do ponownego rozpatrzenia.

Pierwotnie przyznany wg algorytmu limit $rodkéw w wysokosci 3.958.700 zl. zwickszylismy
o dodatkowg kwote z FP - 1.112.100zl. PozyskaliSmy réwniez kwote 2.263.100 zl. na projekt
systemowy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz kwote 2.915.547,77 zi. na
6 projektow konkursowych takze realizowanych w ramach PO KL, z ktorych 2 realizowane bedg do
potowy 20131, a 1 do 2014r. W 2012r. wykorzystano tacznie kwotg w wysokosci 8.130.049,64 zl.

Podsumowujac, w okresie od stycznia do grudnia 2012r. objeliSmy dziataniami naktadowymi

finansowanymi z Funduszu Pracy, EFS i beznaktadowymi tgcznie 37459 osob, w tym:
>aktywne formy: 1791
>posrednictwo pracy: 25168 (wizyty)
>poradnictwo i informacja zawodowa: 7794
>Klub Pracy: 2113 (wizyty)
>Ustugi EURES: 593
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