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1. Wstep

Bezrobocie jest jednym z powazniejszych probleméw na terenie Powiatu Zninskiego.
Jest ono zjawiskiem wywolujacym szereg negatywnych skutkdéw w plaszczyznie
ekonomicznej, spotecznej, politycznej a takze psychologicznej.

W roku 2011 wptyw na rynek pracy miata na pewno sytuacja na rynku gospodarczym,
ktoéra przyczynita sie do wzrostu bezrobocia. Niezmiernie istotna w tych warunkach jest rola
publicznych stuzb zatrudnienia w tym Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry w ramach
przypisanych zadan dazy do ograniczenia i efektywnego lagodzenia zjawiska bezrobocia
poprzez realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie takich wilasnie dziatan, ktore
opierajg si¢ na wykorzystaniu wiedzy i doswiadczenia z dotychczasowej dzialalno$ci
1 zmierzaja do prowadzenia wiasciwej polityki oddziatywania na lokalny rynek pracy.
Zadania PUP w Zninie staramy si¢ realizowaé poprzez kompleksowe, wielokierunkowe
dziatania wsparte ustugami i instrumentami rynku pracy, aby w konsekwencji doprowadzi¢
do zmiany postaw bezrobotnych, do poprawienia ich kwalifikacji i umiejetnosci, do rozwoju
sektora matych i $rednich przedsiebiorstw w regionie.

Glowne cele, jakie postawiliSmy sobie do zrealizowania w ubiegtym roku to:

e zwigkszanie poziomu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
e obnizanie poziomu rejestrowanego bezrobocia w Powiecie Zninskim,

e dazenie do osiggniecia mozliwie najwigkszej skutecznosci zatrudnieniowej
realizowanych instrumentow rynku pracy.

Do wlasciwej realizacji tych celow potrzebne byty analizy rynku pracy, monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, pozyskiwanie $rodkow krajowych i1 unijnych,
racjonalny podziat i wykorzystanie tych srodkow.

Niniejszy material jest przedstawiony w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe:
statystyke lokalnego rynku pracy, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe.



2. Podstawowa statystyka lokalnego rynku pracy

Poziom i stopa bezrobocia

Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2011r. wyniosta 5753 osoby i w poréwnaniu do konca listopada wzrosta
0 132 osoby (czyli o 2,3%). Dla porownania w analogicznym okresie roku 2010 (listopad-
grudzien) odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 224 osoby (czyli o 4,1%). W$rod osob
bezrobotnych przewazaly kobiety, ktore stanowity 58,1% ogdtu zarejestrowanych w tut.
Urzedzie w koncu 201 1r.

W grudniu 2011r. wzrost liczby bezrobotnych wystapit we wszystkich gminach
Powiatu Zninskiego: od 2 0s6b w gminie Labiszyn do 36 oséb w gminie Rogowo.
Szczegotowe dane dotyczgce zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach
terytorialnych Powiatu Znifiskiego przedstawia ponizsza tabela.

Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych
31.12.2010r. 30.11.2011r. 31.12.2011r.
Ogolem | Kobiety [Ogolem Kobiety | Ogoélem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) [0419063 | 1001 539 1037 613 1075 602
Obszar wiejski 892 514 890 534 919 523
M. i G. Znin 1893 1053 1927 1147 1994 1125
Miasto Barcin 041901 3 513 315 541 330 545 333
Obszar wiejski 546 334 543 359 543 355
M. i G. Barcin 1059 649 1084 689 1088 688
Miasto Janowiec WIkp. 041903 3 350 199 341 207 350 205
Obszar wiejski 479 294 476 285 486 283
M. i G. Janowiec WIkp. 829 493 817 492 836 488
Miasto Labiszyn 0419043 |301 151 359 194 368 196
Obszar wiejski 392 237 422 230 415 228
M. i G. Labiszyn 693 388 781 424 783 424
Gmina Gasawa 041902 2 464 277 486 299 490 286
Gmina Rogowo 041905 2 488 298 526 333 562 334
Ogolem PUP 5426 3158 5621 3384 5753 3345
Zamieszkali na wsi 3261 1954 3343 2040 3415 2009
S:Z"rl;’{mtf]ycﬁmwem do zasilku dia| ), 599 1174 591 1300 610

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPIPS.




Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w koficu grudnia 201 1r.
stanowili 22,4% ludnosci cywilnej czynnej zawodowo tj. o 0,9 pkt. procentowego wiecej
w poroéwnaniu z grudniem 2010r.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie XI1 2010r. - XI1 2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPIPS,

Najwyzsza stopa bezrobocia w Powiecie Zninskim odnotowana zostala w marcu i wyniosta
23,5%, a najnizsza we wrzesniu 21,0%, a jej przebieg w 2011r. na tle wojewodztwa i kraju

przedstawia powyzszy wykres.

Struktura i bilans bezrobocia

Dla uzyskania jak najlepszej efektywnosci zadan stuzb zatrudnienia istotna jest wiedza na
temat najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych, ktoéra utatwia ukierunkowanie
dziatan aktywizujgcych na rzecz osob szczeg6lnie zagrozonych dlugotrwalym pozostawaniem
bez pracy. W ostatnim dniu 2011r. az 92,6% o0s6b pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu
posiadato status bezrobotnego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na ponizszym wykresie
zestawiono dane dotyczgce wybranych kategorii bezrobotnych dla poroéwnania ich liczebno$ci

w koncu 20101 2011 roku.




Wykres 2. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim.

5000
2010 =2011
4000 3616
3528
3111
3000 3753
2000 |
1508
e 1252 1331
1201 1225 940 1035
1000 +— I I |
0 | T T
bez kwallfkacp bez bez do 25 roku zycia powyiej 50 roku dlugotrwale  zamieszkalina
zawodowych  wyksztalcenia doswiadczenia iycia bezrobotni wsi
sredniego zawodowego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

W obu porownywanych okresach znacza grupe bezrobotnych stanowily osoby bez
wyksztalcenia $redniego oraz osoby zamieszkale na wsi, ktore w koncu grudnia 2011r.
stanowity odpowiednio 62,8% i 59,4% ogdtu 0s6b zarejestrowanych w PUP w Zninie.

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. do rejestru tut. Urzgdu wlaczono ogdtem
7405 o0s6b (o 1817 osob, czyli 19,7% mniej niz w 2010r.), z czego wigkszos¢ tj. 6383 osoby
stanowili rejestrujacy sie po raz kolejny. Z ogdlnej liczby rejestrujacych si¢ 6219 osob
poprzednio pracowato a 1186 osob dotychczas nie pracowato. Na przestrzeni 2011 roku
z ewidencji bezrobotnych wylaczono 7078 o0so6b (o 2272 osoby, czyli 24,3% mniej niz
w 2010r.) przy czym najwiecej, bo az 3512 wylaczen spowodowanych byto podjeciem pracy
przez osoby bezrobotne: 3030 os6b podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 482 osoby
zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty publiczne, prace interwencyjne, prace w ramach
doposazenia stanowiska pracy oraz otwarcia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji). W minionym roku przyczyng licznych wylgczen osob bezrobotnych byt tez brak
potwierdzenia gotowos$ci do pracy (2142 przypadki), natomiast 530 osoby rozpoczety udziat
w formach aktywizacji zawodowej tj. stazach, szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych.

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni roku kalendarzowego jest
co roku zblizony. Pordwnujac dane dotyczace liczby osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie
w kolejnych miesigcach 2010 i 2011 roku zauwaza si¢ t¢ samg tendencj¢ zmian. Zarowno
maksymalna 1 minimalna liczba 0s6b pozostajgcych w rejestrze (wg stanu na koniec miesigca)
zostala osiggnicta w tych samych miesigcach: odpowiednio w marcu i wrzesniu, co obrazuje
ponizszy wykres.



Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2010-2011. Stan
w koncu miesigca.

7000
T
6010
| a B N 5849 | - B
o000 6015 6116 5587 5494 5621 3753
5849 5326 5297 5405
5000 - T
7
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -
0 I T T T T T T T
VI VII VI IX X Xl Xl
2011 —8—2010

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPIPS.

Zestawione dane obrazuja fakt, Ze stan bezrobocia w koncu roku 2011r. pozostat na bardzo
zblizonym poziomie w stosunku do poczatku roku (spadek o 96 osob tj. 1,6%), czego nie
mozna powiedzie¢ o roku wczesniejszym, kiedy koniec roku przynidst spadek bezrobocia
0 584 osoby (czyli 9,8%) w stosunku do stycznia. Ponadto od kwietnia 2011r. wyraznie
zaznacza si¢ wyzszy poziom bezrobocia w stosunku do analogicznych miesiecy roku 2010.

Taka sytuacja jest niewatpliwie odzwierciedleniem mozliwosci finansowania przez PUP
w Zninie programéw aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zninie pozyskal 1617 propozycji wolnych miejsc
pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej (o 41,5% mniej niz w 2010 roku ). W analizowanym
okresie zgtoszono 495 wolnych miejsc aktywizacji zawodowej oraz 1122 propozycje
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, odpowiednio o 872 1 277 zgloszen mniej w stosunku
do poprzedniego roku. Ponizszy wykres jest zestawieniem wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w porownywanych okresach.



Wykres 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP w Zninie

w latach 2010 i 2011.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Mniejsza ilos¢ zglaszanych do tut. Urzedu wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j jest
Scisle zwigzana z jednej strony z sytuacja lokalnych przedsigbiorstw, ktore ze wzgledu na
trudng sytuacje ekonomiczng rzadziej zatrudniali nowych pracownikéow, a z drugiej strony
z mniejszymi mozliwo$ciami finansowania subsydiowanych form zatrudnienia oraz tworzenia
miejsc aktywizacji zawodowej.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez PUP polega na udzielaniu bezrobotnym oraz
osobom poszukujagcym pracy pomocy w wyborze zawodu, miejsca zatrudnienia , a takze
pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe S$wiadczone jest
w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji grupowych i indywidualnych,
w ramach ktorych w 201 1r. doradcy zawodowi odnotowali 7220 wizyt doradczych.

W ramach poradnictwa indywidualnego w sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy przeprowadzano 1346 rozméw wstepnych w celu pozyskania informacji
0 sytuacji zawodowej bezrobotnego lub poszukujacego pracy i ustaleniu potrzeby udzielenia
dalszej pomocy. W omawianym okresie udzielano indywidualnych porad zawodowych 2538
osobom. W trakcie porad ustalano problem zawodowy klienta, wskazywano mozliwoS$ci
skorzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, analizowano informacje



o bezrobotnym z uwzglgdnieniem jego kwalifikacji, dos§wiadczenia oraz predyspozycji
zawodowych. Lacznie w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego odnotowano
5621 wizyt 0s6b bezrobotnych.

W roku 2011 doradcy zawodowi zorganizowali 28 grupowych porad zawodowych
pt. ,,M0j potencjat zawodowy” oraz ,,Metody poszukiwania pracy — jak skutecznie poruszac
si¢ na rynku pracy”, ,,Wprowadzenie do autoprezentacji”’, ,,Rynek pracy — Jak skutecznie
poszukiwac zatrudnienia”, ,,Autoprezentacja” w ktorych uczestniczyto 278 osob.

Osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono 605 indywidualnych informacji
zawodowych niezbgdnych w procesie realizacji plandow zawodowych. Doradcy zawodowi
przeprowadzili 56 grupowych informacji zawodowych, w ktérych wzigto udziat 716 osob
bezrobotnych. W trakcie prowadzonych zajg¢ zebranym przyblizono obowigzki 1 prawa
osoby bezrobotnej oraz omowiono instrumenty i ustugi rynku pracy z uwzglednieniem
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. Tematyka spotkan dotyczyta réwniez
zagadnien zwigzanych z otwarciem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej (spotkanie pt. ,, Wiasna
firma — warsztat doradczy”), aktywizacji 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(spotkanie pt. ,,Aktywni 50 plus”) oraz dla osob niepelosprawnych (spotkanie pt. ,,Swiat
Pracy Osob Niepelnosprawnych”). Spotkania zorganizowane zostaly takze dla absolwentow
szkot w ramach ,,Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci”. Na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego zostali zaproszeni goscie (fryzjerki, kosmetyczki, pracownicy
innych instytucji zajmujacych si¢ problematyka bezrobocia), celem omowienia zagadnien
dotyczacych 1 majacych wptyw na podjecie zatrudnienia i poruszania si¢ po lokalnym rynku
pracy. Dodatkowo poza siedzibg PUP doradcy zawodowi udzielali wsparcia osobom
bezrobotnym przeprowadzajac 24 spotkania (w tym: Janowiec Wlkp. — 6 spotkan, Barcin — 6
spotkan, Labiszyn — 4 spotkania, Piechcin — 4 spotkania, Rogowo — 2 spotkania, Ggsawa — 2
spotkania).

W roku 2011 doradcy zawodowi zatozyli 2055 Indywidualnych Planéw Dziatania. Jego
celem bylo zdiagnozowanie problemu zawodowego klienta, zaplanowanie jego Sciezki
aktywnosci, poprzez okreslenie jego stabych i mocnych stron.

Doradcy zawodowi przeprowadzili takze 17 spotkan z mtlodziezg szkolng w ktorych
uczestniczyto 378 ucznidow. W trakcie spotkan omoéwiono zagadnienia dotyczace wartoSci
ptynacych z podejmowania pracy, planowania wlasnej kariery zawodowej, zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych oraz udzielono wskazéwek dotyczacych pierwszego kontaktu
z PUP. Spotkania odbyty si¢ rowniez w ramach ,,0golnopolskiego Tygodnia Kariery” oraz
,Miasteczka Zainteresowan Zawodowych”.

Kazda osoba rejestrujaca sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie moze liczy¢ na
wsparcie ze strony doradcow zawodowych.



4. Klub Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie w ramach Klubu Pracy i polega na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych

3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Klub Pracy kazdemu uczestnikowi oferuje pomoc w:

1. okresleniu mocnych stron, preferencji, predyspozycji zawodowych oraz dopasowaniu
ich do potrzeb lokalnego rynku pracy,

2. lepszym poznaniu samego siebie, samooceny oraz wartosci i celoéw zawodowych,

3. zwigkszaniu motywacji do dziatania 1 poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia
oraz poziomu poczucia wlasnej wartosci,

4. ksztattowaniu umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego i samodzielnego poszukiwania
pracy,
5. uzyskaniu wiedzy na temat metod poszukiwania pracy,

6. poznaniu zasad prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz pisania dokumentow

aplikacyjnych.

W zwigzku z brakiem $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje szkolen w Klubie
Pracy, w 2011 roku nie odbywaty si¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

W 2011 roku zorganizowano 91 zaje¢é aktywizacyjnych, ktore mialty charakter jednodniowych
lub dwudniowych warsztatow. Stanowily one zestaw ¢wiczen, ktore miaty pomoc poznaé
siebie, swoje mocne strony, podnies¢ poczucie wlasnej wartosci, nauczy¢ jak skutecznie

komunikowa¢ si¢ z innymi ludZzmi oraz rozwija¢ umiej¢tno$¢ stawiania sobie celow 1 ich
planows realizacj¢. Zdobyta w trakcie zaje¢ wiedza i umiejetnosci miaty przyczynié si¢ do
lepszego radzenia sobie w czasie poszukiwania zatrudnienia. Osoby bezrobotne i poszukujace
pracy mogly wzia¢ udzial w:

- warsztatach jednodniowych pn.: ,,Metody aktywnego dziatania na rynku pracy — poszukuje
zatrudnienia.”, ,, Autoprezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.”,
,Dokumenty aplikacyjne — wizytowka zawodowa.”, ,Bilans umiejetnosci zawodowych —
Twoja szansg na sukces.”, ,,Pracownik na rynku pracy.”, , Asertywnos¢ w trakcie
poszukiwania pracy.”, ,,Jak zmotywowac¢ siebie do dziatania na rynku pracy.”, ,,Vademecum
absolwenta na rynku pracy.”



- warsztatach dwudniowych pn.: ,,Aktywni na rynku pracy.”, ,,Magister do pracy — czyli jak
by¢ konkurencyjnym na rynku pracy?”

Klub Pracy w PUP w Zninie w 2011 roku zorganizowal rowniez zajecia aktywizacyjne poza
siedzibg urzedu. Odbywaly si¢ one w Gasawie, Labiszynie i Rogowie.

- zaje¢cia aktywizacyjne w Gasawie: dwudniowe — ,,Aktywni na rynku pracy.”, jednodniowe —
,»Metody aktywnego dzialania — poszukuj¢ zatrudnienia.”

- zajecia aktywizacyjne w Rogowie: dwudniowe: ,,Aktywni na rynku pracy.”, jednodniowe —
»Autoprezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy.”

- zajecia aktywizacyjne w Labiszynie: jednodniowe: ,,Metody aktywnego dziatania poszukuje
zatrudnienia.”

W zajeciach aktywizacyjnych udzial wzigto 720 o0séb zarejestrowanych (719 o0s6b

bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca pracy), w tym 555 kobiet 1 435 oséb mieszkajacych na
wsi. Warto podkresli¢, ze czg$¢ z tych osob uczestniczyta w zajeciach aktywizacyjnych kilka
razy, w zalezno$ci od tematyki, ktorg byli zainteresowani.

Osoby zarejestrowane 1 niezarejestrowane mogly rdwniez korzysta¢ z dostgpu do informacji
i elektronicznych baz danych shuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia. Odbywato si¢ to zwykle w ramach wyznaczonych dni tzw. Otwartego
Klubu Pracy (43 terminy), czyli spotkan indywidualnych z liderem klubu pracy
przeznaczonych dla oséb aktywnie poszukujacych zatrudnienia, bytych uczestnikow szkolen
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych. Osoby
zainteresowane korzystaly z porad indywidualnych w zakresie przygotowania dokumentoéw
aplikacyjnych, metod poszukiwania zatrudnienia, mozliwosci podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
otrzymaly rowniez materialy informacyjne, korzystalty z komputera 1 Internetu w celu
poszukiwania zatrudnienia, analizowaty oferty pracy zamieszczone w prasie. Z dostepu do
informacji 1 elektronicznych baz danych skorzystato w 2011 roku - 313 os6b (w tym 3 osoby
niezarejestrowane) w ramach 347 wizyt.

5. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga, realizowana przez powiatowe urzedy pracy
w ramach przeciwdziatania bezrobociu 1 ograniczania jego skali.

W 2011 roku w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowato si¢ 1617 wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 717 to oferty pracy niesubsydiowanej.
Do najczesciej zglaszanych przez pracodawcéw ofert nalezaty: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, sprzataczka biurowa, S$lusarz, spawacz. Posrednicy skierowali na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcéw tacznie 2055 oséb. ZorganizowaliSmy 38 gield pracy,



w ktorych uczestniczyty 883 osoby. Bezrobotni odbyli w 2011r. roku tacznie 23.153 wizyt
u posrednikow pracy. W procesie posrednictwa pracy borykamy si¢ czgsto
z trudno$ciami. Zdarzaty si¢ oferty, ktorych realizacja nie byla mozliwa z uwagi na brak
w ewidencji kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami, np. kierowca samochodu
cigzarowego, spawacz, elektryk. Biorgc to pod uwage posrednicy pracy zaangazowali si¢
w stworzenie projektow, ktére umozliwig nabycie odpowiednich uprawnien do wykonywania
pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego oraz dla elektrykow. W 2011 roku
posrednicy pracy odbyli 1318 wizyt w zaktadach pracy z terenu Powiatu Zninskiego.

6. Uslugi EURES

Oferty pracy z sieci EURES sg kierowane do osob posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje
i do$wiadczenie zawodowe, postugujacych sie jezykiem obcym przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. Kazda oferta wpltywa do tut. Urzedu bezposrednio od Wojewodzkiego
Doradcy EURES, ktory nadzoruje rekrutacje na poziomie wojewoddztwa. Przy realizacji tych
ofert wazne jest, aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokonaé wstepne;j
selekcji potencjalnych kandydatow.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowal 355 ofertami pracy pozyskanymi
w ramach ustug EURES. Do dyspozycji 0oséb zainteresowanych podjgciem zatrudnienia za
granicg bylo 4005 stanowisk pracy. Najwigcej ofert dotyczylo branzy: gastronomiczno-
hotelarskiej, rolnej, technicznej, medycznej i opiekunczej.  Po$rednik pracy realizujacy
ustugi EURES udzielit 185 osobom informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy
w krajach EOG.

7. Podzial sSrodkow finansowych

Jednym z kluczowych dziatan PUP jest pozyskiwanie s$rodkéw FP oraz EFS
1 racjonalne gospodarowanie nimi. Pierwotnie przyznany wg algorytmu limit 3.364.300 zi.
(ok. 30% limitu z 2010r.) byt zdecydowanie za maty w stosunku do potrzeb. Opracowalismy
dodatkowe programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, dzigki czemu limit zostat zwigkszony do wysokosci 6.125.200 zt.
1 podzielony na poszczegdlne formy jak nize;j:



Dodatkowo pozyskane $rodki finansowe:
e Projekt ,, Aktywizacja osOb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
realizowany w ramach PO KL — kwota 1.811.500z1.
e Program ,,45/50 PLUS” — kwota 800.000z1.

Limit Srodkow ogolem 6.125.200
w tym:

1) Szkolenia 65.812
2)Prace interwencyjne 574.600
3)Roboty publiczne 789.322
4)Staze 1.938.896
5)Prace spotecznie uzyteczne 145.070
6) Projekt ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na 1.811.500

rynku pracy” realizowany w ramach PO KL (staze, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej )
7) Program ,,45/50 PLUS” (staze, roboty publiczne) 800.000

8. Dzialania finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy

Aktywizacja 0sob bezrobotnych nastepuje poprzez nizej wymienione formy wsparcia:

Szkolenia grupowe i indywidualne

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w ramach limitu §rodkéw Funduszu Pracy organizowat dla
0s0b bezrobotnych szkolenia grupowe i indywidualne w celu zwigkszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia. Kierowanie na szkolenia poprzedzone byto dokonaniem oceny, czy
szkolenie to zwigkszy szans¢ bezrobotnego na uzyskanie zatrudnienia.

Ze wzgledu na bardzo ograniczone $rodki finansowe w 2011r. zorganizowali§my 1 szkolenie
grupowe:

-ABC Przedsigbiorczosci dla 45 oséb ubiegajacych si¢ o przyznanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto sfinansowali$my koszty nast. szkolen indywidualnych:

-Spawanie r6znymi metodami - 6 0sob,

-Kwalifikacja wstepna przyspieszona - blok programowy C, C1, CE, CI1E (dawne
uprawnienia na przewoz rzeczy) - 4 0soby,

-Operator koparko-tadowarki - 2 osoby,

-Palacz CO - 1 osoba,

-Kierowca wozkow jezdniowych - 1 0soba,

-Kurs kosztorysowania — 1 osoba.



Lacznie na szkolenia skierowaliSmy w br. 60 osob, w tym 15 na szkolenia indywidualne.
Z uwagi na brak zainteresowania oraz brak $rodkéw Panstwowego Funduszu Osob
Niepetnosprawnych w 2011r. nie finansowali$my kosztéw szkolenia dla os6b poszukujacych

pracy.

Dotacje dla o0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg 1 refundacje kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

Z zwiazku z ograniczonymi $rodkami na realizacje aktywnych form tut. Urzad nie finansowat
w ubieglym roku kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Dotacje dla osob
zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza zaplanowano w projekcie
systemowym w ramach POKL.

Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych kierowane byly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy zaliczane do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano w 2011r. 178 osob. Dzigki
zawartym umowom mozliwe bylo powstanie nowych miejsc pracy, ktore w wigkszosci
przypadkow utrzymane sg przez okres minimum 1 roku. Skierowane osoby zajmowaty
glownie takie stanowiska jak: pracownik biurowy, sekretarka, sprzedawca, pracownik
budowlany.

Roboty publiczne
Roboty publiczne byly organizowane w ramach realizowanych na terenie gmin  zadan
zwigzanych z ochrong $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki

zdrowotnej, bezrobocia, oraz pomocy spotecznej, organizowane byly tez przez spotki
wodne 1 ich zwigzki - prace te byty finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow
samorzadu  terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Roboty publiczne skierowane byty
glownie do osob dtugotrwale bezrobotnych, po 50 roku Zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do lat 18, bezrobotnych,
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych
niepetnosprawnych. Dla wielu bezrobotnych byta to jedyna mozliwo$¢ pozyskania
zatrudnienia. W 2011r. w ramach posiadanego limitu na roboty publiczne skierowano 221
0s6b.

Staze

Ze stazu mogly korzysta¢ osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych
zaliczamy m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, bezrobotnych po 50 roku zycia, bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub wyksztalcenia $redniego,
bezrobotnych niepetnosprawnych. W ramach stazu ze $rodkow Funduszu Pracy
zaktywizowane zostaty w 2011r. 422 osoby, z czego 274 osoby uzyskaty dalsze zatrudnienie
wg stanu na dzien 31.01.2012r.



Prace spolecznie uzyteczne
Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych jednoczes$nie ze §wiadczen pomocy spotecznej. W 2011 r. podpisane

zostaly porozumienia z wdjtami i burmistrzami Powiatu Zninskiego dotyczace organizacji
prac spolecznie uzytecznych. Do wykonywania tych prac skierowaliSmy 216 osob
bezrobotnych.

9. Programy na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

Projekt ,.,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy”

Projekt wspotfinansowany ze srodkow EFS. Okres jego realizacji: 1.03.2008r. — 31.12.2013r.
W 2011r. w ramach projektu systemowego wsparciem objelismy 264 osoby bezrobotne
z terenu Powiatu Zninskiego, w szczegdlnosci bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych niepetnosprawnych, osoby zamieszkujace tereny
wiejskie oraz osoby do 25 lat. W ramach projektu zorganizowalismy staze dla 224 osob,
przyznali$my jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 40 osobom. Wsrod
pomystow bezrobotnych na samozatrudnienie pojawity si¢ takie rodzaje dziatalnosci jak np.
ustugi geodezyjno — kartograficzne, ustugi protetyczne, uslugi fitness. Duzym
zainteresowaniem cieszyly si¢ wcigz ushugi remontowo-budowlane i ustugi w zakresie
napraw samochodéw. Ponadto uczestnicy projektu objeci zostali posrednictwem pracy,
poradnictwem zawodowym z wykorzystaniem Indywidualnego Planu Dziatania,
w celu wlasciwego zdiagnozowania ich potrzeb, a takze posrednictwem pracy.

Program ..45/50 plus”

Program ten skierowany byl do 0séb bezrobotnych zamieszkatych w Powiecie Zninskim
w wieku niemobilnym, tj. powyzej 45. roku Zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. Priorytetem programu byta aktywizacja zawodowa tej
grupy wiekowej, co pozwolito na zmniejszenie zjawiska wykluczenia spoteczno-
zawodowego, ktore oznacza brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa w zyciu
spotecznym 1 zdobywanie dochodéw w godny sposob. Dziataniami, ktore podjelismy dla
osiggniecia celu byly: poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz organizacja
robot publicznych i stazy. W ramach programu ostatecznie zaktywizowanych zostato 139
0sob (23 o0soby- staz i 116 osob-roboty publiczne) Zakltadamy, ze efektywnos¢
zatrudnieniowa, ktorg osiggniemy na koniec marca br. wyniesie ok. 70 %.

Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentéw rynku pracy, liczba o0sob
objetych aktywizacja 1 uzyskana efektywno$¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form
(wg stanu na dzien 31.01.2012r.) oraz poréwnanie z 2010r. przedstawia si¢ nastepujaco:



1. Formy finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy

Formy wsparcia

Liczba 0s6b

Liczba 0s6b

Liczba osob, ktére w wyniku

Efektywnosé

objetych objetych aktywizacji w 201 1r. uzyskaty | zatrudnieniowa (%)
aktywizacja w | aktywizacja w | zatrudnienie/rozpoczety ekl
2010r.* 2011r.** dziatal. gospodarcza (wg stanu na dzien
(wg stanu na dzien 31.01.2012r.)
31.01.2012r)
Kursy i szkolenia 363 (Klub 60 50 83,33%
Pracy i szkol.
zawodowe)
Prace interwencyjne | 234 178 117 65,73%
Roboty publiczne 802 383 131 34,20%
Staze 952 445 274 61,57%
Dotacje dla 45 X X X
bezrobotnych i
pracodawcow
Prace spolecznie 586 216 X X
uzyteczne
Refundacje kosztow | 60 X X X
dojazdu do pracy i
zakwaterowania
Ogoélem: 3042 1282 X X

*osoby skierowane na dang form¢ do 31.12.2010r, plus osoby, ktére rozpoczety udziat w  programie

i kontynuowatly go w 2010r. a koszty tej aktywizacji obcigzaty limit Srodkow finansowych w 2010r.

w 2000r.

** osoby skierowane na dang forme¢ w br. plus osoby, ktore rozpoczety udziat w programie w 2010r. i kontynuowaly go
w 2011r. a koszty tej aktywizacji obcigzaty limit sSrodkéw finansowych w 201 1r.
***efektywno$¢ moze ulec zmianie — zgodnie z wytycznymi MPiPS zawartymi w instrukcji do zat. Nr 6 do sprawozdania

MPiPS-01 Aktywne programy rynku pracy

2. Formy finansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL.

Poddziatanie 6.1.3

Formy wsparcia

Liczba 0s6b

Liczba 0s6b

Liczba os6b, ktére w wyniku

Efektywnosé

objetych objetych aktywizacji w 2011r. uzyskaty | zatrudnieniowa (%)
aktywizacja w | aktywizacja w | zatrudnienie/rozpoczety falalel
2010r.* 2011r.** dzialal. gospodarcza (wg stanu na dzien
(wg stanu na dzien 31.01.2012r.)
31.01.2012r.)
Kursy i szkolenia 114 X X X
Staze 624 224 131 58,48%
Dotacje dla 122 40 40 100%
bezrobotnych
Ogolem: 860 264 X X

*osoby skierowane na

dang form¢ do 31.12.2010r, plus osoby, ktére rozpoczely udziat w  programie

i kontynuowaty go w 2010r. a koszty tej aktywizacji obcigzaty limit Srodkow finansowych w 2010r.

w 2009r.

** osoby skierowane na dang forme w br. plus osoby, ktdre rozpoczely udziat w programie w 2010r. i kontynuowaty go
w 201 1r. a koszty tej aktywizacji obcigzaty limit sSrodkow finansowych w 2011r.

***efektywno$¢ moze ulec zmianie — zgodnie z wytycznymi MPiPS zawartymi w instrukcji do zat. Nr 6 do sprawozdania

MPiPS-01 Aktywne programy rynku pracy




Powiatowy Urzad Pracy w Zninie oprocz dziatah na rzecz promowania zatrudnienia,
aktywizacji 0sob bezrobotnych wykonuje szereg zadan administracyjno-biurowych.
W 2011 roku PUP wydal tacznie 7478 decyzji dot. przyznania statusu osoby bezrobotnej,
przyznania i utraty stypendiow, 784 decyzje dot. dodatkéw aktywizacyjnych, 6548 decyzji
dot. wylagczen z ewidencji 0sob bezrobotnych oraz 19.909 zaswiadczen.

Odnotowalismy 120 odwotan od wydanych decyzji z czego tylko 7 Wojewoda Kujawsko-
Pomorski przekazal do ponownego rozpatrzenia.

PUP w Zninie informuje spoleczenstwo o wszystkich zadaniach i inicjatywach, ktére
podejmuje na rzecz aktywizacji osoéb bezrobotnych poprzez kwartalnik- Informator PUP
w Zninie, lokalne Radio Znin. Aktualizowana jest strona internetowa PUP. Informacje dot.
ofert pracy, szkolen, wykazy pracodawcow zamieszczane sg na tablicy ogloszen w siedzibie
PUP. Do lokalnej prasy rowniez przekazujemy informacje o naszych dziataniach.
Podejmowane przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Zninie uchwaly zamieszczane sg
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogloszen.

Podsumowujac, w 2011r. z naszych dziatan zaro6wno naktadowych finansowanych
z Funduszu Pracy, EFS jak i z beznaktadowych skorzystato tacznie 33.171 0sob, w tym:
>aktywne formy: 1546

>posrednictwo pracy: 23153 (wizyty)

>poradnictwo i informacja zawodowa: 7220

>Klub Pracy: 1067

>Ustugi EURES: 185



Znin, dnia 1 marca 2012r.

Whniosek
Dyrektora PUP
w sprawie zaopiniowania sprawozdania 7 dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie i wykorzystania srodkow finansowych na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011r.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z pdzn. zm.)
wnioskuje o podjecie Uchwaly Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie zaopiniowania
sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy 1 wykorzystania $rodkow
finansowych na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej w 2011r.

Gospodarowanie srodkami finansowymi w 2011r. przedstawialo si¢ nastepujaco:

Wydatki ogétem 6.122.177
1  Szkolenia 65.813
2  Prace interwencyjne 575.475
3 Roboty publiczne 789.953
4  Staze 1.937.389
5  Prace spolecznie uzyteczne 145.070
6 Projekt ,,Aktywizacja osoéb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji 1.808.477

na rynku pracy” realizowany w ramach PO KL(staze, dotacje)
7 ,,Program 45/50 PLUS” (staze, roboty publiczne) 800.000



Projekt
UCHWALA NR 1/2012
POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA w ZNINIE
z dnia 1 marca 2012 roku
W sprawie zaopiniowania sprawozdania Dyrektora PUP
z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie i wykorzystania srodkéw finansowych
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2011r.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z pdzn. zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:
§1. Pozytywnie zaopiniowaé sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
z dzialalno$ci Urzedu 1 wykorzystania srodkéw finansowych na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011r.

§2. Gospodarowanie $srodkami finansowymi w 201 1r. przedstawialo si¢ nastgpujaco:

Wydatki ogdtem 6.122.177
1  Szkolenia 65.813
2  Prace interwencyjne 575.475
3 Roboty publiczne 789.953
4  Staze 1.937.389
5  Prace spotecznie uzyteczne 145.070
6 Projekt ,,Aktywizacja os6éb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji 1.808.477
na rynku pracy” realizowany w ramach PO KL(staze, dotacje)
7 ,,Program 45/50 PLUS” (staze, roboty publiczne) 800.000

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



Whniosek

Znin, dnia 1 marca 2012r.

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w sprawie podziatu srodkow Funduszu Pracy przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku.

§1.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z p6zn. zm.) wnioskuje o podjecie
Uchwaty Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji

zawodowej w 2012roku.

§ 2.

Podziat §rodkow przedstawialby si¢ nastepujaco

Limit Srodkow ogoétem

w tym:

1)Szkolenia

2) Prace interwencyjne

3) Roboty publiczne

4) Staze

5) Prace spotecznie uzyteczne

6) Refundacja wyposazenia lub doposazenia
dla bezrobotnego

3.958.700

158.700

560.000

1.300.000

1.200.000

140.000

stanowiska pracy 600.000



Projekt
Uchwata nr 2/2012
Powiatowej Rady Zatrudnienia
z dnia 1 marca 2012r.
w sprawie podziatu srodkow Funduszu Pracy przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie zaopiniowaé¢ wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
w sprawie podziatu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku.

§ 2. Podziatl §rodkow przedstawia si¢ nastepujaco

Limit Srodkow ogolem 3.958.700
w tym:

1)Szkolenia 158.700
2) Prace interwencyjne 560.000
3) Roboty publiczne 1.300.000
4) Staze 1.200.000
5) Prace spolecznie uzyteczne 140.000
6) Refundacja wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy 600.000

dla bezrobotnego

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia



Znin, dnia 1 marca 2012r.

Whiosek
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
W sprawie przyjecia Kryteriow realizacji instrumentow rynku pracy w 2012r.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415
z pézn. zm.) wnioskuje o podjecie Uchwaly Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie
przyjecia Kryteriow realizacji instrumentow rynku pracy w 2012r.

Projekt Kryteriow stanowi zatacznik do niniejszego wniosku.



Projekt

UCHWALA NR 3/2012
POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA w ZNINIE
z dnia 1 marca 2012r.

W sprawie przyjecia Kryteriow realizacji instrumentow rynku pracy w 2012r.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z pézn. zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ Kryteria realizacji instrumentéw rynku pracy w 2012r. stanowigce zalacznik
do niniejszej Uchwaly.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



