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1. Wstęp 

 

Bezrobocie jest jednym z poważniejszych problemów na terenie Powiatu Żnińskiego. 

Jest ono zjawiskiem wywołującym szereg negatywnych skutków w płaszczyźnie 

ekonomicznej, społecznej, politycznej a także psychologicznej. 

W roku 2011 wpływ na rynek pracy miała na pewno sytuacja na rynku gospodarczym, 

która przyczyniła się do wzrostu bezrobocia. Niezmiernie istotna w tych warunkach jest rola 

publicznych służb zatrudnienia w tym Powiatowego Urzędu Pracy, który w ramach 

przypisanych zadań dąży do ograniczenia i efektywnego łagodzenia zjawiska bezrobocia 

poprzez realizację programów przeciwdziałania bezrobociu.  

Niniejsze sprawozdanie ma na celu przedstawienie takich właśnie działań, które 

opierają się na wykorzystaniu wiedzy i doświadczenia z dotychczasowej działalności  

i zmierzają do prowadzenia właściwej polityki oddziaływania na lokalny rynek pracy. 

Zadania PUP w Żninie staramy się realizować poprzez kompleksowe, wielokierunkowe 

działania wsparte usługami i instrumentami rynku pracy, aby w konsekwencji doprowadzić 

do zmiany postaw bezrobotnych, do poprawienia ich kwalifikacji i umiejętności, do rozwoju 

sektora małych i średnich przedsiębiorstw w regionie. 

Główne cele, jakie postawiliśmy sobie do zrealizowania w ubiegłym roku to:  

 zwiększanie poziomu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, 

 obniżanie poziomu rejestrowanego bezrobocia w Powiecie Żnińskim, 

 dążenie do osiągnięcia możliwie największej skuteczności zatrudnieniowej 

realizowanych instrumentów rynku pracy. 

 

Do właściwej realizacji tych celów potrzebne były analizy rynku pracy, monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych, pozyskiwanie środków krajowych i unijnych, 

racjonalny podział i wykorzystanie tych środków. 

Niniejszy materiał jest przedstawiony w rozbiciu na najważniejsze elementy składowe: 

statystykę lokalnego rynku pracy, aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, pośrednictwo 

pracy i  poradnictwo zawodowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Podstawowa statystyka lokalnego rynku pracy 

 

Poziom i stopa bezrobocia 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie 

w końcu grudnia 2011r. wyniosła 5753 osoby i w porównaniu do końca listopada wzrosła 

o 132 osoby (czyli o 2,3%). Dla porównania w analogicznym okresie roku 2010 (listopad-

grudzień) odnotowano wzrost  liczby bezrobotnych o 224 osoby (czyli o 4,1%). Wśród osób 

bezrobotnych przeważały kobiety, które stanowiły 58,1% ogółu zarejestrowanych w tut. 

Urzędzie w końcu 2011r. 

  W grudniu 2011r. wzrost liczby bezrobotnych wystąpił we wszystkich gminach 

Powiatu Żnińskiego: od 2 osób w gminie Łabiszyn do 36 osób w gminie Rogowo. 

Szczegółowe dane dotyczące zmian w liczbie bezrobotnych w poszczególnych jednostkach 

terytorialnych Powiatu Żnińskiego przedstawia poniższa tabela. 

Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 

31.12.2010r. 

Liczba bezrobotnych 

30.11.2011r. 

Liczba bezrobotnych 

31.12.2011r. 

 

Ogółem  Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Miasto Żnin (siedziba PUP) 041906 3 1001 539 1037 613 1075 602 

Obszar wiejski 892 514 890 534 919 523 

M. i G. Żnin 1893 1053 1927 1147 1994 1125 

Miasto Barcin 041901 3 513 315 541 330 545 333 

Obszar wiejski 546 334 543 359 543 355 

M. i G. Barcin 1059 649 1084 689 1088 688 

Miasto Janowiec Wlkp. 041903 3 350 199 341 207 350 205 

Obszar wiejski 479 294 476 285 486 283 

M. i G. Janowiec Wlkp. 829 493 817 492 836 488 

Miasto Łabiszyn 041904 3 301 151 359 194 368 196 

Obszar wiejski 392 237 422 230 415 228 

M. i G. Łabiszyn 693 388 781 424 783 424 

Gmina Gąsawa 041902 2 464 277 486 299 490 286 

Gmina Rogowo 041905 2 488 298 526 333 562 334 

Ogółem PUP 5426 3158 5621 3384 5753 3345 

Zamieszkali na wsi 3261 1954 3343 2040 3415 2009 

Osoby z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych 
1267 599 1174 591 1300 610 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 



Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie w końcu grudnia 2011r. 

stanowili 22,4% ludności cywilnej czynnej zawodowo tj. o 0,9 pkt. procentowego więcej 

w porównaniu z grudniem 2010r.  

 

Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie XII 2010r. - XII 2011r. 

 

                          Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 

 

Najwyższa stopa bezrobocia w Powiecie Żnińskim odnotowana została w marcu i wyniosła 

23,5%, a najniższa we wrześniu 21,0%, a jej przebieg w 2011r. na tle województwa i kraju 

przedstawia powyższy wykres. 

 

Struktura i bilans bezrobocia 

Dla uzyskania jak najlepszej efektywności zadań służb zatrudnienia istotna jest wiedza na 

temat najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych, która ułatwia ukierunkowanie 

działań aktywizujących na rzecz osób szczególnie zagrożonych długotrwałym pozostawaniem 

bez pracy. W ostatnim dniu 2011r. aż 92,6% osób pozostających w rejestrze tut. Urzędu 

posiadało status bezrobotnego w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Na poniższym wykresie 

zestawiono dane dotyczące wybranych kategorii bezrobotnych dla porównania ich liczebności 

w końcu 2010 i 2011 roku. 

 

 

 



Wykres 2. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

w Powiecie Żnińskim. 

 

                           Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 

 

W obu porównywanych okresach znaczą grupę bezrobotnych stanowiły osoby bez 

wykształcenia średniego oraz osoby zamieszkałe na wsi, które w końcu grudnia 2011r. 

stanowiły odpowiednio 62,8% i 59,4% ogółu osób zarejestrowanych w PUP w Żninie. 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2011r. do rejestru tut. Urzędu włączono ogółem 

7405 osób (o 1817 osób, czyli 19,7% mniej niż w 2010r.), z czego większość tj. 6383 osoby 

stanowili rejestrujący się po raz kolejny. Z ogólnej liczby rejestrujących się 6219 osób 

poprzednio pracowało a 1186 osób dotychczas nie pracowało. Na przestrzeni 2011 roku  

z ewidencji bezrobotnych wyłączono 7078 osób (o 2272 osoby, czyli 24,3% mniej niż  

w 2010r.) przy czym najwięcej, bo aż 3512 wyłączeń spowodowanych było podjęciem pracy 

przez osoby bezrobotne: 3030 osób podjęło zatrudnienie niesubsydiowane, a  482 osoby 

zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty publiczne, prace interwencyjne, prace w ramach 

doposażenia stanowiska pracy oraz otwarcia własnej działalności gospodarczej po otrzymaniu 

dotacji). W minionym roku przyczyną licznych wyłączeń osób bezrobotnych był też brak 

potwierdzenia gotowości do pracy (2142 przypadki), natomiast 530 osoby rozpoczęły udział 

w formach aktywizacji zawodowej tj. stażach, szkoleniach, pracach społecznie użytecznych. 

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni roku kalendarzowego jest 

co roku zbliżony. Porównując dane dotyczące liczby osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie 

w kolejnych miesiącach 2010 i 2011 roku zauważa się tę samą tendencję zmian. Zarówno 

maksymalna i minimalna liczba osób pozostających w rejestrze (wg stanu na koniec miesiąca) 

została osiągnięta w tych samych miesiącach: odpowiednio w marcu i wrześniu, co obrazuje 

poniższy wykres.  



Wykres 3. Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Żnińskim w latach 2010-2011. Stan  

w końcu miesiąca. 

 

                              Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 

  

Zestawione dane obrazują fakt, że stan bezrobocia w końcu roku 2011r. pozostał na bardzo 

zbliżonym poziomie w stosunku do początku roku (spadek o 96 osób tj. 1,6%), czego nie 

można powiedzieć o roku wcześniejszym, kiedy koniec roku przyniósł spadek bezrobocia  

o 584 osoby (czyli 9,8%) w stosunku do stycznia. Ponadto od kwietnia 2011r. wyraźnie 

zaznacza się wyższy poziom bezrobocia w stosunku do analogicznych miesięcy roku 2010. 

Taka sytuacja jest niewątpliwie odzwierciedleniem możliwości finansowania przez PUP  

w Żninie programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych ze środków Funduszu Pracy 

oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Żninie pozyskał 1617 propozycji wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 41,5% mniej niż w 2010 roku ). W analizowanym 

okresie zgłoszono 495 wolnych miejsc aktywizacji zawodowej oraz 1122 propozycje 

zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, odpowiednio o 872 i 277 zgłoszeń  mniej w stosunku 

do poprzedniego roku. Poniższy wykres jest zestawieniem wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej w porównywanych okresach. 

 

 

 



Wykres 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do PUP w Żninie 

 w latach  2010 i 2011. 

 

            Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 

 

Mniejsza ilość zgłaszanych do tut. Urzędu wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej jest 

ściśle związana z jednej strony z sytuacją lokalnych przedsiębiorstw, które ze względu na  

trudną sytuację ekonomiczną rzadziej zatrudniali nowych pracowników, a z drugiej strony 

z mniejszymi możliwościami finansowania subsydiowanych form zatrudnienia oraz tworzenia 

miejsc aktywizacji zawodowej. 

 

 

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 

Poradnictwo zawodowe świadczone przez PUP polega na udzielaniu bezrobotnym oraz 

osobom poszukującym pracy pomocy w wyborze zawodu, miejsca zatrudnienia , a także 

pomocy pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające 

szczególnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe świadczone jest       

w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji grupowych i indywidualnych,    

w ramach których w 2011r. doradcy zawodowi odnotowali 7220 wizyt doradczych.    

W ramach poradnictwa indywidualnego w sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub 

poszukującym pracy przeprowadzano 1346 rozmów  wstępnych w celu pozyskania informacji 

o sytuacji zawodowej bezrobotnego lub poszukującego pracy i ustaleniu potrzeby udzielenia 

dalszej pomocy. W omawianym okresie udzielano indywidualnych porad zawodowych  2538 

osobom. W trakcie porad ustalano problem zawodowy klienta, wskazywano możliwości 

skorzystania z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, analizowano informacje  



o bezrobotnym z uwzględnieniem jego kwalifikacji, doświadczenia oraz predyspozycji 

zawodowych. Łącznie w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego odnotowano  

5621 wizyt osób bezrobotnych.  

W roku 2011 doradcy zawodowi zorganizowali 28 grupowych porad zawodowych                        

pt. „Mój potencjał zawodowy” oraz „Metody poszukiwania pracy – jak skutecznie poruszać 

się na rynku pracy”, „Wprowadzenie do autoprezentacji”, „Rynek pracy – Jak skutecznie 

poszukiwać zatrudnienia”, „Autoprezentacja” w których uczestniczyło 278 osób. 

Osobom bezrobotnym i poszukującym pracy udzielono 605 indywidualnych informacji 

zawodowych niezbędnych w procesie realizacji planów zawodowych. Doradcy zawodowi 

przeprowadzili 56 grupowych informacji zawodowych, w których wzięło udział 716 osób 

bezrobotnych.  W trakcie prowadzonych zajęć zebranym przybliżono obowiązki i prawa 

osoby bezrobotnej oraz omówiono instrumenty i usługi rynku pracy z uwzględnieniem 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Tematyka spotkań dotyczyła również 

zagadnień związanych z otwarciem własnej działalności gospodarczej (spotkanie pt. „ Własna 

firma – warsztat doradczy”), aktywizacji osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

(spotkanie pt. „Aktywni 50 plus”) oraz dla osób niepełnosprawnych (spotkanie pt. „Świat 

Pracy Osób Niepełnosprawnych”). Spotkania zorganizowane zostały także dla absolwentów 

szkół w ramach „Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości”. Na zajęcia z zakresu 

poradnictwa zawodowego zostali zaproszeni goście (fryzjerki, kosmetyczki, pracownicy 

innych instytucji zajmujących się problematyką bezrobocia), celem omówienia zagadnień 

dotyczących i mających wpływ na podjęcie zatrudnienia i poruszania się po lokalnym rynku 

pracy. Dodatkowo poza siedzibą PUP doradcy zawodowi udzielali wsparcia osobom 

bezrobotnym przeprowadzając 24 spotkania (w tym:  Janowiec Wlkp. – 6 spotkań, Barcin – 6 

spotkań, Łabiszyn – 4 spotkania, Piechcin – 4 spotkania, Rogowo – 2 spotkania, Gąsawa – 2 

spotkania).   

W roku 2011 doradcy zawodowi założyli 2055  Indywidualnych Planów Działania. Jego 

celem było zdiagnozowanie problemu zawodowego klienta, zaplanowanie jego ścieżki 

aktywności, poprzez określenie jego słabych i mocnych stron.  

Doradcy zawodowi przeprowadzili także 17 spotkań z młodzieżą szkolną  w których 

uczestniczyło 378  uczniów. W trakcie spotkań omówiono zagadnienia dotyczące wartości 

płynących z podejmowania pracy, planowania własnej kariery zawodowej, zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz udzielono wskazówek dotyczących pierwszego kontaktu 

z PUP. Spotkania odbyły się również w ramach „Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery” oraz 

„Miasteczka Zainteresowań Zawodowych”. 

Każda osoba rejestrująca się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie może liczyć na 

wsparcie ze strony doradców zawodowych. 

 

 

 

 



4. Klub Pracy 

 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Żninie w ramach Klubu Pracy i polega na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie   

w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności przez: 

1)  uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

2)  uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych 

3) dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności 

poszukiwania pracy i samozatrudnienia. 

Klub Pracy każdemu uczestnikowi oferuje pomoc w: 

1. określeniu mocnych stron, preferencji, predyspozycji zawodowych oraz dopasowaniu 

ich do potrzeb lokalnego rynku pracy, 

2. lepszym poznaniu samego siebie, samooceny oraz wartości i celów zawodowych, 

3. zwiększaniu motywacji do działania i poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia  

oraz poziomu poczucia własnej wartości, 

4. kształtowaniu umiejętności niezbędnych do aktywnego i samodzielnego poszukiwania 

pracy, 

5. uzyskaniu wiedzy na temat metod poszukiwania pracy, 

6. poznaniu zasad prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych oraz pisania dokumentów 

aplikacyjnych. 

 

W związku z brakiem środków finansowych przeznaczonych na realizację szkoleń w Klubie 

Pracy, w 2011 roku nie odbywały się szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. 

 

W 2011 roku zorganizowano 91 zajęć aktywizacyjnych, które miały charakter jednodniowych 

lub dwudniowych warsztatów. Stanowiły one zestaw ćwiczeń, które miały pomóc poznać 

siebie, swoje mocne strony, podnieść poczucie własnej wartości, nauczyć jak skutecznie 

komunikować się z innymi ludźmi oraz rozwijać umiejętność stawiania sobie celów i ich 

planową realizację. Zdobyta w trakcie zajęć wiedza i umiejętności miały przyczynić się do 

lepszego radzenia sobie w czasie poszukiwania zatrudnienia. Osoby bezrobotne i poszukujące 

pracy mogły wziąć udział w: 

- warsztatach jednodniowych pn.: „Metody aktywnego działania na rynku pracy – poszukuję 

zatrudnienia.”, „Autoprezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.”, 

„Dokumenty aplikacyjne – wizytówka zawodowa.”, „Bilans umiejętności zawodowych – 

Twoją szansą na sukces.”, „Pracownik na rynku pracy.”, „Asertywność w trakcie 

poszukiwania pracy.”, „Jak zmotywować siebie do działania na rynku pracy.”, „Vademecum 

absolwenta na rynku pracy.”  



- warsztatach dwudniowych pn.: „Aktywni na rynku pracy.”, „Magister do pracy – czyli jak 

być konkurencyjnym na rynku pracy?” 

Klub Pracy w PUP w Żninie w 2011 roku zorganizował również zajęcia aktywizacyjne poza 

siedzibą urzędu. Odbywały się one w Gąsawie, Łabiszynie i Rogowie. 

- zajęcia aktywizacyjne w Gąsawie: dwudniowe – „Aktywni na rynku pracy.”, jednodniowe – 

„Metody aktywnego działania – poszukuję zatrudnienia.” 

- zajęcia aktywizacyjne w Rogowie: dwudniowe: „Aktywni na rynku pracy.”, jednodniowe – 

„Autoprezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.” 

- zajęcia aktywizacyjne w Łabiszynie: jednodniowe: „Metody aktywnego działania poszukuję 

zatrudnienia.” 

 

W zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 720 osób zarejestrowanych (719 osób 

bezrobotnych i 1 osoba poszukująca pracy), w tym 555 kobiet i 435 osób mieszkających na 

wsi. Warto podkreślić, że część z tych osób uczestniczyła w zajęciach aktywizacyjnych kilka 

razy, w zależności od tematyki, którą byli zainteresowani. 

Osoby zarejestrowane i niezarejestrowane mogły również korzystać z dostępu do informacji  

i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności poszukiwania pracy  

i samozatrudnienia. Odbywało się to zwykle w ramach wyznaczonych dni tzw. Otwartego 

Klubu Pracy (43 terminy), czyli spotkań indywidualnych z liderem klubu pracy 

przeznaczonych dla osób aktywnie poszukujących zatrudnienia, byłych uczestników szkoleń 

z zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz zajęć aktywizacyjnych. Osoby 

zainteresowane korzystały z porad indywidualnych w zakresie przygotowania dokumentów 

aplikacyjnych, metod poszukiwania zatrudnienia, możliwości podnoszenia swoich 

kwalifikacji zawodowych, przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą, 

otrzymały również materiały informacyjne, korzystały z komputera i Internetu w celu 

poszukiwania zatrudnienia, analizowały oferty pracy zamieszczone w prasie. Z dostępu do 

informacji i elektronicznych baz danych skorzystało w 2011 roku - 313 osób (w tym 3 osoby 

niezarejestrowane) w ramach 347 wizyt. 

 

 

5. Pośrednictwo pracy 

 

Pośrednictwo pracy to podstawowa usługa, realizowana przez powiatowe urzędy pracy  

w ramach przeciwdziałania bezrobociu i ograniczania jego skali.  

W 2011 roku w dyspozycji pośrednictwa pracy znajdowało się  1617 wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 717 to oferty pracy niesubsydiowanej.  

Do najczęściej zgłaszanych przez pracodawców ofert należały: robotnik gospodarczy, 

sprzedawca, sprzątaczka biurowa, ślusarz, spawacz. Pośrednicy skierowali na rozmowy 

kwalifikacyjne do pracodawców łącznie 2055 osób. Zorganizowaliśmy 38 giełd pracy,  



w których uczestniczyły 883 osoby. Bezrobotni odbyli w 2011r. roku łącznie 23.153 wizyt  

u pośredników pracy. W procesie pośrednictwa pracy borykamy się często  

z trudnościami. Zdarzały się oferty, których realizacja nie była możliwa z uwagi na brak  

w ewidencji kandydatów z odpowiednimi kwalifikacjami, np. kierowca samochodu 

ciężarowego, spawacz, elektryk. Biorąc to pod uwagę pośrednicy pracy zaangażowali się  

w stworzenie projektów, które umożliwią nabycie odpowiednich uprawnień do wykonywania 

pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciężarowego oraz dla elektryków. W 2011 roku 

pośrednicy pracy odbyli 1318 wizyt w zakładach pracy z terenu Powiatu Żnińskiego.  

 

 

6. Usługi EURES 

 

Oferty pracy z sieci EURES są kierowane do osób posiadających sprecyzowane kwalifikacje  

i doświadczenie zawodowe, posługujących się językiem obcym przynajmniej w stopniu 

komunikatywnym. Każda  oferta wpływa do tut. Urzędu bezpośrednio od Wojewódzkiego 

Doradcy EURES, który nadzoruje rekrutację na poziomie województwa. Przy realizacji tych 

ofert ważne jest, aby już na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokonać wstępnej 

selekcji potencjalnych kandydatów.  

W 2011r. Powiatowy Urząd Pracy w Żninie dysponował  355 ofertami pracy pozyskanymi  

w ramach usług EURES. Do dyspozycji osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za 

granicą było 4005 stanowisk pracy.  Najwięcej ofert dotyczyło  branży: gastronomiczno-

hotelarskiej, rolnej, technicznej, medycznej i  opiekuńczej.    Pośrednik  pracy realizujący 

usługi EURES udzielił 185 osobom informacji na tematy związane  z poszukiwaniem pracy  

w krajach EOG.  

 

 

7. Podział środków finansowych 

 

Jednym z kluczowych działań PUP jest pozyskiwanie środków FP oraz EFS  

i racjonalne gospodarowanie nimi. Pierwotnie przyznany wg algorytmu limit 3.364.300 zł. 

(ok. 30% limitu z 2010r.) był zdecydowanie za mały w stosunku do potrzeb. Opracowaliśmy 

dodatkowe programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej, dzięki czemu limit został zwiększony do wysokości 6.125.200 zł. 

 i podzielony na poszczególne formy jak niżej: 

 

 

 

 

 

 



Dodatkowo pozyskane środki finansowe: 

 Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy” 

realizowany w ramach PO KL – kwota 1.811.500zł. 

 Program „45/50 PLUS” – kwota 800.000zł. 

 

 

Limit środków ogółem 6.125.200 

w tym: 

1) Szkolenia 

 

65.812 

2)Prace interwencyjne 574.600 

3)Roboty publiczne 789.322 

4)Staże 1.938.896 

5)Prace społecznie użyteczne 145.070 

6) Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy” realizowany w ramach PO KL(staże, jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej )        

1.811.500 

7) Program „45/50 PLUS” (staże,  roboty publiczne)   800.000 

 

 

8. Działania finansowane ze środków Funduszu Pracy 

 

Aktywizacja   osób  bezrobotnych   następuje   poprzez   niżej wymienione  formy wsparcia:   

 

 Szkolenia grupowe i indywidualne 

Powiatowy Urząd Pracy w Żninie w ramach limitu środków Funduszu Pracy organizował dla 

osób bezrobotnych szkolenia grupowe i indywidualne w celu zwiększenia ich szans na 

uzyskanie zatrudnienia.  Kierowanie na szkolenia poprzedzone było dokonaniem oceny, czy 

szkolenie to zwiększy szansę bezrobotnego na uzyskanie zatrudnienia.  

 

Ze względu na bardzo ograniczone środki finansowe w 2011r. zorganizowaliśmy 1 szkolenie 

grupowe:  

-ABC Przedsiębiorczości dla 45 osób ubiegających się o przyznanie dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. 

 

Ponadto sfinansowaliśmy koszty nast. szkoleń indywidualnych: 

-Spawanie różnymi metodami - 6 osób, 

-Kwalifikacja wstępna przyspieszona - blok programowy C, C1, CE, C1E (dawne 

uprawnienia na przewóz rzeczy) - 4 osoby, 

-Operator koparko-ładowarki - 2 osoby, 

-Palacz CO - 1 osoba, 

-Kierowca wózków jezdniowych - 1 osoba, 

-Kurs kosztorysowania – 1 osoba. 

 



Łącznie na szkolenia skierowaliśmy w br. 60 osób, w tym 15 na szkolenia indywidualne.   

Z uwagi na brak zainteresowania oraz brak środków Państwowego Funduszu Osób 

Niepełnosprawnych w 2011r. nie finansowaliśmy kosztów szkolenia dla osób poszukujących 

pracy. 

 

Dotacje dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą i refundacje kosztów 

wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

Z związku z ograniczonymi środkami na realizacje aktywnych form tut. Urząd nie finansował 

w ubiegłym roku kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. Dotacje dla osób 

zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą zaplanowano w projekcie 

systemowym w ramach POKL. 

 

Prace interwencyjne 

Do prac interwencyjnych kierowane były osoby bezrobotne zarejestrowane  

w Powiatowym Urzędzie Pracy zaliczane do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano w 2011r. 178 osób. Dzięki 

zawartym umowom możliwe było powstanie nowych miejsc pracy, które w większości 

przypadków utrzymane są przez okres minimum 1 roku. Skierowane osoby zajmowały 

głównie takie stanowiska jak: pracownik biurowy, sekretarka, sprzedawca, pracownik 

budowlany. 

 

Roboty publiczne 

Roboty publiczne były organizowane  w ramach realizowanych na terenie gmin   zadań   

związanych  z  ochroną  środowiska,  kultury, oświaty,  sportu  i  turystyki,  opieki  

zdrowotnej,  bezrobocia,  oraz  pomocy  społecznej,  organizowane były też przez  spółki  

wodne   i  ich  związki -  prace  te  były finansowane  lub  dofinansowane  ze  środków  

samorządu  terytorialnego,  budżetu  państwa,  funduszy  celowych,  organizacji   

pozarządowych,  spółek  wodnych  i  ich  związków. Roboty publiczne skierowane były 

głównie do osób długotrwale bezrobotnych, po 50 roku życia, bez kwalifikacji zawodowych, 

bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do lat 18, bezrobotnych, 

którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotnych 

niepełnosprawnych. Dla wielu bezrobotnych była to jedyna możliwość pozyskania 

zatrudnienia. W 2011r. w ramach posiadanego limitu na roboty publiczne skierowano 221 

osób.  

 

Staże 

Ze stażu mogły korzystać osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do których 

zaliczamy m.in. osoby długotrwale bezrobotne, bezrobotnych po 50 roku życia, bezrobotnych 

bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub wykształcenia średniego, 

bezrobotnych niepełnosprawnych. W ramach stażu ze środków Funduszu Pracy 

zaktywizowane zostały w 2011r. 422 osoby, z czego 274 osoby uzyskały dalsze zatrudnienie 

wg stanu na dzień 31.01.2012r.  

 

 



Prace społecznie użyteczne 

Powyższy instrument rynku pracy skierowany jest do osób bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku, korzystających jednocześnie ze świadczeń pomocy społecznej. W 2011 r. podpisane 

zostały porozumienia z wójtami i burmistrzami Powiatu Żnińskiego dotyczące organizacji 

prac społecznie użytecznych. Do wykonywania tych prac skierowaliśmy 216 osób 

bezrobotnych.  

 

 

9. Programy na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych 

 

Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy” 

Projekt współfinansowany ze środków EFS.  Okres jego realizacji: 1.03.2008r. – 31.12.2013r.  

W 2011r. w ramach projektu systemowego wsparciem objęliśmy 264 osoby bezrobotne  

z terenu Powiatu Żnińskiego, w szczególności bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych niepełnosprawnych, osoby zamieszkujące tereny 

wiejskie oraz osoby do 25 lat. W ramach projektu zorganizowaliśmy staże dla 224 osób, 

przyznaliśmy jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej 40 osobom. Wśród 

pomysłów bezrobotnych na samozatrudnienie pojawiły się takie rodzaje działalności jak np. 

usługi geodezyjno – kartograficzne, usługi protetyczne, usługi fitness. Dużym 

zainteresowaniem cieszyły się wciąż usługi remontowo-budowlane i usługi w zakresie 

napraw samochodów. Ponadto uczestnicy projektu objęci zostali pośrednictwem pracy, 

poradnictwem zawodowym z wykorzystaniem Indywidualnego Planu Działania,  

w celu właściwego zdiagnozowania ich potrzeb, a także pośrednictwem pracy.  

Program „45/50 plus” 

 

Program ten skierowany był do osób bezrobotnych zamieszkałych w Powiecie Żnińskim  

w wieku niemobilnym, tj. powyżej 45. roku życia, ze szczególnym uwzględnieniem 

bezrobotnych powyżej 50. roku życia. Priorytetem programu była aktywizacja zawodowa tej 

grupy wiekowej, co pozwoliło na zmniejszenie zjawiska wykluczenia społeczno-

zawodowego, które oznacza brak lub ograniczenie możliwości uczestnictwa w życiu 

społecznym i zdobywanie dochodów w godny sposób. Działaniami, które podjęliśmy dla 

osiągnięcia celu były: poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz organizacja 

robót publicznych i staży. W ramach programu ostatecznie zaktywizowanych zostało 139 

osób (23 osoby- staż i 116 osób-roboty publiczne) Zakładamy, że efektywność 

zatrudnieniowa, którą osiągniemy na koniec marca br. wyniesie ok. 70 %. 

 

 

 

 

Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentów rynku pracy, liczba osób 

objętych aktywizacją i uzyskana efektywność zatrudnieniowa poszczególnych form  

(wg stanu na dzień 31.01.2012r.) oraz porównanie z 2010r. przedstawia się następująco: 



1. Formy finansowane ze środków Funduszu Pracy 

Formy wsparcia Liczba osób 

objętych 

aktywizacją w 

2010r.* 

Liczba osób 

objętych 

aktywizacją w 

2011r.** 

Liczba osób, które w wyniku 

aktywizacji w 2011r. uzyskały 

zatrudnienie/rozpoczęły 

działal. gospodarczą  

(wg stanu na dzień 

31.01.2012r) 

Efektywność 

zatrudnieniowa (%) 

*** 

(wg stanu na dzień 

31.01.2012r.) 

Kursy i szkolenia 363 (Klub 

Pracy i szkol. 

zawodowe) 

60 50 83,33% 

Prace interwencyjne 234 178 117 65,73% 

Roboty publiczne 802 383 131 34,20% 

Staże 952 445 274 61,57% 

Dotacje dla 

bezrobotnych i 

pracodawców 

45 x x x 

Prace społecznie 

użyteczne 

586 216 x x 

 

Refundacje kosztów 

dojazdu do pracy i 

zakwaterowania 

 

60 x x x 

Ogółem: 3042 1282 x x 

*osoby skierowane na daną formę do 31.12.2010r, plus osoby, które rozpoczęły udział w  programie  w 2009r.  

i kontynuowały go w 2010r. a koszty tej aktywizacji obciążały limit środków finansowych w 2010r. 

** osoby skierowane na daną formę w br. plus osoby,  które rozpoczęły udział w  programie  w 2010r. i kontynuowały go  

w 2011r. a koszty tej aktywizacji obciążały limit środków finansowych w 2011r. 

***efektywność może ulec zmianie – zgodnie z wytycznymi MPiPS zawartymi w instrukcji do zał. Nr 6 do sprawozdania 

MPiPS-01 Aktywne programy rynku pracy 

 

 

 

2. Formy finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO KL. 

Poddziałanie 6.1.3 

Formy wsparcia Liczba osób 

objętych 

aktywizacją w 

2010r.* 

Liczba osób 

objętych 

aktywizacją w 

2011r.** 

Liczba osób, które w wyniku 

aktywizacji w 2011r. uzyskały 

zatrudnienie/rozpoczęły 

działal. gospodarczą 

(wg stanu na dzień 

31.01.2012r.) 

Efektywność 

zatrudnieniowa (%) 

*** 

(wg stanu na dzień 

31.01.2012r.) 

Kursy i szkolenia 114 x x x 

Staże 624 224 131 58,48% 

Dotacje dla 

bezrobotnych  

122 40 40 100% 

Ogółem: 860 264 x x 

*osoby skierowane na daną formę do 31.12.2010r, plus osoby, które rozpoczęły udział w  programie  w 2009r.  

i kontynuowały go w 2010r. a koszty tej aktywizacji obciążały limit środków finansowych w 2010r. 

** osoby skierowane na daną formę w br. plus osoby,  które rozpoczęły udział w  programie  w 2010r. i kontynuowały go  

w 2011r. a koszty tej aktywizacji obciążały limit środków finansowych w 2011r. 

***efektywność może ulec zmianie – zgodnie z wytycznymi MPiPS zawartymi w instrukcji do zał. Nr 6 do sprawozdania 

MPiPS-01 Aktywne programy rynku pracy 



Powiatowy Urząd Pracy w Żninie oprócz działań na rzecz promowania zatrudnienia, 

aktywizacji osób bezrobotnych wykonuje szereg zadań administracyjno-biurowych.  

W 2011 roku PUP wydał łącznie 7478 decyzji dot. przyznania statusu osoby bezrobotnej, 

przyznania i utraty stypendiów, 784 decyzje dot. dodatków aktywizacyjnych, 6548 decyzji 

dot. wyłączeń z ewidencji osób bezrobotnych oraz  19.909 zaświadczeń. 

Odnotowaliśmy 120 odwołań od wydanych decyzji z czego tylko 7 Wojewoda Kujawsko-

Pomorski przekazał do ponownego rozpatrzenia. 

 

PUP w Żninie informuje społeczeństwo o wszystkich zadaniach i inicjatywach, które 

podejmuje na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych poprzez kwartalnik- Informator PUP  

w Żninie, lokalne Radio Żnin. Aktualizowana jest strona internetowa PUP. Informacje dot. 

ofert pracy, szkoleń, wykazy pracodawców zamieszczane są na tablicy ogłoszeń w siedzibie 

PUP. Do lokalnej prasy również przekazujemy informacje o naszych działaniach. 

Podejmowane przez Powiatową Radę Zatrudnienia w Żninie uchwały zamieszczane są  

w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogłoszeń. 

 

 

Podsumowując, w 2011r. z naszych działań zarówno nakładowych finansowanych  

z Funduszu Pracy,  EFS jak i z beznakładowych skorzystało łącznie 33.171 osób, w tym: 

>aktywne formy: 1546  

>pośrednictwo pracy: 23153 (wizyty) 

>poradnictwo i informacja zawodowa: 7220 

>Klub Pracy: 1067 

>Usługi EURES: 185 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Żnin, dnia 1 marca 2012r. 

 

 

Wniosek 

Dyrektora PUP  

w sprawie zaopiniowania sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy  

 w Żninie i wykorzystania środków finansowych na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011r. 

 

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z późn. zm.) 

wnioskuję o podjęcie Uchwały Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie zaopiniowania 

sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy i wykorzystania środków 

finansowych na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej w 2011r.  

 

Gospodarowanie środkami finansowymi w 2011r. przedstawiało się następująco: 

 

Wydatki  ogółem              6.122.177 

1 Szkolenia                   65.813 

2 Prace interwencyjne              575.475 

3 Roboty publiczne              789.953 

4 Staże              1.937.389 

5 Prace społecznie użyteczne             145.070 

6 Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy” realizowany w ramach PO KL(staże, dotacje)        

1.808.477 

7 „Program 45/50 PLUS” (staże, roboty publiczne)                                                                                                         800.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Projekt 

UCHWAŁA NR 1/2012 

POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA w ŻNINIE 

z dnia 1 marca 2012 roku 

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Dyrektora PUP                                                                         

z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie i wykorzystania środków finansowych 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej                 

w 2011r. 

 

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z późn. zm.) 

 

uchwala się co następuje: 

 

§1.   Pozytywnie zaopiniować sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie 

z działalności Urzędu i wykorzystania środków finansowych na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011r. 

 

§2. Gospodarowanie środkami finansowymi w 2011r. przedstawiało się następująco: 

 

Wydatki  ogółem              6.122.177 

1 Szkolenia                   65.813 

2 Prace interwencyjne              575.475 

3 Roboty publiczne              789.953 

4 Staże              1.937.389 

5 Prace społecznie użyteczne             145.070 

6 Projekt „Aktywizacja osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy” realizowany w ramach PO KL(staże, dotacje)        

            1.808.477 

7 „Program 45/50 PLUS” (staże, roboty publiczne)                                                                                                         800.000 

 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Żnin, dnia 1 marca 2012r. 

 

Wniosek 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w sprawie podziału  środków Funduszu Pracy przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku. 

 

 

§ 1. 

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z późn. zm.) wnioskuję o podjęcie 

Uchwały Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie podziału środków Funduszu Pracy 

przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej w 2012roku.   

 

§ 2. 

Podział środków przedstawiałby się następująco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Limit środków  ogółem 
3.958.700 

w tym: 

1 )Szkolenia               

 

158.700 

2) Prace interwencyjne 560.000    

3) Roboty publiczne 

4) Staże  

5) Prace społecznie użyteczne 

6) Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 dla bezrobotnego 

1.300.000 

1.200.000 

140.000   

600.000 

 

  

      

      

      

      



Projekt 

Uchwała nr 2/2012 

Powiatowej Rady Zatrudnienia 

z dnia 1 marca 2012r. 

w sprawie podziału  środków Funduszu Pracy przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku. 

 

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.) 

uchwala się co następuje: 

§ 1. Pozytywnie zaopiniować wniosek Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie  

w sprawie podziału środków Funduszu Pracy przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku.  

 

 

§ 2. Podział środków przedstawia się następująco 

 

 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Limit środków  ogółem 3.958.700 

w tym: 

1 )Szkolenia                                                                                                                    

 

158.700 

2) Prace interwencyjne 560.000    

3) Roboty publiczne 

4) Staże  

5) Prace społecznie użyteczne 

6) Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 dla bezrobotnego 

1.300.000 

1.200.000 

140.000   

600.000 

 

  



 

 

 

 

 

Żnin, dnia 1 marca 2012r. 

 

 

 

Wniosek 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie 

w sprawie przyjęcia Kryteriów realizacji instrumentów rynku pracy w 2012r. 

 

 

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415  

z późn. zm.) wnioskuję o podjęcie Uchwały Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie 

przyjęcia Kryteriów realizacji instrumentów rynku pracy w 2012r. 

Projekt Kryteriów stanowi załącznik do niniejszego wniosku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Projekt 

 

 

UCHWAŁA NR 3/2012 

POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA w ŻNINIE 

z dnia 1 marca 2012r. 

w sprawie przyjęcia Kryteriów realizacji instrumentów rynku pracy w 2012r. 

 

 

 

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z późn. zm.) 

 

uchwala się co następuje: 

§1. Przyjmuje się Kryteria realizacji instrumentów rynku pracy w 2012r. stanowiące załącznik 

do niniejszej Uchwały. 

 

 

 

§2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


