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1 Wstep

Bezrobocie jest jednym z powazniejszych probleméw na terenie Powiatu Znifiskiego.
Jest ono zjawiskiem wywolujacym szereg negatywnych skutkow w plaszczyznie
ekonomicznej, spotecznej, politycznej a takze psychologicznej.

W roku 2010 wptyw na rynek pracy mial na pewno obserwowany juz od 2 lat Kryzys
gospodarczy, ktory przyczynit sie¢ do wzrostu bezrobocia. Niezmiernie istotna w tych
warunkach jest rola publicznych stuzb zatrudnienia, ktére zmierzaja do ograniczenia i
efektywnego tagodzenia zjawiska bezrobocia.

Dziatania PUP sg kompleksowe i wielokierunkowe, maja prowadzi¢ do zmiany postaw
bezrobotnych i ograniczenia poziomu bezrobocia w regionie, a takze wspomaga¢ lokalnych
pracodawcow by mogli przetrwaé ten trudny okres.

Glowne cele jakie postawiliSmy sobie w ubieglym roku to przede wszystkim
tagodzenie w sposob mozliwie optymalny skutkow bezrobocia i nie dopuszczenie do jego
lawinowego wzrostu.

W niniejszym opracowaniu przedstawiono charakterystyke lokalnego rynku pracy,
strukture osob bezrobotnych oraz przedstawiono sposoby walki z problemem na przyktadzie
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy form przeciwdziatania bezrobociu. Analizie
poddano dokumenty statystyczne z 2010r. dotyczace stopy, poziomu i struktury bezrobocia.
Zanalizowano tez aktywnos$é¢ osob bezrobotnych na rynku pracy, zwlaszcza w zakresie
korzystania z aktywnych form rynku pracy, ustug doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy. Wszelkie dziatania w tym zakresie oparte byly na programach wspomaganych
Funduszem Pracy i Europejskim Funduszem Spotecznym.

2 Statystyka lokalnego rynku pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2010r. wyniosta 5426 o0sob (w tym 3158 kobiet) 1 byta wyzsza o 224 osoby
w porownaniu do 30 listopada 2010r. Jednakze w pordwnaniu z analogicznym okresem
2009r. liczba bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu zmalata o 128 osob
a spadek ten odnotowano w wigkszosci gmin Powiatu Zninskiego, za wyjatkiem gminy Znin.
Zmiany w liczbie bezrobotnych w poréwnywanych okresach z podziatem na jednostki
administracyjne przedstawia ponizsza tabela.



Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

31.12.2009r. 31.12.2010r.

Ogolem Kobiety Ogotem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) 0419063 [993 526 1001 539
Obszar wiejski 845 512 892 514
M. iG. Znin 1838 1038 1893 1053
Miasto Barcin 0419013 |541 323 513 315
Obszar wiejski 572 345 546 334
M. i G. Barcin 1113 668 1059 649
Miasto Janowiec WIkp. 0419033 |[370 203 350 199
Obszar wiejski 532 341 479 294
M. i G. Janowiec WIKkp. 902 544 829 493
Miasto Labiszyn 0419043 |339 178 301 151
Obszar wiejski 365 208 392 237
M. i G. Labiszyn 704 386 693 388
Gmina Gasawa 0419022 |482 302 464 277
Gmina Rogowo 0419052 |515 301 488 298
Ogodtem PUP 5554 3239 5426 3158
Zamieszkali na wsi 3311 2009 3261 1954
Osoby z prawem do =zasitku dla|1406 601 1267 599
bezrobotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogolnej liczby o0séb pozostajagcych w rejestrze bezrobotnych tut. Urzedu w koncu
minionego roku 60% stanowili mieszkancy wsi.

Najwyzsza stopa bezrobocia w Powiecie Zninskim odnotowana zostala w marcu
1 wyniosta 24,7%, a najnizsza we wrzesniu 19,3%, a jej przebieg w ciggu 2010r. na tle
wojewodztwa 1 kraju przedstawia ponizszy wykres.




Wykres 1. Przebieg stopy bezrobocia w okresie XI1I 2009r. - X112010r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze przebieg stopy bezrobocia w Powiecie
Zninskim w 2010r. byt podobny do sytuacji w wojewddztwie a nawet kraju, jednakze
zarébwno maksymalny jak i minimalny poziom bezrobocia w PUP w Zninie (notowany na
koniec miesigca) w stosunku do wojewodztwa i kraju wystapil z miesigcznym przesunigciem.

Bilans i struktura bezrobotnych

Liczba osO6b bezrobotnych pozostajacych w rejestrze to bilans miedzy iloScig
bezrobotnych, ktorzy zostali wigczeni do ewidencji a iloScig osob, ktore utracity status
bezrobotnego. W okresie od stycznia do grudnia 2010r. rejestracji w tut. Urzedzie dokonaty
facznie 9222 osoby, z czego wigkszos¢ tj. 8010 osob stanowili rejestrujacy si¢ po raz kolejny.
Z ogo6lnej liczby rejestrujacych si¢ 7374 osoby poprzednio pracowaty a 1848 oséb dotychczas
nie pracowato. Na przestrzeni 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 9350 osob,
przy czym najwigcej, bo 4025 wylaczen zwigzanych bylo z podjeciem pracy przez osoby
bezrobotne, w tym 2956 dotyczylo prac niesubsydiowanych, a 1069 subsydiowanych
(tj. robot publicznych, prac interwencyjnych, prac w ramach doposazenia stanowiska pracy
oraz otwarcia wilasnej dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu dotacji). W analizowanym
okresie liczne wytaczenia spowodowane byly brakiem potwierdzenia gotowos$ci do pracy
(2534 osoby) oraz rozpoczeciem udziatu w formach aktywizacji zawodowej tj. stazach,
szkoleniach, pracach spotecznie uzytecznych (lacznie 1938 osob). Zdarzato sig, Zze osoby
bezrobotne bez uzasadnionej przyczyny odmawialy przyjecia propozycji: pracy, stazu Czy
szkolenia. W zwiazku z tym w 2010 roku wylaczone z ewidencji zostaty 243 osoby.



Corocznie tendencja zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku kalendarzowego
jest zblizona. Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2010r. wraz z naplywem
1 odpltywem bezrobotnych w kolejnych miesigcach przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Znin w poszczegdlnych
miesigcach 2010r. z uwzglednieniem naptywu 1 odplywu bezrobotnych.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Jak wynika z powyzszego wykresu najwigkszy odptyw bezrobotnych z rejestru
tut. Urzedu nastgpit w kwietniu a najwickszy naptyw w listopadzie 2010r. Taka sytuacja
miata niewatpliwie zwigzek z uruchomieniem programoéw aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak
réwniez z podejmowaniem przez bezrobotnych prac sezonowych, ktore najczesciej koncza sig
jesienia.

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, oprécz liczby
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy, wazna jest rowniez wiedza o ich strukturze
wedtug réznych kryteriow. Woéwcezas to dziatania stuzb zatrudnienia moga przyjmowac
pewne kierunki pomocy osobom szczegodlnie zagrozonym na dlugotrwale pozostawanie
w rejestrze. Na dzien 31 grudnia 2010r. w tut. Urzedzie az 93,4% bezrobotnych posiadato
status osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Szczegdtowe dane dotyczace wybranych
— najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych i zestawienie ich wartosci, dla
poréwnania stanu z konca 2009 1 2010 roku, przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych o wyrdznionych na powyzszym wykresie cechach zauwaza
si¢ pewne réznice migedzy poréwnywanymi okresami jednakze nie ma wyraznej tendencji

zmian tych wartosci. Nadal duzym strukturalnym problemem tut. urzedu pozostaje znaczny
procentowy udzial os6b bez wyksztatcenia $redniego oraz osob dtugotrwale bezrobotnych,
ktorzy to stanowig odpowiednio 65% i 50,7% ogodtu os6b zarejestrowanych w PUP w Zninie.

3. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo Pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom

poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz Pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Do zadan Posrednictwa Pracy nalezy:

rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z Pracodawcami w celu ufatwienia
pozyskania odpowiedniej kadry,

prowadzenie banku ofert pracy,

umozliwienie kontaktow bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z Pracodawcami,
badanie oczekiwan pracodawcoOw w zakresie korzystania z ustug urzedéw pracy,
kierowanie do pracy kandydatow spehiajacych kryteria Pracodawcow okreslone
w oferowanych miejscach pracy.




W 2010 roku w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowato si¢ 2.766 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 806 to oferty pracy niesubsydiowanej.
Do najczesciej zglaszanych przez pracodawcoéw ofert nalezaly: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, rzeznik-wedliniarz, technik administracji, technik prac biurowych. Posrednicy
skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcoéw tacznie 3.223 osoby.
ZorganizowaliSmy 16 gietld pracy, w ktorych uczestniczylo 238 o0so6b bezrobotnych.
Bezrobotni odbyli w 2010 roku tgcznie 29.840 wizyt u posrednikéw pracy. W procesie
posrednictwa pracy borykamy si¢ czesto z trudno$ciami. Zdarzaty si¢ oferty, ktérych
realizacja nie byla mozliwa z uwagi na brak w ewidencji kandydatow z odpowiednimi
kwalifikacjami, np. kierowca C+E, elektryk, palacz.

4. Klub Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie w ramach klubu pracy i polega na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczego6lnosci przez:
1) uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych
3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Klub pracy kazdemu uczestnikowi oferuje pomoc w:

1. okresleniu mocnych stron, preferencji, predyspozycji zawodowych oraz dopasowaniu ich
do potrzeb lokalnego rynku pracy,

2. lepszym poznaniu samego siebie, samooceny oraz warto$ci i celow zawodowych,

3. zwigkszaniu motywacji do dziatania 1 poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia
oraz poziomu poczucia wlasnej wartosci,

4. ksztattowaniu umiejetnosci niezbednych do aktywnego i samodzielnego poszukiwania
pracy,

5. uzyskaniu wiedzy na temat metod poszukiwania pracy,

6. poznaniu zasad prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz pisania dokumentow

aplikacyjnych.

W 2010 roku odbyto si¢ 13 szkolen z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy —
KLUB PRACY, na ktore skierowano 159 os6b, w tym 136 kobiet i 103 osoby mieszkajace na
wsi. Szkolenie w klubie pracy ukonczylo 131 osob, 11 nie rozpoczgto szkolenia, 2 osoby
przerwaty swoj udziat, a 15 nie ukonczyto szkolenia ze wzgledu na zbyt matg ilos¢ godzin
zaliczonych zajec.



Efektywnos¢ szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w roku 2010 (na dzien 31.12.2010.)

i , Liczba oséb
. Liczba oséb .
Efekty szkolen z zakresu . zaktywizowanych
.. L . .. zaktywizowanych .. s ,
umiejetnosci poszukiwania . powyzej 90 dni od Ogotem
do 90 dni od , .
pracy , i . | zakonczenia
zakonczenia szkolenia .
szkolenia
Podjecie pracy 6 5 11
Prace interwencyjne 1 1 2
Roboty publiczne 1 1 2
Staz o . 3 8
(2 podjecia pracy po stazu)
Prace spotecznie uzyteczne 1 0 1
Szkolenia zawodowe 7 1 8
Ogodtem 21 11 32
Utrata statusu osoby bezrobotnej za odmowe
podjecia pracy, niestawienie si¢ W wyznaczonym 13 0so6b

terminie lub wykreslenie na wtasny wniosek

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Znin

Uczestnicy szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy otrzymali
stypendium szkoleniowe - miesiecznie 120% zasitku podstawowego, pod warunkiem ze
liczba godzin szkolenia wynosita nie mniej niz 150 godzin miesigcznie ( w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ ustalato si¢ proporcjonalnie) oraz
refundacj¢ kosztéw dojazdu.

Co warto podkresli¢, efekty szkolen sg monitorowane znacznie dtuzej niz zobowigzuje
do tego ustawa, a znaczna cze$¢ uczestnikow korzysta z porad indywidualnych w ramach
Otwartego Klubu Pracy — spotkan indywidualnych z liderem klubu pracy. Oceny jakosciowe
1 1loSciowe zaje¢ prowadzonych w czasie szkolenia wskazuja na zadowolenie uczestnikow.
Klubowicze pozytywnie oceniaja: stopien przygotowania osoby prowadzacej, atmosfere na
zajeciach, program zaj¢¢, materialy szkoleniowe oraz przydatno$¢ wiedzy i1 umiejgtnosci
zdobytych w trakcie szkolenia.

W klubie pracy odbywaly si¢ rdwniez zajecia aktywizacyjne, ktoére mialy charakter
jednodniowych warsztatow. Stanowily one zestaw ¢wiczen, ktére miaty pomoc poznac siebie,
swoje mocne strony, podnies¢ poczucie wlasnej wartosci, nauczy¢ jak skutecznie
komunikowa¢ si¢ z innymi ludZzmi oraz rozwija¢ umiej¢tno$¢ stawiania sobie celow 1 ich
planowg realizacje. W 2010 roku odbyty si¢ 23 zajecia aktywizacyjne, w ktorych wzigto
udzial 218 oséb, w tym 186 kobiet i 149 0s6b mieszkajacych na wsi.



Efektywno$¢ zaje¢¢ aktywizacyjnych w roku 2010 (na dzien 31.12.2010.)

Liczba oséb Liczba oséb
Efekty zajec zaktywiz_owanych zakty\{\/i;owanych ’
Skiywizacyinych do 99 dni (?d powyrzej 99 dni od Ogotem

zakonczeniu zakonczenia

warsztatow warsztatow
Podjecie pracy 12 5 17
Prace interwencyjne 0 2 2
Staz 6 2 8
Szkolenia zawodowe 10 4 14
Szkolenia w Klubie Pracy 3 0 3
Szkolenie ABC Przedsigbiorczosci
+ jednorazowe $rodki na podjgcie 1 0 1
dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 3 0 3
Ogotem 35 13 48

Utrata statusu osoby bezrobotnej za odmowe
podjecia pracy, niestawienie si¢ w wyznaczonym 26 0sob
terminie lub wykres$lenie na wlasny wniosek

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Znin

Kazda osoba bezrobotna i poszukujgca pracy mogta uczestniczy¢ w zajeciach pn.: ,,Warsztaty
aktywnego dziatania na rynku pracy — jak znalez¢ pracg?”, ,Jak napisa¢ dokumenty
aplikacyjne?”, ,,Podstawy komunikacji i autoprezentacji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca.”

W czasie ewaluacji szkoleh i1 zaje¢ aktywizacyjnych, znaczna czg$¢ uczestnikow
podkreslata wzrost motywacji i zaangazowania w poszukiwanie pracy. Jest to zmienna, ktéra
trudno zmierzy¢ ilosciowo, lecz na podstawie wypowiedzi i zachowan klubowiczow mozna
zauwazyC zwigkszong aktywnoS$¢ w poruszaniu si¢ po rynku pracy, zmian¢ w postrzeganiu
wlasnej osoby oraz mozliwos$ci rozwoju wilasnej kariery zawodowe;.

5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe $§wiadczone przez PUP polega na udzielaniu bezrobotnym
oraz osobom poszukujacym pracy pomocy w wyborze zawodu, miejsca zatrudnienia , a takze
pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace
szczeg6lnych predyspozycji psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest
w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji grupowych i indywidualnych.
W 2010r. z ustug poradnictwa i informacji zawodowej skorzystato 4019 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w ramach 7959 wizyt.



W  sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukujagcym pracy
przeprowadzano 3122 rozmowy wstepne w celu pozyskania informacji o sytuacji zawodowe;j
bezrobotnego lub poszukujacego pracy i ustaleniu potrzeby udzielenia dalszej pomocy.
W omawianym okresie udzielano indywidualnych porad zawodowych 2157 osobom
w ramach 3895 wizyt. W trakcie porad ustalano problem zawodowy oraz poszukiwano
rozwigzan w celu jego rozwigzania. Wskazywano mozliwosci skorzystania z aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu, analizowano informacje 0 bezrobotnym
z uwzglednieniem jego kwalifikacji, do§wiadczenia oraz predyspozycji zawodowych.

W roku 2010 doradcy zawodowi zatozyli 3154 Indywidualne Plany Dziatania. Jego celem
byto zdiagnozowanie problemu zawodowego klienta, zaplanowanie jego Sciezki aktywnosci,
poprzez okreslenie jego stabych i mocnych stron.

Osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono 576  indywidualnych

informacji zawodowych niezbednych w procesie realizacji planéw zawodowych.
Doradcy zawodowi przeprowadzili 28 grupowych informacji zawodowych. W trakcie
prowadzonych zajg¢¢ zebranym przyblizono obowiazki i prawa osoby bezrobotnej oraz
omoOwiono instrumenty 1 uslugi rynku pracy z uwzglednieniem aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. W przeprowadzonych spotkaniach wzigto udziat 321 oséb
bezrobotnych.

W roku 2010 doradcy zawodowi zorganizowali 4 grupowe porady zawodowe
pt. ,,M0j potencjal zawodowy” oraz ,,Metody poszukiwania pracy — jak skutecznie poruszac
si¢ na ryku pracy) w ktérych uczestniczyto 45 osob.

Doradcy zawodowi przeprowadzili takze 5 spotkan z mlodzieza szkolng w ktorych
uczestniczyto 202 uczniow. W trakcie spotkania omowiono zagadnienia dotyczace wartosci
ptynacych z podejmowania pracy, planowania wilasnej kariery, zawody deficytowe
1 nadwyzkowe, udzielono wskazéwek dotyczacych pierwszego kontaktu z PUP oraz wiele
innych.

Kazda osoba rejestrujaca sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie moze liczy¢ na
wsparcie ze strony doradcow zawodowych

6. Uslugi EURES

Oferty pracy z sieci EURES sg kierowane do 0séb posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, postugujacych si¢ jezykiem obcym przynajmniej w stopniu
komunikatywnym. Kazda oferta wptywa do tut. Urzgdu bezposrednio od Wojewodzkiego
Doradcy EURES, ktory nadzoruje rekrutacj¢ na poziomie wojewddztwa. Przy realizacji tych
ofert wazne jest, aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokona¢ wstepnej
selekcji potencjalnych kandydatow.

W 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowal 270 ofertami pracy
pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji 0s6b zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia za granicg bylo 2973 stanowisk pracy. Najwigcej ofert dotyczylo branzy:
gastronomiczno-hotelarskiej, technicznej, medycznej i opiekuncze;. Posrednik pracy
realizujacy ushugi EURES udzielit 346 osobom informacji na tematy zwigzane
z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.



7. Podzial Srodkow finansowych

Wstepnie limit $rodkéw FP przyznany dla PUP w Zninie wg algorytmu wynosil

10.041.100 zk. i nie byt adekwatny do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym opracowano dodatkowe programy, ktore po pozytywnej
weryfikacji umozliwity rozszerzenie dziatalnos$ci aktywizacyjnej PUP. Pozyskano $rodki

finansowe na ponizsze programy:

Dodatkowo przyznane $rodki finansowe:

e Projekt ,, Aktywizacja osOb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”

realizowany w ramach PO KL — kwota 5.406.700z1.

e Program na rzecz osob bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

— kwota 247.100 z1.

Dzigki pozyskaniu dodatkowej kwoty pierwotny limit §rodkoéw przeznaczonych na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010r .
zostal zwigkszony do wysokosci 15.694.900z1. i podzielony na poszczegolne formy jak nizej:

Limit §rodkow ogotem

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Staze

Dotacje dla bezrobotnych i pracodawcow

Refundacje kosztow dojazdoéw do pracy 1 zakwaterowania

Prace spotecznie uzyteczne

Badania lekarskie

Projekt ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy” realizowany w ramach PO KlL(staze, dotacje,

szkolenia)

10 ,,Program na rzecz os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”

O© 00 NO Ol WDN P

15.694.900

420.027
651.090
3.464.794
4.411.800
688.600
27.905
376.404
480
5.406.700

247.100



8. Dzialania finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy

Aktywizacja o0sOb bezrobotnych nastgpowata poprzez nastepujace formy :

Szkolenia grupowe i indywidualne

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w ramach limitu srodkéw Funduszu Pracy organizowat
dla 0s6b bezrobotnych szkolenia grupowe i indywidualne w celu zwigkszenia ich szans
na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych,
a w szczego6lnosci w razie:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem odpowiedniego zatrudnienia,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy kierowal bezrobotnych na szkolenia, wcze$niej dokonujac oceny,
czy szkolenie to zwigkszy jego szans¢ na uzyskanie zatrudnienia, w szczegdlnoSci
na podstawie:

e zaswiadczenia od pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu

szkolenia,

e czestotliwosci zgtaszanych ofert do Powiatowego Urzedu Pracy w zawodzie zgodnym

z kierunkiem szkolenia wskazanym przez bezrobotnego,

e wynikéw analiz i prognoz na rynku pracy.

Organizowalis$my nastepujace szkolenia grupowe:
- ABC Przedsigbiorczosci,
- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141) i MAG (135),

- Operator wozkoéw jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli propan-butan
oraz elementami gospodarki magazynowej, obstluga komputera i kasy fiskalnej,
- Ksiggowo$¢ komputerowa z programem SYMFONIA i PLATNIK,

- Podstawy obstugi komputera z obstuga kas fiskalnych i fakturowaniem,

- Obstuga kas fiskalnych,

- Podstawy obstugi komputera.

Do najczesciej finansowanych szkolen indywidualnych nalezaty:

-spawacz,

- kierowca wozkow jezdniowych,

-operator koparki, tadowarki, koparko-tadowarki,

-palacz CO.

Lacznie na szkolenia skierowaliSmy 363 osoby, w tym 42 na szkolenia indywidualne.
Z uwagi na brak zainteresowania, PUP w ramach $rodkow Panstwowego Funduszu Oso6b
Niepelnosprawnych, w biezacym roku nie finansowal kosztow szkolenia dla osob
poszukujgcych pracy.



Dotacije dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznaliSmy 5 osobom dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, stworzono 35 nowych miejsc pracy w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. Wsrod pomystow bezrobotnych na samozatrudnienie pojawity
sie nowe rodzaje dziatalnosci jak np. uslugi protetyczne, rzeczoznawstwo samochodowe,
ustugi geodezyjno-kartograficzne, badania i analizy techniczne. Duzym zainteresowaniem
cieszyty si¢ nadal ustugi remontowo-budowlane i handel obwozny.

Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych kierowane byly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy zaliczane do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 234 osoby. Dzi¢ki zawartym
umowom mozliwe bytlo powstanie nowych miejsc pracy, ktore w wiekszosci przypadkow
utrzymane bgda przez okres minimum 1 roku. Prace interwencyjne organizowano gléwnie w
zaktadach prywatnych, ale tez w urzedach i szkotach z terenu naszego Powiatu. Skierowane
osoby zajmowaty glownie takie stanowiska jak: pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik
gospodarczy, murarz, stolarz.

Roboty publiczne

Roboty publiczne byly organizowane w ramach realizowanych na terenie gmin
zadanh zwigzanych z ochrona $rodowiska, kultury, o§wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia, oraz pomocy spotecznej, organizowane byly tez przez spotki
wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te byly finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu  terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwigzkéw.

Roboty publiczne kierowane byly do o0sob dlugotrwale bezrobotnych,
po50. roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do lat 18, bezrobotnych, ktéorzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepelnosprawnych. Jest to jedna z najmniej
efektywnych form zatrudnienia. Niemniej jednak dzigki dobrej wspotpracy z samorzadami
lokalnymi na dzien 31.12.2010r. skutecznos¢ zatrudnieniowa wyniosta 16,45 %. Ponadto,
dla niektorych grup bezrobotnych jest to jedyna mozliwa do uzyskania forma zatrudnienia.
W 2010 roku w ramach posiadanego limitu na roboty publiczne zaktywizowano tacznie
751 0s6b bezrobotnych (w tym 66 przechodzacych z 2009r.).

Staze

Istota odbywania stazu jest nabycie przez osob¢ bezrobotng umiejgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy, bez nawigzania stosunku pracy. Stazem moga by objete
osoby do 25 roku zycia, bezrobotne dhugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni



powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego, bezrobotni samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
oraz bezrobotni niepelnosprawni. Na staz mogg by¢ skierowane roéwniez osoby, ktore w
okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dokumencie poswiadczajagcym ukonczenie szkoty
wyzszej, nie ukonczyty 27 roku zycia. W ramach stazu ze srodkow Funduszu Pracy w 2010r.
zaktywizowalismy tgcznie 952 osoby, z czego 328 0sob juz uzyskato dalsze zatrudnienie.

Refundacija kosztow dojazddw do pracy i zakwaterowania oraz opieki nad dzieémi do lat 7

Formy te przyczyniaja si¢ do wzrostu mobilno$ci osob bezrobotnych. Poszukiwanie
miejsca zatrudnienia poza miejscem zamieszkania powoduje, ze wzrosta liczba 0s6b
bezrobotnych korzystajacych z tej formy pomocy. W 2010 roku z refundacji kosztow dojazdu
do pracy skorzystato 60 os6b bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spotecznej. W 2010 roku
podpisane zostaly porozumienia z wojtami i burmistrzami Powiatu Zninskiego dotyczace
organizacji prac spotecznie uzytecznych. Do wykonywania tych prac skierowalismy 586 0sob
bezrobotnych.

9. Programy na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych

Najwazniejsze zadania PUP wigza si¢ z pozyskiwaniem srodkow FP i EFS
na aktywizacje o0sOb bezrobotnych. Od lat juz przyznawany wg algorytmu
limit jest za maly w stosunku do potrzeb. Opracowujemy wiec dodatkowe projekty na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dzigki
czemu zwigkszamy limit $rodkow na aktywizacj¢ osob bezrobotnych. W 2010 roku
pierwotnie przyznany limit wynosit 10.041.100 zt. Dodatkowo pozyskalismy $rodki FP w
wysokosci 247.100 zt oraz EFS w wysokos$ci 5.406.700 zl. co zwigkszyto limit do tacznej
kwoty 15.694.900 zl.

Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy”

Jest on realizowany w okresie od 1 marca 2008r. do 31 grudnia 2013r. w ramach PO KL,
Dziatalnie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie; Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wartos¢ projektu w 2010r. opiewata na kwote 5.406.700zt, w ramach ktorej do udzialu



w projekcie skierowaliSmy grupe 864 osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w tym:
e 444 osoby objeliSmy wsparciem w ramach stazu,
e 180 0sob kontynuowato z 2009r. udzial w projekcie w ramach stazu,
e 122 osobom przyznali§my jednorazowo $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej.
e 71 oséb skierowaliSmy na szkolenia zawodowe: ,,Podstawy obslugi komputera”
1,,0Obstuga kas fiskalnych”
e 43 osoby skierowalismy do Klubu Pracy,
e 864 osoby objeliSmy poradnictwem zawodowym z wykorzystaniem Indywidualnego
Planu Dziatania, w celu wtasciwego zdiagnozowania ich potrzeb,
e 4 osoby po podpisaniu deklaracji udzialu w projekcie nie przystapity do uczestnictwa
w proponowanych aktywnych formach wsparcia: dotacje, staz, szkolenia.

Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

»Program na rzecz osob bezrobotnych bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy”

Program finansowany byt ze srodkow FP (catkowita wartosé¢ programu 247.100 z1.). Program
kierowany byt do oséb bezrobotnych zamieszkatych w Powiecie Zninskim nalezacych do
tzw. grupy ryzyka, tj. bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Priorytetem programu
jest podniesienie kwalifikacji zawodowych, badz ich uaktualnienie oraz nabywanie
umiejetnosci praktycznych poprzez aktywizacj¢ zawodowa w ramach ustug i instrumentow
rynku pracy. Dzialania jakie zostaly zalozone dla osiggnigcia celow to: poradnictwo
zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz organizacja robot publicznych 1 refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Z terenu Powiatu Zninskiego programem
objelismy tacznie 56 oséb, w tym 51 o0s6b skierowaliSmy na roboty publiczne, 5 oséb
skierowaliSmy do przedsigbiorcOw na utworzone miejsce pracy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
po zakofczeniu programu na dzien 31.12.2010r. wyniosta 25 % w przypadku robot
publicznych i1 100% w ramach refundacji kosztow dla pracodawcow.

Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentéw rynku pracy, liczba o0sob
objetych aktywizacjg oraz uzyskana efektywno$¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form
w 2010r. przedstawia si¢ nastepujaco:



Formy finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy

Formy wsparcia

Liczba os6b objetych
aktywizacja w 2010r.*

Efektywnos¢
zatrudnieniowa (%)
wg stanu na dzien
31.12.2010r.**

Kursy i szkolenia 116-klub pracy 6,9
247-szkol. zawod. 56,68

Prace interwencyjne 234 42

Roboty publiczne 802 16,45

Staze 952 34

Dotacje dla | 45 100

bezrobotnych i

pracodawcow

Refundacje  kosztow | 60 X

dojazdu do pracy i

zakwaterowania

Prace spolecznie | 586 X

uzyteczne

Ogotem: 3.042 24,74%

*0soby skierowane na dang forme w 2010r, plus osoby, ktore rozpoczely udziat w programie w 2009r. i kontynuowaly go w
2010r. a koszty tej aktywizacji obcigzaty tegoroczny limit $rodkéw finansowych
**efektywno$¢ zatrudnienia moze ulec zmianie po zakonczeniu programow, ktore rozpoczety si¢ w 2010r.

Formy finansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL.
Poddziatanie 6.1.3

Formy wsparcia Liczba 0s6b objetych Efektywnos¢
aktywizacja w 2010r.* zatrudnieniowa (%)
wg stanu na dzien
31.12.2010r.
Staze 624 47
Dotacje dla
bezrobotnych i|122 100
pracodawcow
Szkolenia 43-klub pracy X
71-szkol. zawod. 2,82
Ogotem: 860 48,95%

*osoby skierowane na dang form¢ w 2010r, plus osoby, ktére rozpoczely udziat w programie w 2009r. i kontynuowaty go w
2010r. a koszty tej aktywizacji obciazaly tegoroczny limit $rodkéw finansowych
**efektywno$¢ zatrudnienia moze ulec zmianie po zakonczeniu programow, ktore rozpoczely si¢ w 2010r.



W ramach limitu §rodkow na 2010 rok, finansowane byl rowniez umowy zawarte w
2009r., ktérych realizacja kontynuowana byta w roku ubieglym. Podsumowujac
dotychczasowe dzialania PUP nalezy podkresli¢ iz tutejszy urzad znacznie zwigkszyl kwote
srodkoOw przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych, co wptyneto na zwickszenie
liczby oséb, objetych réznymi formami wsparcia finansowego. W ramach programéw
finansowanych z Funduszu Pracy PUP zaktywizowat w 2010r. 3.042 osoby ( w tym szkolenia
w Klubie Pracy), a w ramach PO KL 860 oséb, co dato tgcznie 3.902 osoby.

10. Drzialania administracyjno-biurowe i informacyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie oprécz dziatan na rzecz promowania zatrudnienia,
aktywizacji 0sob bezrobotnych wykonuje szereg zadan administracyjno-biurowych.
W 2010 roku PUP wydat tacznie 12.316 decyzji dot. przyznania statusu osoby bezrobotnej,
przyznania i utraty stypendiow, 961 dodatkéw, 7.412 wylaczenia z ewidencji 0séb
bezrobotnych oraz 19.422 zaswiadczenia. OdnotowaliSmy 133 odwotania od wydanych
decyzji, z czego zaledwie 5 Wojewoda Kujawsko-Pomorski uchylit.

PUP w Zninie informuje spoteczenstwo o wszystkich zadaniach i inicjatywach, ktore
podejmuje na rzecz aktywizacji oso6b bezrobotnych za posrednictwem kwartalnika Informator
PUP w Zninie. Aktualizowana jest strona internetowa PUP. Informacje dot. ofert pracy,
szkolen, wykazy pracodawcow zamieszczane sg na tablicy ogloszen w siedzibie PUP. Do
lokalnej prasy rowniez przekazujemy informacje o naszych dziataniach. Podejmowane przez
Powiatowg Rade Zatrudnienia w Zninie uchwaty zamieszczane s3 w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogloszen.

Podsumowujac, w 2010r. z naszych dziatan zaréwno naktadowych finansowanych
z Funduszu Pracy, EFS jak i z beznaktadowych skorzystato tacznie 38.484 0sob, w tym:
>aktywne formy: 3.902
>posrednictwo pracy: 29.840 (wizyty)
>poradnictwo i informacja zawodowa: 4.019
>Klub Pracy: 377
>Ustugi EURES: 346



Znin, dnia 14 marca 2011r.

Whniosek
Dyrektora PUP
w sprawie zaopiniowania sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie i wykorzystania srodkéw finansowych na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010r.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z pdzn. zm.)
wnioskuje o podjecie Uchwaty Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie zaopiniowania
sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy 1 wykorzystania $rodkow
finansowych na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji

zawodowej w 2010r.

Gospodarowanie srodkami finansowymi w 2010r. przedstawialo si¢ nast¢pujaco:

Wydatki ogétem 15.685.009
1  Szkolenia 420.027
2 Prace interwencyjne 651.090
3 Roboty publiczne 3.464.794
4  Staze 4.411.800
5 Dotacje dla bezrobotnych i pracodawcow 688.600
6 Refundacje kosztoéw dojazdow do pracy i zakwaterowania 27.905
7 Prace spolecznie uzyteczne 376.404
8 Badania lekarskie 480
9 Projekt ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji 5.396.809

na rynku pracy” realizowany w ramach PO Kl (staze, dotacje,

szkolenia)
10 ,,Program na rzecz oséb bezrobotnych begdacych w szczegolnej 247.100

sytuacji na rynku pracy”



Projekt
UCHWALA NR 1/2011
POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA w ZNINIE
z dnia 14 marca 2011 roku
W sprawie zaopiniowania sprawozdania Dyrektora PUP
z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie i wykorzystania srodkow finansowych

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w 2010r.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

uchwala sie co nastepuje:
§1. Pozytywnie zaopiniowaé sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
z dzialalno$ci Urzedu 1 wykorzystania srodkéw finansowych na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010r.

§2. Gospodarowanie srodkami finansowymi w 2010r. przedstawiato si¢ nastepujaco:

Wydatki ogétem 15.685.009
1 Szkolenia 420.027
2 Prace interwencyjne 651.090
3 Roboty publiczne 3.464.794
4  Staze 4.411.800
5 Dotacje dla bezrobotnych i pracodawcow 688.600
6 Refundacje kosztéw dojazdéw do pracy i zakwaterowania 27.905
7 Prace spolecznie uzyteczne 376.404
8 Badania lekarskie 480
9  Projekt ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji 5.396.809

na rynku pracy” realizowany w ramach PO KlL(staze, dotacje,

szkolenia)
10 ,,Program na rzecz os6b bezrobotnych bedacych w szczegblnej 247.100

sytuacji na rynku pracy”

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



Znin, dnia 14 marca 2011r.

Whiosek
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w sprawie podziatu srodkoéw Funduszu Pracy przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku.

§1.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z p6zn. zm.) wnioskuje o podjgcie
Uchwaty Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej w 2011roku.

§ 2.
Podziat srodkoéw przedstawialtby sie nastepujaco

Limit Srodkow ogolem 3.364.300
w tym:

1)Szkolenia 64.400
2) Prace interwencyjne 614.600
3) Roboty publiczne 624.600
4) Staze 1.920.700

5) Prace spolecznie uzyteczne 140.000



Projekt
Uchwata nr 2/2011
Powiatowej Rady Zatrudnienia
z dnia 14marca 2011r.
w sprawie podziatu srodkoéw Funduszu Pracy przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
w sprawie podziatu §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku.

§ 2. Podziatl §rodkow przedstawia si¢ nastepujaco:

Limit Srodkow ogélem 3.364.300
w tym:

1)Szkolenia 64.400
2) Prace interwencyjne 614.600
3) Roboty publiczne 624.600
4) Staze 1.920.700
5) Prace spolecznie uzyteczne 140.000

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia



Znin, dnia 14 marca 2011r.

Whniosek
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

W sprawie przyjecia Kryteriow realizacji instrumentow rynku pracy w 2011r.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415
z pézn. zm.) wnioskuje o podjecie Uchwaty Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie

przyjecia Kryteriow realizacji instrumentéw rynku pracy w 2011r.

Projekt Kryteriow stanowi zatacznik do niniejszego wniosku.



Projekt

UCHWALA NR 3/2011
POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA w ZNINIE
z dnia 14 marca 2011r.

W sprawie przyjecia Kryteriow realizacji instrumentow rynku pracy w 2011r.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z pdzn. zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ Kryteria realizacji instrumentéw rynku pracy w 2011r. stanowigce zalacznik

do niniejszej Uchwaly.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






