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Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP) jako instytucja rynku pracy realizuje zadania panstwa
w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zamieszkatych na terenie powiatu znifskiego, w sktad ktérego
wchodzi sze$¢ nastepujgcych gmin: Barcin, Ggsawa, Janowiec WIkp., Labiszyn, Rogowo oraz Znin.

PUP swoje zadania realizuje przede wszystkim w oparciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Ustawa), Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze Ustawe
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.

W 2023 r. podejmowaliSmy szereg dziatan i inicjatyw na rzecz bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, a takze przedsiebiorcow/pracodawcow. Wsréd nich mozna wymieni¢ m.in.: realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy, finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, organizowanie wydarzen i spotkan informacyjnych, promowanie zatrudnienia poprzez
tworzenie nowych i utrzymywanie juz istniejgcych miejsc pracy, a takze pozyskiwanie
i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje kluczowych zadan PUP.

Sprawozdanie opracowano na podstawie danych statystycznych o rynku pracy z Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej (MRIPS), danych z Giéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), danych
z systemu Syriusz Std. oraz informacji pochodzacych z rejestrow PUP. Zawiera ono elementy takie
jak: charakterystyka przedsiebiorczosci powiatu zninskiego, statystyka lokalnego rynku pracy, ustugi
i instrumenty rynku pracy, obstuga formalna klientéw, projekty i programy na rzecz aktywizaciji
zawodowej, zagospodarowanie srodkéw Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Charakterystyka przedsiebiorczosci powiatu zninskiego

Na obszarze powiatu zninskiego w pierwszym poétroczu 2023 r. funkcjonowato 6336
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON, z czego 4786 stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Wykres 1. Podmioty gospodarcze powiatu zninskiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wedtug gmin (w | pétroczu 2023 r.)

18,21%

0O Gmina Barcin

35,76% .
B Gmina Gagsawa

7,09% DOGmina Janowiec WIkp.
@ Gmina tabiszyn
@ Gmina Rogowo

12,82% @Gmina Znin

17,80%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.




Jak wynika z powyzszego wykresu w | potroczu 2023 r. najwiecej przedsiebiorstw swojg
dziatalno$é prowadzito na terenie gmin Znin — 35,76 % oraz Barcin — 18,21 %, a najmniej na terenie
gminy Gagsawa — 7,09 %.

Tabela 1. Podmioty gospodarcze powiatu zninskiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wedtug wielkosci (w | pétroczu 2023 r.)

Liczba zatruqni,onych Liczba podm?otéw zarejestrowanych w % og6hu
pracownikow rejestrze REGON

0-9 6085 96,04 %
10 - 49 215 3,39 %
50 - 249 35 0,55 %
250 - 999 1 0,02 %
1000 i wiecej 0 -
Ogétem 6336 100 %

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.

Analizujgc rejestr REGON pod katem wielkosci przedsiebiorstw, zdecydowanie najwiece;j
podmiotow stanowity mikroprzedsiebiorstwa, ktore zatrudniaty mniej niz 10 pracownikéw (96,04 %).
Drugie w kolejnosci byty mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw - 3,39 %
ogo6tu. Srednie przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw stanowity natomiast 0,55 %.
W powiecie zninskim funkcjonowato roéwniez 1 przedsiebiorstwo zatrudniajgce powyzej
250 pracownikow (0,02 %).

Tabela 2. Podmioty gospodarcze powiatu zninskiego zarejestrowane w rejestrze REGON
wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (w | pétroczu 2023 r.)

Liczba podmiotow

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci zarejestrowanych w rejestrze
REGON

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
. 241
i rybactwo
Gérnictwo i wydobywanie 5
Przetworstwo przemystowe 573
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare 63

wodna, goragcg wode i powietrze
do ukladéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz 25
dziatalnosé zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 1281

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow

samochodowych, wiaczajac 1172
motocykle
Transport i gospodarka 421

magazynowa
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Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 146
gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 119
Dziatalnosé¢ finansowa
; . ) 147
i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga

. o 298
rynku nieruchomosci
Dziatlalnos¢ profesjonalna, naukowa 347

i techniczna

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 195
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 56
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 175

Opieka zdrowotna i pomoc

341
spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

. . 149
rozrywka i rekreacja

Pozostala dzialalnos¢ ustugowa,
gospodarstwa zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby

i Swiadczace ustugi na wlasne
potrzeby

548

Organizacje i zespoly

eksterytorialne 0

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (w zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r.
zmianami przepisow prawnych regulujgcych sposob zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach
podlegajgcych wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego, od danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. istnigje
mozliwo$¢ wystgpienia w rejestrze  REGON niewypetnionych pozycji dotyczgcych przewidywanej liczby
pracujgcych, adresu siedziby/zamieszkania, rodzaju przewazajgcej dziatalnosci oraz formy wtasnosci. W zwigzku
z powyzszym dane naliczone z rejestru REGON wedtug ww. informacji mogg nie sumowac sie na liczbe ogotem).

Najczesciej prowadzonym rodzajem dziatalnosci w powiecie zninskim wsréd podmiotéw
gospodarczych figurujgcych w rejestrze  REGON byto budownictwo — 1281 podmiotéw.
1172 podmioty gospodarcze zajmowaty sie handlem hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdow
samochodowych, wigczajagc motocykle, 573 - przetworstwem przemystowym, 548 - pozostatg
dziatalnoscig ustugowg, a 421 - transportem i gospodarkg magazynowa.

Inwestycje prowadzone w 2023 r. na terenie powiatu Zninskiego zwigzane
Z powstawaniem nowych miejsc pracy to:

. Centrum handlowe przy ul. Aliantéw w Zninie (grudzien 2023 r.),

. Centrum handlowe przy ul. Kl. Janickiego w Zninie (kwiecier 2023 r.),

- rozbudowa mrozni Frigo Logistics w Zninie (planowany termin zakonczenia budowy Il kwartat
2024 r.).




Ogédlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Struktura bezrobocia

Wedtug danych statystycznych w koncu grudnia 2023 r. wiekszo$¢ osob zarejestrowanych w PUP
stanowity kobiety — 61,8 % ogotu bezrobotnych. 21,4 % oso6b posiadato prawo do zasitku, a kobiety
w tej grupie réwniez stanowity wiekszos¢ — 58,1 %. Populacja bezrobotnych zamieszkujgcych wies
ksztattowata sie na poziomie 1326 oséb i stanowita 64,8 % og6tu bezrobotnych, natomiast bezrobotni
zamieszkujgcy miasto stanowili 35,2 % ogétu bezrobotnych.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug pici

Bezrobotni zarejestrowani

Ogélem w tym z prawem do zasitku
Razem Kobiety Razem Kobiety
2046 1264 437 254

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania

Bezrobotni zamieszkali w miescie Bezrobotni zamieszkali na wsi

720 1326

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Jak wynika z ponizszego wykresu w kohcu 2023 r. 37,1 % (759 oso6b) ogdétu bezrobotnych
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe, 22,4 % (459 o0sOb) gimnazjalne,
podstawowe, niepetne podstawowe, a 22,1 % (452 osoby) policealne i srednie zawodowe/branzowe.
Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej ogoinoksztatcgcej posiadato natomiast 11,4 % bezrobotnych
(233 osoby). 7,0 % (143 osoby) ogotu bezrobotnych stanowity osoby z dyplomem ukonhczenia wyzszej
uczelni.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia (stan na 31.X11.2022 r. i 31.XI11.2023 r.)

. 22,4%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej —21 30

zasadnicze zawodowe/branzowe

37,1%
36,7%

\
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0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

|

srednie ogdlnoksztalcace

m2023r. O2022r.

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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W 2023 r. najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35 — 44 lata, ktérych
odsetek w ogdlinej liczbie bezrobotnych wynidst 25,2 % (515 osob).
Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata wyniost 23,1 % (472 osoby),
45 — 54 lata — 21,6 % (443 osoby), 18 — 24 lata — 16,1 % (330 oso6b), 55 — 59 lat — 9,6 % (196 osdb)

oraz 60 lat i wiecej — 4,4 % (90 osbb).

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.X11.2022 r. i 31.X11.2023 r.)

0,
2022r. 9.3% 4,2% 15,4%

20,2%

25,8%

25,1%
H18-24 lat m25-34 lat @35-44 lat
W 45-54 lat 055-59 lat W60 lat | wiecej

2023 .

25,2%
B 18-24 lat E25-34 lat
W45-54 |at 055-59 lat

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

16,1%

23,1%

@ 35-44 |at

W60 lat i wiecej

Jak wynika z ponizszego wykresu w 2023 r. najwigkszy odsetek w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy 1 — 5 lat — 31,8 % (650 oséb).
Nastepnymi pod wzgledem liczebnosci grupami osob byly te ze stazem pracy 5 — 10 lat, ktérych udziat
wynosit 18,2 % (373 osoby) oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku — 16,4 % (336 os6b). Duzg
liczebnie grupe stanowili rowniez bezrobotni ze stazem pracy 10 — 20 lat — 15,7 % (320 osdb). Osoby
bezrobotne bez Zzadnego doswiadczenia zawodowego stanowity 9,3 % (191 oséb), a osoby ze stazem
pracy 20 — 30 lat — 6,7 % (138 osb6b). Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby ze stazem
pracy powyzej 30 lat — 1,9 % ogotu bezrobotnych (38 osob).

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 31.X11.2022 r. i 31.X11.2023 r.)

35,0%

30,0%

25,0%

0 18,3%18,2%
20,0% 16,2% 16,4% —

15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat

15,6% 15,7%

10-20 lat

m2022r. O02023r.

6,4% 6,7%

|

20-30lat 30 lati wiecej

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

9,8%9,3%

bez stazu




Na koniec grudnia 2023 r. najliczniejszg grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
stanowity osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy przez okres: 1 — 3 miesigce (20,8 % ogotu). Osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy stanowity 19,5 %, natomiast najmniej liczng grupe
stanowity osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (11,1 %).

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

(stan na 31.XI11.2022 r. i 31.X11.2023 r.)

Procentowy Procentowy
Liczba Liczba udziat w udziat w
Wyszczegdlnienie bezrobotnych | bezrobotnych | ogéle oséb ogoéle os6b
31.12.2022 r. 31.12.2023 r. | bezrobotnych | bezrobotnych
w 2022 r. w 2023r.
Do 1 miesigca 201 227 10,0% 11,1%
1 - 3 miesigce 494 426 24,6% 20,8%
3 — 6 miesiecy 326 303 16,3% 14,8%
6 — 12 miesiecy 270 365 13,5% 17,9%
12 - 24 miesiace 234 326 11,7% 15,9%
Powyzej 24 miesiecy 481 399 23,9% 19,5%
Ogotem 2006 2046 100% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Na podstawie powyzszych informaciji mozna przedstawi¢ nastepujacy profil bezrobotnego PUP:

Wykres 5. Profil bezrobotnego PUP

PROFIL

STAZ PRACY 1-5 LAT

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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Fluktuacja bezrobotnych

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP '

w koncu grudnia 2023 r. wynosita 2046 oséb. W ewidencji = /20445 oséb bezrobotnych
figurowato takze 46 os6b poszukujgcych pracy.

W poréwnaniu z grudniem 2022 r. ogdlna liczba bezrobotnych 4@) os6b poszukujacych
pozostajgcych w rejestrze urzedu zwiekszyta sie o 40 osoéb.
Zmniejszyta sie natomiast liczba poszukujgcych pracy o 1 osobe. pracy

Szczegolowe dane dotyczgce zmian w liczbie bezrobotnych
na koniec 2022 r. oraz w poszczegolnych miesigcach 2023 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Liczba oséb bezrobotnych na koniec 2022 r. oraz w poszczegélnych miesiacach
2023 r. zarejestrowanych w PUP

' Przyrost lub spadek poziomu bezrobocia
Miesiac Llczba:ge;rz:lotnych w stosunku do poprzedniego miesigca
w liczbach w %
Grudzien 2022 2006 +124 +6,6 %
Styczen 2023 2177 +171 +8,5%
Luty 2023 2211 +34 +1,6%
Marzec 2023 2110 -101 -4,6%
Kwiecien 2023 2002 - 108 -51%
Maj 2023 1976 - 26 -13%
Czerwiec 2023 1979 +3 +0,2%
Lipiec 2023 1876 - 103 -52%
Sierpien 2023 1899 +23 +1.2%
Wrzesien 2023 1895 -4 -0,2%
Pazdziernik 2023 1913 +18 +0,9%
Listopad 2023 1904 -9 -0,5%
Grudzien 2023 2046 + 142 +75%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

W grudniu 2023 r. w poréwnaniu z grudniem 2022 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w gminach: Barcin (4,6 %), Znin (1,2 %) i Janowiec Wlkp. (0,3 %). Z kolei wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano w gminach: Ggsawa (11,8 %), Labiszyn (9,5 %) oraz Rogowo (8,1%).

/




Tabela 7. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu zninskiego
(stan na 31.XI11.2022 r. i 31.X11.2023 r.)

Liczba Liczba Réznica
Wyszczegdlnienie bezrobotnych bezrobotnych w liczbie Roéznica w %
31.XI11.2022 r. 31.X11.2023 r. bezrobotnych

Gmina Znin 601 594 -7 -1,2%
Gmina Barcin 415 396 -19 -4,6 %
Gmin?/v\:s;.owiec 296 295 1 -0,3%
Gmina Labiszyn 274 300 + 26 +95%
Gmina Gagsawa 186 208 +22 +11,8 %
Gmina Rogowo 234 253 +19 +8,1%
Powiat Znin Ogétem 2006 2046 + 40 +2,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

W latach 2013 - 2023 obserwowano spadek bezrobocia rejestrowanego. Najwyzszg
dynamike spadku bezrobocia odnotowano w 2014 r. (o 1083 bezrobotnych mniej w poréwnaniu
ze stanem z kohca 2013 r.). W koncu 2017 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP spadta
ponizej 3 tys., a w ostatnich 2 latach utrzymuje sie na poziomie okoto 2 tys.

Liczba poszukujgcych pracy natomiast w ostatnich 10 latach utrzymywata sie na poziomie
ponizej 60 osob. W koncu 2023 r. odnotowano spadek o 6 oséb w stosunku do roku 2013 r.

Ponizsze wykresy przedstawiajg liczbe oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach
2013- 2023 (stan na 31.12.2023 r.).

Wykres 6. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie 2zninskim w latach 2013-2023
(stan na 31.X11.2023 r.)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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Wykres 7. Liczba oséb poszukujagcych pracy w powiecie zninskim w latach 2013-2023
(stan na 31.XI1.2023 r.)
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Wykres 8. Zmiany w poziomie bezrobocia rejestrowanego w Polsce i wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w okresie XI 2022 r. — X1 2023 r. (dane w tysigcach)
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Listopad 2022 r.
Grudzien 2022 r.
Styczen 2023 r.
Luty 2023 r.
Marzec 2023 r
Kwiecier 2023 r.
Maj 2023 r
Czerwiec 2023 r.
Lipiec 2023 r.
Sierpieri 2023 r.
Wrzesien 2023 r.
Pazdziernik 2023 r.
Listopad 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Liczba bezrobotnych w Polsce na koniec listopada 2023 r. wynosita 773,4 tys. oséb,
a w 2022 r. - 800,2 tys. Ogdlna liczba bezrobotnych w Polsce zmniejszyta sie wiec o 26,8 tys.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba bezrobotnych na koniec listopada 2023 r. wynosita
53,1 tys. oséb, a w 2022 r. - 551 tys. Odnotowano wiec spadek liczby bezrobotnych
0 2 tys. oséb.

Sytuacje na rynku pracy okresla rowniez tzw. ptynnos$¢, czyli naptyw i odptyw bezrobotnych.
Naptyw to liczba bezrobotnych, kiérzy w danym okresie zostali zarejestrowani w PUP. Odptyw
natomiast to liczba osdéb, ktdre zostaty z réznych powoddéw wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. do rejestru PUP wigczono ogétem 3066 oséb
bezrobotnych. Z ewidencji osdb bezrobotnych wytgczono 3027 oséb.
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Wykres 9. Naptyw os6b bezrobotnych w okresie | 2022 r. — X1l 2023 r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Wykres 10. Odptyw osob bezrobotnych w okresie 1 2022 r. — X1l 2023 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Jak wynika z powyzszych wykreséw w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2023 r. najwiecej
os6b zarejestrowato sie w miesigcach styczen 2023 r. — 371 0séb, wrzesien 2022 r. — 322 osoby oraz
styczen 2022 r. — 299 osob. Najwiecej wyrejestrowan osdb odnotowano w miesigcach wrzesien
2022 r. — 344 osoby, kwiecien 2023 r. — 318 oséb oraz wrzesien 2023 r. — 314 os6b.
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Wykres 11. Powody wyrejestrowan os6b bezrobotnych z ewidencji PUP w okresie
12023 r. = XII 2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy

Dla poréwnania w 2022 r. do rejestru PUP wigczono ogdétem 3015 oséb bezrobotnych.
Z ewidencji bezrobotnych wytagczono natomiast 3043 osoby. 1746 wytgczen osob z ewidenc;ji
spowodowane byto podjeciem pracy, w tym 1378 oséb podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 368
0s6b zatrudnienie subsydiowane. 759 oso6b zostato wylgczonych z rejestru oséb bezrobotnych
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. W 2022 r. 540 os6b rozpoczeto udziat w formach
aktywizacji zawodowe;j tj. staz, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne i praktyka zawodowa.

W 2023 r. najwiecej o0s6b rejestrujgcych sie jako bezrobotne posiadato zawdd
lub doswiadczenie zawodowe na nastepujgcych stanowiskach:
- sprzedawca — 434 osoby,
- kucharz — 84 osoby,
- mechanik pojazdéw samochodowych — 81 0sdb,
- technik ekonomista — 73 osoby,
- robotnik gospodarczy — 70 osob,
- pomocniczy robotnik budowlany — 64 osoby.

Z Kkolei najwiecej osob rejestrujgcych sie w 2023 r. jako bezrobotne wedtug ostatniego miejsca
pracy byto w branzach:
- przetworstwo przemystowe — 505 osob,
- handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajgc motocykle — 499 oséb,
- budownictwo — 412 oso6b,
- dziatalnos¢ niezidentyfikowana — 410 oséb,
- dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 185 oséb,
- dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 141 oséb.




Wykres 12. Naptyw oso6b rejestrujgcych sie po powrocie z zagranicy w okresie
12023 r. — X1l 2023 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Najwiecej os6b po powrocie z zagranicy zarejestrowato sie w PUP w miesigcach: grudzien —
24 osoby, styczen — 17 os6b oraz wrzesien i listopad — po 15 osdb. Osoby najczesciej powracaty
do Polski po pracy w Niemczech, Holandii oraz Wielkiej Brytanii.

Tabela 8. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (stan na 31.XI11.2022 r.
i 31.XI1.2023 r.)

Wyszczegolnienie Liczba os6b L iczba 0s0b
ZCZ! ieni 0, 0,
y g bezrobotnych w 2022 r. & bezrobotnrych w 2023 %

Absolwenci Szkét Wyzszych 9 8,8 % 8 9,1 %
Absolwenci Szlgét
Policealnych i Srednich 30 29,4 % 36 40,9 %

Zawodowych/Branzowych

Absolwenci Szkét Srednich

0, 0,
Ogodlnoksztatcacych 16 15,7% 16 18,2%

Absolwenci Szkét
Zasadniczych 47 46,1 % 28 31,8%
Zawodowych/Branzowych

Absolwenci Szkot

Gimnazjalnych/Podstawowych 0 i 0 i

Ogétem 102 100 % 88 100 %

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Na koniec grudnia 2023 r. w PUP zarejestrowanych byto 88 os6b w okresie do 12 miesiecy
od dnia zakonczenia nauki. W ogodlnej liczbie bezrobotnych stanowili oni 4,3 %. Analizujgc omawiang
grupe bezrobotnych pod katem wyksztatcenia nalezy zwréci¢é uwage na fakt, iz najwiecej oséb
legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym — 40,9 % ogotu.
W ewidencji natomiast nie figurowaty osoby, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyty szkote
podstawowg. W poréwnaniu z 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki zmniejszyta sie 0 14 osob.

W ostatnim dniu grudnia 2023 r. 81,5% o0s6b pozostajgcych w rejestrze urzedu posiadato
status osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono dane
dotyczace wybranych kategorii oséb bezrobotnych w grudniu 2023 r.
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Tabela 9. Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy z podziatem
na poszczegolne kategorie w powiecie zninskim (stan na 31.X11.2023 r.)

Wyszczegélnienie Liczba oséb Procentowy udziat w ogéle
bezrobotnych oso6b bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 543 26,5%
Bezrobotni do 25 roku zycia 330 16,1 %
Diugotrwale bezrobotni 1017 49,7 %
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 502 245 %
!Bezrobognl p05|adajqcy_ co najmniej 327 16,0 %
jedno dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 87 4,3 %

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
Osoby bezrobotne wykazane w poszczegolnych wierszach mogg nalezec do wigcej niz jednej kategorii.

Z danych statystycznych wynika, ze 49,7 % zarejestrowanych w PUP oséb bezrobotnych
to dlugotrwale bezrobotni. Diugotrwate bezrobocie jest sytuacjg, w kidrej osoba poszukujgca pracy
pozostaje bez zatrudnienia przez dtuzszy okres czasu, czesto wynoszgcy rok lub dtuzej. Bezrobotni
do 30 roku zycia stanowili 26,5 %, powyzej 50 roku zycia — 24,5 %, a posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia — 16,0 %. Sposréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najmniejszy odsetek stanowity osoby niepetnosprawne — 4,3 %.

Wykres 13. Bezrobotni niepetnosprawni  wedlug  stopnia niepetnosprawnosci
(stan na 31.XI11.2023 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Wedilug stanu na 31.12.2023 r. najwiecej osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w PUP posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci — stanowili oni 62,1 % ogétu. Z kolei osoby
ze stopniem umiarkowanym stanowili 37,9 %. W ewidencji nie figurowaty osoby bezrobotne
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.




Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla powiatu zninskiego
w listopadzie 2023 r. osiggneta poziom 8,5 % czyli
wartos¢ identyczng jak w listopadzie 2022 r.
Najnizszg wartos¢ w ubiegtym roku zanotowano
w lipcu — 8,4 %, natomiast najwyzszg w lutym —
9,8 %. Pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia
(od najnizszej) w listopadzie 2023 r. powiat zninski
zajmowat 9 miejsce w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.
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Wykres 14. Stopa bezrobocia w okresie X1 2022 r. — XI 2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

LISTOPAD
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Wykres 15. Stopa bezrobocia wedlug powiatow wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

(stan na 30.X1.2023 r.)
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Zrédfo: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z GUS.

Ustugi rynku pracy

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy. W ramach ustugi posrednictwa pracy urzedy pracy realizujg

szereg zadan na rzecz swoich klientbw —  bezrobotnych, poszukujgcych

pracy

i pracodawcow/przedsiebiorcow. Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ramach ww. ustugi
jest pozyskiwanie od pracodawcow/przedsiebiorcow ofert pracy, kidre nastepnie upowszechniane
sg do publicznej wiadomosci w siedzibach urzedéw i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez

inne $rodki masowego przekazu.




Wykres 16. Wptyw ofert pracy niesubsydiowanych i subsydiowanych w poszczegdlnych
miesigcach 2023 r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRIPS.

Z przedstawionych danych wynika, ze w 2023 r. najwiecej ofert pracy byto w kwietniu (55)
oraz marcu (47), natomiast najmniej w miesigcach listopadzie (18) i grudniu (14). W 2022 r. najwiecej
ofert odnotowali$my w marcu (95) i sierpniu (65), najmniej w miesigcach styczniu (22) i grudniu (19).
tacznie w 2023 r. realizowaliSmy 410 ofert na 623 stanowiska pracy (bez miejsc aktywizaciji
zawodowej).

Wykres 17. Wptyw miejsc aktywizacji zawodowej w poszczegélnych miesigcach 2023 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRIPS.

W 2023 r. najwiecej ofert dotyczgcych miejsc aktywizacji zawodowej, czyli stazy oraz prac
spotecznie uzytecznych bylo w miesigcach lutym (105) i czerwcu (85), najmniej w maju (3)
i listopadzie (1). W kwietniu i grudniu 2023 r. PUP nie przyjat do realizacji zadnej oferty dotyczgcej
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miejsc aktywizacji zawodowej. Dla poréwnania w 2022 r. najwiecej ofert miejsc aktywizacji zawodowej
odnotowalismy w lutym (156) oraz marcu (98), natomiast najmniej w miesigcach styczniu i grudniu (4).
tacznie w 2023 r. realizowaliSmy 311 miejsc aktywizacji zawodowe] (staze i prace spotecznie
uzyteczne).

Tabela 10. Wydane skierowania na miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w poszczegolnych miesigcach 2023 r.

Liczba wydanych skierowan
Miesiac Ogoétem wydane Zakonczone przyjeciem
do pracy

Styczen 65 8
Luty 320 93
Marzec 178 84
Kwiecien 162 38
Maj 121 31
Czerwiec 362 76
Lipiec 185 78
Sierpien 106 33
Wrzesien 84 25
Pazdziernik 85 18
Listopad 40 15

Grudzien 22 4
Ogotem 1730 503

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std. (stan na 02.01.2024r.).
W 2023 r. najwiecej skierowan na miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wydano

w lutym (320) i czerwcu (362) poniewaz w miesigcach tych PUP dysponowat najwiekszg liczbg stazy,
na ktére posrednicy pracy prowadzili rekrutacje.

Tabela 11. Liczba ofert do upowszechnienia przekazanych przez inne Powiatowe Urzedy Pracy

Miesiac Liczba przekazanych ofert
Styczen 31
Luty 25
Marzec 37
Kwiecien 33
Maj 38
Czerwiec 16
Lipiec 35
Sierpien 8
Wrzesien 10




Pazdziernik 17
Listopad 12
Grudzien 2

Ogoétem 264

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Jak wynika z powyzszej tabeli najwiecej ofert do upowszechnienia przestano do PUP
w miesigcach marcu (37) i maju (38), natomiast najmniej w sierpniu (8) i grudniu (2). Najwiecej ofert
zgtaszano na stanowiska m.in.: pomocniczy robotnik budowlany, ciesla, magazynier, murarz,
elektromonter, funkcjonariusz stuzby penitencjarnej, kierownik budowy, asystent prokuratora,
fizjoterapeuta, przedstawiciel handlowy i spawacz.

e W 2023 r. w dyspozycji posrednictwa pracy PUP znajdowaty
@34 wolne miejsca pracy sie iacznlg 934 wolne mlejsca’pracy i miejsca aktyW|ngJ|
zawodowej (w tym 12 dla oséb z orzeczonym stopniem

i miejsca aktywizacji niepetnosprawnosci), z czego 406 to miejsca pracy
zawodowej niesubsydiowane, a 528 to miejsca pracy subsydiowane

(w tym 311 miejsc aktywizacji zawodowej oraz 217 miejsc
pracy subsydiowanej). Najwiecej ofert posrednicy pracy

realizowali z terenu gmin Znin i Barcin.

Dla poréwnania w 2022 r. do PUP zgtoszono tagcznie 1340 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (w tym 23 dla osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci), z czego
479 to miejsca pracy niesubsydiowane, a 861 to miejsca pracy subsydiowane (w tym 563 miejsca
aktywizacji zawodowej oraz 298 miejsc pracy subsydiowanej).

Za przyczyne zmniejszonej liczby ofert mozna uznac utrzymujgca sie na wysokim poziomie
inflacje oraz wzrost kosztéw pracy i utrzymania pracownika. W 2023 r. minimalne wynagrodzenie
za prace byto zwiekszane dwukrotnie, co wigzato sie ze wzrostem kosztéw zatrudniania pracownikow.

Wykres 18. Najczesciej zglaszane do PUP miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w 2023 .

MONTER RUSZTOWAN

SPRZEDAWCA

POMOC KUCHENNA

Najczesciej
zgtaszane
stanowiska

MAGAZYNIER

PRACOWNIK BIUROWY

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczoéci MRIPS.
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Z Kkolei najwiecej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zlozono w nastepujgcych
branzach:
- budownictwo — 172,
- handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajgc motocykle — 108,
- edukacja — 102,
- administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 99,
- przetworstwo przemystowe — 97.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. posrednicy pracy odbyli 681 wizyt w zaktadach
pracy, podczas ktérych pracodawcy/przedsiebiorcy wypehili ankiety - ,Karta kontaktu
z Pracodawcg/Przedsiebiorcg”. Byly to kontakty gtéwnie z pracodawcami/przedsiebiorcami z powiatu
zninskiego. Ich celem bylo pozyskanie ofert pracy, a takze uzyskanie informacji na temat oczekiwan
pracodawcow/przedsiebiorcow w zakresie korzystania z ustug i instrumentéw oferowanych przez
PUP.

Najwiecej kart kontaktu wypetniono z pracodawcami/przedsiebiorcami z gmin Znin - 351
i Barcin - 77. Posrednicy pracy wypehili karte kontaktu z niektérymi pracodawcami/przedsiebiorcami
wiecej niz jeden raz w ciggu ubiegtego roku.

Zarowno w 2023 r., jak i 2022 r. przy utrzymywaniu sie niskiego poziomu bezrobocia
pracodawcy nadal zgtaszali problemy ze znalezieniem odpowiedniego pracownika, ktéry
odpowiadatby wymaganiom wskazanym w ofercie pracy. Wplyw na powyzsze miat m.in. brak
mozliwosci dojazdu z miejsca zamieszkania do pracy, wysokos¢ wynagrodzenia wskazanego
w ofercie pracy, brak odpowiednich kwalifikacji.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustugg PUP polegajagcg na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy. Jest procesem,
w ktérym doradca zawodowy i klient pracujg wspélnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem
przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego, dostosowania sie do wymogow rynku

pracy. Poradnictwo zawodowe realizowane byto w formie
grupowej i formie indywidualnej. “

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi
przeprowadzili zajecia warsztatowe z zakresu m.in. poznania

samego  siebie, podejmowania  decyzji = zawodowych Grupowe informacije ﬂﬂ
,,,/

Grupowe porady
zawodowe 5

i planowania rozwoju zawodowego, autoprezentacji oraz technik

. . zawodowe
poszukiwania pracy.

Wykres 19. Liczba oséb uczestniczacych w poradach i informacjach zawodowych

O Uczestnicy
grupowych
porad
zawodowych

@ Uczestnicy
grupowych
informacji
zawodowych

168

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.




W 2023 r. w ramach ustug grupowego poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi
przeprowadzili 5 grupowych porad zawodowych, w ktérych uczestniczyty tgcznie 52 osoby
oraz 11 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto fgcznie 168 oséb. W ramach
ww. spotkan grupowych w 2023 r. przygotowano m.in.:

W | kwartale 2023 r.:

Grupowg porade zawodowg pn. ,Jestem Panig swojego losu!". Kolejne z cyklu spotkanie, ktére
cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Skierowane byto ono do kobiet, ktére chciaty powrdcic¢
na rynek pracy, zmieni¢ swojg dotychczasowg sytuacje zawodowa. Doradcy zawodowi
przeprowadzili warsztaty pn. ,Autoprezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg",
ktére pozwolity uczestniczkom zapozna¢ sie z zasadami autoprezentacji oraz przygotowac
sie do rozmowy kwalifikacyjnej. W spotkaniu uczestniczyly wtascicielki firm powstatych ze srodkéw
PUP, ktére zachecaly uczestniczki do realizacji wiasnych celéw zawodowych i zyciowych,
w tym do zaktadania wtasnych dziatalno$ci gospodarczych. Dodatkowo w spotkaniu udziat wziat
przedstawiciel Fundacji Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu, ktdry omowit procedury zaktadania
spotdzielni socjalnych oraz trwajgcych naboréw na szkolenia oraz przedstawicielka Teamwork
Polska w Bydgoszczy, ktéra omowita zasady dotyczgce pracy online. W spotkaniu uczestniczyto
14 oséb.

W Il kwartale 2023 r.:

Grupowg informacje zawodowg pn. ,Rynek pracy w Polsce bez tajemnic” - spotkanie dla obywateli
Ukrainy. Celem spotkania byto udzielenie informacji ww. na temat aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, ustug i instrumentéw oferowanych przez PUP oraz legalnosci pobytu. Oprécz
doradcéw zawodowych i posrednika pracy, w spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, Punktu Informacyjno-Doradczego w Zninie
oraz Fundacji EMIC w Bydgoszczy. W spotkaniu uczestniczyto 20 oséb.

Grupowg informacje zawodowg pn. "Vademecum rynku pracy" - pozytywne aspekty rozwoju
ekonomii spotecznej. Spotkanie zostato zorganizowane po raz pierwszy w ramach podpisanego
w dniu 23.05.2023 r. Porozumienia pomiedzy Kujawsko-Patuckim Centrum Ekonomii Spotecznej
prowadzonym przez Lidera - Fundacje Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu oraz Partnera - Wyzszg
Szkote Gospodarki w Bydgoszczy, a PUP. Celem porozumienia jest wspieranie rozwoju ekonomii
spotecznej oraz wzmochienie pozycji podmiotéw ekonomii spotecznej na terenie powiatu
zninskiego poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych oraz popularyzacje idei
ekonomii spotecznej. W spotkaniu uczestniczyto 17 oséb.

W Il kwartale 2023 r.:

Grupowg informacje zawodowg pn. "ABC Rynku Pracy" - pozytywne aspekty rozwoju ekonomii
spotecznej - z udziatem Fundacji Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu, ktérej celem byto przekazanie
informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz tworzenia i przystepowania
do spotdzielni socjalnych. W spotkaniu uczestniczyto 18 oséb.

Grupowg informacje zawodowg pn. ,Vademecum Rynku Pracy”. W czasie warsztatow przekazano
uczestnikom informacje na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz metod i technik
rekrutacji stosowanych przez pracodawcéw. W spotkaniu udziat wzigt reprezentant Komendy
Powiatowej Policji w Zninie, ktdéry w ramach promocji zawodu policjanta przedstawit poszczegolne
etapy procedury rekrutacyjnej do stuzby w Policji. W spotkaniu uczestniczyto 15 oséb.

Grupowg porade zawodowg pn. ,Metody rekrutacji - bgdz przygotowany/a”. Celem porady byto
przekazanie uczestnikom spotkania wiedzy z zakresu metod naboru kandydatow
do pracy oraz zmotywowanie do aktywnego dziatania w zakresie poszukiwania pracy.
W spotkaniu uczestniczyta takze przedstawicielka Teamwork Polska, ktéra wyglosita prelekcje
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pn. ,Kreowanie wlasnego wizerunku w sieci" i przyblizyta zagadnienia dotyczace budowania
wilasnej marki zawodowej poprzez zarzadzanie swoim wizerunkiem w mediach
spotecznosciowych. W spotkaniu uczestniczyto 12 osob.

W IV kwartale 2023 r.:

Grupowg informacje zawodowg pn. "Kompetencje cyfrowe — klucz do sukcesu,
czy wymog codziennosci?" skierowang do o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do 30 roku zycia. Bylo to pierwsze z tej serii spotkanie, ktérego celem byto podniesienie
kompetencji cyfrowych uczestnikéw, umozliwienie im skutecznego poszukiwania pracy
i lepszego poruszania sie na rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyli doradcy zawodowi,
przedstawiciel Panstwowe] Inspekcji Pracy w Bydgoszczy, ktéry omowit prawa i obowigzki
pracodawcy oraz pracownikdw przy nawigzywaniu stosunku pracy, a takze wtasciciel firmy
z branzy IT, ktéry zwrdcit uwage na istotng role technologii cyfrowych majgcych coraz wigkszy
wptyw na rynek pracy i zycie codzienne. W spotkaniu uczestniczyto 16 oséb.

Grupowg informacje zawodowg pn. "Szukam pracy", ktérej celem byto poinformowanie
0 aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, wymaganiach i perspektywach rozwoju rynku pracy
oraz zapoznanie z metodami rekrutacji stosowanymi przez pracodawcéw. Ponadto
w spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Zninie, ktérzy
w ramach promocji zawodu policjanta przedstawili poszczegdlne etapy procedury rekrutacyjne;j
do stuzby w Policji. W spotkaniu uczestniczyto 12 osob.

Grupowg informacje zawodowg pn. "Aktywni na rynku pracy. Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci". W spotkaniu oprécz doradcow zawodowych wzigt udziat programista -
serwisant - wdrozeniowiec z firmy ,Markomp" Ustugi Informatyczne w Zninie, ktory przedstawit
znaczenie  kompetencji cyfrowych na rynku pracy i w  zyciu codziennym.
W spotkaniu uczestniczyto 12 oséb.

Wykres 20. Indywidualne porady i informacje zawodowe

@ Indywidualne porady
zawodowe

@ Indywidualne
informacje

1121 zawodowe

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Doradcy zawodowi z PUP $wiadczyli rowniez ustugi

[ 73@ Indywidualne porady w zakresie porady oraz informacji zawodowej w formie
zawodowe indywidualnej. Poradnictwo indywidualne to proces, podczas

ktérego doradca zawodowy dokonuje analizy i oceny

ﬁ]ﬂgﬂ Indywidualne informacje predyspozycji, kwalifikacji, zainteresowan, umiejetnosci
zawodowe i mozliwodci klienta, aby mogt on sporzgdzi¢ plan

) poszukiwania zatrudnienia oraz przygotowuje Kklienta
/

—  do wejscia na rynek pracy. W 2023 r. udzielono
730 indywidualnych porad zawodowych oraz 1121 indywidualnych informacji zawodowych.

Ponadto we wspétpracy z pedagogami i doradcami zawodowymi ze szkot naszego powiatu
organizowaliSmy spotkania z miodziezg. Celem spotkan bylo przedstawienie uczniom informacji
o sytuacji na rynku pracy, barometrze zawoddéw, zintegrowanym systemie kwalifikacji, a takze
przygotowanie ich do podjecia decyzji dotyczacej dalszego ksztatcenia i aktywnosci zawodowe;.
W 2023 r. odbyto sie 13 spotkan (12 w formie stacjonarnej i 1 online), w ktérych uczestniczyto
ponad 650 uczniow.

Poradnictwo zawodowe w PUP bylo realizowane dla wszystkich zainteresowanych zgodnie
z zasadami: dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia
oraz poufnosci i ochrony danych.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty réwniez skorzysta¢ z zasobdw informacii
zawodowej w ramach konsultacji/rozmowy doradczej z doradcg zawodowym. W siedzibie urzedu byty
udostepniane ulotki, broszurki, publikacje, informacje o szkotach i instytucjach szkoleniowych,
metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg oraz materiaty do samoksztatcenia
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy pn.:

- ,Metody rekrutacji pracownikéw”,

- ,Bilans predyspozycji zawodowych”,

- ,Dokumenty aplikacyjne”,

- ,/Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna”,
- ,Motywacja”,

- ,Radzenie sobie ze stresem”,

- ,Planowanie wtasnych dziatan”,

- ,Biznes - wtasna dziatalnos¢ gospodarcza”,
- ,Kompetencje”.

Organizacja szkolen

Jedng z form wsparcia skierowang do o0s6b
bezrobotnych/poszukujacych pracy jest szkolenie.
3 i Ma ono na celu zdobycie, podniesienie, uzupetnienie

0s6b lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych, ktére umozliwig

odjecie pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j.
wydatki 1457 010E, 19 2 ) pocigele pracy gosp J

Szkolenia grupowe

Jednym z dwéch rodzajow szkolen organizowanych

przez powiatowe urzedy pracy jest szkolenie indywidualne,
ktére osoba bezrobotna moze wybraé sama i ztozy¢ w PUP odpowiedni wniosek o jego organizacje.
Warunkiem skierowania na takie szkolenie jest uzasadnienie jego celowosci m.in. przez dotgczenie
do wniosku deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu po ukonczeniu takiego szkolenia lub wiasng
deklaracje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej. W 2023 r. dwie osoby ztozyly takie wnioski,
ale ostatecznie z powodéw formalnych nie doszto do ich realizacji.

Natomiast drugim rodzajem szkoleh sg szkolenia grupowe, ktorych plan jest ustalany
przez PUP w oparciu o sytuacje na lokalnym rynku pracy i jest opiniowany przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy w Zninie. W 2023 r. PUP zorganizowat siedem szkolen w tym trybie. Byty to:

- Pracownik administracyjno-biurowy z obstugg komputera,
- Ksiegowos¢ matych firm z elementami kadr i ptac,
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- Kurs obstugi wbzka jezdniowego z napedem silnikowym i wymiang butli gazowej oraz elementami
gospodarki magazynowej i obstugg kasy fiskalnej,
- Operator koparko — tadowarki kl. Ill wszystkie typy,
- Prawo jazdy kat. C,
- Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV,
- Kompetencje cyfrowe.
tacznie wzieto w nich udziat 38 osdb, a kwota wydatkéw wyniosta 147 018,11 zt.
Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, ze spada zainteresowanie os6b bezrobotnych/poszukujgcych
pracy udziatem w szkoleniach, na co wplyw moze mieé zaspokojenie potrzeb w tym zakresie,
ale rowniez utrudnienia zwigzane z dojazdem na szkolenia, czy sposobem organizacji zajec¢.

Instrumenty rynku pracy

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace organizowane przez gming, wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy sg kierowani przez staroste do wykonywania prac w:
- jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
- organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocag charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Do prac spotecznie uzytecznych mogg byc¢ réwniez kierowane
osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie 4 .
usamodzielniania,  lokalnym  programie = pomocy  spotecznej oso6b

lub indywidualnym programie zatrudniania socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych programach w wyniku skierowania przez PUP. W 2023 r. w ramach ww. formy
zaktywizowano 48 oséb z 6 gmin.

Najczesciej wskazywanymi stanowiskami dla oséb bezrobotnych byty: robotnik gospodarczy
i sprzagtaczka. Do zadan oséb uprawnionych kierowanych do ww. prac nalezato m.in.: sprzatanie,
prace gospodarcze i porzgdkowe na terenach sotectw i miejscowosci, w ktdérych osoby zamieszkujg
lub obiektéw uzytecznosci publicznej. Koszt zadania finansowany z FP wyniost 78 619,20 zi.

Wykres 21. Liczba oséb uczestniczacych w pracach spotecznie uzytecznych w 2023 r.
z podzialem na gminy.

O Gmina Barcin

15%

@ Gmina Znin

@ Gmina Janowiec
Wikp.

10% @ Gmina tabiszyn

@ Gmina Ggsawa

O Gmina Rogowo

Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Organizator, ktory
w ramach robot publicznych zatrudnia skierowanych bezrobotnych moze liczyé na zwrot czesci
poniesionych kosztéw na ich wynagrodzenia, nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoteczne.
Organizator robé6t publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego beda wykonywane roboty
publiczne. Roboty publiczne mogg by¢ realizowane w gminach, organizacjach pozarzadowych
statutowo zajmujgcych sie problematykg ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze w spoétkach wodnych.
Sg one inicjowane w celu zapewnienia okresowego wsparcia dochodowego, przede wszystkim
osobom bezrobothym w niestabilnej sytuacji na rynku pracy oraz zapewniajg rozwdj i poprawe
infrastruktury w powiecie.

W 2023 r. zawarto ogdtem 87 umow o organizowanie robot

ﬁ]@@ c publicznych w tym 73 finansowane bylty z FP, a 14 z rezerwy Funduszu
osob o

| Pracy w ramach programu pt. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

o zamieszkujgcych na wsi”. Stworzonych zostalo 105 stanowisk pracy.
Podmioty, ktére organizowaty roboty publiczne najczesciej =zatrudniaty osoby bezrobotne
na stanowiskach zwigzanych z utrzymywaniem czystosci na terenie gmin, czy wykonywaniem prac
biurowych. Natomiast spétki wodne zatrudniaty swoich pracownikow przede wszystkim
na stanowiskach meliorant i kopacz.

W oparciu o ztozone wnioski pracodawcéw w 2023 r. z FP dokonano refundacji poniesionych
kosztéw zatrudnienia bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robét publicznych w kwocie
1688816,20 =zt (w tym pokryto koszty programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi w kwocie 14 660,11 zt).

Natomiast z rezerwy FP na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujagcych na wsi wyptacono kwote 190 734,00 zt (fgczny koszt programu wynidst
205 394,11 zi).

Tabela 12. Podziat sSrodkéw przeznaczonych na organizacje roboét publicznych w 2023 r.
w ramach Funduszu Pracy i Rezerwy Ministra z podziatem na gminy.

Gmina/Spoétka Liczba Liczba Wydatkowane 2
Wodna zawartych skierowanych Srodki S
umow os6b 2

Gmina Znin 17 17 316 359,08 9
Gmina Barcin 12 17 216 072,66 0;:
Gmina Janowiec 13 13 226 564,43 E"
WIkp. 5
Gmina tabiszyn 4 7 114 219,39 S
Gmina Rogowo 6 6 108 916,81 %
Gmina Gasawa 3 4 76 836,58 kG
Spétka Wodna 6 6 125 780,86 3
Znin ©
Spoétka Wodna 1 4 66 762,79 £
Barcin 9_;
Spotka Wodna 3 5 85 339,65 2
Janowiec WIkp. =
Spétka Wodna 1 2 41 375,96 =
tabiszyn S
Spotka Wodna 2 3 59 801,49 5
Rogowo <

NS
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Spotka Wodna 3 3 52 448,31
Gasawa
Powiat Znin 16 18 318 755,54
Zobowiagzania X X 70 316,65
z2022r.
Ogotem 87 105 1 879 550,20

Zrodfo: Opracowanie wiasne.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
w PUP poprzez czesciowg refundacje pracodawcy kosztéw ich zatrudnienia, stwarzajg mozliwosé
uzyskania trwatego zatrudnienia. Spetniajg tez kluczowg role w procesie wspierania rozwoju lokalnej
przedsigebiorczosci. Z tej formy wsparcia mogg skorzystaé podmioty prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg, jednostki budzetowe, szkoly, przedszkola czy rolnicy prowadzgcy indywidualne
gospodarstwo rolne oraz stowarzyszenia.

Pracodawcy w ramach zawartej umowy otrzymujg za zatrudnienie skierowanego do pracy
bezrobotnego refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skitadki
na ubezpieczenie spoteczne przez okres wynikajgcy z umowy.

W 2023 r. zawarto 52 umowy 0 organizowanie prac
interwencyjnych, w ramach ktérych zatrudnionych zostalo 58 oséb 5 oséb
bezrobotnych. Najczesciej tworzono miejsca pracy na stanowiskach:
robotnik budowlany, pracownik biurowy, stolarz, sprzedawca.

W oparciu o zlozone wnioski pracodawcéw w 2023 r. dokonano refundacji poniesionych kosztow
zatrudnienia bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych tgcznie w kwocie
425 355,72 zt.

Pomoc dla pracodawcéw i przedsiebiorcow w ramach prac interwencyjnych udzielana jest

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

e

)

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, oznacza refundacje
dla podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej,
posiadacza gospodarstwa rolnego, niepublicznej szkoty oraz niepublicznego przedszkola, ktérzy
planujg stworzy¢ stanowiska dla osob bezrobotnych, wyposazajgc je w odpowiedni sprzet do pracy,
niezbedny na zajmowanym stanowisku.

Ww. w ramach zawartej umowy otrzymujg refundacje poniesionych kosztéw na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy, natomiast koszty =zatrudnienia pracownika skierowanego
w ramach formy ponosi pracodawca. Pracodawca zobowigzany jest utrzymaé stanowisko pracy przez
okres co najmniej 24 miesiecy. Kwota refundacji w ramach umowy nie moze przekroczyc
szesciokrotnej kwoty przecietnego wynagrodzenia.

W 2023 r. zawarto ogétem 18 umow o refundacje kosztéw wyposazenia
éﬁ] sb lub doposazenia stanowiska pracy, w tym 10 finansowanych byto z FP,
030 a 8 finansowanych ze $rodkéw unijnych w ramach projektu EFS+

)
/

.Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia- PUP w Zninie (I)’. W ramach tej formy wsparcia utworzono 18 miejsc pracy. Najczesciej
pracodawcy tworzyli takie stanowiska jak: magazynier-logistyk, monter, operator maszyn, sprzedawca,
pomoc kuchenna, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych, technik weterynarii, murarz,
administrator systeméw komputerowych, operator maszyn.

W oparciu o ztozone przez pracodawcéw wnioski w 2023 r. dokonano refundacji poniesionych
kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy tgcznie w kwocie 628 965,30 z
(wtym z FP 349 712,51 zt, EFS+ 279 252,79 z).




W 2023 r. posrednicy pracy skierowali do pracy takze 23 osoby bezrobotne w celu
uzupetniania wolnych stanowisk pracy w ramach tej formy do pracodawcéw, ktérzy umowy
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podpisywali w latach
poprzednich (kontynuacja umowy).

Pomoc dla pracodawcoéw i przedsiebiorcow w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
do wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej poza dotychczasowym miejscem zamieszkania, jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

- bedzie pozostawat w =zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2023 r. PUP przyznat og6tem 39 bonéw na zasiedlenie
w tym 19 finansowanych z FP natomiast 20 sfinansowanych byto 3@ [
ze $rodkéw unijnych w ramach projektu EFS+ ,Podniesienie
aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP
w Zninie (I)’. Osoby bezrobotne podejmowaty zatrudnienie lub inng prace zarobkowg najczesciej
na stanowiskach: sprzedawca, monter, operator, pracownik biurowy. Zadna z 0séb nie rozpoczeta
dziatalnosci gospodarczej. Koszt zadania w ramach bondéw na zasiedlenie wynidst tgcznie
468 000,00 zt (w tym z FP 228 000,00 zt, EFS+ 240 000,00 zt).

)

Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jedng z form aktywizacji zawodowej jest przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Decyzja o otwarciu firmy wigze sie jednak z przeprowadzeniem szeregu
analiz, ktére majg wptyw na zaistnienie i funkcjonowanie na rynku. Obecnie coraz trudniej znalez¢ taki
asortyment produktéw/towardw, czy rodzaj ustug, ktéry nie bytby do tej pory oferowany na rynku.
Osoby bezrobotne podejmujgc dziatalnos¢ gospodarczg licza na to, ze pozwoli ona im utrzymac
sie na rynku, sta¢ sie niezaleznym finansowo. Pomimo obaw, ktére majg osoby bezrobotne podejmujg
to wyzwanie, a dla wielu z nich jest ono rozwojowe i optacalne.

Ve W 2023 r. przyznano ogétem 44 dotacje na podjecie dziatalnosci
podmioty gospodarczej w tym 22 finansowanych bylo z FP, 6 z rezerwy FP,

a 16 ze srodkéw unijnych w ramach projektu EFS+ ,Podniesienie

gospodarcze | aktywno$ci zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia - PUP

~ w Zninie (I)’. Dominujgcym rodzajem prowadzenia dziatalnosci byty

ustugi tj.: ogélnobudowlane, z zakresu mechaniki i elektromechaniki pojazdéw, fryzjerstwa, kosmetyki
oraz handel w zakresie sprzedazy odziezy. Wsréd osob, ktérym przyznano dotacje najwieksza grupe
stanowili mezczyzni - 28.
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Tabela 13. Podzial dotyczacy przyznania jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na zrodio finansowania i limity sSrodkéw w 2023 r.:

Liczba Zrédto finansowania Kwota
wyptaconych wydatkowana
dotacji (w z1)

22 Fundusz Pracy 728 401,48

Projekt ,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientéw publicznych | 521 394,46
16 stuzb zatrudnienia — PUP w
Zninie (1)” Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027 finansowanego z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

Programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
6 bezrobocia i aktywizacji 210 000,00
zawodowej finansowanego ze
Srodkoéw rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozyciji
Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej dla oséb
zamieszkujgcych na wsi
Ogotem: 44 1459 795,94
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std. (stan na 31.12.2023 r.)

* niewydatkowane w ramach dotacji kwoty lub niekwalifikowalne wydatki.
Staze
Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej polegajgca na nabywaniu przez bezrobotnego

umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2023 r. zlozono 248 wnioskéw o zorganizowanie stazu. [

W ramach podstawowego limitu srodkéw FP na staz skierowano fgcznie
105 osob, natomiast ze $rodkéw unijnych wramach projektu EFS+

,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia - PUP w Zninie ()" — 115 oséb.

W 2023 r. wiekszos¢ osob, ktére rozpoczely staz to kobiety (74,09%), osoby w wieku
do 30 roku zycia, ktore stanowity 59,54% ogétu osob rozpoczynajgcych staz w tym osoby do 25 roku
zycia - 49,09%. Osoby zamieszkujgce na wsi stanowity 55,91%. Analizujgc strukture osob, ktore
zostaty skierowane na staz w 2023 r. warto zaznaczy¢, ze maty odsetek stanowity osoby diugotrwale
bezrobotne — 20,45%. Najmniej liczng grupa wsrdéd osob rozpoczynajgcych staz stanowity osoby
powyzej 50 roku zycia — 7,72% i posiadajace wyksztatcenie wyzsze — 8,64% ogotu.

Koszt zadania w ramach FP wynidst 1 407 518,87 zt, a EFS+ 1 210 155,66 zt.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem pozwala na zrefundowanie osobie bezrobotnej, kiéra
zostata skierowana na staz czesci kosztéw poniesionych na opieke nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat szesciu (a w przypadku, gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat 7) albo osobg zalezna, czyli
taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest potgczona wiezami




rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie domowym 2z osobg
bezrobotna.

W 2023 r. 7 os6b bezrobotnych ztozyto wnioski o przyznanie refundacji
kosztéw opieki nad dzieckiem / dzieémi do 6 roku zycia/ niepetnosprawnym
dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezna.

7 osob

Koszt zadania w 2023 r. wynidst 6 426,50 zt.

Zwrot kosztéow przejazdu

Ze zwrotu kosztow przejazdu mogta skorzysta¢ osoba, ktéra: [

na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, staz badz zostata
skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego oraz uzyskata
wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia
za prace. Zwrot kosztow przejazdu wyptacany byt przez okres do 6 miesiecy w wysokosci
nieprzekraczajgcej 350 zt miesiecznie. W 2023 r. ze wsparcia skorzystaty 104 osoby. Zdecydowana
wiekszos¢ - 83,65% to osoby odbywajgce staz. Koszt zadania: 134 106,16 zt.

ﬂ @4 osoby

,/

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
50 rok zycia

( Dofinansowanie ~ wynagrodzenia  za  zatrudnienie  skierowanego
é], osoby bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia to forma wsparcia,
ktéra przystuguje przez okres 12 Ilub 24 miesiecy. Pracodawca

lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania odpowiednio przez okres kolejnych
6 lub 12 miesiecy. W 2023 r. podpisano 4 umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia. W realizacji byta réwniez 1 umowa z 2022 r.
w ramach, ktorej réwniez wyptacano dofinansowanie. tgczny koszt poniesiony na dofinansowanie
wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia w 2023 r. wynidst
52 808,51 zt.
Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Projekty i programy na rzecz aktywizacji zawodowej

Tabela 14. Wykaz projektéw i programéw realizowanych przez PUP w 2023 r.

Nazwa Okres Cel i zadania Liczba uczestnikéw | Kwota
programu/projekt | realizacji realizowane w programu/projektu przyznana
u ramach projektu

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa
i dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska - ’ % Kujawsko-Pomorskiego

1. | ,Podniesienie 01.06.2023 r. | Cel gtdéwny projektu: Ogotem 159 osdb, tacznie:

aktywnosci - zwiekszenie w tym: poradnictwo 4 829 065,29
zawodowej klientow | 31.12.2024 r. | zatrudnienia klientéw zawodowe (159), zt
publicznych stuzb PUP znajdujgcych sie | posrednictwo pracy
zatrudnienia - PUP w trudnej sytuacji (143), staze (115), W 2023 r.:
w Zninie (1)” na rynku pracy, bon na zasiedlenie 2 256 624,79
finansowany w tym kobiet, (20), refundacja zt
z Europejskiego 0s0b mtodych kosztow
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https://znin.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie |

y

Funduszu
Spotecznego Plus
w ramach
programu
Fundusze
Europejskie dla
Kujaw i Pomorza
2021-2027.

w wieku 18-29 lat,
0s6b z
niepetnosprawnosciam
i, 0sOb w wieku
powyzej 50 roku zycia,
os6b ditugotrwale
bezrobotnych, oséb o
niskich kwalifikacjach
i/ lub kompetencjach.
Gltéwnym rezultatem
projektu bedzie
podjecie zatrudnienia
w tym rozpoczecie
prowadzenia
dziatalnosci

na wiasny rachunek,
w ciggu 4 tygodni

od zakonczenia
udziatu w projekcie.

wyposazenia

i doposazenia
stanowiska pracy (8),
przyznanie
jednorazowo
srodkoéw na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej (16).

- 3

g

Czas i
MtODYCH

Projekt pilotazowy 01.07.2023 r. | Cel gtéwny projektu: Ogoétem z ustug Lacznie:
~Miodzi Aktywni — - utworzenie Punktu Punktu w 2023 r. 375 071,70 z
Punkt Doradztwa 31.12.2024 r. | Doradztwa dla skorzystato 50 oséb.
dla Mtodziezy” Mtodziezy W ramach projektu W 2023 r.:
realizowany (od wrzesnia 2023 r.), | na staz skierowano 8 | 123 740,12 z
na podstawie ktory oferuje 0s0b. (w tym
naboru na projekty kompleksowo dziatalnosé
pilotazowe ,Czas poradnictwo Punktu:
na miodych — zawodowe; doradztwo 54 084,12 zt,
punkty doradztwa psychologiczne; formy
dla mtodziezy” doradztwo wsparcia:
ze srodkéw rezerwy i informacje 69 656,00 zt)
Funduszu Pracy. w zakresie pomocy

spotecznej, doradztwo

prawne

i ekonomiczno-

finansowe. Dodatkowo

w ramach projektu

wdrozony zostat nowy

instrument —

3 miesieczny staz

zawodowy dla oséb

bezrobotnych i

poszukujgcych pracy.
Projekt pilotazowy | 01.03.2022 r. | Cel gléwny projektu: Ogotem na praktyke | Lgcznie:
STARTER - - udzielenie wsparcia 25 | zawodowg 333 360,00 z
pomoc dla 30.09.2023 r. | osobom bezrobotnym i | skierowano 25 osdb,
miodych” poszukujgcym pracy zatrudnionych po W 2023 r.:
realizowany Z powiatu zninskiego praktyce zostato 25 45 150,00 z

na podstawie

w wieku do 30 roku

0sob.




naboru na projekty
pilotazowe pn.
LStabilna praca —
silna rodzina”

ze $rodkdéw rezerwy
Funduszu Pracy.

zycia. Kazdy uczestnik
projektu odbywat
miesieczng praktyke
zawodowa.

Po zakonczeniu
praktyki zawodowej
pracodawca

w ramach kolejnej
umowy (Starter -
dofinansowanie

do zatrudnienia

dla pracodawcy)
zobowigzywat

sie do zatrudnienia
praktykanta

na okres 6 miesiecy.

jednorazowo
srodkow

na podjecie
dziatalnosci
gospodarcze))

na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej.

Program 06.04.2023 r. | Cel gtéwny projektu: Ogotem 17 osob 190 734,00 zt
aktywizacji - udzielenie wsparcia skierowano na roboty

zawodowej 0s6b 31.12.2023 r. | osobom publiczne.

bezrobotnych zamieszkujgcym

zamieszkatych na wsi poprzez

na wsi (roboty skierowanie

publiczne) na roboty publiczne.

Program 26.10.2023 r. | Cel gtéwny projektu: Ogodtem 6 osobom 210 000,00 zt
aktywizaciji - udzielenie wsparcia przyznano

zawodowej 0sob 31.12.2023 r. | osobom jednorazowo srodki

bezrobotnych zamieszkujgcym na podjecie

zamieszkatych na wsi poprzez dziatalnosci

na wsi (przyznanie przyznanie Srodkéw gospodarczej.

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Zagospodarowanie srodkéw finansowych FP/EFS+

| PFRON

Na realizacje zadan, programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ktére miaty na celu poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy

w 2023 r.

PUP posiadat limit 8 136 830,17 zt (wydatkowano 8 121 414,25 zt — 99,81%).

Szczegodlne znaczenie mialy zadania zmierzajgce do tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz
utrzymywanie juz istniejgcych.
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Wykres 22. Przyznany limit sSrodkéw na realizacje zadan, projektéw i programoéw

2,6%

2,3%

0,8%

1,5%

Ogoétem 8 136 830,17 zt

64,5% | mFundusz Pracy - 5 246 783,26 zi

OProjekt pilotazowy - Starter - 45 150,00 zt

O Rezerwa Ministra zamieszkali nawsi - |
program - 190 734,00 z}

mRezerwa Ministra zamieszkali na wsi - Il
program - 210 000,00 z}

OEFS + - 2 256 624,79 zt

B Projekt pilotazowy — Punkt Doradztwa
dla Miodziezy - 123 740,12 zt

EPFRON 63 798,00 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie decyzji MRiPS, uchwaty Rady Powiatu.

Tabela 15. Wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej

przez PUP w 2021r. i 202

2Tr.

Wskaznik efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej

2021r.

2022 .

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej (w %)

Wskaznik efektywnosci
kosztowej (w zi)

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej (w %)

Wskaznik efektywnosci
kosztowej (w zi)

83,94

15 576,59

79,35 16 917,68

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

PFRON

Zgodnie z art.

11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych osoba niepethosprawna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo
korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku pracy, takich jak:

szkolenia,
staz,

prace interwencyjne,
przygotowanie zawodowe dorostych,

badania lekarskie

lub psychologiczne,

zwrot kosztéw zakwaterowania,
finansowanie kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego,

zwrot kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne,




studia podyplomowe,

szkolenia na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta,

pracodawcy i instytucja szkoleniowa,

bon na zasiedlenie,

bon szkoleniowy

bon stazowy.

Wydatki na ww. instrumenty lub ustugi rynku pracy w 2023 r. finansowane byly
w odniesieniu do 0os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zgodnie z Uchwatg nr 7/2023 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie z dnia 2 marca 2023 r.
w sprawie zaopiniowania planu podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,
PUP dysponowat kwotg 84 000 zt ze sSrodkow PFRON.
Podpisano 2 umowy o zorganizowanie stazu dla 2 oso6b

2 . niepetnosprawnych  poszukujgcych  pracy niepozostajgcych
staze w zatrudnieniu i 1 umowe o przyznanie jednorazowo S$rodkow
ﬂ podmiot gospodarczy PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby
~ niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej

w zatrudnieniu.

Srodki zgodnie z planem ich podziatu przeznaczono na realizacje instrumentéw
i ustug rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu, tj.:

- staze 13 797,84 zt,

- jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu
do spodtdzielni socjalnej 50 000,00 zt.

Pod koniec 2023 r. srodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przez PUP
pomniejszono w zwigzku z niewielkim zainteresowaniem aktywizacja zawodowg przez osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Ostatecznie limit srodkow na powyzsze formy wsparcia zgodnie z Uchwatg nr 21/2023
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie z dnia 13 listopada 2023 r. w sprawie zaopiniowania planu
zmniejszenia i podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych
na realizacje zadanh z zakresu rehabilitacji zawodowej przez PUP w 2023 r. wynosit 63 798,00 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ksztatcenie ustawiczne stato sie jednym z najistotniejszych elementéw strategii rozwoju
wspotczesnej gospodarki, ktéra w coraz wiekszym stopniu opiera sie na wiedzy, nowoczesnych
technologiach oraz innowacjach. Inwestycja w kwalifikacje pracownikéw nie musi by¢ jednak
skomplikowana i kosztowna, gdyz PUP w swojej ofercie posiada srodki z KFS, ktére stanowig
dla pracodawcéw cenng pomoc.

KFS stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanegdo z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Celem utworzenia KFS bylo zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy na rok 2023:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.
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2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS ustalone przez Rade Rynku Pracy

na rok 2023:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikédw Centréw Integraciji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkéw
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego =zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W 2023 r. PUP dysponowat kwotg 325 500 zt tzw. limitu podstawowego oraz 10 000 zt

z rezerwy KFS. Nabory wnioskéw w 2023 r. ogtaszane byly 5 razy. Lgcznie wptyneto 113 wnioskéw

0 przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow na kwote w wysokosci 700 474,57 zt.

Tabela 16. Wsparcie przyznane pracodawcom w ramach srodkéw KFS w roku 2023

Limit Srodkow Zawarte umowy/ | Liczba Kwota
(w zi) porozumienia pracownikow/ wydatkowana
pracodawcow (w zi)
Limit podstawowy | 325 500 59/6 143/13 319 064,17 *
Rezerwa 10 000 2/1 8/1 9 856,78
Ogdtem 335 500 61/7 151/14 328 920,95

Zrodto: opracowanie wiasne
* w tym 4 950 zt na dziatania promocyjne

Szkolenia pracownikéw i pracodawcow majg wptyw nie tylko na wzbogacenie ich wiedzy
i umiejetnosci, ale takze na funkcjonowanie firmy na rynku. Przeszkoleni pracownicy efektywniej
realizujg zadania zwigzane z ich stanowiskiem pracy, co niewatpliwie wptywa na ilos¢ i jakos¢
wyroboéw, czy ustug. Ponadto inwestowanie w rozwdj zawodowy pracownikébw ma wplyw
na zwiekszenie ich motywacji do pracy oraz stwarza im nowe mozliwosci w zakresie podejmowania
nowych i trudniejszych zadan.




Formy wsparcia finansowane z limitu FP, EFS+ i PFRON

Tabela 17. Formy wsparcia finansowane 2z Ilimitu Funduszu Pracy, EFS+ i PFRON

(dane ze zbioru statystyki MRiPS-01, rejestry aktywnych form wsparcia)

Fundusz Pracy

Liczba oséb Liczba oséb Faktyczne wydatki
. rozpoczynajgcych | rozpoczynajgcych poniesione na
A e udziat w formie udziat w formie forme w 2023 r.
w 2022 r. w 2023 r. (wzh)

Kursy i szkolenia zawodowe 59 38 147 018,11
Staze 128 105 1407 518,87
Prace interwencyjne 56 58 425 355,72
Jednorazpvye srodki na ppdjecie 21 29 728 401,48
dziatalno$ci gospodarczej
Roboty publiczne 114 88 1 688 816,20
Prace spotecznie uzyteczne 73 48 78 619,20
Dofinansowanie do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 1 4 5280851
rok zycia
Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzieémi do lat 7/osobg 10 7 6 426,50
zalezng
Refundacja kosztéw przejazdu do
miejsca zatrudnienia/wykonywania 6 104 134 106,16
innej pracy zarobkowej
Bon na zasiedlenie 7 19 228 000,00
Refundacja.ko.sztow wyp_osaienia 44 33 349 712,51
lub doposazenia stanowiska pracy

Ogotem: 519 526 5246 783,26

STARTER - pomoc dla mtodych Program pilotazowy z Rezerwy Funduszu Pracy*

Mini Targi Pracy - - -
Praktyka zawodowa 25 - -
Starter-dofina_nsowanie do o5 i 44 497 48
wynagrodzenia

Ogotem: 26 - 44 497,48

Mtodzi Aktywni — Punkt Doradztwa dla Miodziezy**

Ste}ze zawodowe wraz z premig dla i 8 69 423,12
opiekuna

Ogotem: - 8 69 423,12
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Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Roboty publiczne - 17 190 734,00

Ogétem: - 17 190 734,00

Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Jednorazowe srodki na podjecie i 5 210 000.00
dziatalnosci gospodarcze;j 8
Ogoétem: = 6 210 000,00

Europejski Fundusz Spoteczny Plus***

Staze 255 115 1210 155,66
Jednorazowe s$rodki na podjecie 60 16 521 394,46
dziatalnosci gospodarczej
: . 19 20 240 000,00
Bon na zasiedlenie
Refundacja kosztéw wyposazenia 4 8 279 252,79
lub doposazenia stanowiska pracy
Ogotem: 338 159 2 250 802,91
PFRON
Staze 3 2 13 797,84
Jednorazowe $rodki na podjecie
. . ) 0 1 50 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Ogotem: 3 3 63 797,84

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz rejestréw
aktywnych form wsparcia (stan na 31.12.2023 r.)

*24 osoby uczestniczyly w praktyce i Starterze-dofinansowaniu do wynagrodzenia, 1 osoba wzieta udziat
wytgcznie w praktykach i 1 wytgcznie w Starterze-dofinansowaniu do wynagrodzenia.

*Do podanej kwoty faktycznie poniesionych wydatkéw na projekt nalezy doliczy¢ koszty przygotowania,
wyposaZzenia i dziatania Punktu Doradztwa dla Mfodziezy. t gczny koszt 45 375,64 zt.

***W roku 2022r. realizowane byty projekt: PO WER (V) oraz RPO (V) w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2023 r. do PUP wptyneto 156 oswiadczenh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(151 zostato wpisanych do ewidencji). Nie wydano zezwoleh o prace sezonowg, natomiast wydano
4 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej. Ztozono
9 wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania




sie o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla poréwnania w2022 r. wplynelo 610 oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi o 454 wiecej niz w 2023 r., wydano 2 zezwolenia naprace sezonowg
oraz 15 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej, a takze
ztozono 11 wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem
ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
W 2023 r. przychody powiatu znihskiego z tytutu ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg ioswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wyniosty 7 660 zt
(w tym z tytutu zezwolenia na prace sezonowg - 60 zt oraz o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — 7 600z1).

Wykres 23. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oswiadczen w 2022 r. i 2023 r. w podziale miesigcznym
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Tabela 18. Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji oswiadczen w 2023 r.

Biatorus Ukraina Motdawia Gruzja Armenia | Ogotem
Liczba 45 69 1 35 1 151
oswiadczen
ogotem:
Liczba kobiet 6 17 0 4 0 27
Wiek os6b, ktérym powierzono wykonywanie pracy
ponizej 26 lat 10 6 0 6 0 22
26-40 lat 23 36 0 15 1 75
41-65 lat 12 27 1 14 0 54
Powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0
Zawody, w ktérych powierzono wykonywanie pracy cudzoziemcom
Kierowca
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samochodu 18 39 0 0 0 57
ciezarowego
Sortowacz 0 6 0 0 0 6
Elektryk 6 2 0 5 0 13
budowlany
Robotnik 10 14 1 6 0 31
magazynowy
Monter 6 1 0 20 1 28
rusztowan
Robotnik 2 6 0 0 0 8
magazynowy
Pomoc domowa 0 1 0 0 0 1
Slusarz 0 0 0 4 0 4
Kucharz 1 0 0 0 0 1
Monter izolacji 1 0 0 0 0 1
przemystowych
Murarz 1 0 0 0 0 1

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Oswiadczenie podmiotu nieswiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi - dotyczy legalizacji pracy cudzoziemcow z Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy. Na podstawie o$wiadczenia
mozna powierzyé prace cudzoziemcowi na okres 24 miesiecy. Oswiadczenie moze zostaé wpisane
do ewidencji pod warunkiem zapewnienia przez pracodawce cudzoziemcowi wynagrodzenia
nie nizszego niz wynagrodzenie pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku na polskim rynku. Opfata wynosi 100 zt.

Wykres 24. Liczba wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemca
w 2022 r. i 2023 r. w podziale miesiegcznym
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.




Wykres 25. Liczba ztozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg ztozonych w 2023 r. — podziat wedtug
obywatelstwa.

L
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Pracodawcy najczesciej zatrudniali cudzoziemcoéw na takich stanowiskach jak: kierowca
samochodu ciezarowego, $lusarz, pomocnik/monter rusztowan, elektryk budowlany, robotnik
magazynowy, sortowacz odpadow, pracownik biurowy, pomocnik brukarza, sprzataczka, pomoc
kuchenna, murarz, grafik komputerowy, ogrodnik terenéw zielonych, kasjer-sprzedawca, ksiegowa.
W 2023 r. zmozliwosci zatrudnienia  cudzoziemcow  skorzystato 72  pracodawcow
(gminy: Znin — 25, Barcin — 16, Labiszyn — 9, Janowiec WIkp. — 8, Rogowo - 8, Ggsawa — 6).

W 2023 r. pracodawcy z terenu powiatu zninskiego powierzali wykonywanie pracy
cudzoziemcom gtéwnie na podstawie powiadomieh o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa - Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi ma obowigzek powiadomi¢ w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy — za pomocg systemu teleinformatycznego praca.gov.pl — powiatowy urzad pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Do PUP w 2023 r. wplyneto 650 powiadomien. Jak sie ksztaltowato zgtaszanie
powiadomien w poszczegolnych miesigcach obrazuje ponizszy wykres.
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PAZDZIERNIK

Wykres 26. Liczba powiadomien z podzialem na miesigce w 2023 r.
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Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 27. Liczba zgtoszonych powiadomien w 2023 r. z podziatem na gminy
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Najwiecej powiadomien ztozyli pracodawcy z gminy Znin, nastepnie z gmin Barcin, Labiszyn,
Rogowo, Janowiec WIkp., najmniej z gminy Gasawa. Nalezy nadmieni¢, ze powiadomienie sktada

180




pracodawca do PUP ze wzgledu na siedzibe firmy. llos¢ ztozonych powiadomien
nie jest rownoznaczna z liczbg pracujgcych obywateli Ukrainy w powiecie zninskim.

W PUP od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. zarejestrowato sie 72 obywateli Ukrainy,
wtym 7 oséb jako poszukujgce pracy. Wsrdéd osob zarejestrowanych przewazaty kobiety - 59,
natomiast mezczyzn byto 13. Wg. stanu na koniec 2023 r. zarejestrowanych byto juz tylko 17 oséb
bezrobotnych w tym 5 oséb jako poszukujgce pracy.

Ogdlnie od poczatku konfliktu zbrojnego Rosji z Ukraing, czyli od 24.02.2022 r. zarejestrowato
sie 172 obywateli Ukrainy. Najczestszym powodem wytgczen z ewidencji byto: podjecie pracy (53),
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (49) oraz wyrejestrowanie na wniosek osoby zainteresowanej
(46).

W 2023 r. obywatele Ukrainy skorzystali z takich form pomocy jak: staze - 8 osdéb, roboty
publiczne - 4 osoby, prace interwencyjne — 1 osoba.

Obstuga formalna klientéw

W 2023 r. wydano 1818 zaswiadczeh dotyczacych statusu bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i pobierania $wiadczen, w tym 851 w ramach wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej
za posrednictwem Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI.

W 2023 r. z rejestracji internetowej skorzystato 197 oséb. Wydano 288 decyzji przyznajgcych
dodatek aktywizacyjny 255 osobom bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku dla bezrobotnych,
ktore z wrasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Swiadczenie to za peten
miesigc wynosi 746,00 zt.

W zakresie realizacji zadan wynikajagcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c (obywateli pahstw czionkowskich
Unii Europejskiej, obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii
Europejskiej, obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktérzy mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu oséb na podstawie umoéw zawartych
przez te panstwa ze Wspolnotg Europejskg i jej panstwami czionkowskimi) oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie $wiadczeh dla bezrobotnych, zrealizowano 20 decyzji marszatka wojewodztwa
przyznajgcych osobom bezrobotnym prawo do zasitku po pracy za granicg i 14 decyzji o odmowie
przyznania osobom bezrobotnym prawa do zasitku po pracy za granicg.

Natomiast 11 osob transferowato zasitek nabyty za granica naszego kraju (2 Irlandia,
1 Islandia, 3 Dania, 3 Holandia i 2 Niemcy).

Do realizacji zadan PUP wykorzystywane sg raporty elektroniczne generowane
za posrednictwem Systemu Syriusz Std. ZUS U1, U2 U3.

Z raportu ZUS U1 przekazywane sg informacje dotyczace osoby w zwigzku
z koniecznoscig wydania decyzji o przyznaniu osobie statusu osoby bezrobotnej (dane z ustugi
U1status) oraz ustalenia prawa do zasitku (dane z ustugi U1prawo). Natomiast w ramach komunikacji
z ustugg ZUS U2 przekazywane sg informacje dotyczgce osoby w zwigzku z koniecznoscig wydania
decyzji o utracie przez osobe statusu osoby bezrobotnej, zgdania zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia, a takze przeprowadzenia kompensaty kwot ubezpieczen. W ramach komunikaciji
z ustugg ZUS U3, ktora jest przesytana automatycznie co miesigc do systemu Syriusz Std.
generowane sg raporty o zbiegu tytutdw ubezpieczenia, ktére stuzg do weryfikacji uprawnien klientow
PUP. Generowane sg rowniez raporty U4, dotyczgce okresu aktywizacji i zatrudnienia
po formach wsparcia oraz U7, dot. weryfikacji pracodawcéw.

W dziale Ewidencji i Swiadczen przeprowadzono 376 postepowan administracyjnych
dotyczacych ustalenia uprawnien do statusu bezrobotnego i prawa do $wiadczen. Wojewoda
Kujawsko-Pomorski rozpatrzyt 12 odwotan, z czego 9 utrzymat w mocy, 2 uchylit.

Na zapytania instytucji (policja, sad, komornik, ZUS) udzielono 575 odpowiedzi. Wydano 1191
deklaracji rocznych o zaliczkach na podatek dochodowy za 2022 r. (PIT 11).
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Tabela 19. Wydatki poniesione na zasitki, skladki spoteczne ZUS oraz dodatki aktywizacyjne
w 2023 .

Rodzaj Wydatki (w zt)
Zasitki ogétem, 5948 956,76
w tym:
80 % 1265 671,93
100 % 3220 183,82
120 % 1463 101,01
Skiadka spoteczna ZUS
ogétem, 1611 995,84
w tym:
80 % 342 767,48
100 % 874 668,72
120% 394 559,64
Dodatki aktywizacyjne 682 613,10
ogotem
Ogotem: 8 243 565,70

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRiPS-02.

Pozostate dziatania
EURES

W 2023 r. PUP dysponowat 143 ofertami pracy pochodzacymi najczesciej z Niemiec, Estonii,
Austrii, Holandii, Norwegii, Hiszpanii, Belgii, Szwecji pozyskanymi w ramach ustug EURES.
Do dyspozycji oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg byly 1604 stanowiska pracy.
Najwiecej ofert dotyczylo stanowisk: dekarz, kelner, kierowca ciezaréwki, kucharz, pracownik
produkcyjny, spawacz, stolarz. Posrednicy pracy udzielili 345 osobom informacji na tematy zwigzane
z poszukiwaniem pracy w krajach EOG (Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania,
Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa,
Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia,
Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy).

Dziatania informacyjne

Jednym z naszych dziatan jest kreowanie wizerunku PUP jako wiarygodnego
i aktywnego partnera, pozyskiwanie nowych pracodawcéw oraz wspoétpraca z nimi. Dziatania
informacyjne w PUP byly realizowane m.in. poprzez wizyty doradcow klienta w zaktadach pracy oraz
kontakty telefoniczne i e-mailowe. Podczas rozméw z pracodawcami informowaliSmy o ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP. Przekazywane byty takze materiaty promujgce
ustugi $Swiadczone przez urzad. WydaliSmy 2 Newslettery CAZ oraz ulotki informacyjne
m.in. nt.: ekonomii spotecznej, kompetencji cyfrowych, refundacji kosztow opieki nad dziecmi do lat
7 lub osobg zalezng oraz wsparcia dla przedsiebiorstw spotecznych. Na stronie internetowej PUP
i profilu spotecznosciowym Facebook zamieszczane byly informacje o ofertach pracy, ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz terminach naboréw wnioskéw na aktywne formy wsparcia. Uchwaty
PRRP w Zninie udostepniane byty w Biuletynie Informacji Publicznej PUP oraz na tablicy ogtoszen.
Informacje dotyczgce ofert pracy, szkolen, wykazy pracodawcéw, z ktérymi zawarto umowy
zamieszczane byly rowniez na tablicy ogtoszehh w siedzibie PUP. Poza tym dzieki wspétpracy PUP
z lokalnymi mediami (prasa, radio), samorzadem powiatowym i samorzgdami gminnymi mieszkancom
powiatu na biezgco przekazywane byty informacje o realizowanych przez nas programach aktywizacji
zawodowej. Dla usprawnienia komunikacji wykorzystywali$my platforme ePUAP oraz praca.gov.pl.
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BraliSmy roéwniez udziat w spotkaniach organizowanych dla osob z niepetnosprawnosciami,
Targach Pracy organizowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz szkoleniach
i spotkaniach w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. Ponadto
uczestniczyliSmy w konferencjach organizowanych przez fundacje, stowarzyszenia i partneréw rynku
pracy wspierajgcych dziatania zwigzane z rynkiem pracy/aktywnoscig zawodowg 0séb poszukujgcych
pracy. Ponadto w celu wsparcia uczniéw i rodzicow szkét podstawowych w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych przygotowalismy ,Skoroszyt wiedzy dla Rodzicéw i Ucznidw Szkoty
Podstawowej”, ktéry udostepnilismy szkolnym doradcom zawodowym.

Realizujgc projekt EFS+ pn. ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientdéw publicznych stuzb
zatrudnienia - PUP w Zninie ()" podjeliémy wspdtprace z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(OWES), na podstawie porozumienia o wspoipracy z Kujawsko — Patuckim Centrum Ekonomii
Spotecznej prowadzonym przez Lidera — Fundacje Ekspert Kujawy w ramach ktérego wspotpracujemy
w zakresie miedzy innymi: informowania, promowania i przyznawania wsparcia finansowego
na tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych. Osoby
bezrobotne byly informowane o oferowanym przez OWES wsparciu.

Diuznicy alimentacyjni

Zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
dtuznik alimentacyjny to osoba zobowigzana do alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego,
przeciwko ktorej egzekucja okazata sie bezskuteczna. Os$rodki pomocy spotecznej informujg
PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznikdéw. Dtuznicy alimentacyjni od dnia rejestracji objeci
sg ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. W ewidencji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na 31.12.2023 r. figurowato 27 dtuznikéw alimentacyjnych (Gmina Barcin - 7,
Gmina Rogowo - 7, Gmina tabiszyn - 5, Gmina Janowiec WIkp. — 5, Gmina Ggsawa — 1, Gmina Znin -
2).

Wydarzenia organizowane przez PUP
Vademecum wiedzy o rynku pracy — 28.02.2023 r. i 12.09.2023 r.

W 2023 r. odbyly sie dwie edycje spotkania pn. ,Vademecum wiedzy o rynku pracy — konsultacje",
w ktorych uczestniczyli pracodawcy/przedsiebiorcy, osoby planujgce otworzy¢ wtasng dziatalnosc
gospodarczg oraz osoby bezrobotne/poszukujgce pracy. Zainteresowani mieli okazje
do uzyskania niezbednych informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
i planowanych formach aktywizacji zawodowej w 2023 r. Przedstawiciele m.in.: Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Lokalnej Grupy
Dziatania Patuki - Wspdlna Sprawa, czy Banku Spétdzielczego ,Patuki" udzielali informacji
na temat: przepisbw prawa pracy, wskazéwek dotyczacych systemu ubezpieczen,
najwazniejszych zmian po wprowadzeniu ustawy Nowy Polski tad, planowanych dziatah
dotyczacych wsparcia przedsiebiorczosci i rozwoju zawodowego w powiecie, otwieraniu
firmowych rachunkéw bankowych i walce z cyberprzestepczoscia.

Mini Targi Pracy — 25.05.2023 r.

Dnia 25.05.2023 r. w Zespole Szkdt Technicznych w Zninie odbyty sie Mini Targi Pracy, ktore
zostaty zorganizowane przez PUP. Honorowy patronat nad wydarzeniem objgt Starosta Zninski.
W Targach udziat wzieto 28 wystawcow, wsréd ktorych byli pracodawcy/przedsiebiorcy (20)
oraz eksperci z lokalnych instytucji (8). Na Mini Targach Pracy mozna bylo zapoznaé
sie z ofertami pracy (ponad 50 ofert pracy), w branzach takich jak: gastronomiczna, budowalna,
ustugowa, produkcyjna, handlowa w zawodach takich jak np.: opiekun oséb starszych, policjant,
mechanik samochodowy, kucharz, kelner, recepcjonista, pokojowa, tokarz, frezer, operator
maszyn CNC, slusarz, spawacz, kierowca kat. B, magazynier, operator wozka widtowego, monter
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mebli, specjalisci ds. kontroli jakosci, pomocnik budowlany, murarz, doradca klienta, stolarz
meblowy, asystentka piercera. Uczestnicy mieli rowniez mozliwos¢ skorzystania
z konsultacji i porad ekspertéw z instytucji takich jak: Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Zninie,
Fundacja EKSPERT-KUJAWY w Inowroctawiu, Bank Spétdzielczy w Zninie, Urzgd Skarbowy
w Zninie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie, Wojskowe Centrum Rekrutacji
w Inowroctawiu, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w Zninie. Komenda Powiatowa
Policji w Zninie, Zaktad Karny w Potulicach.

~Zielone kompetencje - Nowe miejsca pracy” — 25.10.2023 r.

Dnia 25 pazdziernika 2023 r. w PUP odbylo sie spotkanie informacyjne
dla pracodawcow/przedsiebiorcow, przedstawicieli szkét ponadpodstawowych oraz przedstawicieli
samorzgdow dotyczgce zielonych miejsc pracy. Spotkanie pn. ,Zielone kompetencje - Nowe
miejsca pracy” odbyto sie w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci. W trakcie spotkania
poruszone zostaly zagadnienia dotyczgce zielonych kompetencji, wptywu zielonej transformacji
na rynek pracy, w tym zapotrzebowania na pracownikow w sektorach przemystu, rolnictwa,
transportu, energii czy budownictwa. Uczestnicy spotkania otrzymali informacje dotyczgce zmian
zachodzacych na polskiej wsi, wptywu zielonej energii w kontekscie odnawialnych zrédet
przedstawili wptyw sztucznej inteligencji na sektor przemystu budowlanego oraz zagadnienia
dotyczace ochrony srodowiska i jej wptywu na przyrode w kontekscie ekosystemu. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele Powiatowego Biura Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Dyrektor Generalny firmy Nasz prad S. A., wtasciciel firmy Electromatic oraz Prezes
Fundaciji Na Rzecz Ochrony Patuckich Séw ,Uszatka".

-,Rynek pracy otwarty na osoby z niepetnosprawnoscig” — 05.12.2023 r.

Dnia 5 grudnia 2023 r. w PUP odbylo sie spotkanie informacyjne dla oséb
bezrobotnych/poszukujgcych pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci z terenu powiatu
zninskiego oraz dla przedstawicieli instytucji wspierajgcych te grupe osob, takich jak np.: MOPS,
GOPS, PCPR, ZSS w Zninie. Spotkanie pn. ,Rynek pracy otwarty na osoby
Z niepetnosprawnoscig” odbyto sie w ramach Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych,
zatozeniem ktdrego byto dgzenie do promowania praw oséb niepetnosprawnych i dziatah na rzecz
petnej realizacji tych praw oraz zwiekszenia ich szans na rynku pracy.

W trakcie spotkania omdéwione zostaty zagadnienia dotyczace realizowanych form wsparcia oraz
mozliwosci korzystania z programow wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscig przez instytucje
takie jak: Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych czy Powiatowy
Urzad Pracy. W trakcie spotkania zaproszeni goscie przyblizyli jego uczestnikom informacje
na temat sytuacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci w powiecie zninskim, mozliwosci wsparcia ww. osob poprzez korzystanie
z konsultacji specjalistycznych, czy wypozyczalni sprzetu asystujgcego i wspomagajacego,
pomocy asystentéw rodziny oraz mozliwosci uzupetnienia wiedzy w zakresie edukacji oraz
Swiadczen rentowych i form wsparcia realizowanych przez MOPS/GOPS dla oséb pozostajgcych
w trudnej sytuacji zyciowej.

Wspétpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zninie

PUP wspétpracuje z Powiatowg Radg Rynku Pracy w Zninie (PRRP), ktéra jest organem
opiniodawczo — doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy. PRRP liczy aktualnie
13 cztonkdéw reprezentujgcych m.in. organizacje zwigzkowe, organizacje pracodawcow. W 2023 r.
odbyly sie 4 posiedzenia, w tym 1 wyjazdowe potgczone ze szkoleniem. Poza tym PRRP 5 razy
podejmowata uchwaty w trybie obiegowym. Uchwaty dotyczyty m.in.:




- podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej i finansowanie innych fakultatywnych zadan
oraz oceny racjonalnosci gospodarki $srodkami Funduszu Pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w 2023 roku,

. zaopiniowania Kryteriow realizacji przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zninie instrumentéw i ustug
rynku pracy w 2023 roku,

- zaopiniowania Kierunkow szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
finansowanych z Funduszu Pracy w 2023 roku,

- oceny racjonalnosci gospodarki $srodkami Funduszu Pracy w 2022 roku i oceny sprawozdania
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2022 roku,

. szkolenia cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie,

- zaopiniowania planu podziatlu $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przez Powiatowy Urzad
Pracy w 2023 roku,

- zaopiniowania celowosci wydatkowania $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy.

Uchwaty PRRP zamieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej PUP.

Badania rynku pracy

W celu dokonania oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy, potrzeb realizacji zadanh i programow
aktywizacji zawodowej w 2023 r. przygotowaliSmy nastepujgce publikacje, ktére dostepne
sg na stronie internetowej i profilu Facebook PUP:

- ,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

na lata 2023-2027”,

- ,Analiza zatrudniania cudzoziemcow w latach 2018-2022”,

- ,Analiza zgtaszanych powiadomien dotyczgcych zatrudniania obywateli Ukrainy w 2023 roku”,

- ,Legalizacja pracy cudzoziemcow w powiecie zninskim w | pétroczu 2023 r.”,

- ,Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen w 2022 r.”,

- ,Lista zawoddw i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy”,

- \Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43

Ustawy, zwanych osobami uprawnionymi”,

- ,Analiza realizacji po$rednictwa pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w roku 2022,
- ,Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w powiecie zninskim”,
- ,Analiza badania ankietowego dotyczgcego poziomu zadowolenia klienta z ustug $wiadczonych

przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zninie w roku 20227,

- ,Wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej w latach 2020 — 2022”,
- ,Sprawozdanie z organizacji stazy w latach 2020 — 2022”,
- ,Sytuacja oséb niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy, niepozostajagcych w zatrudnieniu

w powiecie zninskim w latach 2020-2022”,

- ,Realizacja prac spotecznie uzytecznych w powiecie zninskim w latach 2020-2022".

Barometr zawodow

Do uzyskania petniejszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy niezbedne byto takze
pozyskanie informacji na temat zapotrzebowania na pracownikdw na regionalnym rynku pracy.
Na zlecenie ministra wlasciwego ds. pracy co roku przeprowadzane jest badanie pn. ,,Barometr
zawodow”, ktérego koordynatorem krajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
Na poziomie wojewddzkim badanie koordynowane jest przez wojewoddzkie urzedy pracy. Barometr
jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii
ekspertow, ktorzy na przetomie Il i IV kwartatlu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje
w poszczegoélnych zawodach. Barometr to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr
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dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Spotkanie w PUP odbyto
sie w dniu 11.10.2023 r.

W podsumowaniu prognozy na rok 2024 eksperci stwierdzili, ze na terenie powiatu najbardziej
widoczny jest deficyt pracownikbw w branzy medyczno-opiekunczej. Eksperci biorgcy udziat
w badaniu wskazywali tez na problemy z pozyskaniem nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i praktycznej nauki zawodu. Ponadto w deficycie znajdujg sie nadal liczne profesje z branzy
budowlanej (elektrycy, murarze, pracownicy robot wykonczeniowych). Niedobory kandydatéw
na lokalnym rynku pracy wynikajg przede wszystkim z trudnych warunkéw pracy, nieatrakcyjnych
wynagrodzeh oraz brakéow w kwalifikacjach i doswiadczeniu. Jako grupy nadwyzkowe eksperci
wskazali: ekonomistéw, gospodarzy obiektow, portierow, woznych i dozorcow, personel sprzatajgcy,
sekretarki i asystentow, spedytorow i logistykow, sprzedawcow i kasjeréw.

W 2023 r. w ramach zadan realizowanych na podstawie Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
Covid-19, innych chordb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych prowadzone byty
kontrole z zakresu wydatkowania dotacji zgodnie z przeznaczeniem i wtasciwego udokumentowania
poniesionych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy okreslonych branz.

W latach 2020 — 2022 w zwigzku z ogtoszonym wowczas stanem epidemii COVID-19 zawarto
w PUP 4 563 umowy w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej, co szczegotowo przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 20. Realizacja uméw zawartych z PUP w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej

Ogotem kwota Liczba Kwota Kwota Kwota
Art. formy srodkow . . srodkow
L.p. . wyptaconych zawartych ; srodkéw

wsparcia Srodkow UMOW przypisana 2wrocona pozostata

do zwrotu do zwrotu
1 art. 15zzd 14 048 541,20 2819 15 000,00 - 15 000,00
2 art. 15zzda 192 536,80 59 - - -
3 art. 15zzb 6 801 653,32 263 390 202,68 229 878,97 160 323,71
4 art. 15zzc 2 946 260,00 538 29 421,29 23 961,29 5 460,00
5 art. 15zze - - - - -
6 art. 15zze2 5 448,35 3 - - -
7 art. 15zze4 4 405 000,00 881 - - -
Ogotem 28 399 439,67 4 563 434 623,97 253 840,26 180 783,71

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std. (stan na 31.12.2023 r.)

Na koniec 2023 r. w egzekucji komorniczej w celu odzyskania naleznosci byto 8 spraw
dotyczacych realizowanych w ww. okresie umoéw (art. 15zzd, art. 15zzb, art. 15zzc).

Funkcjonowanie urzedu

Na 31.12.2023 r. w PUP zatrudnionych bylo 50 pracownikéw (w tym 4 osoby zatrudnione
na zastepstwo), sposrod ktérych 17 posiadato funkcje doradcy klienta. Ich zadaniem byto
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do poprawy sytuacji oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz wsparcia pracodawcow/przedsiebiorcow na terenie powiatu zninskiego.




Sprawna i efektywna realizacja zadan w obszarze aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy mozliwa jest dzieki profesjonalnie przygotowanej oraz wykwalifikowanej kadrze.
Na szkolenia pracownikow PUP w 2023 r. zostalty wydatkowane srodki w wysokosci 36 280,00 zt
z FP oraz 1 065,56 zt z budzetu PUP. Pracownicy PUP brali rowniez udziat w wielu szkoleniach
bezptatnych, podnoszacych ich wiedze i kwalifikacje. Tematyka szkoleh dotyczyta m.in.: przepisow
ustawy i aktéw wykonawczych, KFS, finanséw i ksiegowosci, sprawozdawczosci, projektéw
wspotfinansowanych z EFS+, dostepnosci, e-doreczen.

W 2023 r. oprdcz biezacych prac remontowo-konserwacyjnych (np.: konserwacja klimatyzaciji
w PUP, naprawa drzwi wejsciowych i komina wentylacyjnego, niezbedne serwisy),
na ktére wydatkowano tgcznie kwote 7 323,35 zl, przeprowadzono takze prace remontowe
fundamentéw przy $cianie zaktadowej sktadnicy akt, ktdérych koszt wyniost 22 268,14 zt. PUP pozyskat
réwniez dodatkowe s$rodki FP na ustuge nadzoru autorskiego w zakresie Oprogramowania
Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informatyczna SEPI od 03.10.2023 r. do 31.12.2024 r.
Na ten cel wydatkowano w 2023 r. kwote: 10 750,20 zi.

W zwigzku z realizacjg projektu pilotazowego ,Mtodzi Aktywni — Punkt Doradztwa
dla Mitodziezy” w PUP zostat utworzony Punkt Doradztwa dla Mtodziezy, na ktérego przygotowanie,
wyposazenie i dziatanie wydatkowano fgczng kwote 45 375,64 zt.

W 2023 r. w PUP zostaty przeprowadzone 4 kontrole przez instytucje zewnetrzne (Starostwo
Powiatowe, Wojewoddzki Urzagd Pracy w Toruniu oraz Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki
w Bydgoszczy) oraz 4 kontrole wewnetrzne, ktére dotyczyty organizacji pracy w PUP, realizacji
instrumentdw i ustug rynku pracy. Dodatkowo przygotowalismy wniosek dotyczacy przeprowadzenia
uproszczonego audytu dostepnosci architektonicznej w PUP, na podstawie ktérego Osrodek Wsparcia
Architektury Dostepnej opracowat raport w tym zakresie.

Podsumowanie

Na koniec grudnia 2023 r. w PUP zarejestrowanych bylo 2046 os6b bezrobotnych,
w tym 1264 kobiety. W poréwnaniu z koricem grudnia 2022 r. liczba ta zwiekszyla si¢ o 40 oséb.
Stopa bezrobocia dla powiatu zninskiego na koniec listopada 2023 r. wyniosta 8,5 %. W 2023 r.
pracodawcy zgtosili do PUP 934 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Wiekszos¢
stanowity miejsca pracy subsydiowanej. Pracodawcy zgtosili najwiecej miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej na stanowiska pracy: monter rusztowan, robotnik gospodarczy, sprzedawca,
pomoc kuchenna, magazynier, ogrodnik terenéw zieleni, pracownik biurowy, meliorant.

Profil bezrobotnego w powiecie zninskim w 2023 r. mozna okresli¢:

kobieta (61,8 % ogdtu bezrobotnych),

mieszkaniec terenu wiejskiego (64,8% ogotu bezrobotnych),

w wieku 35-44 lata (25,2 % ogotu bezrobotnych),

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (37,1 % og6tu bezrobotnych),

ze stazem pracy od 1 do 5 lat (31,8 % ogoétu bezrobotnych),

osoba pozostajgca bez zatrudnienia w okresie 1-3 miesiecy (20,8% ogotu bezrobotnych).

W 2023 r. PUP dysponowat srodkami podstawowego limitu FP, ktére przeznaczone zostaty
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Dodatkowo realizowaliSmy nowe projekty finansowane ze $rodkow rezerwy
FP i srodkéw unijnych EFS+: ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb
zatrudnienia - PUP w Zninie (l)’, projekt pilotazowy pn. ,Mtodzi Aktywni — Punkt Doradztwa
dla Miodziezy” oraz zadania finansowane ze $rodkdw PFRON. Organizowali$my réwniez nowe,
tematyczne spotkania dla pracodawcow/przedsiebiorcéw, jak np. ,Zielone kompetencje - Nowe
miejsca pracy’.

Na pomoc osobom bezrobotnym i poszukajgcym pracy oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow w tworzeniu miejsc pracy wydatkowano kwote 8 057 616,41 zt (FP/EFS+), kwote
63 797,84 zt (PFRON) oraz 328 920,95 zt (KFS) na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.
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W ramach poszczegoéinych form aktywizacji zawodowej finansowanych ze $rodkéw z FP,
EFS+ i PFRON do kohca 2023 r. udziat w formach rozpoczeto 716 oséb bezrobotnych (w tym 526 -
FP, 159 os6b - EFS+, 8 osdb - projekt pilotazowy, 17 oséb - rezerwa Ministra, program | dla oséb
zamieszkalych na wsi, 6 oséb - rezerwa Ministra, program Il dla oséb zamieszkatych na wsi)
oraz 3 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu. Natomiast 165 osob
uczestniczyto w ksztatceniu ustawicznym w ramach srodkéw KFS.

Dziatania PUP mialy na celu wsparcie jak najwiekszej liczby osob bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow/przedsiebiorcow. W 2023 r. podobnie jak w latach
poprzednich dazyliSmy do aktywnego przeciwdziatania bezrobociu i tagodzeniu jego skutkéw oraz
rozwoju przedsiebiorczosci. Nasze dziatania ukierunkowane byty przede wszystkim na:

realizacje przedsiewzie¢ zmierzajgcych do promoc;ji zatrudnienia,

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
zadan z zakresu promaociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,

monitorowanie lokalnego rynku pracy w celu doskonalenia jakosci $wiadczonych ustug,
organizowanie i finansowanie programéw rynku pracy, szkolen,

prowadzenie kampanii promocyjnej informujgcej o dziatalnosci i ustugach swiadczonych
przez Urzad.

Kluczowe znaczenie dla realizacji zadan PUP w zakresie promocji zatrudnienia, rozwoju
lokalnego rynku pracy miata wspétpraca z partnerami rynku pracy, pracodawcami/przedsiebiorcami,
organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego.

Olga Berdysz

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie

/podpisano elektronicznie/




