1 Wstep

W roku 2009 duzy wptyw na rynek pracy miat kryzys gospodarczy, ktory przyczynit
si¢ do wzrostu bezrobocia. Sytuacja ta spowodowala, iz do PUP zaczgto wptywaé coraz mniej
ofert pracy, zwlaszcza tych niesubsydiowanych, zwigkszyla si¢ rowniez rejestracja osob
bezrobotnych. Dlatego niezmiernie istotna w tych warunkach ekonomicznych jest rola
publicznych stuzb zatrudnienia, ktore zmierzaja do ograniczenia i efektywnego tagodzenia
zjawiska bezrobocia.

Dziatania PUP s3 kompleksowe i wielokierunkowe co w konsekwencji ma prowadzié
do zmiany postaw bezrobotnych i ograniczenia poziomu bezrobocia w regionie, a takze
poprzez programy wspomagane Funduszem Pracy pomodc pracodawcom w przetrwaniu tego
trudnego okresu.

Glowne cele jakie postawiliSmy sobie w ubieglym roku to przede wszystkim tagodzenie
w sposob mozliwie optymalny skutkéw rosngcego w warunkach kryzysu bezrobocia i1 nie
dopuszczenie do jego lawinowego wzrostu.

Wszelkie dziatania w tym zakresie oparte byty na programach wspomaganych Funduszem

Pracy 1 Europejskim Funduszem Spotecznym.

2 Statystyka lokalnego rynku pracy

Wedhig stanu w dniu 31 grudnia 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
zarejestrowane pozostawaly 5554 osoby bezrobotne. Byto to o 5,8% (323 osoby) wigcej niz
w koncu grudnia poprzedniego roku. W latach wczesniejszych zmiany poziomu bezrobocia
rejestrowanego w Powiecie Znifiskim przejawiaty tendencje spadkowa, co obrazuje ponizszy
wykres. Sytuacja wzrostu poziomu bezrobocia moze by¢ niepokojaca aczkolwiek nalezy mie¢

na uwadze to, ze niewatpliwy wptyw na taki stan miat szeroko zakrojony kryzys gospodarczy.



Wykres 1. Poziom bezrobocia rejestrowanego w Powiecie Zninskim w latach 2002-2009
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Wzrost liczby 0s6b znajdujacych si¢ w ewidencji tut. urzedu notowany na dzien 31
grudnia 2009r. w stosunku do stanu z konca roku poprzedniego odnotowano we wszystkich
gminach Powiatu Zninskiego choé¢ byt on zroéznicowany, co przedstawia ponizsza tabela.
Najwigkszy wzrost liczby osob bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
2008 odnotowano w gminach Barcin 1 Labiszyn, odpowiednio o 112 1 94 osoby,

a najmniejszy w gminie Rogowo — zaledwie o 2 osoby bezrobotne.



Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2008r. 31.12.2009r.

' Ogolem Kobiety |Ogélem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) |041906 3 980 626 993 526
Obszar wiejski 828 589 845 512
M. i G. Znin 1808 1215 1838 1038
Miasto Barcin 041901 3 516 341 541 323
Obszar wiejski 485 349 572 345
M. i G. Barcin 1001 690 1113 668
Miasto Janowiec WIKp. 041903 3 381 237 370 203
Obszar wiejski 485 366 532 341
M. i G. Janowiec WIkp. 866 603 902 544
Miasto Labiszyn 041904 3 298 181 339 178
Obszar wiejski 312 205 365 208
M. i G. Labiszyn 610 386 704 386
Gmina Gasawa 041902 2 433 289 482 302
Gmina Rogowo 041905 2 513 354 515 301
Ogétem PUP 5231 3537 5554 3239
Zamieszkali na wsi 3056 2152 3311 2009
Osoby z prawem do zasitku dla 1265 624 1406 601
bezrobotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPIPS.

Najwigkszy odsetek z ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie w koncu

roku 2009r. stanowili mieszkancy miasta i gminy Znin. Wynika to z faktu, Ze na tym terenie

zamieszkuje znaczna czes¢ ludnosci Powiatu.




Wykres.2 Procentowy udzial mieszkancow gmin w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Znin

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Na zmiany w poziomie bezrobocia w koncu grudnia 2009 niewatpliwy wplyw miat
wickszy naptyw niz odptyw bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2009r w tut.
urzedzie zarejestrowato si¢ 8638 osob bezrobotnych W ciagu roku z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Zninie wytgczono 8315 0séb.

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 2009r. przedstawia wykres
nr 3. Wynika z niego, ze szczegdlnie duzy przyrost liczby 0sob pozostajacych w ewidencji
PUP Znin nastapit w okresie od stycznia do marca oraz w grudniu, natomiast w pozostatych
miesigcach analizowanego roku przewazaly wylgczenia oraz nastgpit spadek dynamiki
naptywu 0sob bezrobotnych. Ma to zwigzek w szczegdlnosci z uruchomieniem programow
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego

Funduszu Spotecznego, jak rowniez z podejmowaniem przez bezrobotnych prac sezonowych.



Wykres 3. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Znin w poszczegdlnych miesigcach 2009 roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Zmiana liczby osob zarejestrowanych w urzedzie pracy pocigga za sobg zmiang,

integralnie z nig zwigzanej, stopy bezrobocia, ktora jest wyrazonym w procentach stosunkiem

liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnos$ci cywilnej czynnej zawodowo. Stopa

bezrobocia dla Powiatu Zninskiego w dniu 31.12.2009r. wynosita 22,4% co oznacza, ze

wzrosta w stosunku do konca roku poprzedniego o 1,2 pkt. procentowego. Przebieg stopy

bezrobocia w Powiecie Zninskim na tle wojewodztwa i kraju przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Przebieg stopy bezrobocia w 2009roku.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Wykres 4 pokazuje, ze tendencja przebiegu stopy bezrobocia w Powiecie w roku 2009 byta

odzwierciedleniem sytuacji w wojewodztwie a nawet kraju w analogicznym okresie.
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Struktura bezrobocia

Na ogolng liczbe bezrobotnych sktadajg si¢ grupy bezrobotnych posiadajacych
okreslone cechy. Dziatania stluzb zatrudnienia w duzej mierze ukierunkowane sg na pomoc
osobom bgdacym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w 2009r
realizowat szereg programow rynku pracy w ramach aktywnych form wspierania oséb
bezrobotnych zwigzanych z inwestowaniem w kapital ludzki, ktoére zostang szczegodtowo
omowione w dalszej czg$ci opracowania.

Ponizszy wykres obrazuje pordwnanie danych ilosciowych wybranych grup bezrobotnych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a doktadnie ich stanu na koniec roku 2008 i 2009.
Dodatkowo na wykresie umieszczono dane dotyczace bezrobotnych kobiet ze wzgledu na ich
duzy udzial procentowy w ogodlnej liczbie 0so6b pozostajacych bez pracy w Powiecie

Zninskim.

Wykres 5. Wybrane elementy struktury bezrobocia w Powiecie Znifskim.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.



Analizujagc powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze wsrod osob bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. urzedzie zaréwno w 2008r. i 2009r. (stan na 31 grudnia) przewazaty
kobiety. Stanowity one odpowiednio 67,6% i 58,3% ogotu bezrobotnych.W omawianej grupie
zauwazamy pozytywna zmiang dotyczaca obnizenia jej poziomu w ogoélnej liczbie
bezrobotnych, co niewatpliwie wynika z ukierunkowanych dzialan PUP w Zninie.

Znacznym strukturalnym problemem tut. urzedu pozostaje duzy udziat o0sob
dlugotrwale bezrobotnych, ktére stanowig 49,2% ogoétu. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w 2009r.
liczba bezrobotnych z tej grupy zmniejszyta si¢ o 361 osob w stosunku do analogicznego
okresu z roku poprzedniego. Sytuacja ta pozostaje w $cistym zwigzku z iloscig wytaczonych z
ewidencji w ciggu 2009r. kobiet, z ktérych duza czg$¢ posiadata status osoby dlugotrwale
bezrobotnej.

W trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy sg rowniez osoby w wieku ponizej 25 lat.
Ta grupa bezrobotnych w naszej ewidencji jest stosunkowo liczna, co wida¢ na wykresie 5.
Jej liczebnos$¢ w koncu 2009r. wzrosta w stosunku do analogicznego okresu roku 2008 o 201
0sob.

Do bezrobotnych w tym przedziale wiekowym ze strony tut. urzedu skierowane byty przede
wszystkim programy stazu, dajace mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych do
wykonywania okreslonej pracy.

Liczba 0s0b bezrobotnych po 50 roku zycia utrzymata si¢ w koncu 2009r. na poziomie
podobnym do roku poprzedniego, wykazata nieznaczny wzrost o 28 osdéb. Omawiana grupa
0sOb miata szanse korzystania z r6znych form pomocy ze strony urzedu.

Niekorzystng ceche struktury lokalnego bezrobocia w koncu 2009r stanowit duzy
odsetek osob bez kwalifikacji zawodowych, ktorych udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych
wyniost 26,1%. Co jednak wazne w poréwnaniu z poprzednim rokiem na koniec grudnia
2009r odnotowano w tej grupie spadek o 30 oséb. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w
znacznej mierze kieruje swe dzialania do grona omawianych oséb bezrobotnych szczeg6lnie
finansujgc aktywne formy walki z bezrobociem w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych. Osoby bez kwalifikacji zawodowych majg tez szanse¢ ich nabycia poprzez

uczestnictwo w organizowanych szkoleniach.



Posrednictwo pracy

Podstawowe cele posrednictwa pracy obejmujg udzielanie bezrobotnym i poszukujagcym
pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwanie oraz
upowszechnianie ofert pracy, a takze udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do
pracy, w zwiazku ze zlozong oferta pracy.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowat tacznie 2300 ofertami
pracy, w tym 687 ofertami pracy niesubsydiowanej. Pozostate oferty dotyczyly zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz stazu (1613 ofert pracy

subsydiowanej).

Ryc. 1 Liczba ofert pracy w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie w 2009r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci o rynku pracy MPiPS-01

Marzec to pierwszy miesigc, kiedy liczba ofert pracy wzrosta. Najbardziej gwattowny
wzrost ofert zauwazalny byt jednak w kwietniu 2009 roku. Wtedy to do Powiatowego Urzedu
Pracy wptyneto, az 388 ofert pracy, w tym 304 ofert stanowity prace subsydiowang. Okres
wiosenny to czas, w ktorym masowo uruchamiane sg $rodki Funduszu Pracy i EFS a takze
ruszaja prace sezonowe, CO sprzyja wzrostowi zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach gltownie gastronomicznych oraz budowlanych. Wysoka liczba ofert pracy
utrzymujgca si¢ we wrzesniu, pazdzierniku oraz listopadzie zwigzana byla z realizacja
programow:

° Mtodzi na start,
e  Powro6t na rynek pracy,

e  Rozwoj przedsiebiorczo$ci w Powiecie Zninskim.



Subsydiowane oferty pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

dotyczyty gtownie stanowisk:

robotnik gospodarczy,

sprzedawca,

pracownik administracyjny,

pracownik biurowy, pomoc biurowa.

Niesubsydiowane oferty pracy przedstawiane bezrobotnym w 2009 roku przez posrednikow
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie najczeéciej dotyczyly stanowisk:

o magazynier,

o murarz i pomocnik murarza,

e  kierowca samochodu osobowego lub ci¢zarowego,

e  sprzedawca,

e  Kucharz.

Posrednicy pracy w celu nawigzania wspotpracy z lokalnymi pracodawcami oraz
zbadania sytuacji na lokalnym rynku pracy odbyli w 2009 roku 170 wizyt w zaktadach pracy.
Ich efektem byto pozyskanie ofert pracy oraz stazu, a takze uzyskanie informacji na temat
oczekiwan pracodawcow w zakresie korzystania z ushug urzedu pracy.

Posdrednicy pracy realizuja swe zadania organizujac tez gietdy pracy. W 2009 roku

odbyto si¢ 19 tego typu spotkan, w ktorych wziety udziat 502 osoby.

Klub Pracy

Klub Pracy to forma poradnictwa zawodowego przeznaczona dla 0osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, ktére nie maja doswiadczenia w poszukiwaniu odpowiedniego
zatrudnienia, utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy ale chca powrdci¢ na rynek pracy po
dlugim okresie braku aktywno$ci zawodowej. W 2009 odbylo si¢ 13 szkolen z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, na ktére skierowano 127 oséb, w tym 107
kobiet 1 64 osoby mieszkajace na wsi. Szkolenie w Klubie Pracy ukonczyto 109 oséb, 7 nie
rozpoczgto szkolenia, 1 osoba przerwala swoj udzial, a 10 nie ukonczylo go ze wzgledu na

zbyt malg ilo$¢ godzin zaliczonych zajec.



Efektywnosc¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w roku 2009.

. Liczba os6b Liczba os6b
Efekty szkolen z zakresu : .
umieietnosci aktvwneso zaktywizowanych zaktywizowanych Ogélem
jetn vdywneg do 90 dni od zakonczenia powyzej 90 dni od g
poszukiwania pracy . , . .
szkolenia zakonczenia szkolenia
Podjecie pracy 8 6 14
Staz 10 . 4 14
(2 podjecia pracy po stazu)

Prace spotecznie uzyteczne 3 0 3
Szkolenia zawodowe 2 0 2
Podjecie dziatalnos$ci 1 0 1

gospodarczej
Ogotem 24 10 34

Utrata statusu osoby bezrobotnej za odmowe podjecia
pracy, niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie lub 25
wykreslenie na wlasny wniosek

Zrédto: Opracowanie wiasne

Co warto podkresli¢, efekty szkolen sg monitorowane znacznie dtuzej niz zobowiazuje
do tego ustawa, a znaczna cze$¢ uczestnikow korzysta z porad indywidualnych w ramach
Otwartego Klubu Pracy.

Oceny jakosciowe i iloSciowe zaje¢ prowadzonych w czasie szkolenia wskazuja na
zadowolenie uczestnikow. Klubowicze pozytywnie oceniaja: stopien przygotowania osoby
prowadzacej, atmosfere na zaj¢ciach, program zajec¢, materialy szkoleniowe oraz przydatnosé¢
wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie szkolenia.

W Klubie Pracy odbywaty si¢ tez zajecia aktywizacyjne, ktore miaty charakter
jednodniowych warsztatow. Stanowity one zestaw ¢wiczen, ktore mialy pomoc poznacé siebie,
swoje mocne strony, podnies¢ poczucie wlasnej wartosci, nauczy¢é jak skutecznie
komunikowa¢ si¢ z innymi ludZmi oraz rozwija¢ umiej¢tno$¢ stawiania sobie celow 1 ich
planowg realizacjg. W 2009 roku odbyto si¢ 14 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych wziety

udziat 64 osoby, w tym 44 kobiety i 38 0s6b mieszkajacych na wsi.
Efektywnos¢ zaje¢ aktywizacyjnych w roku 2009.

Liczba osé6b Liczba os6b
o . . zaktywizowanych zaktywizowanych %
[Ty A 0 EL Gy VA e do 90 dni od zakonczeniu powyzej 90 dni od Ogélem
warsztatow zakonczenia warsztatéw
Podjecie pracy 7 3 10
Staz 6 0 6
Szkolenia w Klubie Pracy 2 1 3
Ogotem 15 4 19

Utrata statusu osoby bezrobotnej za odmowe podjecia
pracy, niestawienie si¢ W wyznaczonym terminie lub 9
wykreslenie na wlasny wniosek

Zrbdto: Opracowanie wiasne
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Kazda osoba bezrobotna i poszukujgca pracy mogta uczestniczy¢ w takich zajeciach
jak: ,,Warsztaty aktywnego dziatania i poszukiwania pracy — Autoprezentacja i rozmowa
kwalifikacyjna z pracodawcg”, ,,Jak napisa¢ dokumenty aplikacyjne?”, ,,W jaki sposéb szukac
pracy — czyli metody aktywnego poszukiwania pracy.”

W czasie ewaluacji szkolenia i1 zaje¢ aktywizacyjnych, znaczna cze$¢ uczestnikow
podkresla wzrost motywacji i zaangazowania w poszukiwanie pracy. Jest to zmienna, ktorg
trudno zmierzy¢ ilosciowo, lecz na podstawie wypowiedzi i zachowan klubowiczéw mozna
zauwazy¢ zwigkszong aktywno$¢ w poruszaniu si¢ po rynku pracy, zmiang w postrzeganiu

wlasnej osoby oraz mozliwo$ci rozwoju wlasnej kariery zawodowe;.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez PUP polega na udzielaniu bezrobotnym
oraz osobom poszukujacym pracy pomocy w wyborze zawodu, miejsca zatrudnienia , a takze
pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w tutejszym urzedzie pracy aktywizowali osoby
bezrobotne prowadzac rozmowy wstepne, porady zawodowe, informacje zawodowe oraz
spotkania grupowe.

W 2009r. ustugami poradnictwa zawodowego objeto 6376 o0sdb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Doradcy zawodowi przeprowadzili takze 2 spotkania z uczniami gimnazjow,
w ktorych uczestniczylo ogdtem 60 uczniow. W trakcie spotkania omowiono zagadnienia
dotyczace wartosci ptynacych z podejmowania pracy, planowania wlasnej kariery, zawody
deficytowe i nadwyzkowe oraz udzielono wskazowek dotyczacych pierwszego kontaktu
z PUP.

Uslugi EURES

Oferty pracy z sieci EURES dotyczg konkretnych stanowisk, sga kierowane do 0sob
posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe, postugujacych sie
jezykiem obcym przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Kazda oferta wplywa do
naszego Urzgdu bezposrednio od Wojewodzkiego Doradcy EURES, ktoéry nadzoruje

rekrutacje na poziomie wojewddztwa. Przy realizacji tych ofert wazne jest, aby juz na
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szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokona¢ wstepnej selekcji potencjalnych
kandydatow.

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowat 135 ofertami pracy
pozyskanymi w ramach uslug EURES. Do dyspozycji osoéb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia za granicg bylo 2014 stanowisk pracy. Najwigcej ofert dotyczylo branzy:
gastronomiczno-hotelarskiej, informatycznej, technicznej, rolniczej, ogrodniczej, medycznej i
opiekunczej. Posrednik pracy realizujacy ustugi EURES udzielit 320 osobom informacji na
tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.

Powiatowy Urzad Pracy posredniczyt takze w rekrutacji pracownikow w zwigzku z
otrzymang ofertg pracy w Hiszpanii. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zwrocit si¢ z
prosba o dokonanie wyboru 3 o0sob, ktore wezma udzial w dalszych etapach rekrutacji.

W wyniku tego naboru zostaty zatrudnione wszystkie 3 osoby skierowane przez nasz urzad.

3 Podzial srodkow finansowych

Pierwotny limit $rodkéw FP przyznany dla PUP w Zninie wg algorytmu wynosit
5.237.700 zl. Nastepnie, na nasz wniosek, zostat on zwigkszony rezerwa srodkéw Funduszu
Pracy o 1.571.300 zl (ogétem 6.809.000 zt). Nie byt to jednak nadal limit adekwatny do
potrzeb lokalnego rynku pracy, szczegélnie w dobie trwajagcego kryzysu ekonomicznego.
W zwiazku z powyzszym opracowano kilka dodatkowych programow, ktére po pozytywne;j
weryfikacji umozliwily rozszerzenie dzialalnos$ci aktywizacyjnej PUP. Pozyskano $rodki

finansowe na ponizsze programy:

e Program ,,45/50 PLUS” — kwota 414.600 zt.

e Program ,,Mtodzi Aktywni” — kwota 305.700 zt.

e Program , Rozwdj Przedsiebiorczos$ci w Powiecie Zninskim” — kwota 850.000 zi.

e Projekt ,, Aktywizacja os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
w ramach Poddziatania 6.1.3.PO KL — kwota 3.666.400 zt.

e Program ,,Powro6t na rynek pracy” — kwota 88.800 zt

e Program ,,Mtodzi na start” — kwota 146.600 zt

Limit $rodkéw przeznaczonych na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009r. wynosit 12.281.100 zk i zostal calkowicie

zagospodarowany w ramach poszczegolnych form:
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Limit Srodkow ogélem
w tym:
1)Szkolenia
2)Prace interwencyjne
3)Roboty publiczne
4)Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
5)Staze

6) Dotacje dla bezrobotnych 1 pracodawcow

7) Badania lekarskie

8)Refundacje kosztow dojazdow do pracy
I zakwaterowania

9) Prace spolecznie uzyteczne

10)Projekt  ,,Aktywizacja  0sOb  bezrobotnych w
szczegblne] sytuacji na rynku pracy” w ramach
Poddziatania 6.1.3. PO KL (staz, pz, dotacje)

11) Program ,,45/50 PLUS” (roboty publiczne)

12) Program ,,Mtodzi Aktywni” (staz, roboty publiczne)
13) Program ,,Rozwodj Przedsigbiorczosci w Powiecie
Zninskim” (dotacje dla bezrobotnych i pracodawcow,
staze)

14) Program ,,Powrét na rynek pracy” (roboty publiczne)

15) Program ,,Mtodzi na start” (staz, roboty publiczne)
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12.281.100 zt
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88.800 zt
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4 Dzialania finansowane ze sSrodkow Funduszu Pracy

Aktywizacja o0sob bezrobotnych nastepowata poprzez nastepujace formy :

Szkolenia grupowe i indywidualne

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w ramach limitu $rodkéw Funduszu Pracy
organizowal dla o0sob bezrobotnych szkolenia grupowe i indywidualne, w celu
zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych.
Skierowanie na szkolenie poprzedzone bylo dokonaniem oceny, czy szkolenie
to zwigkszy szans¢ bezrobotnego na uzyskanie zatrudnienia, w szczego6lnoSci
na podstawie:

e zaswiadczenia od pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu
szkolenia,

e czestotliwo$ci zglaszanych ofert do Powiatowego Urzedu Pracy w zawodzie zgodnym
z kierunkiem szkolenia wskazanym przez bezrobotnego,

e wynikéw analiz i prognoz na rynku pracy.

Organizowali§my nast¢pujace szkolenia grupowe: ABC Przedsigbiorczosci, operator
koparko-tadowarki i kucharz malej gastronomii z systemem HACCP. Do najczgsciej
finansowanych szkolen indywidualnych nalezaty: prawo jazdy, spawacz, operator sprzgtu
budowlanego, obstuga wozkow jezdniowych. Lacznie na szkolenia skierowaliSmy 179 o0sob,

w tym 49 na szkolenia indywidualne.

Dotacje dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznalismy 57 osobom dotacje na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej, a 22 osoby podjely pracg w ramach wyposazenia 1 doposazenia
stanowiska pracy. Wsrdéd pomystow bezrobotnych na samozatrudnienie pojawity sie nowe
rodzaje dziatalnos$ci jak np. thumacz jezyka rosyjskiego, produkcja brykietu opatowego, salon
odnowy biologicznej, ustugi geodezyjno — kartograficzne. Duzym zainteresowaniem cieszg

si¢ ustugi remontowo-budowlane i handel obwozny

Prace interwencyjne

Do prac interwencyjnych kierowane byly osoby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy zaliczane do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji
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na rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 229 oséb. Dzi¢ki zawartym
umowom mozliwe byto powstanie nowych miejsc pracy, ktore w wigkszosci przypadkow
utrzymane beda przez okres minimum 1 roku. Prace interwencyjne organizowano gtownie w
zaktadach prywatnych, ale tez w urzedach i szkotach z terenu naszego Powiatu. Skierowane
osoby zajmowaly glownie takie stanowiska jak: pracownik biurowy, sprzedawca, robotnik
gospodarczy, murarz, stolarz. Zauwazalne byto w roku ubieglym mniejsze zainteresowanie
pracodawcow tg forma zatrudnienia. W roku 2008 w ramach tej formy aktywizowanych byto

352 bezrobotnych.

Roboty publiczne

Roboty publiczne byly organizowane w ramach realizowanych na terenie gmin
zadan zwigzanych z ochrong $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia, oraz pomocy spotecznej, organizowane byly tez przez spotki
wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te byly finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow
samorzadu  terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i1 ich zwigzkow.

Roboty publiczne kierowane sa glownie do osob dlugotrwale bezrobotnych,
po 50. roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do lat 18, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych. Jest to jedna z najmniej
efektywnych form zatrudnienia. Niemniej jednak dzieki dobrej wspolpracy z samorzadami
lokalnymi na dzien 31.12.2009r. skutecznos¢ zatrudnieniowa wyniosta 20,53 %. Ponadto,
dla niektorych grup bezrobotnych jest to jedyna mozliwa do uzyskania forma zatrudnienia.
W 2009 roku w ramach posiadanego limitu na roboty publiczne zaktywizowano tacznie z
programami: ,,45/50 PLUS”, ,,Mtodzi Aktywni”, ,,Powrodt na rynek pracy” oraz ,,Mtodzi na
start” - 711 os6b bezrobotnych.

Staze

Istota odbywania stazu jest nabycie przez osob¢ bezrobotng umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy, bez nawigzania stosunku pracy. Stazem moga by objete
osoby do 25 roku zycia, bezrobotne dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego, bezrobotni samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

oraz bezrobotni niepelnosprawni. Na staz moga by¢ skierowane réwniez osoby, ktore w
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okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego w dokumencie pos§wiadczajacym ukonczenie szkoty
wyzszej, nie ukonczyty 27 roku zycia. W ramach stazu ze srodkow Funduszu Pracy w 2000r.

zaktywizowalismy tgcznie 831 0sob, z czego 229 o0s6b juz uzyskato dalsze zatrudnienie.

Refundacija kosztow dojazddw do pracy i zakwaterowania oraz opieki nad dzieémi do lat 7

Formy te przyczyniaja si¢ do wzrostu mobilnos$ci oséb bezrobotnych. Poszukiwanie
miejsca zatrudnienia poza miejscem zamieszkania powoduje, ze wzrosta liczba 0sob
bezrobotnych korzystajacych z tej formy pomocy. W biezacym roku z refundacji kosztéw
dojazdu do pracy skorzystato 29 0s6b bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne

Powyzszy instrument rynku pracy skierowany jest do oso6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spotecznej. W 2009 roku
podpisane zostaly porozumienia z wojtami i burmistrzami Powiatu Znifiskiego dotyczace
organizacji prac spotecznie uzytecznych. Do wykonywania tych prac skierowalismy 460 os6b

bezrobotnych

5 Programy na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych

Najwazniejsze zadania PUP wiaza si¢ z pozyskiwaniem S$rodkéw FP 1 EFS
na aktywizacje o0sOb bezrobotnych. Od lat juz przyznawany wg algorytmu
limit jest za maty w stosunku do potrzeb. Opracowujemy wigc dodatkowe projekty na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dzigki
czemu zwickszamy limit §rodkow na aktywizacje osob bezrobotnych. W biezacym roku
pierwotnie przyznany limit wynosit 5.237.700 zk. Dodatkowo pozyskaliSmy s$rodki FP
w wysokosci 3.377.000 zt oraz EFS w wysokosci 3.666.400 zt, co zwigkszyto limit do tacznej
kwoty 12.281.100 zl.

e Program ,,45/50 PLUS” (catkowita warto$¢ programu 414.600 z})
Program ten kierowany byl do osob bezrobotnych zamieszkalych w Powiecie
Zninskim w wieku niemobilnym, tj. powyzej 45. roku zycia, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. Priorytetem programu byta
aktywizacja zawodowa w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy. Dzialania jakie
zostaly zatozone dla osiggnigcia celow to: poradnictwo zawodowe, wsparcie

psychologiczne oraz organizacja robot publicznych. Programem zostato objetych 76
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0soOb. Zaktadamy uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu programu

na poziomie ok. 30 %.

Program ,,Mlodzi Aktywni” (catkowita warto$¢ programu 305.700 zt)

Program mial na celu zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku
do 30 roku zycia. W ramach programu osoby bezrobotne zdobyly nowe lub
udoskonality posiadane kwalifikacje zawodowe. Uczestnicy programu zostali objeci
poradnictwem zawodowym. Dla 40 oséb zorganizowano staze, a dla 33 0sob roboty
publiczne. Zaktadamy skuteczno$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu programu

ok. 35 %.

Program ,,Rozw6j Przedsiebiorczosci w Powiecie Zninskim” (catkowita warto$é
programu 850.000 zt)

Program okreslat gtowne kierunki dziatan i zadan w zakresie ograniczenia bezrobocia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy z uwzglgdnieniem wzmocnienia malej
i $redniej przedsigbiorczo$ci poprzez tworzenie nowych miejsc pracy.

Dziatania realizowane w ramach programu pomogly jego uczestnikom w
podniesieniu lub uzyskaniu nowych kwalifikacji, umozliwity podjecie pracy, ktora
byta dla wielu z nich filarem wzmacniajacym rozwdj osobowosciowy. W ramach
programu 27 osobom przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej (wczesniej skierowano ich na szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci”),
4 pracodawcom wyptacono refundacje kosztow wyposazenia 1 doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a dla 170 oso6b zorganizowano

staze. Zaktadamy uzyskanie efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie ok. 90%b.

Projekt ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy”
(catkowita warto$¢ programu 3.666.400 zI)

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatalnie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie; Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie  poziomu aktywnosci zawodowej osob  bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. W ramach projektu zaktywizowano grupe 529 osob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Udzial
w projekcie kontynuowato 35 o0sob skierowanych w 2008r. w ramach przygotowania
zawodowego w miejscu pracy i 16 osob, ktore w 2008r. zostaty skierowane na staz.

Z 70 osobami w br. podpisali$my umowy na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
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408 0sob zostato skierowanych na staz. Wyptata tych srodkow poprzedzona zostata
szkoleniem z zakresu matej przedsigbiorczosci. Wszyscy uczestnicy projektu objeci
zostali  poradnictwem zawodowym z wykorzystaniem Indywidualnego Planu
Dziatania, w celu wlasciwego zdiagnozowania ich potrzeb. Projekt finansowany jest

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Program ,,Powrot na rynek pracy” (catkowita wartos$¢ programu 88.800 z1)
Program ten kierowany byt do osob, ktore ukonczyty 45 rok zycia.
Aktywizacja osob z tej grupy wiekowej pozwolita zniwelowaé zjawisko wykluczenia
spotecznego, ktore oznacza brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa w zyciu
spotecznym 1 zdobywania dochodow w godny sposdb. W ramach programu zostato
skierowanych do wykonywania robot publicznych 25 oséb. Zakladamy skuteczno$¢

zatrudnieniowg po zakonczeniu programu na poziomie ok. 40 %.

e Program ,,Mlodzi na start” (catkowita warto$¢ programu 146.600 z})
W ramach powyzszego programu zaktywizowano 57 oséb bezrobotnych, ktore nie
ukonczyty 30 roku zycia. Dla 42 os6b zorganizowano staze, a dla 18 os6b roboty
publiczne. Celem gtownym do osiggnigcia jest zdobycie doswiadczenia zawodowego,
rozw0j wilasnych zdolno$ci 1 nabycie nowych umieje¢tnosci. Pozwoli to zniwelowac
zjawisko dhlugotrwatego bezrobocia ludzi mtodych. Planujemy uzyska¢ 45 %

skuteczno$¢ zatrudnieniowg po programie.
Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentow rynku pracy, liczba osob

objetych aktywizacja oraz uzyskana efektywnos$¢ zatrudnieniowa poszczeg6lnych form

w 2009r. przedstawia si¢ nastepujaco:
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Formy finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy

Formy wsparcia Liczba oséb Liczba osob, ktore w Efektywnos¢
objetych wyniku aktywizacji zatrudnieniowa
aktywizacja w | uzyskaly (%) **
2009r.* zatrudnienie/rozpoczgly | Wg stanu na dzief

dziatal. gospodarczg 31.01.2010r.

Kursy i szkolenia 370 149 48,70

Prace interwencyjne 229 182 79

Roboty publiczne 711 146 20,53

Przygotowanie zawodowe w 180 113 62,78

miejscu pracy

Staze 831 229 27,55

Dotacje dla bezrobotnych i 79 79 100

pracodawcow

Refundacje kosztow dojazdu 29 X X

do pracy i zakwaterowania

Prace spotecznie uzyteczne 460 X X

Ogolem: 2889 898 31,08

*osoby skierowane na dang forme¢ w 2009r, plus osoby, ktére rozpoczely udziat w programie w 2008r. i
kontynuowaty go w 2009r. a koszty tej aktywizacji obcigzaty tegoroczny limit srodkow finansowych

** efektywnoé¢ ulegnie zmianie po zakoficzeniu realizowanych programéw w 2010r.

Formy finansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL.

Poddziatanie 6.1.3

Formy wsparcia Liczba osob Liczba osob, ktore w Efektywnos¢
objetych wyniku aktywizacji zatrudnieniowa
aktywizacja w | uzyskaty (%) **
2009r. zatrudnienie/rozpoczely | wg stanu na dzien

31.01.2010r.

dziatal. gospodarcza

Przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy 35 21 60

Staze 424 149 35,14
Dotacje dla bezrobotnych i

pracodawcow 70 70 100
Ogolem: 529 240 45,37

** efektywnoé¢ ulegnie zmianie po zakoficzeniu realizowanych programéw w 2010r.
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W ramach limitu srodkow na 2009 rok, finansowane byt roéwniez umowy zawarte w
2008r., ktorych realizacja kontynuowana byla w roku ubieglym. Podsumowujac
dotychczasowe dziatania PUP nalezy podkresli¢ iz tutejszy urzad znacznie zwickszyt kwote
srodkow przeznaczonych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych, co wptyngto na zwigkszenie
liczby o0séb, objetych réznymi formami wsparcia finansowego. W ramach programow
finansowanych z Funduszu Pracy PUP zaktywizowal w 2009r. 2.889 os6b ( w tym szkolenia
w Klubie Pracy), a w ramach PO KL 529 os6b, co dato tgcznie 3.418 osob.

6 Dzialania administracyjno-biurowe i informacyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie oprocz dzialan na rzecz promowania zatrudnienia,
aktywizacji 0sob bezrobotnych wykonuje szereg zadan administracyjno-biurowych.
W 2009 roku PUP wydat tacznie 18.677 decyzji dot. przyznania statusu osoby bezrobotnej,
przyznania stypendiow, dodatkow, wylaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych oraz 15.649
zaswiadczen. Odnotowalismy 115 odwotan od wydanych decyzji, z czego zaledwie 5
Wojewoda Kujawsko-Pomorski uchylit.

PUP w Zninie informuje spoteczenstwo o wszystkich zadaniach i inicjatywach, ktore
podejmuje na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych za posrednictwem kwartalnika Informator
PUP w Zninie. Aktualizowana jest strona internetowa PUP. Informacje dot. ofert pracy,
szkolen, wykazy pracodawcoéw zamieszczane sg na tablicy ogloszen w siedzibie PUP.
Do lokalnej prasy rowniez przekazujemy informacje o naszych dziataniach. Podejmowane
przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Zninie uchwaly zamieszczane s3 w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogloszen.

Podsumowujgc, w 2009r. objeliSmy dziataniami naktadowymi finansowanymi
z Funduszu Pracy, EFS i beznaktadowymi tacznie 36.833 o0sob, w tym:
>aktywne formy: 3.227
>posrednictwo pracy: 26.719
>poradnictwo i informacja zawodowa: 6.376
>Klub Pracy: 191
>Ustlugi EURES: 320
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