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Kryteria realizacji instrumentéw rynku pracy w 2014 roku

Umowy zawierane bgda na okres do 5 miesiecy dla wszystkich osob bezrobotnych spetniajacych
kryteria ~dot. Kkierowania na staz (zgodnie z obowigzujacymi  zapisami  ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Preferowani beda Organizatorzy, ktérzy zadeklaruja osobom bezrobotnym dalsze zatrudnienie
po odbyciu stazu na podstawie umowy o pracg/umowy zlecenia (z co najmniej minimalnym
wynagrodzeniem za pracg) na okres minimum 3 miesigcy.

W przypadku uméw z warunkiem zatrudnienia po rezygnacji 0soby/osob z odbywania stazu trwajgcego
dluzej niz 3 miesigce, Organizator wywigze si¢ z warunku umowy, gdy zatrudni
w to miejsce kolejng osobg/osoby z rejestru tut. Urzedu (za wyjatkiem przerwania stazu przez ww.
z uwagi na podj¢cie pracy lub rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej).

Nazwa zawodu 1 specjalnosci winna by¢ zgodna z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci wg
Rozporzadzenia MPIPS z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82 poz. 537

72010 r.) zamieszczonej na stronie internetowej Urzedu lub stronie www.praca.gov.pl

Do udzialu w stazu w 2014r. nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktore byty skierowane na t¢ formeg
aktywizacji zawodowej w 2013r.*

Preferowane do udzialu w stazu beda osoby bezrobotne, ktére nie korzystaly jeszcze z tej formy
wsparcia lub tez nie uczestniczyly w projekcie systemowym pt. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL).

Osoby bezrobotne nie beda kierowane do odbycia stazu na stanowisko, na ktore wczesniej byty
kierowane w ramach stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub pracowaly na tym stanowisku
na podstawie umowy o prac¢, umow cywilno-prawnych oraz uméw o praktyczng nauke zawodu, badz
tez stanowiska pokrewne w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (uwzgledniane bedzie co
najmniej 3 miesi¢czne doswiadczenie zawodowe).

Osoby bezrobotne beda ponownie kierowane na staz do tego samego Organizatora po uptywie roku
od zakonczenia u niego zatrudnienia/innej pracy zarobkowe;j.

Wyklucza si¢ mozliwos¢ kierowania osob bezrobotnych na staz do tego samego Organizatora wigcej
niz dwa razy w ciagu ostatnich 3 lat od dnia zlozenia wniosku o staz.

Osoby, ktére z wlasnej winy odmoéwily podjecia stazu, przerwaly udziat w stazu lub innych formach
aktywizacji proponowanych przez PUP w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o staz nie beda na niego kierowane.

Osoby bezrobotne kierowane na staz zostang zapoznane z warunkami odbywania stazu,
W tym prawami i obowigzkami odbywajacych staz oraz konsekwencjami zwigzanymi
z nieuzasadnionym przerwaniem stazu, podjeciem nauki w systemie dziennym, co zostanie
potwierdzone w ztozonym przez osoby bezrobotne oswiadczeniu.

Nie beda kierowane na staz osoby bezrobotne, ktore zamierzaja podjac studia dzienne.

W przypadku przerwania stazu z powodu podjecia nauki w systemie dziennym, pobrane stypendium
uznaje si¢ za nienaleznie pobrane $wiadczenie i podlega zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 76
WW. ustawy.

Osoba bezrobotna nie bedzie kierowana do odbywania stazu u:

a) Pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, jezeli
pozostaje z nim:

e w I stopniu pokrewienstwa (rodzice/dzieci),

o w zwiazku matzenskim,

e wrelacjach synowa/zigé-tesé/tesSciowa,

b) Przedsiebiorcy i pracodawcy, jezeli pozostaje z nim:

e w I stopniu pokrewienstwa (rodzice/dzieci),

e W zwigzku malzenskim,


http://www.praca.gov.pl/

e wrelacjach synowa/zigc¢-tesé/tesciowa.

15. Stazysta zadania w ramach stazu musi wykonywaé¢ pod nadzorem opiekuna. Wskazany we wniosku
opiekun stazysty winien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do sprawowania opieki,
poniewaz jest zobowigzany do udzielania bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypelnianiu
powierzonych zadan.

16. Liczba o0séb bezrobotnych skierowanych na staz do jednego zakladu pracy w ciagu roku zalezy
od wielko$ci firmy, dotychczasowej wspotpracy z PUP i nie moze przekracza¢ liczby pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.

17. W przypadku przerwania stazu zaro6wno przez osoby bezrobotne jak i przez Organizatorow na
zwolnione miejsca nie beda kierowane kolejne osoby bezrobotne, chyba, Ze przerwanie stazu nastgpi
w pierwszych 2 tygodniach realizacji umowy. Okres odbywania stazu zostanie wowczas odpowiednio
skrocony.

18. Umowy na staz zawierane beda z Organizatorami, ktérzy nie majg zadluzenia wobec ZUS
i Urzedu Skarbowego (o$wiadczenie Organizatora)

19. Umowy o zorganizowanie stazu nie bedg zawierane z Organizatorami, ktérzy nie wywiazali si¢
z umowy/umow wczesniej zawartych z PUP ( dot. wszystkich form aktywizacji zawodowej) badz tez,
u ktorych wystepowaty zaklocenia w ramach realizowanych umow.

20. Wnioski nickompletne, niedoktadnie i nieczytelnie wypetnione, podpisane przez nieupowaznione osoby
nie beda rozpatrywane.

21. Warunkiem podpisania umowy o =zorganizowanie stazu bedzie wczedniejsze wykonanie
i dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zdolno$¢ do pracy osoby/osob na
proponowanym stanowisku.

a) Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢é w ciggu max. 10 dni od otrzymania informacji
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku- w przypadku osoby/osob wskazanych przez
Organizatora oraz od dnia dokonania naboru osoby/oséb- w przypadku ich kierowania na
rozmowe kwalifikacyjna do Organizatora.

22. Umowy o zorganizowanie stazu zawierane beda z Organizatorami prowadzacymi dziatalno$¢
gospodarczg minimum 3 miesigce od daty ztozenia wniosku o staz.

23. Jezeli w terminie 10 dni od daty skierowania na rozmowg kwalifikacyjng Organizator nie dokona
wyboru kandydata spo$rod skierowanych przez Urzad osob bezrobotnych lub Urzad nie skieruje zadnej
osoby bezrobotnej na staz w zwiazku z brakiem kandydatow spelniajacych wymagania Organizatora
whniosek zostanie wycofany z realizacji.

24. Staz nie begdzie organizowany na stanowiskach: ,,robotnik gospodarczy”, ,,sprzataczka”, wyklucza si¢
tez kierowanie osoby/0sOb na staz na stanowiska tgczone ( np. magazynier-sprzedawca).

25. Organizator stazu nie moze skierowaé bezrobotnego do wykonywania innych zadan, na innym
stanowisku niz wskazane w umowie. Nie moze rowniez zleca¢ zadan zwigzanych
z odpowiedzialno$cia materialna.

26. Upowaznieni pracownicy urzedu przed podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie rozpatrzenia wniosku,
moga dokona¢ wizytacji w miejscu, w ktdrym ma by¢ organizowany staz.

*W sytuacji posiadania srodkow bedzie mozliwos$¢ kierowania osob z tej grupy na staz w ostatnim ogloszonym
przez PUP naborze wnioskow.

ROBOTY PUBLICZNE

1. Organizatorami robdt publicznych mogg by¢ gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

2. Do wykonywania robot publicznych preferowane begda osoby bezrobotne, ktore dotychczas nie
korzystaty z tej formy aktywizacji, osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.



6.

Ustala sie miesieczng wysokos$¢ refundacji wynagrodzenia w wysokosci 1.100zt + sktadka ZUS
(sktadki, ktore pokrywa pracodawca od wynagrodzenia: emerytalna 9,76%, rentowa 6,5% oraz
wypadkowa) od refundowanej kwoty wynagrodzenia.

W przypadku robdt publicznych organizowanych w spétkach wodnych refundacja wynagrodzenia
wynosi¢ bedzie 100% minimalnego wynagrodzenia + sktadki ZUS (jw.) od refundowanej kwoty
wynagrodzenia.

Preferowani beda Organizatorzy, ktorzy zadeklaruja osobom bezrobotnym dalsze zatrudnienie po
zakonczeniu robot publicznych na podstawie umowy o pracg/umowy zlecenia na okres minimum
3 miesigey.

Przy zawieraniu uméw wymagana jest co najmniej 50% skuteczno$¢ zatrudnieniowa (umowy
0 prace/umowy zlecenia na okres minimum 3 mies.).

7. W szczegblnych przypadkach i w sytuacji ewentualnego posiadania dodatkowych badz wolnych

srodkow FP dopuszcza si¢ mozliwos¢ 100% refundacji z zachowaniem 50% skutecznosci.

8. Pracodawca zatrudni skierowanego bezrobotnego na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

w trakcie realizacji umowy o zorganizowanie robot publicznych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

1.

2.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na wniosek gminy skierowane beda osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku korzystajace ze §wiadczen z pomocy spoleczne;.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywacé sie bedzie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy Starosta a Gming, na rzecz, ktorej prace spotecznie uzyteczne bg¢da wykonywane.
Ustala si¢ miesigczng wysokos¢ refundacji dla Gminy na poziomie 60% kwoty okreslonej ustawowo
jako minimalna (na dzien 01.01.2014r. tj. 8 zt/godz.).
Refundacja nie przystuguje za dni nieprzepracowane (nieobecnos¢ usprawiedliwiona lub
nieusprawiedliwiona).

PRACE INTERWENCYJNE

1.

2.

10.

Umowy na prace interwencyjne zawierane beda maksymalnie na okres 6 mies., a w przypadku 0sob po
50. roku zycia 12 mies.

Stanowisko pracy w ramach zawartej umowy na prace interwencyjne dla osoby skierowanej na okres
6 mies. powinno by¢ utrzymane przez okres co najmniej 12 mies., hatomiast w przypadku osoby po 50.
roku zycia przez okres co najmniej 18 mies.(dot. beneficjentéw pomocy publicznej).

W przypadku umow zawartych z beneficjentami pomocy publicznej na okres 6 oraz na okres
12 mies. dla o0sob po 50. roku zycia, refundacja wynagrodzenia dokonywana bedzie w wysokosci 810 zt
+ sktadka ZUS (sktadki, ktore pokrywa pracodawca od wynagrodzenia: emerytalna 9,76%, rentowa
6,5% oraz wypadkowa) od refundowanej kwoty wynagrodzenia.

W przypadku organizacji prac interwencyjnych u podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej refundacja wyniesie odpowiednio

-700 zt + sktadka ZUS (jw.) bez warunku dalszego zatrudnienia,

-810 zt + sktadka ZUS (jw.) z warunkiem dalszego zatrudnienia.

Preferowani bgda Wnioskodawcy, ktorzy zadeklaruja osobom bezrobotnym dalsze zatrudnienie po
zakonczeniu prac interwencyjnych na podstawie umowy o prac¢ na okres minimum 3 miesigcy.

W ramach prac interwencyjnych oraz po pracach interwencyjnych bezrobotni zatrudnieni beda
w pelnym wymiarze czasu pracy z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za prace.

Przed podpisaniem umowy/na  dzieh  zawarcia umowy na  prace interwencyjne
pracodawca/przedsigbiorca zobowigzany bedzie do ztozenia dodatkowego o$wiadczenia dot. Stanu
zatrudnienia (dot. podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza).

Bezrobotni, ktoérzy byli zatrudnieni lub wykonywali inng prac¢ zarobkowa (wyjatek stanowig osoby
zatrudnione w ramach praktycznej nauki zawodu) u pracodawcy/przedsiebiorcy bedacego odbiorca
pomocy publicznej, w okresie 6 mies. przed dniem ztozenia wniosku na prace interwencyjne, hie beda
ponownie do niego kierowani.

Bezrobotni, ktorzy byli zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy/przedsigbiorcy
bedgcego odbiorcg pomocy publicznej, w okresie ostatnich dwdch lat przed dniem ztozenia wniosku na
prace interwencyjne, nie beda ponownie do niego kierowani.

Prace interwencyjne nie bgda organizowane u pracodawcoOw/przedsigbiorcow, ktorzy znajduja si¢
w trudnej sytuacji ekonomicznej.

Umowy na prace interwencyjne nie beda zawierane z pracodawcami/przedsigbiorcami, ktorzy
dziatalno$¢ gospodarcza prowadza krocej niz 3 mies. oraz ktorzy nie wywiazywali si¢ z umowy/umow
weczesniej zawartych z PUP ( dot. wszystkich form aktywizacji), badz tez, u ktorych wystgpowaty
zakldcenia w ramach realizowanych umow.



REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

. Maksymalna wysokos¢ refundacji: 21.000 zl.
Whioskodawca sam okresla kwote refundacji po uprzednim dokonaniu szczegétowej analizy wszystkich
kosztow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Refundacja kosztow utworzenia stanowiska pracy finansowana bedzie ze srodkéw FP.

e Wylaczenia przedmiotowe w zakresie wydatkowania refundacji:

1. zakup samochodow osobowych (z wyjatkiem samochodow osobowych przeznaczonych do szkét nauki
jazdy) oraz samochodow cigzarowych o cechach samochodéw osobowych tj. bez skrzyni tadunkowych;

2. zakup pojazdow przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci w zakresie drogowego transportu
towarowego;

3. koszty budowy oraz remonty obiektéw i pomieszczen wykorzystywanych w dziatalnosci gospodarczej;

4. zakup ziemi i innych nieruchomosci;

5. zakupy w ramach umowy leasingowej;

6. zakup towaréw do dalszej odsprzedazy i surowcow;

7. wynagrodzenia wraz z pochodnymi;

8. reklama i promocja;

9. oplaty skarbowe, administracyjne i eksploatacyjne, podatki, koncesje, thumaczenia dokumentow, koszty
wyceny rzeczoznawcy, zakup akcji, obligacji, koszty ubezpieczenia;

10. zakup paliwa;

11. koszty transportu / przesytki zakupionych rzeczy;

12. zakup sprzetu uzywanego i rzeczy uzywanych od oséb w stosunku do wnioskodawcow bedacych:
matzonkami, zstepnymi (dzieci, wnuki), wstepnymi (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), pasierbami,
zigciami, synowymi, ojczymami, macochami, teSciami, rodzenstwem i matzonkami rodzenstwa; za
rodzicow uwaza si¢ rowniez przysposabiajacych a za zstgpnych takze przysposobionych;

13. zakup sprzgtu nowego/uzywanego od podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza (osoba
fizyczna, np. s. ¢, S. jawna, inne), w ktorej wnioskodawca jest wlascicielem/wspotwiascicielem.
Powyzsza lista wylaczen nie jest zamknigta. W ramach poszczegdlnych wnioskow Starosta moze wytaczyc
z dofinansowania proponowane wydatki, gdy w sposob oczywisty i bezposredni nie sg konieczne do utworzenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

o Kryteria oceny wniosku o przyznanie refundacji:

1. stopien przygotowania planowanego przedsiewzigcia oraz jako$¢ merytoryczna wniosku, w tym m.in.:

a) dziatania podjete na rzecz przygotowania nowego miejsca pracy,

b) realno$¢ i efektywno$¢ ekonomiczna planowanego przedsiewzigcia,

€) uzasadnienie celowos$ci zakupow w ramach refundacji,

d) stopien trwatosci planowanego miejsca pracy;

rodzaj dziatalnos$ci, w ramach ktorej tworzone jest nowe miejsce pracy;

planowane miejsce potozenia nowego miejsca pracy;

udziatl wlasny w kosztach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

kondycja ekonomiczna wnioskodawcy;

dotychczasowe wywigzywanie si¢ z umow zawieranych z tutejszym Urzedem na realizacj¢ aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu;

7. pozytywny wynik wizytacji w planowanym miejscu utworzenia nowego miejsca pracy;

8. limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na refundacje w danym roku.

Whioski niekompletne i nieterminowo ztozone nie beda rozpatrywane.
Ztozone wnioski opiniuje specjalnie powotana do tego celu Komisja w oparciu o niniejsze kryteria oraz
wszystkie dostgpne jej metody analizy i oceny. Komisja moze zweryfikowa¢ specyfikacje zakupow pod katem
ich przeznaczenia i celowosci w zwiazku z charakterem tworzonego nowego miejsca pracy, a takze pod katem
efektywnego i racjonalnego gospodarowania $srodkami publicznymi.

e Preferowane przez tut. Urzad sa formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw (w przypadku

niewywiazania si¢ z postanowien umowy):

poreczenie (2 porgczycieli na jedno stanowisko pracy) *, weksel z porgczeniem wekslowym (aval) *, gwarancja
bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego, akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji przez dhuznika.
* State dochody miesigczne kazdego porgczyciela musza wynosi¢ nie mniej niz 1.400 zt netto. Porgczycielem
moze by¢:

1) osoba fizyczna nie bgdaca w stosunku pracy z wnioskodawca, pozostajaca w stosunku pracy
z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub czas
okreslony nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia ztozenia wniosku (porgczyciel przedktada zaswiadczenie
zaktadu pracy o wysoko$ci wynagrodzenia);
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2) osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadlosci; je§li osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza rozlicza si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona
powyzej 2 lat (poreczyciel przedklada: roczne rozliczenie podatku za rok poprzedni lub zaswiadczenie
z Urzgdu Skarbowego o wysokos$ci osiagnietego dochodu/przychodu za rok poprzedni, zaswiadczenia
z ZUS i Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu w optatach, dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej);
3) emeryt lub rencista posiadajacy $wiadczenie na okres nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia ztozenia
whniosku (porgczyciel przedktada decyzj¢ o wysokosci $wiadczenia);
4) rolnik (porgezyciel przedktada zaswiadczenie z Urzedu Miasta i Gminy / Urzedu Gminy o wielkos$ci
gospodarstwa w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe oraz dochodzie rocznym z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego oglaszanym przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie danych statystycznych);
5) uprawnione do tego fundusze.
Poreczycielem nie moze by¢ wspdimalzonek wnioskodawcy, osoba powyzej 75. roku zycia, pracownik PUP
w Zninie, a takze osoba poreczajaca w tutejszym Urzedzie umowy cywilnoprawne, ktére jeszcze nie wygasty.
Poreczyciel powinien by¢ zameldowany i zamieszkiwaé w Polsce. Dochody poreczycieli winny by¢ wolne
od zaje¢ sadowych i administracyjnych. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu refundacji nalezy
dostarczy¢ w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku. Zaswiadczenia o dochodach porgczycieli winny
by¢ wystawione w terminie do 30 dni przed dniem podpisania umowy. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia
w formie poreczenia cywilnego sg wymagane z chwilg podpisania umowy o refundacje. W przypadku
pozostatych form zabezpieczenia zwrotu srodkdéw poregczenie musi by¢ ustanowione na kwote stanowigca 150%
przyznanych $rodkow. Wiasciwe dokumenty (po uzgodnieniu z tutejszym Urzedem) nalezy dotaczy¢ po
podpisaniu umowy, ale przed wyptata refundacji.
Starosta zastrzega sobie prawo odrzucenia zaproponowanej formy zabezpieczenia przyznanych s$rodkoéw
i zaproponowania innej formy zabezpieczenia.
e Postanowienia umowy
1. Wyposazenie lub doposazenie, a wiec zakup sprzgtu niezbednego do pracy na tworzonym stanowisku
pracy wedhug specyfikacji zamieszczonej w umowie o refundacje powinno nastagpi¢ w terminie do 30
dni od dnia zawarcia umowy.
2. Zatrudnienie bezrobotnego powinno nastgpi¢ w ciggu 30 dni od stwierdzenia przez tutejszy Urzad
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia.
3. W przypadku przerw w zatrudnieniu pracodawca zobowiagzany jest powstaly wakat uzupeinié
(w terminie 30 dni od powstania wakatu), zatrudniajgc kolejng osobg bezrobotng skierowang przez
Starostg. Przerwy te przedtuzaja czas trwania umowy zawartej ze Starosta.
4. Wyposazone lub doposazone stanowisko pracy pozostaje nicobsadzone w przypadku przerw
w $wiadczeniu pracy z tytulu udzielonych urlopdw macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych oraz
z powodu tymczasowego aresztowania. Przerwy te powoduja konieczno$¢ zatrudnienia na zastgpstwo
(w terminie 30 dni od powstania wakatu) kolejnej, skierowanej przez Starost¢ osoby bezrobotnej oraz
przedtuzaja czas trwania umowy zawartej ze Starosta.
5. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczania do tutejszego Urzedu kwartalnych informacji
o zatrudnianiu pracownika na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy (uwierzytelnione
kopie imiennych raportow miesigcznych ZUS RMUA lub ZUS P RCA).
6. Refundacja jest dokonywana w formie przelewu na konto bankowe wskazane przez pracodawce
w terminie 1 miesigca od dnia zlozenia przez niego wniosku o dokonanie platnosci i spetnieniu
warunkow okreslonych w zawartej umowie. W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu
(z powodu chwilowego braku §rodkéow lub innych przyczyn niezaleznych od Starosty) pracodawcy nie
przystuguja odsetki od przyznanej refundacji.

e Inne postanowienia

1. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych projektéw wnioski moga by¢
przyjmowane w procedurze ciagtej lub cykliczne;j.

2. Os$wiadczenia pracodawcy stanowiace zatgczniki do wniosku winny by¢ wypetnione i podpisane
w dniu ztozenia wniosku w tutejszym Urzedzie.

3. W przypadku odmowy przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego nie przewiduje si¢ procedury odwotawczej.

4. Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy nie moze by¢ skierowany bezrobotny, ktéry byt
zatrudniony lub wykonywal inng prac¢ zarobkowa w zakladzie wnioskodawcy w okresie ostatnich
6 mies. przed planowanym terminem zatrudnienia go na tworzonym stanowisku pracy oraz
bezrobotny, ktory byt zatrudniony u danego wnioskodawcy w ramach tej formy.

5. Refundacji nie dokonuje si¢ na laczone stanowiska pracy tzn. gdy skierowana osoba bezrobotna
wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do dwoch odrgbnych stanowisk pracy np. kierowca-
magazynier, pracownik biurowy-sprzedawca.



6. Zakup sprzetu uzywanego jest uwzgledniany, jezeli sprzedajacy okresli Zrodlo pochodzenia
sprzetu, zlozy o$wiadczenie, ze w ciagu ostatnich 7 lat sprzet ten nie zostal nabyty
z wykorzystaniem dotacji krajowej lub wspdlnotowej, cena sprzetu nie przekracza jego rynkowej
wartos$ci i jest nizsza od ceny nowego sprzetu, sprzet posiada wlasciwosci techniczne niezbgdne
do realizacji przedsigwzigcia i spelnia obowigzujace normy i standardy. Warto$¢ zakupu rzeczy
uzywanej nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ rynkowa, ale jednocze$nie warto§¢ kazdej zakupionej
rzeczy uzywanej musi przekracza¢ 3.500 zt. Honorowane beda tylko umowy kupna-sprzedazy
z dowodem zaplaty stosownego podatku. W przypadku wydatkow, na ktore zawarto umowe kupna-
sprzedazy, Starosta zastrzega sobie prawo zadania opinii rzeczoznawcy - na koszt pracodawcy -
w razie wystapienia jakichkolwiek watpliwosci co do wiarygodnosci ceny lub zZrédla nabycia
sprzetu / rzeczy.

7. W przypadku zakupéw dokonanych za granica pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia
faktur, rachunkéw, uméw kupna-sprzedazy z ich oryginalnymi tlumaczeniami na jezyk polski
wykonanymi przez tlumacza przysi¢glego. Koszty zakupu przeliczane sa na zlote wedtug kursu
$redniego oglaszanego przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego w dniu wystawienia
dokumentu ksiggowego stanowigcego rozliczenie zakupu.

8. W okresie obowigzywania umowy zawartej ze Starosta pracodawca nie moze sprzedac,
wydzierzawi¢ lub wynaja¢ osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia, ktérego nabycie
sfinansowane zostato z refundacji.

9. Starosta, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oraz inne uprawnione podmioty zastrzegajg sobie
prawo kontroli w zaktadzie pracodawcy w zakresie prawidtowosci realizacji umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

e Maksymalna wysoko$¢ wnioskowanych $rodkow:

1. napodjecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej — maksymalnie 21.000 zi;
Whioskodawca sam okresla kwote §rodkéw po uprzednim dokonaniu szczegdtowej analizy wszystkich kosztow
zwiazanych z rozpoczgciem dziatalnosci gospodarcze;.
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej beda finansowane ze $rodkow UE w ramach EFS ( POKL).

e  Wylaczenia przedmiotowe w zakresie dofinansowania:

1. zakup samochodu osobowego oraz samochodu cie¢zarowego o cechach samochodu osobowego
tj. samochodu bez skrzyni tadunkowych (zakup samochodu osobowego bedzie uwzgledniany
w przypadku przeznaczenia go do szkot nauki jazdy i ustug w zakresie krajowego transportu osob
taksowkami);

koszty budowy i remonty;

zakup ziemi 1 innych nieruchomosci;

zakupy w ramach umowy leasingowej;

optaty skarbowe, administracyjne i eksploatacyjne, podatki, koncesje, thumaczenia dokumentéw, koszty
wyceny rzeczoznawcy, zakup akcji, obligacji, koszty ubezpieczenia, udzialy wnoszone do spolek
(z wyjatkiem spotdzielni socjalnych);

zakup paliwa;

koszty transportu / przesytki zakupionych rzeczy;

8. zakup sprzegtu uzywanego i rzeczy uzywanych od oséb w stosunku do wnioskodawcow bedacych:
matzonkami, zstepnymi (dzieci, wnuki), wstepnymi (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), pasierbami,
zigciami, synowymi, ojczymami, macochami, tesciami, rodzenstwem i malzonkami rodzenstwa; za
rodzicOw uwaza si¢ rowniez przysposabiajacych a za zstgpnych takze przysposobionych;

9. podjecie dziatalno$ci gospodarczej tozsamej z dziatalnoéciag prowadzong przez wspdtmatzonka
w okresie 12 mies. poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

10. podjecie dziatalno$ci gospodarczej o charakterze takim samym Iub zbieznym z dziatalno$cig
prowadzong przez wnioskodawce w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

11. prowadzenie lombardu i komisu;

12. dziatalno$¢ zwigzana z zakupem samochodoéw uzywanych i cze$ci uzywanych do dalszej odsprzedazy;

13. handel obwozny;

14. dzialalnos¢ sezonowa.

Powyzsza lista wylaczen nie jest zamknigta. Przyznajac wnioskodawcy s$rodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej uwzglednia si¢ aktualna sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy i zapotrzebowanie spoleczne na
zglaszany przez bezrobotnego rodzaj dziatalno$ci gospodarczej. W ramach poszczegoélnych wnioskoéw Starosta
moze wylaczy¢é z dofinansowania proponowane przez bezrobotnego wydatki, gdy w sposdb oczywisty
i bezposredni nie sg konieczne do rozpoczecia planowanej dzialalnosci gospodarcze;.
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e Kryteria oceny wniosku o przyznanie srodkéw:

1. preferencje:

a) uruchomienie dziatalnoéci uslugowej i wytworczej — zgodnej ze spotecznym zapotrzebowaniem na
lokalnym rynku pracy,

b) przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy do samodzielnego prowadzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej (potwierdzone stosownymi dokumentami np. zaswiadczenia o zakohczeniu udziatu

w szkoleniach, $wiadectwa pracy, referencje pracodawcy...) w tym ocena predyspozycji przeprowadzona

przez doradce zawodowego tutejszego Urzedu,

2. cekonomiczna optacalno$é przedsiewzigcia;

3. podjete dziatania na rzecz planowanej dzialalnosci gospodarczej, udziat $rodkow wilasnych, tytut

prawny do lokalu;

uzasadnienie zakup6w w ramach wnioskowanych srodkow;

pozytywny wynik wizytacji w miejscu wskazanym na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

brak zadluzen wymagalnych;

limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na dotacje w danym roku.

Whioski niekompletne i nieterminowo ztozone nie beda rozpatrywane.

ZYozone wnioski opiniuje specjalnie powotana do tego celu Komisja w oparciu o niniejsze kryteria oraz
wszystkie dostepne jej metody analizy i oceny. Komisja moze zweryfikowa¢ specyfikacje zakupow pod katem
ich przeznaczenia i celowosci w zwigzku z charakterem planowanej dziatalnos$ci gospodarczej, a takze pod
katem efektywnego i racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi.

o Preferowane przez tut. Urzad sg formy zabezpieczenia zwrotu S$rodkéw (w przypadku
niewywiazania si¢ z postanowien umowy):

poreczenie (2 poreczycieli) *, weksel z poreczeniem wekslowym (aval) *, gwarancja bankowa, zastaw na
prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

* State dochody miesigczne kazdego poreczyciela musza wynosi¢ nie mniej niz 1.400 zt netto. Porgczycielem
moze by¢:

1. osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadltosci, zatrudniona na czas nieokre§lony lub czas okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia
ztozenia wniosku (porgczyciel przedktada zaswiadczenie zaktadu pracy o wysoko$ci wynagrodzenia);

2. osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadlosci; jeSli osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarcza rozlicza si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéow ewidencjonowanych, dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona
powyzej 2 lat (porgczyciel przedktada: roczne rozliczenie podatku za rok poprzedni lub zaswiadczenie
z Urzgdu Skarbowego o wysokos$ci osiagnigtego dochodu/przychodu za rok poprzedni, zaswiadczenia
z ZUS i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach, dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej);

3. emeryt lub rencista posiadajacy §wiadczenie na okres nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia zlozenia
whniosku (porgczyciel przedktada decyzje o wysokosci $wiadczenia);

4. rolnik (porgczyciel przedktada zaswiadczenie z Urzgdu Miasta i Gminy / Urzedu Gminy o wielko$ci
gospodarstwa w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe oraz dochodzie rocznym z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego oglaszanym przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie danych statystycznych);

5. uprawnione do tego fundusze.

Porgczycielem nie moze byé wspdtmaltzonek pozostajacy we wspodlnocie majatkowej z osobag ubiegajaca sig
o dotacje, osoba powyzej 75. roku zycia, pracownik PUP w Zninie, a takze osoba poreczajaca w tutejszym
Urzedzie umowy cywilnoprawne, ktore jeszcze nie wygasly. Porgczyciel powinien by¢ zameldowany
i zamieszkiwa¢ w Polsce. Dochody poreczycieli winny by¢ wolne od zaje¢ sadowych i administracyjnych.
Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu dofinansowania nalezy dostarczy¢ w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku. Zaswiadczenia o dochodach porgczycieli winny by¢ wystawione w terminie do 30 dni
przed dniem podpisania umowy. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia w formie porgczenia cywilnego
wymagane s3 z chwilg podpisania umowy o dofinansowanie. W przypadku pozostatych form zabezpieczenia
zwrotu §rodkow porgczenie musi by¢ ustanowione na kwotg stanowiaca 150 % przyznanych srodkoéw. Wiasciwe
dokumenty (po uzgodnieniu z tutejszym Urzedem) nalezy przedtozy¢ po podpisaniu umowy, ale przed wyptatg
dotacji.

Starosta zastrzega sobie prawo odrzucenia zaproponowanej formy zabezpieczenia przyznanych S$rodkow
i zaproponowania innej formy zabezpieczenia.

e Rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej:

1. osoba bezrobotna — w ciggu 30 dni od dnia zawarcia umowy ze Starosta (za dat¢ rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ dat¢ wskazana we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej),

No ok



Data wskazujaca na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez osobe bezrobotng powinna by¢ zgodna z data
zgloszenia jej rozpoczegcia we wlasciwym terenowo Urzedzie Skarbowym oraz z datg powstania obowigzku
oplacania sktadek ZUS.

Wydatkowanie i udokumentowanie wydatkowania przyznanych $rodkow:

osoba bezrobotna — od dnia wptywu $rodkéw na jej rachunek bankowy do 2 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej;

Inne postanowienia

1.

1.

10.

11.

W  zalezno$ci od posiadanych $rodkéw Ilub realizowanych projektow wnioski moga byc
przyjmowane w procedurze ciaglej przy zastosowaniu systemu oceny punktowej i w procedurze
cyklicznej przy zastosowaniu systemu oceny punktowej.

Oswiadczenia bezrobotnego stanowigce zataczniki do wniosku winny by¢ wypeknione i podpisane
w dniu ztozenia wniosku w tutejszym Urzgdzie.

W przypadku odmowy przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie przewiduje
si¢ procedury odwolawcze;j.

W przypadku zabezpieczenia zwrotu dofinansowania w formie porgczenia cywilnego przyznane
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej sa przelewane przez tutejszy Urzad na wskazany
przez bezrobotnego rachunek bankowy drugiego dnia roboczego od dnia zawarcia umowy, a w
przypadku pozostatych form zabezpieczenia drugiego dnia roboczego od dnia dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych ustanowienie zabezpieczenia na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie. W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu (z powodu chwilowego braku
srodkow lub innych przyczyn niezaleznych od Starosty) bezrobotnemu nie przystuguja odsetki od
przyznanej dotacji.

Osoba bezrobotna zobowigzana jest dostarczy¢ do tutejszego Urzedu, w terminie 7 dni od dnia
zawarcia umowy, potwierdzenia otrzymania przyznanych §rodkéw na rachunek bankowy.
Bezrobotny, ktéremu przyznano dotacje, zobowigzany jest do ukonczenia kursu ,,ABC
Przedsigbiorczo$ci”.

Zakup sprzetu uzywanego jest uwzgledniany, jezeli sprzedajacy okresli zrodto pochodzenia
sprzetu, zlozy o$wiadczenie, ze w ciggu ostatnich 7 lat sprzet ten nie zostal nabyty
z wykorzystaniem dotacji krajowej lub wspolnotowej, cena sprzetu nie przekracza jego rynkowej
wartosci 1 jest nizsza od ceny nowego sprzetu, sprzet posiada whasciwosci techniczne niezbgdne do
realizacji przedsigwzigcia i spetnia obowigzujace normy i standardy. Warto$¢ zakupu rzeczy
uzywanej nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ rynkowa, ale jednoczesnie warto$¢ kazdej zakupionej
rzeczy uzywanej musi przekracza¢ 3.500 zt. Honorowane beda tylko umowy kupna-sprzedazy
z dowodem zaplaty stosownego podatku. W przypadku wydatkéw, na ktére zawarto umowe kupna-
sprzedazy, Starosta zastrzega sobie prawo zadania opinii rzeczoznawcy - nha koszt
bezrobotnego/spotdzielni socjalnej — w razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci co do
wiarygodnosci ceny lub zrédla nabycia sprzetu. Gdy warto$¢ sprzgtu oszacowana przez
rzeczoznawce jest wyzsza od poniesionego na jej zakup wydatku, do rozliczenia dotacji nalezy
uwzgledni¢ kwote faktycznie poniesiong na zakup sprzetu. Gdy warto$¢ sprzetu oszacowana przez
rzeczoznawceg jest nizsza od poniesionego na jej zakup wydatku, do rozliczenia dotacji nalezy
uwzgledni¢ kwote wynikajgcg z 0Szacowania rzeczoznawcy.

W przypadku zakupdéw dokonanych za granicg bezrobotny zobowigzany jest do przedstawienia
faktur, rachunkow, uméw kupna-sprzedazy z ich oryginalnymi tlumaczeniami na jezyk polski
wykonanymi przez tlumacza przysiggtego. Koszty zakupu przeliczane sa na zlote wedtug kursu
sredniego oglaszanego przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego w dniu wystawienia
dokumentu ksiggowego stanowigcego rozliczenie zakupu.

W okresie obowigzywania umowy zawartej ze Starosta bezrobotny, ktéremu przyznano
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, nie moze sprzedaé, wydzierzawi¢ lub
wynaja¢ osobom trzecim rzeczy, ktorych nabycie sfinansowane zostalo z przedmiotowych
srodkow. Rzeczy zakupione w ramach przyznanych bezrobotnemu $rodkéw winny znajdowaé sig
w siedzibie lub w miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (za wyjatkiem Srodkow
obrotowych takich jak: towary handlowe, materialy do produkcji, opakowania) nie krdcej niz
do konca 12 miesigca od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Po okresie 12 mies. nieprzerwanego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bezrobotny, ktoremu
przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktada wtasne o§wiadczenie
oraz zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego i1 ZUS potwierdzajace prowadzenie dzialalno$ci przez
okres 12 mies. Przedmiotowe zaswiadczenia oraz o$wiadczenia nalezy dostarczy¢ do tutejszego
Urzegdu w terminie 30 dni po uptywie 12 mies. prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Starosta, Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu oraz inne uprawnione podmioty zastrzegaja sobie
prawo kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji umowy o przyznanie jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.




KRYTERIA REFUNDACJI SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ZA CZELONKOW

SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

1.

a)
b)

<)

Starosta moze dokonaé¢ zwrotu ze $rodkéw Funduszu Pracy czeSci wynagrodzenia odpowiadajacego
sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czg$¢
kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajacych sktadce na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionych na podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz w formach
okreslonych w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003r. Nr 188,
poz. 1848 z pdézn. zm.). Zwrot moze by¢ finansowany na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Starosta a spoldzielnig socjalng w petnej wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz
w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokos$ci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci
sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia. Kwota minimalnego
wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

Starosta finansuje koszty optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne od poczatku kwartatu,
w ktorym zostala zawarta umowa ze spotdzielnig socjalng w sparwie refundacji przedmiotowych
sktadek.

Zwrot optaconych sktadek dokonywany bedzie w okresach kwartalnych na podstawie
udokumentowanego wniosku spoétdzielni socjalnej, w terminie 30 dni od dnia jego ztoZenia.
W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu (z powodu chwilowego braku §rodkéw lub innych
przyczyn niezaleznych od Starosty) spotdzielni socjalnej nie przystuguja odsetki od kwoty refundacji.

Zwrot optaconych skladek za pracownikow, ktorych stosunek pracy ustanie przed okresem
finansowania sktadek ze $rodkéw Funduszu Pracy, bedzie dokonywany za okres od ostatniego
miesigca, za ktory nie dokonano zwrotu do dnia ustania stosunku pracy.

Zwrot skladek obejmuje tylko pracownikéw przynaleznych przed przystagpieniem do spoldzielni
socjalnej do nastgpujacej kategorii:

osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.),

osoby, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6, 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z pézn. zm.),

osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92, z p6zn. zm.).
Whioski o zwrot oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne sg rozpatrywane tylko w sytuacji,
kiedy Urzad dysponuje srodkami na ich sfinansowanie.

SZKOLENIA

L.
a)

b)

Kierowane na szkolenia beda:

osoby posiadajace gwarancj¢ pracodawcy krajowego o zatrudnieniu w okresie 3 mies. od ukonczenia
szkolenia na okres nie krotszy niz 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub

osoby deklarujace rozpoczecie wihasnej dziatalnosci gospodarczej w okresie 3 mies.
od ukonczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 6 mies.

Skierowanie na szkolenie przyshuguje nie czesciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

PUP dokonuje refundacji kosztow szkolen w peilnej wysoko$ci nie przekraczajacej jednak kwoty
4.000zt.

PUP nie finansuje kosztow kursow na prawo jazdy kat. A,B, T oraz szkolen jezykowych.

Koszty egzaminu finansowane bedg jednokrotnie. W przypadku negatywnego wyniku, osoba
skierowana pokrywa koszty kolejnego egzaminu we wlasnym zakresie.

W przypadku przerwania udziatu w szkoleniu, nie podj¢cia lub przerwania zatrudnienia przed uplywem
6 mies. oraz nie podjecia lub przerwania dziatalno$ci gospodarczej przed uptywem 6 mies. skierowana
na szkolenie osoba bezrobotna zobowigzana jest do zwrotu wszystkich poniesionych przez Urzad Pracy
kosztow.

Przy kierowaniu na szkolenia preferowane bgda osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wskazane
w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA SZKOLENIE

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, calosci lub czesci poniesionych przez
skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

O zwrot poniesionych kosztow przejazdu moga si¢ ubiegaé osoby, ktore otrzymaly skierowanie na
szkolenie grupowe.

Zwrot poniesionych kosztow przejazdu przystuguje w trakcie trwania szkolenia (jezeli termin realizacji
szkolenia jest dtuzszy niz 1 miesigc) lub po zakonczeniu szkolenia, za przejazdy najtanszym
i dostepnym $rodkiem transportu zbiorowego.

Whniosek o zwrot poniesionych kosztow przejazdu powinien by¢ ztozony najpdzniej w dniu rozpoczgcia
szkolenia. Niedotrzymanie terminu jest rownoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o zwrot kosztow
przejazdu.

Rozliczenie poniesionych kosztéw przejazdu sklada si¢ w terminie 3 dni roboczych
od zakonczenia szkolenia lub do 3 dnia roboczego kolejnego miesigca (jezeli termin realizacji szkolenia
jest dtuzszy niz 1 miesiac) za miesiac poprzedni, w ktérym odbywalo si¢ szkolenie.

Zwrotowi podlega do 100% wartosci faktycznie poniesionych kosztow, po zlozeniu rozliczenia wraz
z zalaczonymi biletami potwierdzajacymi przejazdy w kazdym dniu zaje¢ w rozliczanym okresie
trwania szkolenia, nie wigcej jednak niz 250 zt za kazdy miesigc.

Dopuszcza si¢ refundacje¢ biletoéw okresowych i miesigcznych, nie wigcej jednak niz 250 zt za kazdy
miesigc - za okres uczestnictwa w szkoleniu fgcznie z dniami wolnymi od zaje¢ -zgodnie
z harmonogramem szkolenia. W przypadku nieobecnosci na zajeciach koszt refundacji ustalony bedzie
proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych szkolacy uczestniczyt w zajeciach.

W  przypadku braku $rodkdéw transportu zbiorowego na danej trasie lub gdy potaczenie
jest niedogodne dla wnioskujacego, np. z powodu rozktadu jazdy, mozliwa jest refundacja kosztow
dojazdu prywatnym $rodkiem transportu, nie wi¢cej jednak niz 250 zt za kazdy miesiac.

Zwrot kosztow dojazdu wlasnym $rodkiem transportu dokonywany jest w przypadku wykorzystania
wlasnego lub uzyczonego pojazdu po przedstawieniu kserokopii prawa jazdy osoby dojezdzajacej,
dowodu rejestracyjnego pojazdu oraz umowy uzyczenia pojazdu (w przypadku, gdy nie jest
on wlasno$cia osoby dojezdzajace;j).

W przypadku wykorzystania wiasnego lub uzyczonego samochodu osobowego mozliwa jest refundacja
kosztow przejazdu do wysokos$ci ceny biletow Srodkami transportu zbiorowego na danej trasie (lub
o poréwnywalnej odlegtosci), nawet gdyby faktyczny koszt przejazdu samochodem byt wyzszy niz
koszty dojezdzania srodkami transportu zbiorowego, nie wigcej jednak niz 250zt za kazdy miesiac.
Refundacji podlegaja koszty przejazdu tylko za dni faktycznego uczestnictwa w szkoleniu, obliczone na
podstawie listy obecnosci (nie refunduje si¢ kosztow przejazdu za dni, w ktoérych dojezdzajacy
przebywal na zwolnieniu lekarskim lub byt nieobecny z innych przyczyn a takze dni wolnych od zajec).

Osobie, ktora jest dowozona do miejsca odbywania szkolenia prywatnym $rodkiem transportu jako
pasazer nie beda refundowane koszty przejazdu.

W przypadku, gdy kilku uczestnikow szkolenia dojezdza jednym S$rodkiem transportu 0 zwrot
poniesionych kosztow przejazdu moze ubiegac si¢ tylko wiasciciel/uzytkownik pojazdu.

Za miesigc, w ktorym szkolacy z wilasnej winy przerwal szkolenie zwrot kosztéw dojazdu nie
przystuguje.

Rozliczone koszty dojazdu za miesigce poprzedzajace przerwanie szkolenia podlegaja zwrotowi.

W przypadku, gdy miejsce zamieszkania r6zni si¢ od miejsca zameldowania podanego w karcie
rejestracyjnej, szkolacy si¢ powinien przedstawi¢ dokument potwierdzajacy tymczasowe zameldowanie
pod wskazanym adresem.

REFUNDACJA KOSZTOW EGZAMINU/UZYSKANIA LICENCJI

1.

a)

b)

Za koszty egzaminu lub uzyskania licencji uwaza si¢ koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldéw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

O finansowanie kosztow egzaminu/uzyskania licencji ubiegaé¢ si¢ mogg osoby bezrobotne, ktdére
uzasadnia jego celowos$¢ poprzez przedtozenie:
deklaracji pracodawcy krajowego o zamiarze zatrudnienia na okres nie krétszy niz 6 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy w okresie 3 miesiecy od zdania egzaminu/uzyskania licencji lub
deklaracji uruchomienia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej w okresie 3 miesiecy od zdania
egzaminu/uzyskania licencji na okres nie krotszy niz 6 miesigcy.

Urzad Pracy finansuje koszt egzaminu lub uzyskania licencji do wysokosci 3.000 zt.

Urzad nie finansuje kosztow egzaminu lub uzyskania licencji, ktéra osoba bezrobotna odbyta/uzyskata
bez skierowania z Urzgdu.
Egzamin/uzyskanie licencji musi odby¢ si¢ w instytucjach lub organizacjach uprawnionych
do przeprowadzenia egzaminéw lub nadawania licencji w danej dziedzinie.



6.

7.

Finansowanie kosztow egzaminu lub wuzyskania licencji przystuguje nie czgéciej niz raz
w ciagu roku kalendarzowego.

W przypadku rezygnacji z przystapienia do egzaminu lub ubiegania si¢ o uzyskanie licencji, nie podjecia
lub przerwania zatrudnienia przed uptywem 6 mies., nie podjecia lub przerwania dzialalno$ci
gospodarczej przed uptywem 6 mies. osoba zobowigzana jest do zwrotu wszystkich poniesionych przez
Urzad Pracy kosztow.

PUP finansuje jednokrotnie koszt egzaminu/uzyskania licencji. W przypadku negatywnego wyniku
skierowana osoba pokrywa koszty kolejnego egzaminu/uzyskania licencji we wtasnym zakresie.

W 2014r. w ramach limitu Srodkéw przeznaczonego na aktywizacje¢ oséb bezrobotnych nie bedag
finansowane:

pozyczki szkoleniowe,

studia podyplomowe,

koszty dojazdu do pracy ( w tym na staz), koszty zakwaterowania,

jednorazowa sktadka ZUS dla pracodawcy w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
sktadka na ubezpieczenie spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech kwartalow po rozwigzaniu
stosunku pracy z lub stosunku stuzbowego,

przygotowanie zawodowe dorostych,

refundacja kosztow dalszej nauki,

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

W przypadku organizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w ramach dodatkowych
realizowanych przez PUP programéw/projektow finansowanych/wspoélfinansowanych ze Srodkéw FP/EFS

mogg by¢ zastosowane inne/dodatkowe kryteria wynikajace z zalozen programow/projektow.

W uzasadnionych przypadkach Starosta Zninski, z upowaznienia, ktérego dziala Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Zninie, moze odstapi¢ od stosowania powyzszych kryteriéw.



