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ES.2621.4.2024.RMU

Do wszystkich Wykonawcéw dotyczy ogloszonego zapytania ofertowego na organizacje
i przeprowadzenie szkolenia pn. ,Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci” znak sprawy
ES.2621.4.2024.RMU ogtoszonego 01.03.2024 r.

Wyijasnienia do zapytania ofertowego i modyfikacja jego zatgcznikéw

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie jako zamawiajacy w niniejszym postepowaniu, przekazuje
ponizej tres¢ zapytan z dnia 03.03.2023 r. do zapytania ofertowego wraz z wyjasnieniami i zmiang
tresci jego zatgcznika

Pytanie nr 1

1.z podanego wzoru harmonogramu szkolenia wpisanych jest 19 wierszy oznaczonych Lp. - czy to
oznacza, ze Zmawiajgcy oczekuje przeprowadzenia szkolenia w ciggu 19 dni roboczych, czy tez jest to
tylko przyktad i szkolenie moze trwac 21 dni roboczych, czyli doktadnie tyle jest ich w m-cu kwietniu?
Przy komasacji dni do 19-tu uczestnicy beda na szkoleniu az 8 godzin zegarowych dziennie, taka ilos¢
godzin z tak trudnego tematycznie szkolenia nie sprzyja efektywnosci ksztatcenia, roztozenie
szkolenia na chociaz 21 dni daje mozliwos¢ zréznicowanego podziatu godzinowego co uzasadnia
proces ksztatcenia.

OdpowiedzZ na pytanie nr 1

Szkolenie ma by¢ przeprowadzone w ciggu 19 dni roboczych - 18 dni po 8 godzin, 1 dzien 6 godzin.
Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenie zakoriczyto sie egzaminem kornicowym. Egzamin powinien sie
odby¢ w ostatnim dniu szkolenia. Czasu egzaminu nie wlicza sie do czasu trwania szkolenia.

Pytanie nr 2

2. kryteria oceny sktadanych ofert - w kryterium "doswiadczenie kadry" na szkoleniu ,Podstawy
ksiegowosci i rachunkowosci” podano wage 10% z przedziatem punktéw 0-10 i przyznawaniu 1 pkt-u
za posiadanie doswiadczenia przez kadre dydaktyczng i0 pkt-6w za brak doswiadczenia, czy to
oznacza ze za kazde przeprowadzone szkolenie bedzie przyznane po 1 punkcie ale nie wiecej niz za 10
przeprowadzonych szkolen?



OdpowiedZ na pytanie 2

Obliczanie punktéw w kryterium nr 3 Doswiadczenie kadry dydaktycznej w zapytaniu ofertowym na
organizacje szkolenia Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci nastgpi wedtug ponizszego wzoru:

K3=DB/LW x 10 pkt gdzie:

K3 — punkty za dos$wiadczenie kadry dydaktycznej,

DB — ilo$¢ punktéw w ofercie badanej ( punkty beda przyznawane na podstawie zapiséw
zawartych w zatgczniku nr5 do ZO w wierszu Doswiadczenie w prowadzeniu grupowych szkolen
dla osdb bezrobotnych w oparciu o nastepujgce zatozenia: Posiadanie doswiadczenia - 1 pkt,
Brak doswiadczenia — 0 pkt Niewypetnienie ww. wiersza zatgcznika nr 5, skutkuje nieprzyznaniem

punktow dla konkretnej osoby),
LW — liczba 0s6b wyznaczonych do realizacji zamodwienia w ofercie badanej

Przykiad 1
Wykonawca do realizacji szkolenia Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci przedstawit dwie osoby, z

ktdrych tylko jedna ma doswiadczenie w prowadzeniu grupowych szkolen dla oséb bezrobotnych.

Uzyskane dane podstawiamy do wzoru K3=DB/LW x 8pkt

DB = 1 - (tylko jedna osoba ma doswiadczenie w prowadzeniu szkolen grupowych dla osdb
bezrobotnych)

LW = 2 — (liczba 0séb wyznaczonych do realizacji zamowienia w ofercie badanej)

K3=1/2x10pkt = 5 pkt

Wykonawca w kryterium nr 3 uzyskat 5 pkt.

Przyktad 2

Wykonawca do realizacji szkolenia Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci przedstawit jedng osobe,
ktéra ma doswiadczenie w prowadzeniu grupowych szkolen dla oséb bezrobotnych.

Uzyskane dane podstawiamy do wzoru K3=DB/LW x 10pkt

DB =1 - (osoba ma doswiadczenie w prowadzeniu szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych)

LW =1 — (liczba oséb wyznaczonych do realizacji zamodwienia w ofercie badanej)

K3=1/1x10pkt = 10 pkt

Wykonawca w kryterium nr 3 uzyskat 10 pkt.



Przyktad 3

Wykonawca do realizacji szkolenia Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci przedstawit dwie osoby,
ktére majg doswiadczenie w prowadzeniu grupowych szkolen dla oséb bezrobotnych.

Uzyskane dane podstawiamy do wzoru K3=DB/LW x 10pkt

DB = 2 - (dwie osoby posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen grupowych dla osdb
bezrobotnych)

LW = 2 — (liczba oséb wyznaczonych do realizacji zamodwienia w ofercie badanej)

K3=2/2x10pkt = 10 pkt

Wykonawca w kryterium nr 3 uzyskat 10 pkt.

Pytanie nr 3

3.zataczony wzdor zaswiadczenia wydawanego po ukoriczonym szkoleniu wymaga wpisania danych
osobowych uczestnikdw nadmiarowych w stosunku do obowigzujgcych przepiséw, a mianowicie
Zamawiajgcy oczekuje podania danych:

"urodzony(a) dnia ......cccceevveeennns T W eiitieee e e et e e e e etrre e e e e ette e e e eetae e e e enrraee e eennreas ,
WOJ. crtrtteieieniensteste st sueeseesassesssestessessesstestenssstesseesesssessassassns

tymczasem zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.05.2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu isposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), obowigzujgcego w urzedach pracy, w wydawanym
zaswiadczeniu z danych osobowych nalezy podac imie i nazwisko oraz nr Pesel

Na jakiej podstawie prawnej Urzad opiera wymaganie podania nadmiarowych danych osobowych w
zaswiadczeniu, a jezeli tak to czy te dane zostang Oferentowi przekazane w petnym wymaganym

zakresie w ramach umowy powierzenia?

OdpowiedzZ na pytanie nr 3

Zamawiajgcy dokonuje zmiany w zatgczniku nr 6 do umowy usuwajac nastepujgce pola:
"urodzony(a) dnia ......ccceeevveeeenne Lo W eetteee e ettt e e et re e e e e are e e e e are e e e e anreeeeeennees ,
WO tteeuttireeneeeereieesseesseesesseeesssessesseesssesssessessssesssssnsesssensees

Powyzsze wyjasnienia i zmiany stanowig integralng czes¢ zapytania ofertowego i sg wigzgce dla
Wykonawcow.
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