POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
W ZNINIE

UCHWALA NR 3/2024

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W ZNINIE
zdnia 11 stycznia 2024 r.

w sprawie zaopiniowania projektu Planu szkolen na rok 2024

Na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 630)

uchwala sig, co nastegpuje:

§ 1. Pozytywnie zaopiniowac projekt Planu szkolen na rok 2024, kiory stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z ustaleniem kwot srodkow (limitu) Funduszu Pracy, przyznanych
decyzja MRPiPS DF-1.6020.2.11.2023.JC z dnia 27.12.2023 r. na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowe] przez samorzad powiatu oraz zamiarem zorganizowania
szkolen dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy przygotowano Projekt Planu
szkolen na rok 2024, Opracowano go na podstawie Listy zawodow i specjalnosci, na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz Wykazu potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o kiorych mowa w art. 43 Ustawy,
zwanych osobami uprawnionymi.

Zatem niezbedne jest podjgcie niniejszej uchwaly.
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ZASADY DOBORU OSOB NA SZKOLENIA

Przy kierowaniu na szkolenia obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$é zwigzkowa.

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735 z pdzn. zm.) ustala sig
nastepujace kryteria doboru kandvdatéw na szkolenia:

1) brak kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku duzej liczby zgloszen preferowane beda:
I. Osoby posiadajgce o$wiadczenie pracodawcey o zamiarze zatrudnienia lub te, ktére zadeklarujg rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej.
2. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.

1 ) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w  zatrudnieniu lub niewykonujagcy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej,
z wylaczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasifek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

O skierowanie na szkolenie finansowane z Funduszu Pracy moze ubiegac si¢ rowniez poszukujacy pracy. ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogltoszono upadtosé, lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3) otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasilek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

4) uczestniczy w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rentg szkoleniowa,
7) pobiera swiadczenie szkoleniowe,

8) podlega ubezpieczeniu spofecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem,

10) jest opiekunem osoby niepelnosprawnej — niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujagcym innej pracy zarobkowej, nie pobierajgcym s$wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasilku dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow

a takze pracownik oraz osoba wykonujaca inna pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca W rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.
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terminala platniczego, fakturowanie

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

komputerowe) lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepelnosprawni.
(FP)
Kurs obsluei wozka Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym  zargjestrowane jako  osoby 6 0s4b Zgodnie I-1v Tak/
A 3 e bezrobotne/poszukujace pracy w PUP w Zninie, Z programem kwartal zaswiadczenie
jezd _::.: .._.,m: Preferowane osoby: opracowanym 2024 1. o ukonczeniu
z napedem silnikowym 1) bezrobotni do 30 roku zycia, na podstawie szkolenia/dokument
i wymiang butli gazowej 2) bezrobotni dlugotrwale, odrebnych wydany
(teoretyczne i praktyczne 3) bezrobotni powyzej 30 roku zycia, przepisow na podstawie
przygotowanie do uzyskania 4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spoleczne;j. odregbnych
uprawnien do obslugi wézkéw 3) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia przepisow prawa
jezdniowych) lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
(FP) 6) bezrobotni niepetnosprawni.
5, Operator Osoby  zagrozone wykluczeniem spolecznym  zargjestrowane  jako  osoby 6 0sob Zgodnie -1V Tak/
koparki jednonaczyniowes cawn.osoﬁmm\nommcwc._mnn pracy w PUP w Zninie. z programem kwartal zaswiadczenie
i J s 1 Preferowane osoby: opracowanym 2024 r. 0 ukonczeniu
do 25 ton, klasa HI 1) bezrobotni do 30 roku Zycia, na podstawic szkolenia/dokument
2) bezrobotni dlugotrwale, odrgbnych wydany
(pozyskanie wiedzy teoretycznej 3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia, przepisow na podstawie
i praktycznych umiejetnosci 4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej, odrgbnych
operatora koparki) 5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia przepisow prawa
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
(FP) 6) bezrobotni niepelnosprawni.
6. Spawanie metodsy Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym zargjestrowane jako osoby 6 0s0b Zgodnie -1V Tak/
TIG (141) bezrobotne/poszukujace pracy w PUP w Zninie, Z programem kwartal wa,imanmnjmn
Preferowane osoby: opracowanym 2024 r. o :_Amz“_nmn:_:
(budowa i obsluga urzadzen 1) bezrobotni do 30 roku zycia, b2 podsiawie mNro_n:.:écr:SmE
spawalniczych, przepisy BHP, zajecia | 2) bezrobotni dlugotrwale, oa_d_umc.\nr wydany "
praktyczne) 3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia, PIZCPLON & podstawic
4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej, ) ca.ﬂ n._‘,:v.n:
(FP) 5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia PrZEpISOW prawa
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.
7 Monter pomp ciepla i F- gazy Osoby zagrozone wykluczeniem  spolecznym  zarejestrowane  jako osoby 6 0s6b Zgodnie -1V Tak/
oy bezrobotne/poszukujace pracy w PUP w Zninie. Z programem kwartat Nmm:.mmanwnqmn
(przygotowanie do uzyskania Preferowane osoby: opracowanym 2024 r. 0 :r.o_h_oNn.:E
uprawnien z zakresu pomp ciepla 1} bezrobotni do 30 roku zycia, AR podstania szkalenia/tokument
i F-gazéw) 2) bezrobotni diugotrwale, caﬂwﬁ\.cz Wydsny :
przepisoéw na podstawie

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

odrebnych
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Szkolenia indywidualne

1. Szkolenia w trybie indywidualnym prowadzone beda w zaleznosci od biezacego zapotrzebowania oraz posiadanych srodkéw finansowych.

2. Szkolenia odbywaja sie w formie kursu.

3. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy;

w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia

w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesigce.

4. Kosztem szkolenia jest:

a) uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkow w przypadku oséb nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo
do stypendium, ktére w trakcie szkolenia podjely prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza,

¢) koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszt egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty

uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

5. Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie (w trybie indywidualnym), jezeli uzasadni on celowo$é tego szkolenia, tj. posiada

gwarancj¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia w okresie 2 miesigcy od ukonczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 3 miesigce w pelnym wymiarze czasu pracy

lub zadeklaruje rozpoczgcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w okresie 2 miesigey po ukofczeniu szkolenia na okres nie krétszy niz 3 miesiace.

6. Z wnioskiem moze rowniez wystapi¢ poszukujacy pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé, lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

4) uczestniczy w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rent¢ szkoleniowa,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

8) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikdw w pelnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub dziatalnosé gospodarcza poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem,

10) jest opiekunem osoby niepelnosprawnej — niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej, nie pobierajacym $wiadczenia
pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie przepiséw o $wiadezeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow

a takze pracownik oraz osoba wykonujaca inna pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomocg W rozwoju

zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.

7. Skierowanie na szkolenie przystuguje nie czg$ciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

8. Na szkolenia nie mogg by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wczesniej ze szkolen, w przypadku ktorych laczne koszty wszystkich szkolen

w ostatnich 3 latach przekroczylyby 10-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.

9. Szkolenie rozpoczgte we wlasnym zakresie przez osobg bezrobotna lub poszukujaca pracy nie podlega refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy.

10. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegdinych predyspozycji psychofizycznych, powinno byé¢ poprzedzone

okreleniem  przez doradcg zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja
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