Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu




Charakterystyka POWIATU .....ccoiciiii et e e et e e e et e e e e e eatae e e e eabree e eeabeeeeennrenas 2
Statystyka [0KalNEZO MYNKU PraCy ... ueeii ittt e e s sbee e e s b e e e s ssabee e e enareeas 6
Zagospodarowanie SrodkOW fiNANSOWYCH ......cooiiiiiiiiiie e ee e 16
o1 (Yo [a 1ot VY T ] 1oV PSSP 17
POradniCtWo ZAWOUOWE .......eiuiiiiiieiieieeteet ettt ettt sttt sttt e b e bt e s be e sae e saeeenteenbeesbeesaeesane e 19
ROZWO] ZAWOUOWY ...eeiiiiiiiieeeiieee ettt ettt e ettt e e e e e e et e e e e aab e e e e asbaeeeesssaeeeansbaeeeansaeeeanssaeasassaeesanrenas 20
INSErUMENTY FYNKU PIACY coeeiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e st e e s s abe e e s s s teeeesnbaeessnbeeesenaseeesennsenas 22
Projekty i programy na rzecz aktywizacji ZQWOAOWE] .......ccceeuriiiiiiiiieeiiiiee e 25
PFROIN . L.ttt ettt ettt e ettt e e e e e e e bbbttt e e e e e e e s s bbbt e e e e e e e e e nnbe b e e e eeeeaaaannbebeeeaeeeeanannrennneeesesanan 28
(OIW e b.2eYAT=1 o oy HS SRR URPRN 29
Zadania realizowane w ramach tzw. Tarczy antykryzySOWe]j ......cccuveevcvieiiiiiiieiiiiie e 33
POZOStAte AZIATaNia ..ceeuree ettt e b e et esb e e s bae e sreeeaee 33
Powiatowa Rada RYNKU PraCy W ZNINI€.......ceeueueereueereeereeeeteeeteeeeteeseseesesessesssseseetessesessesensesesesessesensens 38
FUNKCJONOWANIE UFZEAU ...eeieeiiieeecteee ettt e e et e e e et e e et ae e s e astaeeeenbaeesenbeeeeennseneeennrenas 39
POOSUMOWANIE ...ttt ettt et ettt e e bt e s bt e s at e sab e st e et e e b e e bt e sbeesmeesaeeeateenbeenbeesbeesanenas 40

1|Strona



Praca wartoSciuje nasze zycie, rozwija nas, wyzwala inicjatywe, kreatywno$c i dostarcza wiele
satysfakciji.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie przedstawia Sprawozdanie z dziatalno$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie (PUP) za 2022r., ktére zawiera podstawowe informacje
dotyczgce sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz podjete dziatania zmierzajgce do minimalizaciji
bezrobocia w szczegdlnosci na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(ustawy), Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych, Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

Za nami rok naznaczony skutkami agresji wojsk Federacji Rosyjskiej na Ukraine i w zwigzku
z tym rok niepewnosci, wysokiej inflacji oraz masowego naptywu os6b zza wschodniej granicy,
ktérzy oczekiwali wsparcia i pomocy z naszej strony.

Zadania staralismy sie realizowaé poprzez kompleksowe, wielokierunkowe dziatania
wspoitpracujgc z podmiotami wspierajgcymi rynek pracy, aby doprowadzi¢ do zmiany postaw oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, podwyzszenia ich kwalifikacji i umiejetnosci. Dziatania dotyczyty
w szczegolnosci aktywizacji zawodowej ww. os6b, promowania zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc
pracy na terenie powiatu zninskiego.

Niniejsze sprawozdanie jest przedstawione w rozbiciu na najwazniejsze elementy sktadowe:
strukture demograficzng powiatu, statystyke lokalnego rynku pracy, aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, a takze informacje dot. cudzoziemcow.
Sprawozdanie opracowano na podstawie danych statystycznych o rynku pracy z Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej (MRiPS), danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS), danych z systemu
Syriusz Std., a takze informacji pochodzgcych z rejestrow PUP.

Powiat znihski jest jednym z powiatéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim o powierzchni
985 km2, ktéry tworzg cztery gminy miejsko-wiejskie (Barcin, Janowiec Wielkopolski, Labiszyn, Znin)
i dwie gminy wiejskie (Ggsawa, Rogowo). Wedlug GUS w 2021 r. powiat Znifnski zamieszkiwato 68 357
0s6b, a $rednia gestos¢ zaludnienia wynosita 69 oséb w przeliczeniu na km?2.
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Rysunek 1. Herb i mapa powiatu zninskiego z podziatem na gminy

Janowiec
Wielkopolski

Rogowo

Zrédfo: http://gminy.pl

Wedtug danych z rejestru REGON w 2021 r. na terenie powiatu znihskiego zarejestrowanych
pozostawato 6 155 podmiotéw gospodarczych z czego 4 718 to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢

gospodarczg.

Tabela 1. Liczba ludnosci i podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie zninskim
(stan na 31.12.2021r.)

Gmina Gmina Gmln.a Gmina Gmina Gmina | Powiat
. Janowiec . 5 . L.
Barcin | Gasawa Wikp tabiszyn | Rogowo Znin zninski
Liczba ludnosci 14 372 5022 8 575 10 543 6 682 23163 | 68 357
Kobiety 7 363 2512 4334 5297 3403 11766 | 34675
Mezczyzni 7 009 2510 4241 5246 3279 11 397 | 33682
Podmioty gospodarki | ;57 451 799 1037 514 2227 | 6155
narodowej
Nowo zarejestrowane 110 49 63 91 43 189 545
Wyrejestrowane 62 14 77 44 25 122 344
Mikroprzedsiebiorstwa 1067 431 778 1011 488 2121 5 896
Mate przedsigbiorstwa 51 19 20 24 23 84 221
Srednie przedsigbiorstwa 9 1 1 2 3 21 37
Duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 1 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Zgodnie z danymi wskazanymi w tabeli 1 najbardziej zaludniong gming w powiecie
jest gmina Znin, w ktérej w 2021 r. mieszkaty 23 163 osoby. W nastepnej pod wzgledem liczby
mieszkancow — gminie Barcin mieszkato 14 372 osoby, w gminie tabiszyn 10 543 osoby, w gminie
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Janowiec Wielkopolski 8 575 oséb, w gminie Rogowo 6 682 osoby. Najmniej ludnosci w powiecie liczyta
gmina Ggsawa — 5 022 osoby.

Najwiecej podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON na koniec grudnia
2021 r. odnotowano w gminie Znin (2 227). Byly to gtéwnie mikroprzedsigbiorstwa (2 121).

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON z powiatu zninskiego
z podziatem na rodzaje dziatalnosci (stan na 31.12.2021 r.)

4057 ’g’f’fff//

= Przemyst i budownictwo
= Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Pozostata dziatalnos¢

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

W 2021 r. 30,1% (1 853) podmiotéw jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci deklarowato
przemyst i budownictwo. Na kolejnym miejscu odnotowano rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo — 4,0% (245) podmiotow. Natomiast 65,9% (4 057) podmiotow w rejestrze zakwalifikowanych
byto jako pozostata dziatalnosé.

Wykres 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON z powiatu zninskiego
z podzialem na rodzaje dziatalnosci (stan na 31.12.2020 r. i 31.12.2021 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Jak wynika z wykresu 2 na koniec 2021 r. w poroéwnaniu do 2020 r. odnotowano wzrost
podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON z powiatu zninskiego.
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Tabela 2. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza w powiecie zninskim
wedtug sekcji PKD (stan na 31.12.2021r.)

; -~ - Liczba

Dziatalnosci gospodarcze wedtug sekcji PKD podmiotow
Budownictwo 1158
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc 987
motocykle
Przetwérstwo przemystowe 440
Transport i gospodarka magazynowa 390
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 314
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 273
Pozostata dziatalnosé 252
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 194
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 164
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 131
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 129
Informacja i komunikacja 103
Edukacja 77
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 60
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 25
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana 12
z rekultywacja
Gornictwo | wydobywanie 5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek., gaz, pare wodng do uktadow 4
inma}yzacyjnych

Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Wsréd osob fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg w powiecie zninskim

najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci wedtug sekcji PKD byto budownictwo
(24,5 %) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
(20,9%).

(347).

Wykres 3. Wybrane podmioty gospodarki narodowej z powiatu zninskiego
wpisane do rejestru REGON wedtug formy prawnej (stan na 31.12.2021 r.)
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Z powyzszego wykresu wynika, ze najwiecej w powiecie zninskim wystepuje spétek handlowych
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Statystyka lokalnego rynku pracy

1) Stopabezrobocia

Stopa bezrobocia dla powiatu ZzniAskiego w listopadzie 2022 r. osiggneta poziom
8,5% i byta nizsza w stosunku do stanu z listopada 2021 r. o 0,3 p.p. Ponizszy wykres przedstawia
przebieg stopy bezrobocia w powiecie na tle wojewddztwa i kraju.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w okresie X1 2021 r. - XI 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

Pod wzgledem wielko$ci stopy bezrobocia (od najnizszej) w listopadzie 2022 r. powiat zninski
zajmowat 7 miejsce w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

2) Struktura bezrobocia

Wedtug danych statystycznych w koncu grudnia 2022 r. wiekszos¢ osob zarejestrowanych
w PUP to kobiety, ktdre stanowity 64,9% ogotu bezrobotnych. 21,2% osob posiadato prawo do zasitku,
a kobiety w tej grupie réwniez stanowity zdecydowang wiekszos¢é — 60,9%. Populacja bezrobotnych
zamieszkujgcych wie$ na koniec 2022 r. ksztattowata sie na poziomie 1287 oséb i stanowita
64,2% ogo6tu bezrobotnych, natomiast bezrobotni zamieszkujgcy miasto stanowili 35,8% ogotu
bezrobotnych.
Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug ptci

Bezrobotni zarejestrowani

Ogétem w tym z prawem do zasitku
Razem Kobiety Razem Kobiety
2006 1302 425 259

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania

Bezrobotni zamieszkali w miescie Bezrobotni zamieszkali na wsi

719 1287
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Jak wynika z ponizszego wykresu w koncu 2022 r. 36,7% (737 osob) ogoétu bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 21,3% (427 osob) gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe, a 24,3% (488 oséb) policealne i $rednie zawodowe/branzowe. Swiadectwo ukonczenia
szkoly Sredniej ogodlnoksztatcacej posiadato natomiast 10,3% bezrobotnych (206 osob). 7,4%
(148 os6b) ogdétu bezrobotnych stanowity osoby z dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia (stan na 31.12.2021 r. i 31.12.2022r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

W 2022 r. bezrobocie najliczniej dotkneto przede wszystkim ludzi mtodych w wieku 25 — 34 lata,
ktérych odsetek w ogdinej liczbie bezrobotnych wyniost 25,8%. Osoby w wieku do 24 lat stanowity
15,4%.

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35-44 lata wyniést 25,1%,
45-54 lata — 20,2%, 55 — 59 lat — 9,3%, a powyzej 60 lat — 4,2%.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan na 31.12.2021 r. i 31.12.2022 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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Jak wynika z ponizszego wykresu w 2022 r. najwiekszy odsetek w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy 1 - 5 lat (31,5%). Nastepnymi
pod wzgledem liczebnos$ci grupami osob bylty te ze stazem pracy 5 - 10 lat, ktorych udziat wynosit 18,3%
oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku — 16,2%. Duzg liczebnie grupe stanowili réowniez bezrobotni
ze stazem pracy 10 - 20 lat — 15,6%. Osoby bezrobotne bez zadnego doswiadczenia zawodowego
stanowity 9,8%, a osoby ze stazem pracy 20 - 30 lat — 6,4%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych
stanowity osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat — 2,2% ogotu bezrobotnych.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2021 r. i 31.12.2022 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Na koniec grudnia 2022 r. najliczniejszg grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
stanowity osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy przez okres 1 — 3 miesigce (24,6% ogotu). Osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy stanowity 23,9%, natomiast najmniej liczng grupe stanowity
osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (10,0%).

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (stan
na 31.12.2021r.i 31.12.2022r.)

Procentowy Procentowy
Liczba Liczba udziat w udzial w
Wyszczegolnienie bezrobotnych | bezrobotnych | ogole osob ogole os6b
31.12.2021 r. 31.12.2022 r. | bezrobotnych | bezrobotnych
w 2021 r. w 2022 r.
Do 1 miesigca 165 201 7,7% 10,0%
1 - 3 miesiace 391 494 18,1% 24,6%
3 — 6 miesiecy 294 326 13,6% 16,3%
6 — 12 miesiecy 298 270 13,8% 13,5%
12 - 24 miesigce 399 234 18,5% 11,7%
Powyzej 24 miesiecy 611 481 28,3% 23,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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3) Fluktuacja bezrobotnych

Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w korncu grudnia 2022 r. wynosita 2006
os6b. W ewidencji figurowato takze 47 oséb poszukujacych pracy. W poréwnaniu z grudniem
2021 r. ogdlna liczba bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze urzedu zmniejszyta sie 0 152 osoby.
Zmniejszyta sie rowniez liczba poszukujgcych pracy o 2 osoby.

Szczegotowe dane dotyczgce zmian w liczbie bezrobotnych na koniec 2021 r. oraz w poszczegdlnych
miesigcach 2022 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Liczba oséb bezrobotnych na koniec 2021 r. oraz w poszczegélnych miesigcach
2022 r. zarejestrowanych w PUP

Miesiac Liczba be?robotnych Przyrost lub spadek pozio.mu bez.rok.)ocia
ogoétem w stosunku do poprzedniego miesigca
w liczbach w %
Grudzien 2021 2158 + 36 +1,7%
Styczen 2022 2278 +120 +5,6%
Luty 2022 2271 -7 - 0,3%
Marzec 2022 2170 -101 -4,4%
Kwiecien 2022 1972 -198 -9,1%
Maj 2022 1891 -81 - 4,1%
Czerwiec 2022 1828 - 63 -3,3%
Lipiec 2022 1793 -35 -1,9%
Sierpien 2022 1812 +19 +1,1%
Wrzesien 2022 1827 +15 +0,8%
Pazdziernik 2022 1798 -29 -1,6%
Listopad 2022 1882 + 84 +4,7%
Grudzien 2022 2006 +124 +6,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
W grudniu 2022 r. w poréwnaniu do grudnia 2021 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano

we wszystkich gminach powiatu zninskiego przy czym najwiekszy w gminie tabiszyn (-14,1%),
a najmniejszy w gminie Znin (-0,5%).
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Tabela 7. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu zninskiego
(stan na 31.12.2021r.i 31.12.2022r.)

Liczba Liczba Roéznica
Wyszczegdlnienie bezrobotnych bezrobotnych w liczbie Roéznica w %
31.12.2021 r. 31.12.2022 . bezrobotnych
Gmina Znin 604 601 -3 - 0,5%
Gmina Barcin 453 415 -38 - 8,4%
Gmina Janowiec 323 296 97 - 8.4%
WIkp.

Gmina tabiszyn 319 274 -45 -14,1%
Gmina Gasawa 212 186 - 26 -12,3%
Gmina Rogowo 247 234 -13 -5,3%
Powiat Znin Ogétem 2158 2006 - 152 -7,0%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni ostatnich 10 lat wykazuje
tendencje spadkowa. Analizujgc ponizszy wykres zauwazy¢ mozna spadek liczby bezrobotnych o 3807
0s6b w stosunku do roku 2012.

Liczba osob poszukujgcych pracy natomiast ulegata niewielkim wahaniom, ostatecznie jednak
réwniez odnotowalismy spadek o 11 oséb w stosunku do 2012 r.
Ponizsze wykresy przedstawiajg liczbe oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2012— 2022

(stan na 31.12).

Wykres 8. Liczba osob bezrobotnych w powiecie zninskim w latach 2012-2022
(stan na koniec roku).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy.
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Wykres 9. Liczba oséb poszukujacych pracy w powiecie zninskim w latach 2012-2022
(stan na koniec roku).
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRIiPS-01 o rynku pracy.

Tabela 8. Zmiany w poziomie bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie Xl 2021 r. — XI
2022 r. (dane w tysigcach).

Miesiac Liczba bezrobotnych
Listopad 2021 r. 898,8
Grudzien 2021 r. 895,2
Styczen 2022 r. 927,1
Luty 2022 r. 921,8
Marzec 2022r. 902,1
Kwiecien 2022 r. 878,0
Maj 2022 r. 850,2
Czerwiec 2022 r. 818,0
Lipiec 2022 r. 810,2
Sierpien 2022 r. 806,9
Wrzesien 2022 r. 801,7
Pazdziernik 2022 r. 796,0
Listopad 2022 r. 800,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 9. Zmiany w poziomie bezrobocia rejestrowanego w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim w okresie XI 2021 r. — X1 2022 r.

Miesiac Liczba bezrobotnych
Listopad 2021 r. 61 643
Grudzien 2021 r. 61 861
Styczen 2022 r. 63 989
Luty 2022 r. 63 186
Marzec 2022r. 61 633
Kwiecien 2022 r. 59 196
Maj 2022 r. 57 490
Czerwiec 2022 r. 55 447
Lipiec 2022 r. 54 824
Sierpien 2022 r. 54 489
Wrzesien 2022 r. 54 370
Pazdziernik 2022 r. 54 379
Listopad 2022 r. 55127

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Liczba bezrobotnych w Polsce na koniec listopada 2022 r. wynosita 800,2 tys. o0sob,
aw 2021 r. wynosita 898,8 tys. Ogdlna liczba bezrobotnych w Polsce zmniejszyta sie wiec o 98,6 tys.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim natomiast w ciggu ostatniego roku odnotowano spadek liczby
bezrobotnych o 6 516 0sdb.

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwoéch czynnikéw: naptywu, czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli liczby oséb tracgcych status
bezrobotnego w tym samym czasie. Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb bezrobotnych
przewyzsza odptyw to wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, a gdy sytuacja jest
odwrotna — ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. do rejestru PUP wigczono ogdtem 3015 osob
bezrobotnych. Z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczono 3043 osoby przy czym najwiecej, bo az 1746
wytgczen spowodowane byto podjeciem pracy: 1378 oséb podjeto zatrudnienie niesubsydiowane,
a 368 osobb zatrudnienie subsydiowane. Przyczyng licznych wytgczen oséb bezrobotnych byt rowniez
brak potwierdzenia gotowo$ci do pracy - 759 przypadkow. Niewielki odsetek natomiast stanowity osoby
wytgczone z ewidencji z tytutu: dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (170 przypadkéw),
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
(78 przypadkéw), osiggniecia wieku emerytalnego (47 przypadkéw), nabycia praw do swiadczenia
przedemerytalnego (18 przypadkéw), podjecia nauki (2 przypadki), nabycia praw emerytalnych lub
rentowych (8 przypadkéw) oraz innych powodoéw (215 przypadkow). W 2022 r. 540 oséb rozpoczeto
udziat w formach aktywizacji zawodowej tj. staz, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne i praktyka
zawodowa — osoby te w chwili rozpoczecia udziatu w formach wsparcia nie tracity statusu osoby
bezrobotne;.

Dla poréwnania w 2021 r. do rejestru PUP witaczono ogdétem 2871 osbéb bezrobotnych.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono natomiast 3122 osoby. 2014 wytgczen osdéb z ewidencji
spowodowane byto podjeciem pracy, w tym 1646 osob podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 368
os6b zatrudnienie subsydiowane. 643 osoby zostaly wytgczone z rejestru oséb bezrobotnych
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z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. W 2021 r. 361 osdb rozpoczeto udziat w formach
aktywizacji zawodowej tj. staz, szkolenia i prace spotecznie uzyteczne.

Wykres 10. Naptyw osob bezrobotnych okresie 1 2021 r. — X1l 2022 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRIiPS-01 o rynku pracy.

Wykres 11. Odptyw oséb bezrobotnych w okresie 1 2021 r. — X1l 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Jak wynika z powyzszych wykreséw w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. najwiecej oséb
zarejestrowato sie w miesigcach wrzesien 2022 r. — 322 osoby, styczen 2022 r. — 299 oséb oraz styczen
2021 r. i listopad 2022 r. — po 297 oséb. Najwiecej wyrejestrowan oséb odnotowano w miesigcach
marzec 2021 r. — 346 oséb, wrzesien 2022 r. — 344 osoby oraz wrzesien 2021 r. — 330 oséb.

W 2022 r. najwiecej os6b rejestrujgcych sie jako bezrobotne posiadato zawdd
lub doswiadczenie zawodowe na nastepujgcych stanowiskach:
- sprzedawca — 444 osoby,
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- kucharz — 89 osdb,
- robotnik gospodarczy — 75 oséb,
- mechanik pojazdéw samochodowych — 69 0sdb,
- fryzjer — 66 osob,

- $lusarz — 64 osoby.

- dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 234 osoby,

Z kolei pod wzgledem branzy gospodarczej najwiecej byto osob rejestrujgcych sie jako
bezrobotne wedtug ostatniego miejsca pracy:
- handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajgc motocykle — 543 osoby,
- przetworstwo przemystowe — 482 osoby,
- budownictwo — 354 osoby,

- dziatalnos¢ niezidentyfikowana — 353 osoby,

- dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 143 osoby.
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Wykres 12. Naptyw osob rejestrujgcych sie po powrocie z zagranicy

w okresie | 2022 r. — XIl 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Najwiecej oséb po powrocie z zagranicy zarejestrowato sie w PUP w miesigcach: styczen — 22
osoby oraz lipiec, sierpien i grudzien — po 18 oséb. Osoby najczesciej powracaty do Polski po pracy
w Niemczech, Holandii oraz Wielkiej Brytanii.

Wykres 13. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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Na koniec grudnia 2022 r. w PUP zarejestrowane byly 102 osoby w okresie do 12 miesiecy
od dnia zakonczenia nauki. W ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowity one 5,1%. Analizujgc omawiang
grupe bezrobotnych pod katem wyksztatcenia nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz najwiecej osob
legitymowato sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 46,1% ogotu. W ewidencji
natomiast nie figurowaty osoby, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyly szkote podstawowa.
W poréwnaniu do 2021 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki zwiekszyta sie 0 26 osob.

W ostatnim dniu grudnia 2022 r. 81,6% 0s6b pozostajgcych w rejestrze urzedu posiadato status
osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono dane dotyczgce
wybranych kategorii 0séb bezrobotnych w grudniu 2022 r.

Tabela 10. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z podziatem
na poszczegolne kategorie w powiecie zninskim (stan na 31.12.2022r.)

Wyszczegélnienie Liczba oséb Procentowy udziat w ogoéle
bezrobotnych oso6b bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 541 27,0%
Bezrobotni do 25 roku zycia 309 15,4%
Dtugotrwale bezrobotni 997 49,7%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 460 22,9%
Bgzrobotnl po&adeyac_y €O najmniej jedno 391 19,5%
dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 79 3,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
Osoby bezrobotne wykazane w poszczegodlnych wierszach mogg naleze¢ do wiecej niz jednej
kategorii.

Z danych statystycznych PUP wynika, ze analogicznie do lat ubiegtych problemem nadal
pozostaje znaczny procentowy udziat osdb diugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia.
W koncu grudnia 2022 r. osoby te stanowity odpowiednio 49,7% i 27,0% ogétu os6b zarejestrowanych
w PUP. Kolejng grupg oséb, ktéra stanowita wysoki procentowy udziat w ogdle bezrobotnych w 2022 r.
byly osoby powyzej 50 roku zycia (22,9%) oraz bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia (19,5%). Z oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najmniejszy odsetek stanowity
osoby niepetnosprawne — 3,9%.

Wykres 14. Bezrobotni niepetnosprawni wedtug stopnia niepethosprawnosci
(stan na 31.12.2022r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

15| Strona



Wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. najwiecej oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w PUP posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci — stanowili oni 69,6% ogétu. Z kolei osoby
ze stopniem umiarkowanym stanowili 29,1%, a najmniejszy odsetek stanowity osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci — 1,3%.

Limit na aktywizacje zawodowa:
10 032 220,08 zt

Wydatki na aktywizacje zawodowa:
9438 961,98 zt

Wszystkie dziatania, ktére prowadzilismy w 2022 r. mialy za zadanie poprawi¢ sytuacje
na lokalnym rynku pracy poprzez ograniczenie bezrobocia, wsparcie efektywnego zatrudnienia,
tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, rozwdj przedsiebiorczosci, dofinansowywanie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikdw. Byto to mozliwe réwniez dzieki racjonalnemu
gospodarowaniu srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje programOw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Tabela 11. Podziat oraz wykorzystanie przyznanych srodkow w 2022 r.

Rodzaj limitu Przyznany limit Poniesione wydatki V':;g(a;?gsvwx Illjr?iclz?é
Fundusz Pracy — aktywne formy 5267 146,40 4 855 536,89 92,19 %
PO WER V 1931 417,72 1878 096,01 97,24 %
RPO V 2346 721,80 2252139,41 95,97 %
KFS 270 000,00 269 667,52 99,88 %
Rezerwa Ministra COVID-19 100 000,00 10 000,00 10,00 %
PO WER - Projekt konkursowy 178 310,16 148 727,39 83,41 %
Projekt pilotazowy 288 210,00 284 048,99 98,56 %
PFRON 20 414,00 20 413,29 100,00 %
Razem 10 402 220,08 9 718 629,50 93,43 %
Skfadka zdroyvotna dla 0s6b bez 1918 984,00 1914 744,06 99.78 %
prawa do zasitku

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z wykorzystania $rodkéw na 31.12.2022 r.

Na samg aktywizacje zawodowag o0s6éb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2022 r.
dysponowali$my limitem 10 032 220,08 zt.
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Wykres 15. Przyznany limit Srodkéw na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy

mFP -5 267 146,40 zt
m PO WER YV -1 931 417,72 z
mRPOV - 2346 721,80 zt

Projekt konkursowy - 178 310,16 zt
m Projekt pilotazowy - 288 210,00 zt
HPFRON - 20 414,00 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie decyzji MRIiPS, uchwaty Rady Powiatu.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

W 2022 r. w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowato sie tgcznie 540 ofert pracy
niesubsydiowanych i subsydiowanych.

Wykres 16. Wptyw ofert pracy niesubsydiowanych i subsydiowanych w poszczegoinych
miesigcach 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Z przedstawionych danych wynika, ze w 2022 r. najwiecej ofert pracy otrzymaliSmy w marcu
(95), w sierpniu (65) i we wrzesniu (50), natomiast najmniej w miesigcach grudniu (19), styczniu (22)
i listopadzie (36). W 2021 r. natomiast najwiecej ofert pracy odnotowalismy w pazdzierniku (75), w lutym
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(68) i w marcu (65), natomiast najmniej w miesigcach styczniu (26), czerwcu (38) oraz kwietniu i grudniu
(41).

Wykres 17. Wplyw miejsc aktywizacji zawodowej w poszczegdlnych miesigcach 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

W 2022 r. w dyspozycji posrednictwa pracy PUP znajdowato sie fgcznie 1340 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 23 dla oséb niepetnosprawnych), z czego 479 to miejsca
pracy niesubsydiowane, a 861 to miejsca pracy subsydiowane (w tym 563 miejsca aktywizacji
zawodowej oraz 298 ofert pracy subsydiowanej).

Dla poréwnania w ciggu 2021 r. do PUP zgtoszono fgcznie 1489 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (w tym 42 dla osdb niepetnosprawnych), z czego 761 to miejsca pracy
niesubsydiowane, a 728 to miejsca pracy subsydiowane (w tym 459 miejsc aktywizacji zawodowej oraz
269 ofert pracy subsydiowanej).

Za przyczyne zmniejszonej liczby ofert pracy w 2022 r. mozna uzna¢ pogarszajgcg sie sytuacje
gospodarczg zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie na co wptyw ma agresja zbrojna w Ukrainie.
Konsekwencjg tego sg np. utrzymujgca sie na wysokim poziomie inflacja, wzrost cen surowcow, w tym
energetycznych oraz kosztow pracy i utrzymania pracownika.

Pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy na stanowiska: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, technik prac biurowych, pomocniczy robotnik budowlany, ogrodnik terendéw zieleni,
pracownik biurowy i pomoc kuchenna. Najwiecej ofert pracy pojawito sie z terenu gminy Znin i Barcin.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. posrednicy pracy odbyli 677 wizyt w zakladach pracy
podczas ktorych pracodawcy wypehili ankiety - ,Karta kontaktu z Pracodawca/Przedsiebiorcg”. Byty
to kontakty gtéwnie z pracodawcami z terenu powiatu zninskiego. Najwiecej kart kontaktu wypetniono
z pracodawcami z gminy Znin - 254 i gminy Barcin — 136. Niektore kontakty zostaty przeprowadzone
kilkakrotnie. Ich celem byto pozyskanie ofert pracy, a takze uzyskanie informacji na temat oczekiwan
pracodawcow w zakresie korzystania z ustug i instrumentéw oferowanych przez urzad pracy.
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Indywidualne informacje zawodowe: 1002
Indywidualne porady zawodowe: 957

Poradnictwo zawodowe jest kolejng ustugg swiadczong przez PUP polegajgcg na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w ramach
ustug poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi przeprowadzili 11 grupowych informacji
zawodowych z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, w ktérych uczestniczyty tgcznie 133 osoby
oraz 2 grupowe porady zawodowe, w ktérych uczestniczyty tgcznie 32 osoby. Doradcy zawodowi
Swiadczg réwniez ustugi w zakresie informacji oraz porady zawodowej w formie indywidualnej.
W 2022 r. udzielono 1002 indywidualne informacje zawodowe oraz 957 indywidualnych porad
zawodowych zaréwno w formie osobistego spotkania, jak rowniez kontaktu telefonicznego.

PUP realizujgc swoje zadania z zakresu minimalizacji bezrobocia i aktywizacji zawodowej
stosowat takze inne rozwigzania wspierajace rynek pracy - majgce na celu poprawe sytuacji
zatrudnieniowe;j.

W ramach dziatan dodatkowych w 2022 r. przygotowalismy:

1) Zasoby informacji zawodowej - osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty skorzystac
w wyznaczonych dniach w siedzibie urzedu z zasobdéw informacji zawodowych: ulotek, broszur,
publikacji, informacji o szkoftach i instytucjach szkoleniowych, metodach i sposobach
poszukiwania pracy w kraju i za granicg. W 2022 r. z tej formy wsparcia w ramach 2 spotkan
skorzystato tgcznie 27 osob. Z zasobdw informacji nasi klienci mogli réwniez skorzystaé
u doradcéw zawodowych w ramach konsultacji/rozmowy doradcze;.

2) Materialy do samoksztatlcenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat:
- ,Biznes - wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza” — (229 osob),
- ,Kompetencje” - (229 osbb),
Materiaty zostaly rozestane mailowo do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze
udostepnione w siedzibie urzedu.

3) Grupowa porade zawodowa pn. ,,Jestem Panig swojego losu!"

We wrzes$niu 2022r. w siedzibie Lokalnej Grupy Dziatania ,PALUKI" Wspdlna Sprawa w Zninie
odbyto sie kolejne spotkanie z cyklu ,Jestem Panig Swojego Losu!". Spotkanie skierowane byto
do kobiet, ktére chciatyby powrdci¢ na rynek pracy, zmieni¢ swojg dotychczasowg sytuacje
zawodowg i profesjonalnie przygotowa¢ sie do rozmowy kwalifikacyjnej. W spotkaniu
uczestniczyly wtascicielki firm powstatych ze srodkéw PUP oraz Starszy Dyrektor Oriflame
i Dyrektor Teamwork Polska. W swoich prezentacjach wifascicielki nowo powstatych firm
przyblizyty uczestniczkom spotkania dobre praktyki w prowadzeniu wtasnej firmy. Ponadto
uczestniczki mogty skorzysta¢ z konsultacji i porad kosmetycznych, fryzjerskich oraz wzig¢
udziat w pokazie ,makijazu do pracy", a takze wystuchac prelekcji nt. pracy online. Doradcy
zawodowi z PUP przeprowadzili warsztaty pn. ,Autoprezentacjia w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcy”, ktére pozwolity uczestniczkom zapoznaé sie z zasadami
autoprezentacji przydatnymi podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W spotkaniu udziat wzieto
16 os6b bezrobotnych.

4) Grupowa informacje zawodowg pn. ,ABC Rynku Pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami”
W listopadzie 2022 r. w siedzibie Zninskiego Domu Kultury w Zninie odbylo sie spotkanie
w ramach grupowej informacji zawodowej pn. ,ABC Rynku Pracy dla o0séb
z niepetnosprawnosciami" skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Celem spotkania bylo oméwienie
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aktualnej sytuacji na rynku pracy, przedstawienie mozliwych form pomocy i wsparcia
ze strony PUP, zasad poruszania sie/powrotu na rynek pracy oraz zdobycie informac;ji
nt. mozliwosci skorzystania z form pomocy, jakie oferuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Zninie, Oddziat Kujawsko - Pomorskiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych w Toruniu oraz Fundacja Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu. Doradcy
zawodowi z PUP oméwili natomiast ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez PUP.
W spotkaniu udziat wziety 22 osoby (19 os6b bezrobotnych i 3 osoby poszukujace pracy).

5) Spotkania z mtodziezg szkolna
We wspéipracy z pedagogami i doradcami zawodowymi ze szkdt naszego powiatu
zorganizowaliSmy spotkania z mtodziezg. Celem spotkan bylo przedstawienie uczniom
informacji o sytuacji na rynku pracy, barometrze zawoddéw, zintegrowanym systemie
kwalifikacji, a takze przygotowanie ich do podjecia decyzji dotyczgcej dalszego ksztatcenia
i aktywnos$ci zawodowej. W 2022 r. odbyly sie 3 spotkania (2 w formie stacjonarnej i 1 online),
w ktorych uczestniczyto 139 ucznidw.

6) Spotkania z obywatelami Ukrainy pn. ,,ABC pracy w Polsce”

W kwietniu 2022 r. doradcy zawodowi z PUP zorganizowali w Harcerskim Osrodku
Wypoczynkowym w Smerzynie spotkanie pn. ,ABC pracy w Polsce" dla obywateli Ukrainy.
W spotkaniu uczestniczyt Dyrektor firmy SEKA S.A. w Bydgoszczy, ktéry oméwit propozycije
udziatu w bezptatnym szkoleniu komputerowym w jezyku ukrainskim. Kolejne spotkanie w maju
2022 r. zostato zorganizowane w Muzeum Archeologicznym w Biskupinie. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele Agencji zatrudnienia POLWORK w Gnieznie, Kujawsko -
Pomorskiego Domu Ukrainskiego, Agencji zatrudnienia LENEXPO, ktéra ma swojg siedzibe
w Bydgoszczy, a takze Fundacji EMIC w Toruniu. W trakcie ww. spotkah uczestnicy poznali
metody poszukiwania pracy, gtéwne zasady funkcjonowania na rynku pracy w Polsce oraz
otrzymali informacje dotyczace tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Doradcy zawodowi PUP
poinformowali réwniez o mozliwosci udziatu w bezptatnym szkoleniu z zakresu jezyka
polskiego.

Szkolenia indywidualne: 5 oséb
Szkolenia grupowe: 54 osoby

1) Szkolenia

Osoba bezrobotna =zarejestrowana w urzedzie pracy moze skorzystaé ze szkoleh,
podczas ktérych mozna zdoby¢ nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe lub uzupetnic te, ktére juz
posiada. Szkolenia organizowane sg w formie grupowej lub indywidualne;.

Szkolenia grupowe sg organizowane zgodnie z Planem szkoleri na dany rok. Jest on
opracowywany m.in. na podstawie zgtoszen pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych. W 2022 r. PUP
zorganizowat nastepujgce szkolenia w tym trybie:

1. Techniki sprzedazy z obstugg kasy fiskalnej i terminala ptatniczego - dwie grupy - 12 oséb,

2. Podstawy ksiegowoS$ci i rachunkowosci — dwie grupy — 12 0sob,

3. Operator koparko-tadowarki kl. Il wszystkie typy — 5 oséb,

4. Kurs obstugi woézka jezdniowego z napedem silnikowym | wymiang butli gazowej —
trzy grupy — 17 oséb,

5. Kurs jezyka polskiego — poziom podstawowy dla 8 oséb.

W przypadku szkoleh w trybie indywidualnym osoba bezrobotna musi uzasadni¢ celowosé
udziatlu w szkoleniu poprzez przedtozenie deklaracji zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci
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gospodarczej.

W 2022 r. PUP sfinansowat w tym trybie kursy:

1. Prawo jazdy kat. C — dla 3 osob.

2. Prawo jazdy kat. C + E — dla 1 osoby.

3. Operator koparko-tadowarki kl. 11l wszystkie typy — dla 1 osoby.

Po zakonczeniu szkolen, do 31.12.2022 r., 13 os6b podjeto zatrudnienie a 4 rozpoczely staz.

W swojej ofercie w 2022 r. PUP miat réwniez dofinansowanie kosztéow studiéw podyplomowych
oraz finansowanie kosztow postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie potwierdzenia
ukonhczenia studidw na okreslonym poziomie. Niestety zadna z oséb zarejestrowanych nie zgtosita
zainteresowania tymi formami pomocy.

2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wydatki: 269 667,52 zt
llos¢ osob: 111

Rozwoj pracownikéw i pracodawcow na terenie catej Polski wspiera Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS). Srodki pochodzace z tego funduszu sg ogéinodostepne, wiec mogg je pozyskaé
zarowno przedsiebiorstwa prywatne jak i jednostki z sektora publicznego. Jedynym warunkiem
koniecznym jest zatrudnianie minimum jednej osoby na podstawie umowy o prace, bez wzgledu
na wymiar etatu. Dzigki srodkom KFS mozna uzyska¢ dofinansowanie wynoszgce 80% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw dofinansowanie wynosi 100%.
Pracodawca sktada wniosek o przyznanie srodkéw z KFS do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci zgodnie z terminami naboru
okreslonymi przez PUP.

Whiosek musiat dotyczy¢ dziatan w ramach nastepujgcych priorytetéw ustalonych przez Ministra
wtasciwego do spraw pracy, ktére w 2022 r. byty nastepujgce:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-
19, musialy podjaé¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatdow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosdci Zawodowej, czionkdw
lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenciji cyfrowych
7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Limit w 2022 r. wyniost 270 000 zt, w ramach tej kwoty zawarto 57 uméw na kwote 265 667,52 z
na ksztatcenie 94 pracownikéw oraz 17 pracodawcéw, wydatkowano réowniez 4 000,00 zt na dziatania
promocyjne. W wiekszosci byty to szkolenia kierowcéw, operatorow wozkéw jezdniowych, spawaczy
i ksiegowych.
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llo$¢ osbéb

skierowanych: 886

W ramach zawartych w 2022 r. uméw/porozumien finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
(FP)/Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)/Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych (PFRON) wsparciem objeto 860 osob (jedna osoba nie zostata uczestnikiem
projektu ze wzgledu na decyzje o zwrocie srodkéw). Dodatkowo w ramach projektu pilotazowego udziat
brato 26 uczestnikdw (24 uczestniczylo w praktyce i Starterze-dofinansowaniu do wynagrodzenia,
1 uczestnik wzigt udziat wytgcznie w praktykach i 1 wytgcznie w Starterze-dofinansowaniu
do wynagrodzenia). Podobnie jak w latach ubiegtych pomoc kierowalismy przede wszystkim do os6b
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: osob dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, powyzej
50 roku zycia oraz os6b do 30 roku zycia.

PUP realizowat formy wsparcia w ramach limitu srodkéw przyznanych przez wiasciwego
Ministra ds. pracy w oparciu 0 pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Zninie
(PRRP) plan wydatkéw na poszczegolne formy wsparcia i Kryteria realizacji instrumentéw i ustug rynku
pracy w 2022 r. Ponizsza tabela przedstawia liczbe osdb rozpoczynajgcych udziat w formie wsparcia w
2022 r., zestawienie jej z 2021 r. oraz kwote wydatkdéw poniesionych na dang forme wsparcia w 2022 r.

Tabela 12. Formy wsparcia finansowane z limitu Funduszu Pracy (dane ze zbioru statystyki
MRIiPS-01, rejestry aktywnych form wsparcia)

Fundusz Pracy
Liczba o_sob Liczba o_sob Faktyczne wydatki
. rozpoczynajgcych | rozpoczynajacych o
Formy wsparcia : ! . ! poniesione na
udziat w formie udziat w formie forme w 2022 1 *
w2021 r. w2022 r. ¢ '
Kursy i szkolenia zawodowe 22 59 207 812,05
Staze 55 128 798 868,23
Prace interwencyjne 72 56 460 635,93
Jeginorazpvye srodki na pgdjeme 30 21 567 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Roboty publiczne 103 114 1648 961,00
Prace spotecznie uzyteczne 45 73 88 133,85
Dofinansowanie do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 3 1 24 176,14
rok zycia
Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7/osobg 2 10 9 454,41
zalezng
Refundacja kosztéw przejazdu do
miejsca zatrudnienia/wykonywania 8 6 7 527,16
innej pracy zarobkowej
Bon na zasiedlenie 4 7 59 500,00
RefundaCJal kogztow wyposazema 3% 44 983 468,12
lub doposazenia stanowiska pracy
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Ogotem: 378 519 4 855 536,89

STARTER - pomoc dla mtodych Program pilotazowy z Rezerwy Funduszu Pracy

Mini Targi Pracy - - 4590,40
Praktyka zawodowa 0 25 101 104,83
Starter—doﬂnapsowame do 0 o5 178 353.76
wynagrodzenia

Ogotem: 0 26 284 048,99

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz
rejestrow aktywnych form wsparcia (stan na 31.12.2022 r.)

* w tym wydatki na osoby ktore rozpoczety udziat w formie wsparcia w 2021 r. i kontynuowaty jg w 2022 r.
**w tym 5 0séb skierowanych w 2021 r. w ramach wymiany/rotacji — umowy z poprzednich lat

Tabela 13. Formy wsparcia finansowane z limitu Funduszu Pracy/programy realizowane
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) (dane ze zbioru statystyki, MRiPS-01
rejestry aktywnych form wsparcia)

Liczba oséb Liczba oséb Wydatki
Formy wsparcia rozpoczynajgcych rozpoczynajgcych poniesione na
udziat w formie udziat w formie forme w 2022 r
w2021r. * w 2022 r. )

»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zninskim (V)” PO WER V

Staze 128 - PO WER V 146 1256 596,01
26 w tym:

Jednorazowe $rodki na podjecie

) o ) 16 - PO WER IV 18 460 000,00
dziatalno$ci gospodarcze;j 10 - PO WER V
26 w tym:
Bon na zasiedlenie 3-PO WER IV 19 xx 161 500,00

23 **- PO WER V

Refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia 5- PO WER [V**** 0 0,00
stanowiska pracy
Ogotem: 185 183 *** 1878 096,01

»Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie zninskim (V)” RPO V

Staze 111 - RPO IV 109 989 139,41
Jednorazowe srodki na podjecie 27 -RPO IV 42 1 149 000,00
dziatalno$ci gospodarcze;j
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 21 -RPO IV 4 114 000,00
stanowiska pracy

Ogotem: 159 155 2 252 139,41

"Aktywizacja os6b mtodych w powiecie zninskim" PO WER konkursowy

Prace interwencyjne 19 0 148 727,39

Ogoétem: 19 0 148 727,39
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tacznie w ramach EFS: 363 338 *** 4 278962,81

Zrédfo: Opracowanie wifasne na podstawie danych ze sprawozdania MRIiPS-01 o rynku pracy oraz
rejestrow aktywnych form wsparcia (stan na 31.12.2022r.)

* W 2021 r. realizowano projekty: Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zninskim (IV)
i (V), Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie zninskim (IV), Aktywizacja os6b miodych
w powiecie zninskim.

** 4 osoby otrzymaty srodki w 2021 r., podjecie pracy nastapito w 2022 r.

*** 1 osoba nie miata statusu uczestnika projektu w zwigzku z niewywigzaniem sie z umowy (bon przypisany
do zwrotu).

*% W tym osoby skierowane w 2021 r. w ramach wymiany/rotacji-umowy z poprzednich lat.

Tabela 14. Formy wsparcia finansowane z limitu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych (PFRON) (dane z rejestrow aktywnych form wsparcia)

Liczba oséb Liczba oséb .
. . Faktyczne wydatki
. rozpoczynajgcych | rozpoczynajgcych o7
HETIRy EEfTETEE) udziat w formie udziat w formie pehlEslEne 16l oG
w 2021 r. w2022 . w2022,
Kursy i szkolenia zawodowe 0 0 0,00
Staze 2 3 20 413,29
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 1 0 0,00
gospodarczej
Ogétem: 3 3 20 413,29

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie rejestréw aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2022r.)

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa za 2022 r. zostanie wykazana w kwietniu 2023 r. zgodnie
z obowigzujgcg metodologig wyliczenia tego wskaznika. Efektywnos$é zatrudnieniowa dla powiatu
zninskiego za 2021 r. wyniosta 83,94 %, a efektywnos¢ kosztowa 15 576,59 zt. W kraju efektywnosé
zatrudnieniowa wyniosta 84,51 %, a efektywnosS¢ kosztowa 16 677,64 zt (zrodto: Sprawozdanie
MRPiPS-02 Efektywnos$é programéw na rzecz promocji zatrudnienia za 2021 r.).
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Wykres 18. Zestawienie form wsparcia wg wydatkéw poniesionych w 2022 r.

9454,41 zt 207 812,05 zt

221 000,00 z? 527,16 zt | = Kursy i szkolenia zawodowe

= Staze

24 176,14

= Prace interwencyjne
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

= Roboty publiczne

= Prace spotecznie uzyteczne

= Dofinansowanie do wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia

= Bon na zasiedlenie

2176 000, 00 zt

= Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

609 363,32 zt = Refundacja kosztéw przejazdu do miejsca
zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz
rejestrow aktywnych form wsparcia (stan na 31.12.2022r.)

W 2022 r. PUP na finansowanie innych fakultatywnych zadan miat w dyspozycji Srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 457 303,63 zt — zgodnie z decyzjami MRIPS. Ostatecznie wydatkowano
424 598,74 zt (w tym np. koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
drukéw i koszty komunikowania sie z pracodawcami; koszty szkolenia i studiéw, w tym studidéw
podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia; koszty postepowania sgadowego
i egzekucyjnego; koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen).

Wydatki na rozwdj i eksploatacje systemu teleinformatycznego w 2022r. wyniosty 142 512,89 z
(w tym np. zakup komputeréw, programow informatycznych i koszty ich eksploatacii).

Projekty i programy narzecz aktywizacji zawodowe]

PO WER
RPO
PILOTAZ

Od wielu lat PUP realizuje programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, aplikujgc takze
po srodki z FP w tym EFS. W 2022 r. PUP realizowat projekty wspétfinansowane ze srodkéw EFS.
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1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj - , Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie zninskim (V)” — projekt realizowany byt w okresie
od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

Eﬂ?ggéfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj _ Polska uropelski Fundusz Spoteczny

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie zninskim. Giéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia
po zakonczeniu udziatu w projekcie przez:

- uczestnikow nienalezacych do oséb w najtrudniejszej sytuacji w co najmniej 59,5%;
- osoby w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3),imigranci, reemigranci w co najmniej 44%.

Uczestnikami projektu byly osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnos$ciami zarejestrowane, jako osoby bezrobotne.

Grupe docelowg stanowito 339 oséb (209 kobiet i 130 mezczyzn), spetniajgcych kryteria
dostepu tzn. osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Kryterium
dostepu odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w latach obowigzywania projektu. Wsparcie dla os6b
miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia byto udzielane w projekcie co do zasady
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy osobom miodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢
wsparcia, liczony byt od dnia przystgpienia do projektu. Projekt skierowany byt do:

- grupy 332 0s6b bezrobotnych nalezgcych do kategorii NEET (207 kobiet i 125 mezczyzn) oraz 292
0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb z niepetnosprawnosciami i/lub oséb
dtugotrwale bezrobotnych i/lub oséb o niskich kwalifikacjach (178 kobiet i 114 mezczyzn).

Dziatania podjete w ramach projektu byty prowadzone zgodnie z politykg rownych szans kobiet
i mezczyzn oraz dostepu dla osdb z niepetnosprawnosciami. W zakresie rozwoju spotecznego
i gospodarczego projekt realizowat zasade zréownowazonego rozwoju, gdyz przewidywat wsparcie osob
do 29 roku zycia napotykajgcych szczegdlne trudnosci na rynku pracy, co przyczynia sie
do przywracania réwnowagi spotecznej na rynku pracy. Dodatkowo projekt negatywnie nie wptynat
na srodowisko. Realizacja projektu byta zgodna 2z =zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. udzielilismy wsparcia ogotem 343 osobom
w zakresie: poradnictwa zawodowego (343 osoby), posrednictwa pracy (315 oséb), stazy (274 osoby),
bonéw na zasiedlenie (41 os6b) oraz jednorazowo przyznanych srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (28 oséb). W samym 2022 r. udzielilismy wsparcia ogétem 182 osobom w tym
w zakresie: poradnictwa zawodowego (182 osoby), posrednictwa pracy (164 osoby), stazy (146 osdb),
bonéw na zasiedlenie (18 osdb) oraz jednorazowo przyznanych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej (18 osdb). Wartos¢ projektu w 2022 r. wynosita 1931417,72 zt (wydatkowanie
1878 096,01 zt).
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2) ,Aktywizacja oséb miodych w powiecie zninskim" - projekt realizowany
byt od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 .

Fundusze
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Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. z., w tym
w szczegolnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatcenia i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Grupe docelowg stanowito: 18 oséb (9 kobiet i 9 mezczyzn), spetniajgcych kryteria dostepu tzn.
osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym osoby
niepetnosprawne, sposrod ktérych co najmniej 60 % stanowity osoby, ktdre nie uczestniczyly
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Wsparcie dla oséb miodych
do 29 roku zycia byto udzielone w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu
osobom mitodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia lub inna forma pomocy
prowadzaca do aktywizacji zawodowej. W ramach projektu oferowalismy takie formy wsparcia
jak: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy oraz prace interwencyjne. Oferowane w projekcie
wsparcie umozliwito rowny dostep wszystkim grupom bez wzgledu m.in. na wiek, pte¢, wyksztatcenie,
status zawodowy, niepetnosprawnos¢ do uczestnictwa w ww. formach wsparcia.

W zakresie rozwoju spotecznego i gospodarczego projekt zaktadat réwniez zasade
zrbwnowazonego rozwoju, gdyz przewidywat wsparcie osob do 29 roku zycia napotykajgcych
szczegllne trudnosci na rynku pracy, co przyczynito sie do przywracania rownowagi spotecznej
na rynku pracy. Dodatkowo projekt byt zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju i nie wptywat
negatywnie na srodowisko. Realizacja projektu byta zgodna z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W 2022 r. w ramach projektu kontynuowalismy refundacje kosztéw wynagrodzen w ramach
prac interwencyjnych (umowy zawarte w 2021 r.). Wartos¢ projektu w 2022 r. wynosita 222 887,70 zt,
w tym na aktywizacje zawodowg 178 310,16 zt (wydatkowanie 148 727,39 zl).

3) Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego — ,,Wsparcie
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie zninskim (V)” - projekt
realizowany byt 01.01.2022 r. do 31.12.2022r.

Fundusz " Wojewédztw 5 5
Eﬁrg::jsekie Rzeczpospolita % b ool Unia Europejska “
Program Regionalny - Olska Europejski Fundusz Spoteczny

Celem projektu byto osiggniecie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej zgodne
z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
dla Regionalnych Programéw Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie na podstawie stosunku
pracy oraz samozatrudnienie:
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji
(w tym: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci) 44,3%.

Grupe docelowg stanowito 155 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP powyzej 29 roku
zycia, nalezacych w szczegdlnosci do jednej z ponizszych grup: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet,
oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dlugotrwale bezrobotnych, osdb o niskich kwalifikacjach.
Objecie wsparciem wspomnianej grupy docelowej miato na celu obnizenie bezrobocia na terenie
powiatu zninskiego.
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Dziatania podjete w ramach projektu byly zgodne 2z zasadami réwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. W zakresie rozwoju spotecznego
i gospodarczego projekt realizowat zasade zréwnowazonego rozwoju, gdyz przewidywat wsparcie oséb
powyzej 29 roku zycia, w szczegoélnosci nalezacych do grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
CO przyczynito sie do przywracania rownowagi spotecznej na rynku pracy. Projekt tez neutralnie wptywat
na réwnowazenie lokalnego rynku gospodarczego z uwagi na wspieranie powstawania nowych miejsc
pracy oraz doposazenie i wyposazenie nowego miejsca pracy (w ramach pomocy de minimis).
W ramach projektu oferowalismy takie formy wsparcia jak: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2022 r. w ramach projektu zaktywizowalismy 155 osob (staz - 109 oséb, jednorazowo
przyznane srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 42 — osoby, doposazenie stanowiska pracy
— 4 osoby. Wartos¢ projektu wynosita 2 346 721,80 zt (wydatkowanie 2 252 139,41 zt).

4) Projekt pilotazowy STARTER - pomoc dla mtodych

W 2022 r. PUP realizowat projekt pilotazowy ,STARTER-pomoc dla miodych", ktory
finansowany byt ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, na podstawie ogtoszonego naboru pod nazwag
.otabilna praca-silna rodzina”. Celem projektu byto udzielenie wsparcia 25 osobom
bezrobotnym/poszukujgcym pracy z powiatu zninskiego w wieku do 30 roku zycia.

W maju 2022 r. w Zespole Szkét Technicznych w Zninie odbyty sie Mini Targi Pracy, ktére
stanowily okazje do spotkania oséb miodych z pracodawcami poszukujacymi pracownikow oraz
promowaty projekt.

W ramach pilotazu uczestnik odbywat miesieczng praktyke zawodowa, za ktérg mogt otrzymac
Swiadczenie w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia (2 408 zt brutto). Kosztem zadania byty
réwniez sktadki ZUS od tego wynagrodzenia (rentowa 8%, emerytalna 19,52 % i sktadka wypadkowa
dla PUP 1,4 %) optacane przez PUP. Dodatkowg zachetg do skorzystania z tej formy wsparcia byta
premia dla opiekuna praktyki w wysokosci 1000 zt.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca w ramach kolejnej umowy (Starter -
dofinansowanie do zatrudnienia dla pracodawcy) zobowigzany zostat do zatrudnienia praktykanta
na minimum 6 miesiecy (w tym przez pierwsze 3 miesigce na umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dalsze zatrudnienie przez kolejne 3 miesigce). PUP finansowat koszty wynagrodzenia
w ciggu 3 pierwszych miesiecy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w 2022 r. - kwota 3010, 00 zt (bez sktadek ZUS stanowigcych koszt pracodawcy).

Wydatki: 20 413,29
llos$¢ osdb: 3

Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug lub instrumentéw rynku pracy
na zasadach okreslonych w ustawie.

Zgodnie z Uchwatg nr 6/2022 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie z dnia 18 marca 2022 r. w sprawie
zaopiniowania planu podziatu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na realizacje zadah z zakresu rehabilitacji zawodowej przez PUP w 2022 r. zaplanowano kwote
84 500 zt z przeznaczeniem na nastepujgce formy wsparcia:

1. Szkolenia 4 300 z,
2. Staze 30 200 z,
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3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkfadu
do spotdzielni socjalnej 50 000 zt.
W 2022 r.:

o Wptynety 3 wnioski i zawarto 3 umowy o zorganizowanie stazu dla 3 oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu na kwote 20 413,29 zt.

¢ Nie wplynat zaden wniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej dla osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
i zaden wniosek o skierowanie osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu na szkolenie w trybie indywidualnym.

Ostatecznie wydatkowano kwote 20 414 zt zgodnie z Uchwatg nr 15/2022 Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Zninie z dnia 21 listopada 2022 r. w sprawie zaopiniowania planu zmniejszenia i podziatu
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej przez PUP w 2022 r.

Oswiadczenia: 600
Zezwolenia: 2
Powiadomienia: 302

W 2022 r. do PUP wptyneto 610 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(600 zostato wpisanych do ewidencji). Wydano 2 zezwolenia o prace sezonowg oraz 15 zaswiadczenh
0 wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej. Ztozono 11 wnioskéw o wydanie
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania sie o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla porownania w 2021 r. wptyneto 1112
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi o 502 wiecej niz w 2022 r., wydano
41 zezwolen na prace sezonowg oraz 53 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
w sprawie pracy sezonowej, a takze ztozono 37 wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat
zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. W 2022 r. przychody z tytutu ztozonych wnioskdéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg ios$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wyniosty 26 590 zt.
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Wykres 19. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oswiadczen w 2021 r. i 2022 r. w podziale miesiecznym.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 20. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa w 2021 r. i 2022 r. w podziale
miesiecznym.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 21. Liczba wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemca
w 2021 r. i 2022 r. w podziale miesiecznym.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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W 2022 r. pracodawcy z terenu powiatu zninskiego powierzali wykonywanie pracy
cudzoziemcom, zaréwno na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
jak i zezwolen na prace sezonowg, a takze powiadomienia. Najczesciej wyrazali cheé zatrudnienia
obywateli Ukrainy. W dalszej kolejnosci byli to obywatele Biatorusi, Gruzji oraz Motdawii, Rosji i Armenii.

Wykres 22. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg ztozonych w 2022 r. — podziat wediug
obywatelstwa.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Pracodawcy najczesciej chcieli zatrudnia¢ cudzoziemcédw na takich stanowiskach jak:
magazynier, pracownik produkcji, pracownik fizyczny, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca
ciggnika siodtowego, monter rusztowan, operator wozka widtowego, monter instalacji przemystowych,
zgrzewacz, pomocniczy robotnik budowlany, murarz, pozostali pracownicy obstugi biurowej, monter
instalacji niskoprgdowych, pracownik dziatu logistyki, $lusarz, sortowacz. W 2022 r. z mozliwosci
zatrudnienia cudzoziemcow skorzystato 45 pracodawcéw z powiatu zninskiego (gminy: Znin — 16,
Barcin — 11, tabiszyn — 5, Janowiec Wlkp. — 5, Ggsawa — 4, Rogowo — 4).

W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie od 24 lutego 2022r. wprowadzono przepisy
utatwiajgce legalizacje zatrudnienia dla osdb, ktére uciekly z terytorium tego panstwa. Na mocy
przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa zaréwno obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po 24 lutego
2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa,
jak i obywatele Ukrainy, ktérzy przebywali legalnie na terytorium Polski — na podstawie wizy, zezwolenia
na pobyt, zezwolenia jednolitego na pobyt i prace — sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
RP w okresie pobytu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Obywatele Ukrainy mogg wykonywac
prace w Polsce bez dodatkowego obowigzku uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca lub wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma obowigzek powiadomic
w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy — za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl — powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce = zamieszkania podmiotu
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Do PUP do 31.12.2022 r. wplynety 302 powiadomienia. Jak sie ksztattowato zgtaszanie
powiadomien w poszczegodlnych miesigcach obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 23. Liczba powiadomien z podzialem na miesigce
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Liczba powiadomien z podziatem na miesigce
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
Wykres 24. Liczba zgtoszonych powiadomien w 2022 r. z podziatlem na gminy
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Liczba powiadomien z podziatem na gminy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Najwiecej powiadomien zlozyli pracodawcy z gminy Znin, nastepnie z gmin tabiszyn, Barcin,
Rogowo, najmniej z gmin Janowiec WIkp. oraz Ggsawa. Nalezy nadmieni¢, ze powiadomienie sktada
pracodawca do PUP ze wzgledu na siedzibe firmy, a nie wykonywanie pracy przez obywatela Ukrainy.
llos¢ ztozonych powiadomien nie jest rownoznaczna z liczbg pracujgcych obywateli Ukrainy w powiecie
zninskim.

W PUP od 24.02.2022 r. do 31.12.2022 r. zarejestrowato sie 115 obywateli Ukrainy,
w tym 2 osoby jako poszukujgce pracy. Wsréd osob zarejestrowanych przewazaty kobiety w ilosci 106,
natomiast mezczyzn byto 9. Wg. stanu na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych bylo 15 oséb
bezrobotnych

W 2022 r. obywatele Ukrainy skorzystali z takich form pomocy jak:

Staze - 47 oséb. Roboty publiczne - 2 osoby. Szkolenie — 8 oséb skierowano na Kurs jezyka polskiego.
W 2022 r. pozyskaliSmy 50 ofert pracy dla obywateli Ukrainy w zawodach takich jak: pomocnik rolnika,
traktorzysta, pracownik produkcji zwierzecej, pracownik ogdlnobudowlany, pomocnik magazyniera,
cukiernik, pielegniarka, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, kelner,
fizjoterapeuta, ciesla, cukiernik, pracownik fizyczny, kosmetyczka, opiekunka dziecieca, fryzjerka,
mechanik maszyn i urzadzen, miodszy betoniarz, lakiernik, monter klimatyzacji, pracownik
ogolnobudowlany.
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Wydatki: 10 000,00 zt

W ramach stworzonego pakietu pomocowego oraz form wsparcia dla przedsiebiorcow zgodnie
z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych, rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 i rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 realizowalismy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

niskooprocentowang pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéw,

niskooprocentowang pozyczke dla organizacji pozarzadowych,

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego
przedsiebiorcy,

dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow,

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skiadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kos$ciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej
jednostce organizacyjnej,

dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz,

dotacje na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
polegajgcg na sprzedazy srodkéw spozywczych, papierniczych i piSmienniczych na rzecz
uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek systemu oswiaty (PKD 47.11.Z
i47.19.7).

W latach 2020-2022 PUP dysponowat fgcznie kwotg 34 580 000,00 zt na ww. formy wsparcia

(wydatkowanie 28 134 099,41 zt). W ramach tych $rodkéw zawarto ogétem 4 561 umow. Od 2022 r.
realizowana byta jedna forma wsparcia - dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz, z ktérej
skorzystato dwoéch przedsiebiorcow. Dostepny limit na te forme wsparcia wynosit 100 000 =zi,
a wydatkowano 10 000 zt.

1) Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku

na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w:
- jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
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- organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

Do wykonywania prac spofecznie uzytecznych mogly by¢ réwniez kierowane osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudniania socjalnego jezeli podjety uczestnictwo w tych
programach w wyniku skierowania przez PUP.

W 2022 r. w ramach ww. formy zaktywizowano 73 osoby z 6 gmin.

Najczesciej wskazywanymi stanowiskami dla os6b bezrobotnych byly: robotnik gospodarczy,
sprzgtaczka, opiekunka srodowiskowa a takze opiekun dzieci w drodze do szkoty. Do zadan osob
uprawnionych kierowanych do ww. prac nalezato m.in.: sprzatanie, prace gospodarcze i porzagdkowe
na terenach sotectw i miejscowosci, w ktérych osoby zamieszkujg lub obiektéw uzytecznosci publicznej,
utrzymanie czystosci w mieszkaniach podopiecznych oraz ustugi opiekuncze na rzecz oséb
wymagajgcych pomocy, dzieci.

Wykres 25. Liczba oséb uczestniczacych w pracach spotecznie uzytecznych w 2022 r.
z podziatlem na gminy.

B Gmina Barcin

B Gmina Znin
Gmina Janowiec WIkp.
Gmina tabiszyn

B Gmina Gasawa

B Gmina Rogowo

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

2) EURES

318 ofert >

W celu wspierania mobilnosci pracownikow na terenie panstw czionkowskich UE, EOG
i Szwajcarii Komisja Europejska powotata sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES.
EURES to formalna sie¢ wspodtpracy publicznych stuzb zatrudnienia (urzedéw pracy) oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych z panstw czionkowskich UE, EOG
i Szwajcarii, ktéra za posrednictwem doradcéw EURES i asystentéw EURES a takze innego personelu
organizacji partnerskich, swiadczy ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa
z zakresu unijnej mobilnosci pracownikéw, w tym warunkéw zycia i pracy w panstwach czionkowskich.
W Polsce sie¢ EURES koordynowana jest przez Ministerstwo zajmujgce sie problematykg pracy,
a ustugi sieci $wiadczone sg w kazdym wojewddzkim i powiatowym urzedzie pracy. Zakres ustug
na poziomie wojewddzkim jest szerszy niz na poziomie powiatowym. W 2022 r. PUP dysponowat
318 ofertami pracy pochodzgcymi najczesciej z Niemiec, Czech, Holandii, Norwegii, Belgii pozyskanymi
w ramach ustug EURES. Do dyspozycji oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica byto
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795 ofert pracy na stanowiskach: personel sprzatajacy, kierowca ciezaréwki, spawacz, slusarz, murarz,
dekarz, pracownik ogélnobudowlany, recepcjonista. W 2022 r. posrednicy pracy udzielili 258 osobom
informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG (Austria, Belgia, Butgaria,
Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia,
Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy).

3) Mini Targi Pracy

W maju 2022 r. PUP organizowat Mini Targi Pracy, ktére odbyly sie w Zespole Szkot Technicznych
przy ulicy Browarowej w Zninie. Targi byty skierowane dla oséb w wieku do 30 roku zycia, w tym
bezrobotnych i biernych zawodowo (poszukujgcych pracy). Oprocz klientéw PUP, oséb
zainteresowanych wejsciem/ powrotem na rynek pracy, w spotkaniach wzieli udziat réwniez uczniowie
szkét ponadpodstawowych ze Znina i z Ggsawy. W targach uczestniczytlo 27 wystawcow —
pracodawcow, ktérzy w swojej ofercie mieli ponad 150 ofert pracy i ofert praktyk zawodowych
na stanowiskach takich jak.: pokojowa, technik prac biurowych, referent ds. kultury, kucharz,
przewodnik, kelner, recepcjonista, sprzedawca, mechanik, lakiernik, magazynier, cukiernik, fryzjer,
pomocniczy robotnik budowlany, pracownik do dociepleA budynkdéw, kierowca kategorii B, Slusarz,
spawacz, operator maszyn CNC, rzeznik-wedliniarz, pracownik restauracji. Poza tym zainteresowani
mogli uzyska¢ informacje nt. projektu pilotazowego: STARTER — pomoc dla mfodych, realizowanego
przez PUP oraz zapoznac sie z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy (zapoznac sie z ofertg urzedu
pracy, ofertami pracy i stazu). Ww. projekt zaktadat ptatng miesieczng praktyke zawodowg dla 25 oséb
w wieku do 30 roku zycia z powiatu zninskiego, ktéra pozwolitaby uczestnikom pilotazu zdoby¢ nowe
lub zaktualizowa¢ dotychczasowe umiejetnosci zawodowe oraz dofinansowanie do zatrudnienia
dla pracodawcy (na okres 6 miesiecy po odbytej praktyce), ktéry wesprze uczestnikdw w podjeciu
aktywnosci zawodowej. Podczas wydarzenia oprécz ofert pracy i mozliwosci spotkania sie
z pracodawcami byta rowniez okazja do rozmowy z Nadinspektorem pracy w Panstwowej Inspekc;ji
Pracy, Prezesem Lokalnej Grupy Dziatania Patuki Wspdlna Sprawa w Zninie, Psychologiem w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Zninie i Doradcami zawodowymi. Zaproszeni go$cie przeprowadzili
réwniez prelekcje nt. znaczenia pracy w zyciu cztowieka i motywacji do podejmowania aktywnych
dziatan na rynku pracy oraz nt. Sciezki planowania kariery zawodowe;j.

4) ,Vademecum wiedzy o rynku pracy”

W listopadzie 2022 r. w PUP odbyto sie dwudniowe spotkanie pn. ,Vademecum wiedzy o rynku
pracy — konsultacje", w ktérym uczestniczyli (1 dzien) pracodawcy/przedsigbiorcy oraz osoby planujgce
otworzy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg. Zainteresowani mieli okazje do uzyskania niezbednych
informacji na temat przepiséw prawa pracy, wskazdéwek dotyczgcych systemu ubezpieczen,
najwazniejszych zmian po wprowadzeniu w zycie ustawy Nowy Polski tad oraz o planowanych
projektach dotyczacych wsparcia przedsiebiorczosci w powiecie od przedstawicieli takich instytucji jak:
Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Lokalna Grupa
Dziatania Patuki - Wspdlna Sprawa. W kolejnym dniu spotkania doradcy zawodowi przeprowadzili
warsztaty skierowane do uczniéw z Zespotu Szkédt Technicznych w Zninie dotyczace aktualnej sytuaci
na lokalnym rynku pracy, ofert pracy, Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Barometru Zawodoéw, ktéry
okresla prognozy zapotrzebowania na pracownikdw. W spotkaniu uczestniczyt takze przedstawiciel
Komendy Powiatowej Policji w Zninie, ktory omoéwit miodziezy zasady przyjecia i procedure
rekrutacyjng do stuzby w policji. Dodatkowo osoby zarejestrowane i niezarejestrowane miaty mozliwos¢
skorzystania z zasobow informacji zawodowych do samodzielnego wykorzystania. Zasoby informacji
zawodowych obejmowaty w szczegoélnosci informacje o: zawodach i specjalnosciach lokalnego rynku
pracy, w tym pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci, metodach i sposobach
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poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez sie¢ EURES, sposobach i metodach rekrutacji
oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach
dokumentow aplikacyjnych.

5) Barometr zawodow

Na zlecenie ministra wifasciwego ds. pracy co roku przeprowadzane jest badanie

pn. Barometr zawodéw, ktérego koordynatorem krajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Na poziomie wojewddzkim badanie koordynowane jest przez wojewddzkie urzedy pracy.
Barometr jest badaniem  jakos$ciowym. Powstaje osobno dla kazdego  powiatu
w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie
analizujg sytuacje w poszczegoéinych zawodach. Barometr to jednoroczna prognoza sytuacji
w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.
Wsréd zawodow deficytowych znalezli sie m.in. lekarze, pielegniarki i potozne, kierowcy autobusow
i samochodow ciezarowych, magazynierzy, $lusarze i spawacze. Natomiast w grupie zawoddéw
nadwyzkowych podano gospodarzy obiektéw, portierédw, woznych i dozorcow, pracownikow
administracyjnych i biurowych, sprzataczki, pokojowe, sprzedawcow i kasjerow. Wigkszo$¢ zawodow
zaliczono do zréwnowazonych. W tej grupie znalezli sie m.in. ekonomisci, diagnosci samochodowi,
farmaceuci, kucharze, lakiernicy, zaopatrzeniowcy i dostawcy.

W podsumowaniu badania eksperci stwierdzili, ze na terenie powiatu najbardziej widoczny jest
deficyt pracownikéw w branzy medyczno-opiekunczej. Eksperci biorgcy udziat w badaniu wskazywali
tez na problemy z pozyskaniem nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu.
W kontaktach z pracownikami PUP pracodawcy sygnalizujg trudnosci z pozyskaniem odpowiednich
pracownikéw do pracy w branzy budowlanej i transportowej. Cze$¢ dostepnych ofert pracy wigze sie
z pracg w delegacji lub w systemie zmianowym, co zniecheca mieszkancow powiatu. Pracodawcy
czesto wymagajg od pracownikéw posiadania aktualnych uprawnien zawodowych, do$wiadczenia
zawodowego, czy dodatkowych umiejetnosci, proponujgc im najnizsze wynagrodzenie, co ma
negatywny wptyw na decyzje dotyczg podjecia pracy.

6) Dtuznicy alimentacyjni

28 dtuznikow

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw stanowi,
ze jesli dluznik alimentacyjny nie moze wywigzaé sie ze swoich zobowigzan z powodu braku
zatrudnienia, to osrodek pomocy spotecznej zobowigzuje go do zarejestrowania sie jako osoba
bezrobotna albo jako poszukujgca pracy. W rozumieniu ustawy diuznikiem alimentacyjnym jest osoba
zobowigzana do alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego, przeciwko ktérej egzekucja okazata sie
bezskuteczna.

W ewidencji oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2022 r. figurowato 28 dtuznikdw
alimentacyjnych (Gmina Barcin - 10, Gmina Rogowo - 10, Gmina tabiszyn - 3, Gmina Janowiec WIkp.
— 3, Gmina Ggsawa — 1, Gmina Znin - 1). Dtuznicy alimentacyjni zarejestrowani w PUP aktywizowani
sg w ramach posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. W tym zakresie wspoétpracujemy réwniez
z MOPS/GOPS z terenu catego powiatu.
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7) Dziatania informacyjne
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i profilu spotecznosciowym Facebook zamieszczane byly informacje o ofertach pracy, ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz terminach naboréw wnioskéw na aktywne formy wsparcia. Uchwaty
PRRP udostepniane byty w Biuletynie Informacji Publicznej PUP oraz na tablicy ogtoszen. Informacje
dot. ofert pracy, szkolen, wykazy pracodawcéw, z ktérymi zawarto umowy zamieszczane byly réwniez
na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu. Poza tym dzieki wspotpracy PUP z lokalnymi mediami (prasa,
radio,) samorzgdami mieszkarncom powiatu na biezgco przekazywane byty informacje o realizowanych
przez nas programach aktywizacji zawodowej. Dla usprawnienia komunikacji wykorzystywalismy
platforme ePUAP, praca.gov.pl oraz Facebook.

8) Badania rynku pracy

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, potrzeb realizacji zadan i programéw
aktywizacji zawodowej w 2022 r. przygotowano:
¢ Analize pn. ,Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w powiecie zninskim”.
e Analize skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen w 2021 r.
e Analize badan ankietowych poziomu zadowolenia klienta z ustug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie za rok 2021.
e Analize pn. ,Wykorzystanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie w roku 2021”.
o Analize dotyczgca skutecznosci dziatan realizowanych w ramach projektu "Aktywizacja oséb
mtodych w powiecie zninskim" wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).
e Analize oczekiwan oséb bezrobotnych wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie w 2022
roku.
e Liste zawoddw i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
o Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
e Analize pn. ,Obywatele Ukrainy na lokalnym rynku pracy”.
e Sprawozdanie z realizacji programu przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
w powiecie znihskim w 2021 r.

9) Obstuga formalna klientow

W 2022 r. z rejestracji internetowej skorzystato 231 oséb. Przyznano 229 dodatkéw
aktywizacyjnych osobom bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku dla bezrobotnych, ktére
z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Swiadczenie to za peten miesigc
wynosi 652,10 zt.
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W 2022 r. wydano 2011 zaswiadczen, w tym w ramach wspétpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej
za posrednictwem Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI - 916 zaswiadczen.

W zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczgcych
cudzoziemcow zamierzajgcych wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej: obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, obywateli panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej, obywateli panstw niebedacych stronami umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢é ze swobody przeplywu oséb na
podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi
oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
0 zabezpieczeniu spoftecznym w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewddztwa
zgodnie z wiasciwoscig naszego urzedu wydat 18 decyzji przyznajgcych osobom bezrobotnym prawo
do zasitku po pracy za granicg. Natomiast 7 os6b transferowato zasitek nabyty za granicg naszego kraju
(1 Norwegia, 1 Dania, 1 Holandia i 4 Niemcy).

W realizacji zadan PUP wykorzystywane byly raporty elektroniczne generowane
za posrednictwem Systemu Syriusz Std ZUS U1, U2 i U3. Raport ZUS U1l wykorzystywany byt
w przypadku wydawania decyzji o0 przyznaniu statusu osoby bezrobotnej (dane z ustugi Ulstatus) oraz
ustalania prawa do zasitku (dane z ustugi U1prawo). Natomiast uzyskane informacje z raportu ZUS U2
wykorzystane byly przy wydawaniu decyzji o utracie przez osobe statusu osoby bezrobotnej i prawa
do Swiadczen.

Ustuga ZUS U3 pozwalata na wygenerowanie raportéw o zbiegu tytutdbw ubezpieczenia dzieki czemu
mozliwa byta weryfikacja uprawnien do statusu osoby bezrobotnej i prawa do swiadczen.

10) Sprawy zatatwiane elektronicznie

Do PUP w 2022 r. przez portal praca.gov.pl wptyneto:

e 307 wnioskow o rejestracje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

¢ 40 wnioskow o uzupetnienie dokumentéw do rejestraciji;

e 62 pisma do urzedu;

e 21 wnioskéw o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy;

e 8 rezygnacji osoby poszukujgcej pracy z pomocy okreslonej w ustawie;

e 52 zgloszenia o podjeciu zatrudnienia;

e 5 zgtoszen o rozpoczeciu/wznowieniu dziatalnosci gospodarczej;

e 33 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;

e 36 ofert pracy;

e 532 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

e 526 powiadomien o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na podstawie
oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen;

e 113 powiadomien o zakonhczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
wpisanego do ewidencji oswiadczen;

e 302 powiadomienia pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy;

e 8 wnioskéw o wydanie zaswiadczen;

e 4 wnioski o przelanie srodkéw na konto;

e 8 pozostate sprawy.

PUP wspétpracuje z PRRP, ktéra jest organem opiniodawczo — doradczym starosty
w sprawach polityki rynku pracy. PRRP liczy aktualnie 13 czionkdw reprezentujgcych m.in. organizacje
zwigzkowe, organizacje pracodawcow. W 2022 r. odbyly sie 3 posiedzenia. Poza tym podejmowane
byly 8 razy uchwaty w trybie obiegowym. Podjete uchwaty dotyczyly m.in.:
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e podziatu $rodkéw FP na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
oceny racjonalnosci gospodarki srodkami FP przez PUP w 2022 roku,

e kryteridw realizacji przez PUP instrumentéw i ustug rynku pracy w 2022 roku,

e kierunkéw szkoleh zawodowych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy finansowanych
z FP w 2022 roku,

e podziatu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przez PUP w 2022 roku,

e podziatu $rodkéw FP na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez PUP w 2022 roku.

Na 31.12.2022 r. w PUP zatrudnionych byto 50 pracownikéw (w tym osoby zatrudnione
w ramach zastepstwa) realizujgcych ustawowe oraz dodatkowe dziatania zmierzajgce do poprawy
sytuacji oséb bezrobotnych jak i pracodawcéw na terenie powiatu zninskiego. Z tego 17 pracownikéw
posiadato funkcje doradcy klienta. Rolg doradcy klienta jest stata opieka nad zarejestrowang w urzedzie
pracy osobg bezrobotng lub poszukujgca pracy oraz pracodawcg lub innym podmiotem, do ktérego
majg zastosowanie przepisy ustawy. Ta grupa pracownikdéw przygotowuje i prowadzi nadzér nad
realizacjg indywidualnego planu dziatania osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zajmuje sie
Swiadczeniem podstawowych instrumentow i ustug rynku pracy o charakterze indywidualnym
wspierajgc osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i pracodawcow.

Sprawne i efektywne realizowanie zadan PUP w obszarze aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy mozliwe jest dzieki profesjonalnie przygotowanej oraz
wykwalifikowanej kadrze. Na szkolenia pracownikéw PUP w 2022 r. zostaty wydatkowane $rodki
w wysokosci 34 731,00 zt z FP oraz 18 045,00 zt z budzetu PUP (w tym 16 000,00 z projekt EFS).
Szkolenia dotyczyly m.in.: przepiséw ustawy i aktéw wykonawczych, KFS, zatrudniania cudzoziemcéw,
finansow i ksiegowosci, sprawozdawczosci, rozliczania projektow wspoétfinansowanych z EFS.

W celu podnoszenia kompetencji, zdobywania wiedzy dotyczgcej rynku pracy oraz wymiany
informacji i dodwiadczen z pozostatymi powiatowymi urzedami pracy kadra PUP brata rowniez aktywny
udziat w konferencjach, seminariach, spotkaniach organizowanych przez WUP, MRIPS oraz podmioty
dziatajgce w obszarze rynku pracy np.:

- konferencji Aktywizacja Spoteczna i Zawodowa Senioréw - Konferencja miedzynarodowa,

- Webinarze pn. ,Mega trendy rynku pracy” — zorganizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery,

- konferencji online ,O uczeniu sie przez cate zycie i zdobywaniu kompetencji zawodowych przez
dos$wiadczenie”,

- konferencji Droga do nowoczesnego zatrudnienia,

- Mikotajkowych Targach Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

- Konwentach dla Dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy.

W 2022 r. oprocz biezgcych prac remontowo-konserwacyjnych przeprowadzono w PUP prace
remontowe dotyczgce wymiany starych zaworéw termostatycznych i automatycznych zawordow
odpowietrzajgcych wewnetrzng instalacje ogrzewania oraz przeczyszczenie catego uktadu grzewczego
ptynami odkamieniajgcymi i inhibitujgcymi korozje osaddéw. Przeprowadzono réwniez modernizacje
oswietlenia na parterze urzedu oraz montaz opraw awaryjnych. taczny koszt przeprowadzonych prac
to 39 716,53 z.

W 2022 r. w PUP zostaty przeprowadzone 4 kontrole przez instytucje zewnetrzne (Starostwo
Powiatowe, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oraz Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki
w Bydgoszczy) oraz 4 kontrole wewnetrzne, ktére dotyczylty organizacji pracy oraz realizacji
instrumentéw i ustug rynku pracy.
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PUP wykonujgc zadania w zakresie aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
w tym miodziezy oraz wspierajgc przedsiebiorcow wspotpracowat z wieloma jednostkami sektora
publicznego, fundacjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz mieszkancéw powiatu, m.in.:
- samorzgdami: zaréwno na szczeblu powiatowym, jak i gminnym,
- Urzedem Marszatkowskim i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu,
- PFRON w Bydgoszczy,
- Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie,
- PRRP w Zninie,
- Panstwowg Inspekcja Pracy - Okregowym Inspektoratem w Bydgoszczy,
- Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Zninie,
- Krajowg Administracjg Skarbowg — Urzedem Skarbowym w Zninie,
- Komendg Powiatowg Policji w Zninie,
- szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi z terenu powiatu zninskiego,
- LGD Patuki WspdIna Sprawa w Zninie,
- Fundacjg Ekspert — Kujawy w Inowroctawiu,
- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy,
- Fundacjg Emic w Toruniu,
- Kujawsko-Pomorskim Domem Ukrainskim w Bydgoszczy,
- lokalnymi mediami (prasa, radio).

PUP w 2022 r. podejmowat podobnie jak w latach ubieglych dziatania zmierzajgce
do skutecznego ograniczania bezrobocia i fagodzenia jego skutkdw. W zwigzku z konfliktem zbrojnym
Ukrainy z Federacjg Rosyjskg i naptywem obywateli Ukrainy do Polski, w tym do powiatu zninskiego,
podejmowali$my rowniez szereg dziata wspierajgcych ww. osoby.

Realizowalismy nie tylko zadania ustawowe, ale réwniez wdrazaliSmy nowe przedsiewziecia
i projekty. Nasi pracownicy starali si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw realizujac standardowe
zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajgce sie wyzwania. DoktadaliSmy wszelkich staran,
aby Swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat profesjonalizm oraz dbato$¢ o indywidualne
podejscie do klienta.

Nasze dziatania zmierzaty do efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych, bedacych
w dyspozycji PUP. W 2022 r. wydatkowalismy kwote 9 438 961,98 zt na zadania realizowane w ramach
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz kwotg 265 667,52 zt na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow KFS. W ramach srodkéw finansowych z FP,
EFS i PFRON do koinca 2022 r. udziat w ramach poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej
rozpoczety 883 osoby bezrobotne (w tym 519 ze Srodkéw FP, 338 o0sdb ze srodkoéw EFS i 26 oséb
ze srodkéw projektu pilotazowego) oraz 3 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy w ramach
PFRON. Natomiast 111 os6b uczestniczyto w ksztatceniu w ramach srodkéw KFS. StaraliSmy sie objg¢
wsparciem jak najwiekszg liczbe o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wspieraliSmy
tez przedsiebiorcéw, co miato znaczacy wptyw na sytuacje lokalnego rynku pracy. Powyzsze efekty
mozna byto uzyskaé dzieki zaangazowaniu i wspotpracy z podmiotami wspierajgcymi rynek pracy
(np. pracodawcami/przedsiebiorcami, samorzgdami, osrodkami pomocy spotecznej).
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