POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
W ZNINIE

UCHWALA NR 3/2023
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W ZNINIE
z dnia 13 stycznia 2023 r.

w sprawie zaopiniowania Kierunkow szkoler zawodowych dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy finansowanych z Funduszu Pracy
w 2023 roku

Na podstawie art. 22 ust. 3 i ust. 6 w zwigzku z ust. 5 pkt 5 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022
r. poz. 690 z pozn. zm. ') oraz § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.
630)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Pozytywnie zaopiniowa¢ Kierunki szkolen zawodowych dla osoéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy finansowanych z Funduszu Pracy w 2023 roku,
ktére stanowig zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Leon Czernicki

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2022 r., poz. 830;
Dz.U. z 2022 1., poz. 1079; Dz.U. z 2022 r., poz. 1383; Dz.U. z 2022 r., poz. 1561; Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1812; Dz.U. z 2022 1., poz. 2666; Dz.U. z 2022 r., poz. 2754



UZASADNIENIE

W zwigzku z zamiarem zorganizowania szkolenn dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przygotowano Projekt Planu  szkoleh na rok 2023.
Opracowano go na podstawie Listy zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz Wykazu potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 Ustawy, zwanych
osobami uprawnionymi.

Zatem niezbedne jest podjecie niniejszej uchwaty.

AW/ESz

Leon Czernicki
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ZASADY DOBORU OSOB NA SZKOLENIA

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwiazkowa.
Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 poz. 690 z pésn. zm.) ustala sie
nastepujace kryteria doboru kandydatow na szkolenia:
1) brak kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznos¢ zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

3) utrata zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku duzej liczby zgloszen preferowane beda:
1. Osoby posiadajace oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub te, ktére zadeklaruja rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
2. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze §wiadczeni pomocy spolecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepelnosprawni,

7) poszukujgcy pracy niepozostajacy w  zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej,
z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekuficzy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw.

O skierowanie na szkolenie finansowane z Funduszu Pracy moze ubiegaé sig réwniez poszukujacy pracy. ktéry:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$é, lub ktéry jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajgciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) jest zolmierzem rezerwy,

6) pobiera rentg szkoleniowa,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

8) podlega ubezpieczeniu spofecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem,

10) jest opiekunem osoby niepetnosprawnej — niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej, nie pobierajacym $wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuniczego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw

a takze pracownik oraz osoba wykonujaca inng pracg zarobkowa lub dzialalno$é gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca W rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.
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prezentacji) Wymagania:
(¥P) 1) wyksztalcenie co najmniej $rednie
2) umiejetnoéé obslugi komputera
Operator koparko — Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym  zarcjestrowane jako osoby 6 0s6b Zgodnie I-110 Tak/
4. tadowarki bezrobotne/poszukujace pracy w PUP w Zninie. Z programem kwartat za$wiadczenie
. Preferowane osoby: opracowanym 2023 r. o ukoficzeniu
Kl ~:. im.N% stkie typy . 1) bezrobotni do 30 roku zycia, na podstawie szkolenia/dokument
(pozyskanie wiedzy teoretycznej 2) bezrobotni dtugotrwale, odrebnych wydany
i praktycznych umiejetnosci ] 3) bezrobotni powyzej SO roku zycia, przepisow na podstawie
operatora koparko — ladowarki) 4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej, odrebnych
(FP) 5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia przepiséw prawa
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.
5. Uprawnienia energetyczne - Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym  zarejestrowane jako osoby 6 0s6b Zgodnie I-1v Hmw\ )
eksploatacja do 1 kV bezrobotne/poszukujace pracy w PUP w Zninie. Z programem kwartat was_m&ﬁoéa
(obsluga, konserwacja, montaz, doz6r Preferowane .Omocv: opracowanym 2023 1. o sww_“ENoEc
i eksploatacja :wS nsﬁ._v, 1) wnNBAco\Bw do 30 roku zycia, na podstawie szkolenia/dokument
(FP) 2) bezrobotni dlugotrwale, o&ogv\g wydany )
3) bezrobotni powyzej 50 roku Zycia, przepisow na podstawie
4) bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej, odrgbnych
5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia przepiséw prawa
lub co najmniej jedno dziecko niepeinosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepelmosprawni.
6. Prawo jazdy kat. C Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym  zarejestrowane jako osoby 6 oséb Zgodnie Io-1v .%m_m\ .
(uzyskanie wiedzy teoretycznej bezrobotne/poszukujace pracy w PUP w Zninie. Z programem kwartat wagmaoNaEn
i praktycznych umiejetnosci Preferowane osoby: opracowanym 2023 r. 0 cw.Q,SNQ_E
niezbednych 1) bezrobotni do 30 roku zycia, na podstawie szkolenia/dokument
do kierowania samochodem 2) bezrobotni diugotrwale, odrgbnych wydany
cigzarowym o dopuszczalnej masie | 3) cono_uoBm powyzej 50 roku zycia, . przepisow na podstawie
catkowitej przekraczajacej 3500 kg) | 4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadezei pomocy spotecznej, odrebnych

(FP)

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni

Wymagania: Ukonczone 21 lat (lub 18 lat jesli kandydat posiada ukonczony
kurs kwalifikacji wstepnej), prawo jazdy kat. B, ukenczona szkela
podstawowa, dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim
i psychologicznym, Profil Kandydata na kierowce (PKK - numer
identyfikacyjny kandydata na kierowce).

przepisow prawa

Plan szkolef moze ulec zmianom w zaleznosci od posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, w zaleznosci
od zainteresowania os6b uprawnionych do udzialu w szkoleniach oraz zapotrzebowania na pracownikéw zglaszanego przez pracodawcow

1. Podczas procesu rekrutacji na szkolenie nie ma znaczenia kolejnoéé¢ zgloszen.

2. O terminach rozpoczgcia szkolen osoby zakwalifikowane zostang powiadomione pisemnie lub telefonicznie.

3. Zgloszenie na szkolenie grupowe nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie na wskazane szkolenie.
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8. Na szkolenia nie mogg by¢ kwalifikowane osoby Kkorzystajace wczesniej ze szkolef, w przypadku ktorych laczne Kkoszty wszystkich szkolen
w ostatnich 3 latach przekroczylyby 10-krotno$é minimalnego wynagrodzenia.

9. Szkolenie rozpoczete we wlasnym zakresie przez osobg bezrobotna lub poszukujaca pracy nie podlega refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy.

10. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegélnych predyspozycji psychofizycznych, powinno byé poprzedzone
okresleniem przez doradcg¢ zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja
w wyniku szkolenia: w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze byé poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy.

11. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostal skierowany przez Staroste, przyshiguje stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
12. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $§wiadczenia.

13. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

14. Osoba, kt6ra z whasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoficzenia szkolenia
bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

15. Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznoéci ponoszenia kosztow
szkolenia za okres, w ktdrym podjal zatrudnienie.

16. PUP zastrzega sobie prawo do jednokrotnego finansowania egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku, szkolgcy si¢ pokrywa koszty kolejnego egzaminu
we wlasnym zakresie.

17 Szczegolowe zasady realizacji tej formy okreslajg Kryteria realizacji przez Powiatowy Urzqd Pracy w Zninie instrumentow i ustug rynku pracy w 2023 roku,
przyjete Uchwala Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie.



