
 

 

UCHWAŁA NR 2/2023 

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W ŻNINIE  

z dnia 13 stycznia 2023 r. 

 

w sprawie zaopiniowania Kryteriów realizacji przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Żninie instrumentów i usług rynku pracy w 2023 roku. 

 

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 11 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o  promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 

z  późn. zm.1) oraz § 5 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14  maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 630) 

 

uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Pozytywnie zaopiniować Kryteria realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Żninie instrumentów i usług rynku pracy w 2023 roku, które stanowią załącznik 

do niniejszej uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy 

w Żninie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  

                                                           
1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r., poz. 830;  

Dz.U. z 2022 r., poz. 1079; Dz.U. z 2022 r., poz. 1383; Dz.U. z 2022 r., poz. 1561; Dz.U. z 2022 r., 

poz. 1812; Dz.U. z 2022 r., poz. 2666; Dz.U. z 2022 r., poz. 2754. 

Przewodniczący 

Powiatowej Rady Rynku Pracy 

 

Leon Czernicki 



UZASADNIENIE 

W związku z realizacją zadań przez samorząd powiatu w zakresie polityki rynku 

pracy oraz mając na uwadze racjonalność i efektywność wydatkowania środków 

Funduszu Pracy/ Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczonych na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej zasadnym jest wprowadzenie wewnętrznych Kryteriów 

realizacji instrumentów i usług rynku pracy w 2023 roku. Kryteria przygotowane 

zostały w oparciu o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (ustawa), akty wykonawcze do ustawy oraz analizy dotyczące sytuacji na 

lokalnym rynku pracy. Uwzględniono także zgłaszane zapotrzebowanie na formy 

wsparcia oraz dotychczasowe doświadczenie w ich realizacji. 

W związku z powyższym niezbędne jest podjęcie niniejszej uchwały.  
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Przewodniczący 

Powiatowej Rady Rynku Pracy 

 

Leon Czernicki 


