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Wstep

Niniejsze sprawozdanie przedstawia kompleksowg informacje dot. dziatan realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP) w 2021 r. w zakresie promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej o0s6éb bezrobotnych/poszukujgcych pracy i wsparcia
przedsiebiorcow na podstawie Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ustawy),
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, Ustawy
0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. Tarcza
antykryzysowa). Rok 2021 byt kolejnym rokiem uptywajgcym pod znakiem pandemii koronawirusa.
Mimo wprowadzonych obostrzeh zwigzanych z pandemig na biezgco realizowali§my dotychczasowe
zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowa, przeciwdziataniem bezrobociu oraz dodatkowe dziatania w
tym zakresie, ktére wynikaty bezposrednio z potrzeb lokalnego rynku pracy. DazyliSmy przede
wszystkim do ograniczenia negatywnych skutkéw bezrobocia i wsparcia procesu zatrudnienia poprzez
dofinansowywanie tworzenia miejsc pracy, rozwdéj przedsiebiorczosci, ksztalcenie ustawiczne
pracodawcéw i pracownikow.

Sprawozdanie opracowano na podstawie danych statystycznych o rynku pracy z Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej (MRIPS) (w trakcie 2021 r. dziat rynku pracy zostat wylgczony
Z Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii (MRPIT)), danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(GUS), a takze informaciji pochodzacych z rejestrow PUP. Zawiera ono najwazniejsze czesci opisujgce
sytuacje na lokalnym rynku pracy: strukture demograficzng powiatu, wielkos¢ i strukture bezrobocia,
a takze ustugi i instrumenty rynku pracy, wsparcie udzielone w ramach Tarczy antykryzysowej,
zagospodarowanie $rodkow Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Krotka charakterystyka przedsiebiorczosci

W konhcu grudnia 2020 r. w powiecie zninski w rejestrze REGON zarejestrowanych byto
5 977 podmiotéw gospodarki narodowej (z czego 4 591 to osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg). Dane dotyczace 2021 r. dostepne bedg w pdzniejszym terminie.

Wedtug danych 2z rejestru REGON ws$rdd podmiotéw posiadajgcych osobowos¢ prawng
w powiecie zninskim najwiecej (268) byto stanowigcych spétki cywilne. Analizujgc rejestr pod kgtem
liczby zatrudnionych pracownikdédw mozna stwierdzi¢, ze najwiecej (5 718) byto mikro-przedsiebiorstw,
zatrudniajgcych 0 - 9 pracownikéw. 4,2% (250) podmiotéw jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci
deklarowato rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo jako swoj rodzaj
dziatalnosci deklarowato 29,1% (1 741) podmiotéw, a 66,7% (3 986) podmiotow w rejestrze
zakwalifikowanych byto jako pozostata dziatalnos¢. Wérdd oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg w powiecie zninskim najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci
byto budownictwo (23,4 %) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (21,5%).
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Tabela 1. Liczba ludnosci i podmiotow gospodarki narodowej w powiecie zninskim,
stan na 31.12.2020 r.

. ] Gmina . .
Gmina Gmina ; Gmina Gmina s .
. Janowiec - Gmina Znin Powiat

Barcin Gasawa Wikp tabiszyn Rogowo
Liczba ludnosci 14720 5215 8883 10343 6802 23923 69886
Kobiety/Mezczyzni | 7521/7199 | 2595/2620 | 4464/4419 | 5157/5186 | 3419/3383 | 12188/11735 | 35344/34542

Podmioty gospodarki narodowej dane z rejestru REGON

Wopisane do
rejestru 1082 422 825 976 496 2176 5977
Nowo
zarejestrowane 100 32 81 82 47 162 504
Wyrejestrowane 75 18 38 48 28 85 292
Mikro
przedsiebiorstwa 1023 400 805 951 470 2069 5718
Mate
przedsiebiorstwa 50 21 19 23 23 85 221
Srednie
przedsiebiorstwa 9 1 1 2 3 21 37
Duze
przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 1 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON z powiatu Zzninskiego
z podziatem na rodzaje dziatalnosci (stan na 31.12.2020 r.)

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

Przemyst i budownictwo 1741

1741; 29%

3986; 67%

250; 4%

= Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo 250

Pozostata dziatalnos¢ 3986

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy




Wykres 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON z powiatu zninskiego
z podziatem na rodzaje dziatalnosci (stan na 31.12.2019r.i 31.12.2020 r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Jak wynika z powyzszego wykresu na koniec 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r. odnotowano lekki

wzrost podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON z powiatu zninskiego.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne (4591) w powiecie

zninskim w 2020 r.:

Budownictwo 1073

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle 986
Przetworstwo przemystowe 438

Transport i gospodarka magazynowa 381

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 301

Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 275

Pozostata dziatalnos¢ 241

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 200

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 196

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 127

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 122

Informacja i komunikacja 88

Edukacja 66

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 55

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 23

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
10

Gornictwo i wydobywanie 5

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek., gaz, pare wodng do uktadéw klimatyzacyjnych 4.
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Ogdlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

1) Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla powiatu zninskiego w listopadzie 2021 r. osiggneta poziom
8,8% i byta nizsza w stosunku do stanu z listopada 2020 r. o 0,9 p.p. Ponizszy wykres przedstawia
przebieg stopy bezrobocia w powiecie na tle wojewddztwa i kraju.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w okresie XI 2020 r. - X1 2021 r.

18

16

14

12

10 et a0:E 12 10,6 s
£ 10,2 D
97 __.__...-l——'-——-..__ il 9,8 s _
— 9,4 9,4 9,2 """—-I-..___ﬁ___ 94 o - - -
. 9,0 &9 o —.24.._#3 *l _&ﬂ_ﬂ—
84 8,2 81 7,9
7,7 7,6
.__.-—*'--*—-__*_ .
6 — == 65 5,6 64 -‘_'-'*—-—‘ﬁs_‘__
6,1 6,3 6,3 61 _*——-*—_.‘
g 2 5.9 5,8 5,6
5,5 o
4
X12020r.  X12020r.  12021r.  012021r.  W2021r.  NV2021r  V32021r  VI2021r  VI2021r  VIN2021r  K2021r  X2021r.  XI2021r
g Pplakea it 0. Kujawsko-Fomorskie Powiat Fnifisld

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

Pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia (od najnizszej) w listopadzie 2021 r. powiat zninski
zajmowat 7 miejsce w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wspdlnie z powiatem wioctawskim grodzkim.

2) Struktura bezrobocia

Wedtug danych statystycznych w koncu grudnia 2021 r. wiekszos¢ osdb zarejestrowanych
w PUP to kobiety, ktére stanowity 66,8% ogétu bezrobotnych. 18,5% oso6b posiadato prawo do zasitku,
a kobiety w tej grupie rowniez stanowity zdecydowang wiekszo$¢é — 65,5%. Populacja bezrobotnych
zamieszkujgcych wie$ na koniec 2021 r. ksztaltowata sie na poziomie 1397 oséb i stanowita
64,7% ogotu bezrobotnych, natomiast bezrobotni zamieszkujgcy miasto stanowili 35,3% ogotu
bezrobotnych.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug pici

Bezrobotni zarejestrowani

Ogotem w tym z prawem do zasitku
Razem Kobiety Razem Kobiety
2158 1442 400 262

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.
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Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania

Bezrobotni zamieszkali w miescie Bezrobotni zamieszkali na wsi

761 1397

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.

Jak wynika z ponizszego wykresu w koncu 2021 r. 37,2% (802 osoby) ogotu bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 22,6% (488 osbb) gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe, a 22,2% (480 os6b) policealne i $rednie zawodowe/branzowe. Swiadectwo ukonczenia
szkoty $redniej ogodlnoksztatcgcej posiadato natomiast 10,1% bezrobotnych (218 osdéb). 7,9% (170
0s0b) ogoétu bezrobotnych stanowity osoby z dyplomem ukonczenia wyzszej uczelni.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2020 r. i 31.12.2021 r.)
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.

W 2021 r. bezrobocie najliczniej dotkneto przede wszystkim ludzi mtodych w wieku 25 — 34 lata,
ktérych odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 27,8%.0soby w wieku do 24 lat stanowity
12,4%.

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35-44 lata wyniost 25,1%,
45-54 |lata — 20,3%, 55 — 59 lat — 9,6%, a powyzej 60 lat — 4,8%.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.12.2020 r. 1 31.12.2021r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.
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Jak wynika z ponizszego wykresu w 2021 r.

najwiekszy odsetek w ogodlnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy 1 — 5 lat (31,7%). Nastepnymi
pod wzgledem liczebnosci grupami 0séb byly te ze stazem pracy 5 - 10 lat, ktérych udziat wynosit 18,3%
oraz 10 -20 lat — 16,5%. Duzg liczebnie grupe stanowili rowniez bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku
— 16,0%. Osoby bezrobotne bez zadnego doswiadczenia zawodowego stanowity 9,4%, a osoby
ze stazem pracy 20 — 30 lat — 5,6%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby ze stazem

pracy powyzej 30 lat — 2,5% ogétu bezrobotnych.

Wykres 6 . Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2020 r. i 31.12.2021 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.

8,9% 9,4%

2,1% 2,5%

30 lat i wiecej
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Na koniec grudnia 2021 r. najliczniejszg grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
stanowity osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy (28,3% ogotu). Osoby pozostajgce bez pracy przez
okres 12 - 24 miesiecy stanowity 18,5%, natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce

bez pracy do 1 miesigca (7,7%).

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (stan

na 31.12.2020r. i 31.12.2021r.)

Procentowy Procentowy
Liczba Liczba udziat w udziat w
Wyszczegolnienie bezrobotnych | bezrobotnych | ogoéle oséb ogéle oséb
31.12.2020 r. 31.12.2021 r. | bezrobotnych | bezrobotnych
w 2020 r. w 2021 r.
Do 1 miesigca 170 165 6,9% 7,7%
1 - 3 miesigce 428 391 17,3% 18,1%
3 — 6 miesiecy 347 294 14,0% 13,6%




6 — 12 miesiecy 507 298 20,5% 13,8%

12 — 24 miesiace 477 399 19,3% 18,5%

Powyzej 24 miesiecy 543 611 22,0% 28,3%

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.

3) Fluktuacja bezrobotnych

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w koncu grudnia 2021 r. wynosita 2158
0sOb. W ewidencji figurowato takze 49 oséb poszukujgcych pracy. W poréwnaniu z grudniem
2020 r. ogdlna liczba bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze urzedu zmniejszyta sie o 314 osoéb.
Zmniejszyta sie réwniez liczba poszukujacych pracy o 1 osobe.

Szczegolowe dane dotyczgce zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach
2020 r. i 2021 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych na koniec poszczegdlnych miesiecy 2020 r. i 2021 r.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.
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W grudniu 2021 r. w poréwnaniu do grudnia 2020 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich gminach powiatu Zninskiego przy czym najwiekszy w gminie Znin (-21,1%), a najmniejszy
w gminie Rogowo (-2,4%).

Tabela 5. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu Zninskiego (stan na 31.12.2020 r.
i131.12.2021r.)

Liczba Liczba Roéznica
Wyszczegdlnienie bezrobotnych bezrobotnych w liczbie Roéznicaw %
31.12.2020 r. 31.12.2021 r. bezrobotnych
Gmina Znin 766 604 -162 -21,1%
Gmina Barcin 480 453 -27 -5,6%
Gmina Janowiec
368 323 -45 -12,2%
WIkp.
Gmina Labiszyn 366 319 -47 -12,8%
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ﬁ

Gmina Gasawa 239 212 -27 -11,3%
Gmina Rogowo 253 247 -6 -2,4%
Powiat Znin Ogétem 2472 2158 -314 -12,7%

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni ostatnich 10 lat wykazuje
tendencje spadkowg. Od roku 2014 do 2021 obserwowany byt systematyczny spadek bezrobocia (poza
rokiem 2020, w ktérym ze wzgledu na pandemie COVID-19 nastgpit niewielki wzrost liczby
bezrobotnych). W okresie ostatniego 10-lecia odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych
0 3595 o0s6b. Liczba oséb poszukujgcych pracy ulegata niewielkim wahaniom, ostatecznie
odnotowalismy spadek o 9 os6b w stosunku do 2011 .

Ponizsze wykresy przedstawiajg liczbe oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2010 — 2020
(stan na 31.12).
Wykres 8. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie zniriskim w latach 2011-2021 (stan na 31.12.)
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.

Wykres 9. Liczba oséb poszukujgcych pracy w powiecie znihskim w latach 2011-2021 (stan na 31.12).
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiT-01 o rynku pracy.



Wykres 10. Zmiany w poziomie bezrobocia rejestrowanego w Polsce oraz wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w okresie X1 2020 r. — X1 2021 r.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.

Liczba bezrobotnych w Polsce na koniec listopada 2021 r. wynosita 898 803 osoby,
a w 2020 r. wynosita 1 025 723. Ogolna liczba bezrobotnych w Polsce zmniejszyta sie w tym samym
okresie 0 126 920 osob.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. do rejestru PUP wigczono ogdétem 2871 osbb
bezrobotnych. Z ewidencji bezrobotnych wytagczono 3122 osoby przy czym najwiecej, bo az 2014
wytgczen osob z ewidencji spowodowane byto podjeciem pracy: 1646 osob podjeto zatrudnienie
niesubsydiowane, a 368 o0s6b zatrudnienie subsydiowane. Przyczyng licznych wylgczen oséb
bezrobotnych byt rowniez brak potwierdzenia gotowosci do pracy - 643 przypadki. Niewielki odsetek
natomiast stanowity osoby wylgczone z ewidencji z tytutu: dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego (125 przypadkéw), odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (69 przypadkéw), osiggniecia wieku emerytalnego
(49 przypadkow), nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego (22 przypadki), podjecia nauki
(11 przypadkow), nabycia praw emerytalnych lub rentowych (8 przypadkéw) oraz innych powodow
(181 przypadkow). W 2021 r. 361 osob rozpoczeto udziat w formach aktywizacji zawodowej {j. staz,
szkolenia i prace spotecznie uzyteczne — osoby te jednak w chwili rozpoczecia udziatu w tych formach
wsparcia nie tracg statusu osoby bezrobotnej.

Dla poréwnania w 2020 r. do rejestru PUP wigczono ogdtem 3150 oséb bezrobotnych.
Z ewidencji bezrobotnych wylgczono natomiast 2940 oséb. 1951 wylgczen oséb z ewidenc;ji
spowodowane byto podjeciem pracy, w tym 1653 osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane, a 298
0s6b zatrudnienie subsydiowane. 568 os6b zostalo wylgczonych z rejestru osob bezrobotnych
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. W 2020 r. 277 os6b rozpoczeto udziat w formach
aktywizacji zawodowej tj. staz, szkolenia i prace spotecznie uzyteczne.
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Wykres 11. Liczba 0s6b bezrobotnych rejestrujgcych sie okresie | 2020 r. — X1l 2021 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.

Wykres 12. Liczba 0sdb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji okresie | 2020 r. — XII 2021 r.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.

Jak wynika z powyzszych wykreséw w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r. najwigcej oséb
zarejestrowato sie w miesigcach styczehn 2020 r. — 375 os6éb, luty 2020 r. — 314 osbéb oraz wrzesien
2020 r. — 308 os6b. Najwiecej wyrejestrowanych oséb odnotowano w miesigcach pazdziernik 2020 r. —
355 0sdb, marzec 2021 r. — 346 oséb oraz wrzesien 2020 r. — 337 osbb.

W 2021 r. najwiecej o0sOb rejestrujgcych sie jako bezrobotne posiadato zawdd
lub doswiadczenie zawodowe na nastepujgcych stanowiskach:
- sprzedawca — 373 osoby,
- kucharz — 79 os6b,
- robotnik gospodarczy — 77 oséb,
- Slusarz — 69 osob,
- murarz — 63 osoby,
- pomocniczy robotnik budowlany — 60 oséb.

Z kolei pod wzgledem branzy gospodarczej najwiecej bylo osdb rejestrujgcych sie jako
bezrobotne wedtug ostatniego miejsca pracy:
- handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajgc motocykle — 489 oséb,
- przetworstwo przemystowe — 488 0s6b,
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- budownictwo — 363 osoby,
- dziatalnos$¢ niezidentyfikowana — 310 oséb,

- dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 229 osob,

- administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 127 osob.

Wykres 13. Liczba oséb rejestrujgcych sie po powrocie z zagranicy okresie | 2021 r. — XI1 2021 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

12021 r.
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Najwiecej os6b po powrocie z zagranicy zarejestrowato sie w PUP w miesigcu: wrzesien — 19
0sob, luty i listopad — po 18 oséb, a najmniej w maju — 5 0séb i pazdzierniku — 7 oséb.

Wykres 14. Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia ukohczenia nauki (stan na 31.12.2020 r.

i131.12.2021r.)
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.
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Na koniec grudnia 2021 r. w PUP zarejestrowanych byto 76 oséb w okresie do 12 miesiecy
od dnia zakonczenia nauki. W ogolnej liczbie bezrobotnych stanowity one 3,5%. Analizujgc omawiang
grupe bezrobotnych pod katem wyksztalcenia nalezy zwréci¢c uwage na fakt, iz najwiecej osob
legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 39,5% ogotu, a najmniej byto
0s0b, ktére ukonczyty szkote podstawowg — 1,3 %. W poréwnaniu do 2020 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zmniejszyta sie 0 27 osob.
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W ostatnim dniu grudnia 2021 r. 84,9% osob pozostajgcych w rejestrze urzedu posiadato status
osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono dane dotyczace
wybranych kategorii 0séb bezrobotnych w grudniu 2021 r.

Tabela 6. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2z podziatem
na poszczegodlne kategorie w powiecie zninskim (stan na 31.12.2021r.)

Wyszczegélnienie Liczba oséb Procentowy udziat w ogéle
bezrobotnych oso6b bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 563 26,08%
Bezrobotni do 25 roku zycia 269 12,46%
Dtugotrwale bezrobotni 1240 57,46%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 518 24,00%
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno 440 20,38%
dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 79 3,66%

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.
Osoby bezrobotne wykazane w poszczegdlnych wierszach moga naleze¢ do wiecej niz jednej kategorii.

Ze statystyki PUP wynika, ze analogicznie do lat ubiegtych problemem nadal pozostaje znaczny
procentowy udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia. W koncu grudnia
2021 r. osoby te stanowity odpowiednio 57,46% i 26,08% ogotu os6b zarejestrowanych w PUP. Kolejng
grupg osob, ktora stanowita wysoki procentowy udziat w ogodle bezrobotnych w 2021 r. byly osoby
powyzej 50 roku zycia (24,00%) oraz bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(20,38%).

Zagospodarowanie srodkow finansowych

Wszystkie dziatania jakie prowadzit PUP miaty za zadanie poprawe sytuacji na rynku pracy. Byto
to mozliwe dzieki racjonalnemu gospodarowaniu srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz realizacje zadan w zakresie Tarczy antykryzysowej.

Tabela 7. Podziat oraz wykorzystanie przyznanych srodkéw w 2021 r.

Rodzaj limitu Przyznany limit Poniesione wydatki vs;g;?lgi/)vwx ILIJ:::(':?;
Fundusz Pracy — aktywne formy 3685 679,85 3685 679,85 100,00 %
PO WER |V - aktywizacja 388 789,71 388 789,71 100,00 %
PO WER V-aktywizacja 1577 341,80 1557 653,18 98,75%
PO WER COVID-19 263 905,00 146 120,24 55,37 %
RPO IV- aktywizacja 2 003 375,08 1944 145,09 97,04 %
KFS 313 000,00 311 000,00 99,36 %
Rezerwa Ministra COVID-19 7 216 095,00 5305 913,42 73,53 %




PO WER-Projekt konkursowy 178 310,16 171 431,29 96,14 %
Prace Interwencyjne

PFRON 65 301,00 65 300,96 100,00 %

Razem 15691 797,60 13576 033,74 86,52 %

Zasitki, sktadka spoteczna,

dodatki aktywizacyjne 8 227 648,73

Sktadka zdrowotna dla oséb bez

prawa do zasitku - 2032 182,40

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z wykorzystania $rodkéw na dzien 31.12.2021 r.

Na samg aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2021 r.
dysponowalismy limitem 7 898 797,60 zt.

Wykres 15. Przyznany limit Srodkéw na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy

19,97% / FP - 3 685 679,85 7

ERPO IV -2 003 375,08 zt
46,66%

PO WER IV - 388 789,71 zt
EPO WER 'V - 1577 341,80 zt

25,36% B Projekt konkursowy-178 310,16 zt

® PFRON-65 301 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie decyzji MRPIPS, uchwaty Rady Powiatu.

Posrednictwo pracy

Zgodnie z ustawg posrednictwo pracy polega na udzielaniu nieodptatnej zgodnej z zasadami
dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci i jawnosci pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom m. in. w doborze kandydatéw
odpowiadajgcych oczekiwaniom zawartym w zgtoszeniach. Pracodawca otrzymuje rowniez informacje
0 mozliwosciach skorzystania z innych ustug lub instrumentéw rynku pracy.

W 2021 r. w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowato sie tgcznie 607 ofert pracy
niesubsydiowanych i subsydiowanych.
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Wykres 16. Wplyw ofert pracy niesubsydiowanych i subsydiowanych w poszczegdlnych miesigcach
2021 r.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej ofert pracy otrzymalismy w pazdzierniku (75)
w lutym (68) i w marcu (65), natomiast najmniej w miesigcach styczniu (26), czerwcu (38), kwietniu
i grudniu (41).

W 2021 r. w dyspozycji po$rednictwa pracy PUP znajdowato sie fgcznie 1489 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 42 dla oséb niepetnosprawnych), z czego 761 to miejsca
pracy niesubsydiowane, a 728 to miejsca pracy subsydiowane. Dla poréwnania w ciggu 2020 r.
do PUP zgloszono tgcznie 1121 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym
21 dla os6b niepetnosprawnych), z czego 542 to miejsca pracy niesubsydiowane, a 579 to miejsca pracy
subsydiowane. Pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy na stanowiska: robotnik gospodarczy,
kierowca samochodu dostawczego, magazynier, pomochiczy robotnik budowlany, Slusarz i ogrodnik
terenow zieleni. Zdecydowanie mniej byto ofert pracy dla kobiet, pojawity sie oferty na takie stanowiska
jak: sprzedawca, technik prac biurowych, kucharz i pomoc kuchenna. Najwiecej ofert pracy pojawito
sie z terenu gminy Znin i Barcin.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. posrednicy pracy odbyli 658 wizyt w zaktadach pracy
podczas, ktérych prosili pracodawcéw o wypetnienie ankiety - ,Karta kontaktu z Pracodawcy”. Byty
to kontakty gtéwnie z pracodawcami z terenu powiatu zninskiego. Najwiecej kart kontaktu wypetniono
z pracodawcami z gminy Znin - 263 i gminy Barcin - 154. Niektére kontakty zostaty przeprowadzone
kilkakrotnie. Ich celem bylo pozyskiwanie ofert pracy, a takze uzyskanie informacji na temat oczekiwan
pracodawcow w zakresie korzystania z ustug i instrumentéw urzedu pracy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest kolejng ustugg swiadczong przez PUP polegajacg na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. w ramach ustug poradnictwa zawodowego doradcy
zawodowi przeprowadzili 2 grupowe informacje zawodowe z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy, w ktorych uczestniczyto tgcznie 19 oséb bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy. Doradcy



zawodowi $wiadczg réwniez ustugi w zakresie informacji oraz porady zawodowej w formie
indywidualnej.
W 2021r. udzielono 1357 indywidualnych informacji zawodowych oraz 965 indywidualnych porad
zawodowych zaréwno w formie osobistego spotkania, jak rowniez kontaktu telefonicznego.

PUP realizujgc swoje zadania z zakresu przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej
stosowat takze nowe rozwigzania wspierajgce rynek pracy - majgce na celu poprawe jego sytuacji
zatrudnieniowej.

W ramach dziatarh dodatkowych w 2021 r. przygotowalismy:

1) Zasoby informacji zawodowej - osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogly skorzystac
w wyznaczonych dniach w siedzibie urzedu z zasobdéw informacji zawodowych: ulotek, broszurek,
publikacji, informacji o szkotach i instytucjach szkoleniowych, metodach i sposobach poszukiwania
pracy w Kkraju i za granicg. Z zasobow informacji nasi klienci mogli rowniez skorzysta¢ u doradcow
zawodowych w ramach konsultacji/rozmowy doradczej.

2) Materiaty dla miodziezy szkolnej z terenu powiatu zninskiego —materiaty w formie prezentaciji
multimedialnej do samoksztatcenia dla miodziezy szkolnej nt. zagadnieh zwigzanych z rynkiem pracy
i planowaniu Sciezki kariery zawodowej. Materiaty zostaly przestane drogg elektroniczng do szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu zninskiego.

3) Ogoélnopolski Tydzien Kariery w PUP w Zninie - Doradcy zawodowi wigczyli sie
w organizacje wydarzenia - Ogoélnopolski Tydzien Kariery (OTK) pod hastem: ,Wyprawa na 3K: Kariera,
Kompetencje, Kreatywnosé", w ramach ktérego od 18 do 24 pazdziernika 2021 r. przygotowali oferte
ustug/spotkan dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Powyzsze dziatanie miato na celu
wsparcie ww. osob w budowaniu $ciezki kariery zawodowej, poznanie/przyblizenie oferty pracy,
poinformowanie o mozliwosciach podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych, formach
wsparcia dostepnych w PUP oraz promocje ustugi poradnictwa zawodowego:

- w siedzibie PUP w dniach 18 — 19 pazdziernika 2021 r. osoby zarejestrowane i niezarejestrowane
miaty mozliwo$¢ skorzystania z zasobow informacji zawodowych do samodzielnego wykorzystania.
Z tej mozliwosci skorzystato 11 oséb bezrobotnych.

- 20 pazdziernika 2021 r. w siedzibie Lokalnej Grupy Dziatania ,Patuki" Wspdlna Sprawa
w Zninie odbyto sie spotkanie pn. ,,Osoba niepetnosprawna na rynku pracy”, w ktorym
uczestniczyly osoby bezrobotne i poszukujgce pracy posiadajgce orzeczony stopien
niepetnosprawnosci.  Wsréd  zaproszonych  goéci  byli  Dyrektor firmy SEKA  S.A
w Bydgoszczy oraz przedstawiciele Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie. W spotkaniu
udziat wzieto 13 0séb bezrobotnych i 2 poszukujgce pracy.

- 22 pazdziernika 2021 r. w siedzibie PUP przeprowadzono grupowg informacje zawodowag
pt. ,ABC Rynku Pracy" dla 6 os6b skierowanych na szkolenie pn. "Kurs obstugi wézka jezdniowego
z napedem silnikowym i wymiang butli gazowej".

4) Webinarium — Doradcy zawodowi w 2021 r. rozpoczeli edycje webinariow skierowanych do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP. Odbyty sie 3 spotkania online pt.: ,ABC
Rynku Pracy", 1 spotkanie pt. ,Przedsiebiorczos¢ w pigutce” oraz 1 spotkanie pt. ,Rynek pracy
w pigutce”. Tematyka Webinariow obejmowata: ustugi i instrumenty rynku pracy, sytuacje na lokalnym
rynku pracy, oferty pracy realizowane w PUP, metody i techniki poszukiwania pracy oraz zagadnienia
zwigzane z przedsigbiorczoscig. tgcznie w spotkaniach wzieto udziat 20 oséb bezrobotnych.

5) Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci — w ramach tego wydarzenia przygotowaliémy dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy webinar pn. ,Przedsiebiorczosé w pigutce". Natomiast dla uczniéw
szk6t ponadpodstawowych (23 osoby z | Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Braci Sniadeckich w Zninie)
zorganizowaliSmy webinar pn. ,Rynek pracy w powiecie zninskim”. Podobne wydarzenia beda
kontynuowane w 2022 r. we wspétpracy z doradcami szkolnymi, wychowawcami i pedagogami.
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6) Materiatly do samoksztatcenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy na temat:

- Metody rekrutacji pracownikéw - materiaty wystane (do 213 oséb),

- Bilans predyspozycji zawodowych - materiaty wystane (do 234 oséb),

- Dokumenty aplikacyjne - materiaty wystane (do 233 osdb),

- Autoprezentacja i rozmowa kwalifikacyjna - materiaty wystane (do 267 osoéb),

- Motywacja - materiaty wystane (do 266 osdéb),

- Radzenie sobie ze stresem - materiaty wystane (do 234 oséb),

- Planowanie wtasnych dziatan - materiaty wystane ( do 228 osdb),

Materiaty zostaty rozestane mailowo do os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze
udostepnione w siedzibie urzedu.

7) Spotkanie dla stuchaczy kurséw zawodowych poza siedzibg PUP

W siedzibie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zninie odbyly sie 2 godzinne warsztaty poradnictwa
zawodowego dla stuchaczy kursow zawodowych, ktérzy w trakcie spotkania uzyskali informacje
natemat sytuacji na lokalnym rynku pracy, dostepnych ofertach pracy, zasadach wsparcia udzielanego
z PUP szczegdlnie zwigzanych z rozpoczeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ konsultacji indywidualnych z doradcami zawodowymi, wykonania
testéw z zakresu przedsiebiorczosci oraz skorzystania z zasobéw informacji zawodowych. W spotkaniu
uczestniczyto 12 osob.

Rozwdj zawodowy

Dazac do uzyskania jak najlepszych efektéw dziatann na rynku pracy wspieramy osoby
bezrobotne, jak roéwniez osoby pracujgce w zakresie zwiekszania ich kwalifikacji niezbednych
do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku. | tak realizowalismy:

1) Szkolenia

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy moze skorzystaé ze szkolen,
ktére organizuje PUP. Podczas szkolen mozna zdobyé nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
lub uzupemic te, ktére juz osoba bezrobotna posiada. Szkolenia organizowane sg w formie grupowe;j
lub indywidualne;j.

Szkolenia grupowe sg organizowane zgodnie z Planem szkolen na dany rok.
Jest on opracowywany m.in. na podstawie zgtoszen pracodawcow oraz oséb bezrobotnych. W 2021 r.
zorganizowalismy cztery szkolenia w tym trybie. Byty to:

1. Prawo jazdy kat. C - dla 4 oséb,

2. Kurs obstugi kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem — dla 5 oséb,

3. Podstawowy kurs komputerowy z pakietem MS Office — dla 5 oséb,

4. Kurs obstugi wozka jezdniowego z napedem silnikowym i wymiang butli gazowej —
dla 6 oséb.

Natomiast w przypadku szkolen w trybie indywidualnym osoba bezrobotna musi uzasadnic¢
celowos¢ udziatu w szkoleniu poprzez przeditozenie deklaracji zatrudnienia lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. W 2021 r. sfinansowalismy dwa szkolenia w tym trybie:

1. Prawo jazdy kat. C,
2. Ksiega przychodow i rozchodéw.

tacznie w szkoleniach wziely udziat 22 osoby. Po ich zakohczeniu cztery osoby podjety
zatrudnienie a dwie rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza.



2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) wspiera rozwoj pracownikéw i pracodawcow
na terenie catej Polski. Srodki przeznaczone sg dla pracodawcéw, w tym jednostek organizacyjnych
a takze oso6b fizycznych, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, zaréwno z sektora
prywatnego jak i publicznego. Dzigki sSrodkom KFS mozna uzyska¢ dofinansowanie wynoszgce 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw dofinansowanie wynosi 100%.
Pandemia COVID — 19 i zwigzany z nig lockdown spowodowat pogorszenie sytuacji finansowej wielu
firm. Dzieki sSrodkom z KFS mogty one zadba¢ o rozwdj pracownikéw, znacznie ograniczajgc przy tym
swoje koszty.

Pracodawca sktada wniosek o przyznanie srodkéw z KFS do powiatowego urzedu pracy wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci zgodnie z terminami naboru
okreslonymi przez PUP.

Whniosek musi dotyczy¢ dziatan takich jak np. szkolenia czy studia podyplomowe i miesci¢ sie w ramach
priorytetow ustalonych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy, ktére w 2021 r. byty nastepujgce:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologow, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktaddw opiekunczo-leczniczych,
prywatnych domow opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatlcenia ustawicznego osoéb, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

PUP w ramach KFS w 2021 r. dysponowat kwotg 313 000 zt, w ramach ktdérej przygotowano
99 umoéw i 5 porozumienh. tacznie wydatkowano 311 000 zt na ksztatcenie 211 oséb. Jednemu
pracodawcy przyznano dofinansowanie na studia podyplomowe (MBA), w ramach jednej umowy
dofinansowano koszty egzaminéw spawalniczych a w przypadku pozostatych uméw koszty szkolen.
W wigkszosci byty to szkolenia kierowcow, operatora maszyn budowlanych i wozkéw jezdniowych.

Instrumenty rynku pracy

W 2021 r. w ramach zawartych umoéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy/
Europejskiego Funduszu Spotecznego/Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
wsparciem objeto 744 osoby. Podobnie jak w latach ubieglych pomoc byta skierowana przede
wszystkim do oséb diugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia oraz oséb do
30 roku zycia.
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PUP realizowat formy wsparcia zgodnie z decyzjami wtasciwego Ministra ds. pracy o przyznaniu
srodkéw finansowych na ten cel w oparciu o pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy w Zninie (PRRP) plan wydatkéw na poszczegdlne formy wsparcia i Kryteria realizacji
instrumentow i ustug rynku pracy w 2021 r. Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb rozpoczynajgcych
udziat w formie wsparcia w 2021 r., zestawienie jej z 2020 r. oraz kwote wydatkéw poniesionych na
dang forme wsparcia w 2021 r.

Tabela 8. Formy wsparcia finansowane z limitu Funduszu Pracy (dane ze zbioru statystyki
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MRPIT-01, rejestry aktywnych form wsparcia)

F . Liczba oséb Liczba oséb Faktyczne wydatki
ormy wsparcia ; X o
rozpoczynajgcych | rozpoczynajgcych poniesione na
udziat w formie udziat w formie forme w 2021 r.*
w 2020 r. w 2021 r.

Kursy i szkolenia zawodowe 2 22 62 709,38

Staze 8 55 377 275,68

Prace interwencyjne 65 72 460 679,07

Jednorazowe $rodki na podjecie 13

dziatalnosci gospodarczej 30 750 000,00

Roboty publiczne 82 103 1194 424,66

Prace spotecznie uzyteczne 38 45 49 951,20

Dofinansowanie do wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 0 3 21720,41

rok zycia

Refundacja kosztéw opieki nad

dzieckiem/dzie¢mi do lat 7/osobg 0 2 236,00

zalezng

Refundacja kosztéw przejazdu do

miejsca zatrudnienia/wykonywania 0 8 6 254,45

innej pracy zarobkowej

Bon na zasiedlenie 3 (wtym 2**) 4 32 900,00

Refundacja kosztéw wyposazenia 6

lub doposazenia stanowiska pracy 34rxx 723 529,00

Refundacja wynagrodzen i sktadek 3

ZUS do 30 r.z. 0 0

Skfadki na ubezpieczenie rolnikow 1 0 0
Ogotem: 221 378 3 685 679,85

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy oraz rejestrow
aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2021 r.)

* w tym wydatki na osoby ktére rozpoczety udziat w formie wsparcia w 2020 r. i kontynuowaty jg w 2021 r.
** osoby otrzymaty Srodki w 2020 r., podjecie pracy nastgpito w styczniu 2021 r.
*** wtym 5 0s6b skierowanych w 2021 r. w ramach wymiany/rotacji — umowy z poprzednich lat




Tabela 9. Formy wsparcia finansowane z limitu Funduszu Pracy/programy realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) (dane ze zbioru statystyki MRPIT-01, rejestry aktywnych

form wsparcia)

Formy wsparcia Liczba oséb Liczba oséb
rozpoczynajacych | rozpoczynajacych | wydatki poniesione na
udziat w formie udziat w formie forme w 2021 r.
W 2020 1. w 2021 r.
Kursy i szkolenia
5w tym: 0 0
zawodowe 5-POWER IV
224 w tym: 239 w tym: 2 006 298,27 w tym:
Staze 126 - PO WER IV 111-RPO IV 894 145,09 - RPO IV
98 - RPO IV 128 - PO WER V 1112 153,18 - POWER V
Jednorazowe srodki na 61 w tym. 1653PVOV\}\>/EHI1?: v ! 23%6:3[ 558899717 1P\C/)v \;{VyEr??:IV
podjecie dziatalnosci 313'0'3_%‘;\’(')5:?/'\’ 27 - RPO IV 675 000,00 - RPO IV
gospodarczej 10 - POWER YV 250 000,00 - PO WER V
Refunda}cjal kosztow 39 w tym: 26 w tym: 375 000,00 w tym:
wyposazenia lub 122'3 Fi%‘éVOEﬁ/'V 21 - RPO IV** 375 000,00 - RPO IV
doposazenia stanowiska ety 5— PO WER IV** 0,00 — PO WER IV
pracy 3-RPO Il
26 w tym: .
. 217 700,00 w tym:
Bon na zasiedlenie S orwm: 25 (w4 PO 22 200,00 - PO WER IV
WER 195 500,00- PO WER V

Prace interwencyjne- PO

konkursowy

; 0 19 — PO WER Projekt | 171 431,29- PO WER Projekt
WER Projekt konkursowy konkursowy ) Konkursowy )
363 w tym: 4 062 019,27 w tym:
356 w tym:
24— PO WER IV 388 789,71 — PO WER IV
O 1-POWERIII 159 — RPO IV 1944 145,09 - RPO IV
gétem:
201-PO WER IV 161 — POWER V 1557 653,18 — PO WER V.
3-RPO Il 19 —PO WER Projekt 171 431,29 -PO
151-RPO IV

WER Projekt konkursowy

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiT-01 o rynku pracy oraz rejestréw
aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2021 r.)

*osoby otrzymaty $rodki w 2021 r., podjecie pracy nastgpi w 2022 r.
** w tym osoby skierowane w 2021 r. w ramach wymiany/rotacji — umowy z poprzednich lat

Tabela 10. Formy wsparcia finansowane z limitu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) (dane z rejestréw aktywnych form wsparcia)

Formy wsparcia Liczba oséb Liczba oséb Faktyczne wydatki
rozpoczynajacych | rozpoczynajgcych | poniesione na forme
udziat w formie udziat w formie w 2021 r.
w 2020 r. w 2021 r.

Kursy i szkolenia zawodowe 1 0 0
Staze 2 2 15 300,96
Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 0 1 50 000,00
gospodarczej

Ogoétem: 3 3 65 300,96

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie rejestréw aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2021 r.)
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ﬁ

Wykres 17. Zestawienie form wsparcia wg wydatkow poniesionych w 2021 r.

= Kursy i szkolenia zawodowe
236,00 zt

62 709,38 zt
6 254,45 71 3
= Staze

= Jednorazowe §rodki na podjecie

dzialalno$ci gospodarczej
49 951 \

= Roboty publiczne

250 600,00 zt : :
Prace interwencyjne

27 720,41 L

= Prace spolecznie uzyteczne

A\ S
= Dofinansowanie do wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia
= Bon na zasiedlenie
‘ = Refundacja kosztow wyposazenia lub
632 110,36 21 doposazenia stanowiska pracy

» Refundacja kosztéw przejazdu do miejsca
zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej

= Refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem/dzieémi do lat 7/0soba zalezna

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiT-01 o rynku pracy oraz rejestréw
aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2021 r.)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa za 2021 r. zostanie wykazana w kwietniu 2022 r. zgodnie
z obowigzujgcg metodologig wyliczenia tego wskaznika. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla powiatu
zninskiego za 2020 r. wyniosta 85,62 %, a efektywnos$¢ kosztowa 13 327,57 zt. W kraju efektywnosé
zatrudnieniowa wyniosta 85,35 %, a efektywnos¢ kosztowa 11 970,80 zt (zrodto: Sprawozdanie
MRPIiPS-02 Efektywno$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia za 2020 r.).

W 2021 r. PUP na finansowanie innych zadan fakultatywnych miat w dyspozycji kwote Srodkéw
Funduszu Pracy 489 286,19 zt — zgodnie z zawiadomieniami Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
Ostatecznie wydatkowano 425 002,12 zt (np. na koszty wezwanh, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw i koszty komunikowania sie z pracodawcami; na koszty szkolenia
i studidw, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia; na koszty postepowania
sgdowego i egzekucyjnego).



Projekty i programy na rzecz aktywizacji zawodowej

Od wielu lat PUP realizuje programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, co jest mozliwe
dzieki pozyskanym srodkom z FP w tym EFS. W 2021 r. PUP realizowat projekty wspétfinansowane ze
srodkéw EFS.

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj — ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie zninskim (IV)” - projekt realizowany byt
od 01.01.2019 r. do 30.06.2021 r.

Etjjrr\gggjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska HropeRTIncsE spoteey

Uczestnikami projektu byly osoby spetniajgce kryteria dostepu tzn. osoby miode
w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktdrych co najmniej 60%
stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET) zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020. Projekt zakfadat udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy od rejestracji w urzedzie pracy
lub przystapienia danej osoby do projektu. Dla oséb do 25 roku zycia termin byt liczony od dnia rejestracji
w urzedzie pracy, natomiast dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu.

Grupe docelowg stanowity osoby bezrobotne i pracownicy przedsiebiorstw, organizaciji
pozarzgdowych i os6b samozatrudnionych do 29 roku zycia, ktérzy otrzymali bezposrednio wsparcie
w ramach dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw i czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci: art. 15 zzb, art. 15 zzc, art. 15zze Ustawy z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19.

Gléwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu
w projekcie przez:

- uczestnikdw nienalezgcych do oséb w najtrudniejszej sytuacji w co najmniej 57%, wartos¢ osiggnieta
90,91%;

- osoby w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ditugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci w co najmniej 42%,
warto$¢ osiggnieta 76,39%.

Dziatania podjete w ramach projektu byty prowadzone zgodnie z politykg rownych szans kobiet
i mezczyzn oraz z dostepem dla oséb z niepetnosprawnosciami. W zakresie rozwoju spotecznego
i gospodarczego projekt realizowat zasade zrownowazonego rozwoju, gdyz przewidywat wsparcie oséb
do 29 roku zycia napotykajgcych szczegdlne trudnosci na rynku pracy, co przyczynito sie
do przywracania réwnowagi spotecznej na rynku pracy. Dodatkowo projekt byt zgodny z zasadg
zrownowazonego rozwoju i nie wptywat negatywnie na srodowisko. Realizacja projektu byta zgodna
z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2021 r. udzielilismy wsparcia ogétem 439 osobom

w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, stazy, jednorazowo wyptaconych Srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bonéw na zasiedlenie, refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz szkoleh zawodowych.
W ramach Tarczy antykryzysowej udzieliliSmy wsparcia 343 osobom - pracownikom przedsiebiorstw,
pracownikom organizacji pozarzgdowych i osobom samozatrudnionym do 29 roku zycia, ktorzy
otrzymali bezposrednio wsparcie w projekcie w ramach dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikow i czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wartos¢ projektu w 2021 r. wynosita 652 694, 71 zt., w ramach tej kwoty wyptacilismy bony
na zasiedlenie (3 osoby), jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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(16 osob), wsparcie w ramach COVID-19 (23 osoby). 2 osoby zostaty skierowane do pracy w celu
uzupetnienia stanowiska utworzonego w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

2) Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego — ,,Wsparcie
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie zninskim (IV)” - projekt
realizowany byt 01.01.2019 r. do 31.12.2021 r.

Fundusz ¢ Wojewédztwo : :
Europejskie Rzeczpospolita @ Kulawso-Pomorske Unia Europejska
Program Regionalny - OlSKa Europejski Fundusz Spoteczny

Uczestnikami projektu mogty by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP powyzej 29 roku
zycia, nalezgce w szczegodlnosci do jednej z ponizszych grup: osdb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb
Z niepetnosprawnosciami, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach; oraz
pracownicy przedsiebiorstw i osoby fizyczne prowadzgce samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza
(niezatrudniajgce  pracownikéw) powyzej 29 roku zycia, ktérzy otrzymali wsparcie
w ramach art. 15 zzb - dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzeh pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego
i sredniego przedsiebiorcy, art. 15 zzc - dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow
oraz art. 15zze - dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych, o ktérych mowa
w art. 3ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Ustawy z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Objecie wsparciem wspomnianej grupy
docelowej miato na celu obnizenie bezrobocia na terenie naszego powiatu. Dziatania podjete
w ramach projektu byty zgodne z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020. W zakresie rozwoju spotecznego i gospodarczego projekt realizowat zasade
zrownowazonego rozwoju, gdyz przewidywat wsparcie osob powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci
nalezacych do grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, co przyczynito sie do przywracania
réwnowagi spotecznej na rynku pracy. Projekt tez neutralnie wptywat na réwnowazenie lokalnego rynku
gospodarczego z uwagi na wspieranie powstawania nowych miejsc pracy oraz doposazenie
i wyposazenie howego miejsca pracy (w ramach pomocy de minimis).

Gtéwnym rezultatem projektu byto osiggniecie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej
zgodne z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomdéw kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie
na podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym
imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 - 42%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezgcych
do ww. grupy - 52% (nie zaktada sie udziatu tych oséb w projekcie).

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2021 r. udzielilismy wsparcia ogétem 450 osobom
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, stazy, jednorazowo wyptaconych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz szkolen zawodowych. W ramach Tarczy antykryzysowej udzieliliSmy wsparcia ogétem 518
osobom - pracownikom danego podmiotu lub osobom fizycznym prowadzgcym samodzielnie
dziatalno$¢ gospodarczg (niezatrudniajgcych pracownikéw) powyzej 29 roku zycia.



Warto$¢ projektu w 2021 r. wynosita 2 003 375,08 z., w ramach tej kwoty wypfacilismy
jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 27 oséb, skierowali$my
111 os6b na staz i 21 w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(15 nowych stanowisk pracy).

3) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj - , Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie zninskim (V)” — projekt realizowany od 01.01.2021
do 31.12.2022r.

Fundusze . : )
eki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie bt
i Wiedza Edukacja Rozwoj _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany jest od 01.01.2021 r do 31.12.2022 r. Uczestnikami projektu sg osoby mtode
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane, jako osoby
bezrobotne.

Grupe docelowg stanowi 346 osob (222 kobiety i 124 mezczyzn), spetniajgcych kryteria
dostepu tzn. osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami
zarejestrowane w PUP w Zninie jako bezrobotne, spo$rdd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby,
ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Kryterium
dostepu odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w latach obowigzywania projektu. Wsparcie dla oséb
miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie udzielane w projekcie co do zasady
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwaranc;ji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢
wsparcia, liczony jest od dnia przystgpienia do projektu. Projekt skierowany jest do:
- grupy 208 oséb bezrobotnych nalezacych do kategorii NEET (134 kobiet i 74 mezczyzn) oraz 128
0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb z niepetnosprawnosciami i/lub oséb
dtugotrwale bezrobotnych i/lub oséb o niskich kwalifikacjach (78 kobiet i 50 mezczyzn).

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie Zzninskim. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia po zakohczeniu udziatu w projekcie przez:

- uczestnikow nienalezgcych do os6b w najtrudniejszej sytuacji w co najmniej 59,5%;
- osoby w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3),imigranci, reemigranci w co najmniej 44%.

Dziatania podjete w ramach projektu sg prowadzone zgodnie z politykg rownych szans kobiet
i mezczyzn oraz z dostepem dla oséb z niepetnosprawnosciami. W zakresie rozwoju spotecznego
i gospodarczego projekt realizuje zasade zrownowazonego rozwoju, gdyz przewiduje wsparcie osob
do 29 roku zycia napotykajgcych szczegdlne trudnosci na rynku pracy, co przyczynia sie
do przywracania rownowagi spotecznej na rynku pracy. Dodatkowo projekt nie bedzie negatywnie
wptywat na Srodowisko. Realizacja projektu bedzie zgodna z zasadami okres$lonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. udzielilismy wsparcia ogétem 161 osobom
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, stazy (128 osdb), bonéw na zasiedlenie
(23 osoby) oraz jednorazowo przyznanych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(10 oséb). Wartos¢ projektu w 2021 r. wynosita 1 577 341,80 zt.
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4) "Aktywizacja os6b mtodych w powiecie zninskim" — projekt realizowany od 01.01.2021
r.do 31.12.2022 r.

Fundusze

Nioaie i Unia EUIopejska
EUI‘OpeJSkIe RzeCZpOSpollta i
F
iedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r. z., w tym
w szczegolnosci oséb bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatcenia i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Grupe docelowg stanowi: 18 oséb (9 kobiet i 9 mezczyzn), spetniajgcych kryteria dostepu tzn. osoby
miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym osoby
niepetnosprawne, sposréd ktérych co najmniej 60 % stanowi¢ bedag osoby, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Wsparcie dla oséb miodych
do 29 roku zycia bedzie udzielone w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizac;ji
Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu
osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia lub inna forma pomocy
prowadzaca do aktywizacji zawodowej. W ramach projektu oferujemy takie formy wsparcia
jak: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy oraz prace interwencyjne. Oferowane w projekcie
wsparcie umozliwi rowny dostep wszystkim grupom bez wzgledu m.in. na wiek, pte¢, wyksztatcenie,
status zawodowy, niepetnosprawnos¢ do uczestnictwa w ww. formach wsparcia. W zakresie rozwoju
spotecznego i gospodarczego projekt realizuje réwniez zasade zrownowazonego rozwoju, gdyz
przewiduje wsparcie os6b do 29 roku zycia napotykajgcych szczegdlne trudnosci na rynku pracy,
Co przyczynia sie do przywracania rownowagi spotecznej na rynku pracy. Dodatkowo projekt jest zgodny
z zasadg zrownowazonego rozwoju i nie bedzie negatywnie wptywat na srodowisko. Realizacja projektu
bedzie zgodna z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. udzielilismy wsparcia ogdétem 19 osobom
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz prac interwencyjnych. Warto$¢ projektu
w 2021 r. wynosita 222 887,70 zt.

PFRON

Panstwowy Fundusz
Tr Rehabilitacji Osdb
\  Niepetnosprawnych

PUP w 2021 r. realizowat zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej wynikajgce z Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, finansowane ze S$rodkéw PFRON. Ze wsparcia skorzystaé mogty osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu. W ewidencji oséb poszukujgcych
pracy w PUP bylo 13 oséb (stan na 31.12.2021 r.), sposréd ktorych 3 osoby skorzystaty z oferowane;j
pomocy. W swojej dyspozycji PUP miat kwote 76 000 zt. Ostatecznie zostato zagospodarowane
65 300,96 zt i przeznaczone na realizacje uméw o zorganizowanie stazu na okres 3 i 5 miesiecy (2
osoby) w zawodach specjalisty zdrowia publicznego i sekretarki oraz umowy o0 przyznanie jednorazowo



srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu.

Zadania realizowane w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuac;ji
kryzysowych wprowadzita formy wsparcia dla przedsiebiorcéw:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

niskooprocentowang pozyczke dla mikroprzedsiebiorcow,

niskooprocentowang pozyczke dla organizacji pozarzadowych,

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego
przedsiebiorcy,

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow,

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

dofinansowanie czesci kosztoéw wynagrodzen pracownikéw oraz skfadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej
jednostce organizacyjnej,

dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19 wprowadzity zmiany umozliwiajgce wigkszej grupie mikroprzedsigbiorcow
i matych przedsiebiorcow ubiegaé sie o wsparcie w ramach tzw. dotacji branzowe;.

1 lipca 2021 r. opublikowana zostata ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. 0 zmianie ustawy o0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, ktéra
wprowadzita nowe rozwigzania dotyczgce m.in.:

1)

2)

kwestii umorzen w catosci lub w czeéci naleznosci, odraczania terminéw sptaty naleznosci,
rozktadania spfaty naleznoéci na raty z tytutu np. nienaleznie otrzymanych srodkéw w ramach
form wsparcia, o ktérym mowa w art. 15zzb ust. 1, art. 15zzc ust. 1, art. 15zzd ust. 1, art. 15zzda
ust. 1, art. 15zze ust. 1, art. 15zze2 ust. 1 oraz art. 15zze4 ust. 1 zlozone przed dniem
ogtoszenia niniejszej ustawy, sg rozpatrywane zgodnie z howymi przepisami (art. 1 pkt 17-24
lit. b);

nowag forme wsparcie tj. dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy, prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg, polegajgcg na sprzedazy srodkéw spozywczych, papierniczych i piSmienniczych
na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek systemu oswiaty (PKD
47.11.Z2i 47.19.2).

PUP realizowat zadania z tzw. Tarczy antykryzysowej w ramach projektu pn. ,Aktywizacja oséb

miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zninskim (V)" Dziatanie 1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz projektu pn. ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
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ﬁ

w powiecie Zninskim (IV)” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego (RPO WK-P) wspéifinansowanych z EFS oraz z Funduszu Pracy Rezerwa Ministra (FP)
i Funduszu przeciwdziatania COVID-19.

Wykres 18. Kwoty otrzymanych srodkow finansowych (stan na 31.12.2021 r.)

4500 000,00 zt
4000 000,00 zt
3500 000,00 zt 3036 095,00 zt
3000 000,00 zt
2500 000,00 zt
2000 000,00 zt
1500 000,00 zt
1000 000,00 zt
500 000,00 zt
0,00 zt

4180 000,00 zt

PO WER FP FP - DOTACIA
RAZEM: 7 480 000,00 zt

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 19. Liczba ztozonych i rozpatrzonych wnioskdw w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej (stan
na 31.12.2021r.)
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ART. 15ZZB  ART.15ZZE2  ART. 15Z2ZC ART.15ZZD  ART.15ZZDA  ART.15ZZE4  ART. 15ZZE4
- ROZP.

B Liczba ztozonych wnioskow B w tym rozpatrzone pozytywnie

Razem zlozone wnioski: 1 124
Razem rozpatrzone pozytywnie wnioski: 1 013

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.



Tabela 11. Liczba zawartych umoéw w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej z podziatem na poszczegoélne
gminy (stan na 31.12.2021 r.)

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina

Formy wsparcia Barcin Gasawa Janowiec | tabiszyn | Rogowo Znin
Art.15zzb 7 1 5 3 2 10
Art.15zzc 20 14 23 11 7 35
Art. 15zzd 2 4 12 4 4 9
Art. 15zzda 0 2 0 0 1
Art.15zz¢? 1 0 0 0 0
Art.15zze* 22 8 8 10 0 33
Art.15zze* "% 153 57 114 104 24 303
Ogétem: 205 84 164 132 37 391

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 20. Kwota wyptaconego w 2021 r. wsparcia pomniejszona o zwroty w ramach tzw. Tarczy

antykryzysowej (stan na 31.12.2021 r.)
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3775 000,00 zt

405 000,00

D 175.000.00 71, N =

ART. 15Z27B

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

ART. 15ZZE2

ART. 15Z2ZC

ART.15ZZD ART. 15ZZDA ART. 15ZZE4 ART. 15ZZE4

B Kwota wyptaconego dofinansowania/pozyczki (pomniejszona o zwroty)

RAZEM: 5 452 033,66 zt

- ROZP.

W ramach dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i $redniego
przedsigbiorcy (art. 15zzb) Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...), pracodawcy zobowigzani byli ztozyé w terminie 30 dni
po uptywie okresu wynikajacego z umowy dokumenty potwierdzajgce prawidtowos$¢ wykorzystania
Srodkéw tj. utrzymania zatrudnienia pracownikéw, na ktérych otrzymali dofinansowanie. W przypadku
wystgpienia rozbieznosci PUP przypisywat do zwrotu przedsiebiorcom cze$é dofinansowania dot.
wyptat lub niedotrzymania warunkéw umowy.
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Wykres 21. Kwota zwréconych srodkow finansowych w 2021 r. przeznaczonych na dziatania w ramach
tzw. Tarczy antykryzysowej projekty/Rezerwa Ministra (stan na 31.12.2021 r.)

12 000,00 7t
10 000,00 7t 10 581,04 74
8 000,00 7t
6 000,00 zt
4000,00 71 %
2 000,00 7t
0,00 74

PO WER EP
RAZEM: 13 392,80 z1

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

taczna kwota srodkdéw zwréconych w ramach uméw zawartych na podstawie Ustawa z dnia 2 marca
2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych od 2020 r. wynosi
207 281,27 zt (dot. 97 umow).

Pozostate dziatania

1) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w:
- jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
- organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej.
Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogty by¢ rowniez kierowane osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudniania socjalnego jezeli podjety uczestnictwo w tych
programach w wyniku skierowania przez PUP.
W 2021 r. w ramach ww. formy zaktywizowano 45 oséb z 5 gmin.
Najczesciej wskazywanymi stanowiskami dla oséb bezrobotnych byty: robotnik gospodarczy,
sprzataczka, opiekunka Srodowiskowa a takze opiekun dzieci w drodze do szkoty. Do zadah oséb
uprawnionych kierowanych do ww. prac nalezato m.in.: sprzatanie, prace gospodarcze i porzadkowe
na terenach sofectw i miejscowosci, w ktérych osoby zamieszkujg lub obiektdw uzytecznosci publicznej,
utrzymanie czystosci w mieszkaniach podopiecznych oraz ustugi opiekuncze na rzecz osoéb
wymagajgcych pomocy, dzieci.



Wykres 22. Liczba o0s6b uczestniczacych w pracach spotecznie uzytecznych w 2021 r.
z podziatem na gminy.

Gnina Barcin
12 os.

mina Rogo
5 0s.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

2) Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

W celu wspierania mobilnosci pracownikéw na terenie panstw czionkowskich UE, EOG
i Szwajcarii Komisja Europejska powotata sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES.
EURES to formalna sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia (urzedéw pracy) oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych z panstw czionkowskich UE, EOG
i Szwajcarii, ktéra za posrednictwem doradcéw EURES i asystentéw EURES a takze innego personelu
organizacji partnerskich, Swiadczy ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa
z zakresu unijnej mobilnosci pracownikéw, w tym warunkow zycia i pracy w panstwach czionkowskich.
W Polsce sie¢ EURES koordynowana jest przez Ministerstwo zajmujgce sie problematykg pracy,
a ustugi sieci Swiadczone sg w kazdym wojewddzkim i powiatowym urzedzie pracy. Zakres ustug
na poziomie wojewodzkim jest szerszy niz na poziomie powiatowym. W okresie od 01.01.2021 r.
do 31.12.2021 r. PUP dysponowat 178 ofertami pracy pochodzgcymi najczesciej z Niemiec, Czech,
Holandii, Norwegii, Belgii pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji oséb zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia za granicg byty 1094 stanowiska pracy. Najwiecej ofert dotyczylo stanowisk:
pracownik do zbioru safaty, malin, kierowca ciezaréwki, spawacz, murarz, dekarz, pracownik
ogolnobudowlany. Posrednicy pracy udzielili 320 osobom informacji na tematy zwigzane
z poszukiwaniem pracy w krajach EOG (Austria, Belgia, Buigaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania,
Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa,
Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia,
Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Witochy). Dla poréwnania w 2020 r. dysponowali$my
131 zagranicznymi ofertami pracy, ktére przedstawiono 144 osobom bezrobotnym lub poszukujgcym

pracy.

3) Seminarium pn. ,,Rynek pracy w czasie pandemii”

Dnia 07.10.2021r. zorganizowaliSmy spotkanie pod nazwg ,Rynek pracy w czasie pandemii"
wspolnie z Instytutem Badan Edukacyjnych w Warszawie. W spotkaniu wzieli udziat pracodawcy
z powiatu zninskiego oraz prelegenci z Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Celem seminarium byto przedstawienie wybranych zagadnien rynku pracy z uwzglednieniem stanu
epidemii, zaprezentowanie niektérych zmian w przepisach prawa pracy, ktére miaty miejsce w czasie
pandemii, a takze wykonanych przez PUP w Zninie zadan w ramach Tarczy antykryzysowe;.
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4) Kampania Europejskiego Urzedu ds. Pracy

PUP wigczyt sie w kampanie informacyjng nt. pracy sezonowej w UE inicjowang przez
Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) pod nazwa ,Rights for all seasons / Prawa przez caty rok”. Kampania
prowadzona byta w okresie od lipca do pazdziernika 2021 r. przez Europejski Urzad ds. Pracy wraz
z Komisjg Europejskg, Europejskg Platformg do walki z pracg nierejestrowana, siecig EURES, krajami
UE i partnerami spoftecznymi. Celem kampanii w Polsce byto: promowanie wsréd pracownikéw
sezonowych, szukajgcych pracy na terenie UE wiedzy o obowigzujgcych ich przepisach prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego, dostarczanie informacji z zakresu poszukiwania bezpiecznej pracy
sezonowej w panstwach cztonkowskich UE, zachecanie do korzystania z ustug sieci EURES jako zrédta
bezpiecznej pracy i przydatnych informaciji z zakresu warunkéw pracy w panstwach czionkowskich UE.
W ramach kampanii pracownicy PUP w Zninie zorganizowali webinaria i spotkania w siedzibie urzedu
dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, przygotowali rGwniez ulotki na temat ofert pracy EURES.
Poza tym drogg elektroniczng wybrani multiplikatorzy z ktérymi wspotpracujemy na co dzien
np. Osrodki Pomocy Spotecznej z powiatu, Lokalna Grupa Dziatania PALUKI Wspdlna Sprawa,
Komenda Powiatowa Policji, Urzgd Skarbowy poinformowani zostali o zagranicznych ofertach pracy
zwigzanych z pracg za granicg w celu ich rozpowszechnienia. Dziatania podejmowane w ramach
kampanii miaty uswiadomi¢ pracownikom sezonowym, ze majg oni prawo do sprawiedliwych warunkow
pracy, gdy przebywaja w innym kraju, mogg zwréci¢ sie do réznych instytucji, czy partneréw
spotecznych o pomoc, informacije i oferty pracy sezonowej w UE. Poza tym w czasie kampanii 93
osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP zostaty przedstawione szczegoty zagranicznych ofert
pracy, ktére otrzymaliSmy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu do wykonywania prac
sezonowych (gtdwnie w branzy ogrodniczej i rolniczej) w Niemczech, Belgii, Hiszpanii, Holandii. Do
pazdziernika 2021 r. w dyspozycji PUP znajdowato sie 128 zagranicznych ofert pracy. PrzedstawiliSmy
je 171 osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy zainteresowanym wyjazdem za granice w celu
podjecia zatrudnienia.

5) Barometr zawodow

PUP, podobnie jak inne urzedy pracy w kraju, realizowat badanie Barometr zawodéw, ktérego
celem bylo wskazanie, ktore zawody w 2022 r. bedg deficytowe, zrownowazone lub nadwyzkowe
w powiecie zninskim. Badanie przeprowadzono na zasadzie panelu eksperckiego, ktérego uczestnicy,
tj. przedstawiciele urzedu pracy i oswiaty, w dniu 20.09.2021 r., na podstawie informacji dotyczgcych
lokalnego rynku pracy oraz danych statystycznych nt. oséb bezrobotnych oraz dostepnych wolnych
miejsc pracy, dokonali oceny sytuacji poszczegéinych grup zawoddéw. W wyniku badania ustalono
24 grupy zawodéw deficytowych (m.in. kierowcy autobuséw, samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, pielegniarki i potozne, fizjoterapeuci i masazysci) oraz 3 grupy zawodoéw nadwyzkowych
(pracownicy administracyjni i biurowi, rolnicy i hodowcy, sprzedawcy i kasjerzy). Natomiast wsrod
zawoddéw zrownowazonych znalezli sie m. in. fryzjerzy, kosmetyczki i magazynierzy.

6) Informacja nt. dluznikéw alimentacyjnych

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw stanowi,
ze jesli diuznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ sie ze swoich zobowigzan z powodu braku
zatrudnienia, to osrodek pomocy spotecznej zobowigzuje go do zarejestrowania sie jako osoba
bezrobotna albo jako poszukujgca pracy. Diuznikiem alimentacyjnym w rozumieniu ww. ustawy jest
osoba zobowigzana do alimentéw na podstawie tytutlu wykonawczego, przeciwko ktérej egzekucja
okazata sie bezskuteczna.

W ewidencji oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2021 r. figurowato 22 dtuznikow
alimentacyjnych (Gmina Barcin - 8, Gmina Rogowo - 7, Gmina tabiszyn - 3, Gmina Janowiec WIkp. —



3, Gmina Ggsawa - 1). Dluznicy alimentacyjni zarejestrowani w PUP aktywizowani sg w ramach
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. W tym zakresie wspotpracujemy rowniez
z MOPS/GOPS z terenu catego powiatu.

7) Zatrudnienie cudzoziemcoéw

Zgodnie z ustawg do zadan PUP nalezy obstuga pracodawcdéw w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow, a mianowicie wpisywanie oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$dwiadczeh, wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca
(w tym wydawanie zaswiadczen o wpisie wniosku w sprawie pracy sezonowej do ewidencji wnioskéw)
oraz wydawanie informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

W 2021 r. do PUP wplyneto 1112 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Wydano 41 zezwolen o prace sezonowg oraz 53 zaswiadczenia o wpisie wniosku
do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. Ztozono 37 wnioskéw o wydanie informacji starosty
na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Natomiast w 2020 r. wptyneto 1215 oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi o 103 wiecej niz w 2021 r., wydano 68 zezwolen
na prace sezonowg oraz 82 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej, a takze ztozono 28 wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb
kadrowych celem ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

Wykres 23. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oswiadczen w 2020 r. i 2021 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Wykres 24. Liczba wydanych zezwolenh na prace sezonowg w 2020 r. i 2021 r. w podziale miesiecznym.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 25. Liczba wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemca w 2020 r.
i 2021 r. w podziale miesiecznym.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

W 2021 r. pracodawcy z terenu powiatu Zzninskiego powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcom, zaréwno na podstawie oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
jak i zezwolen na prace sezonowg, najczesciej wyrazali cheé zatrudnienia obywateli Ukrainy. W dalszej
kolejnosci byli to obywatele Gruzji, Biatorusi, Rosji oraz Motdawii. Nie zostata zatrudniona zadna osoba
z Armenii.



Wykres 26. Liczba oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa ztozonych w 2021 r. — podziat wedtug obywatelstwa.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Pracodawcy najczesciej chcieli zatrudnia¢ cudzoziemcow na takich stanowiskach jak:
magazynier, pracownik produkcji, pracownik fizyczny, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca
ciggnika siodtowego, monter rusztowan, operator wozka widtowego, monter instalacji przemystowych,
zgrzewacz, pomocniczy robotnik budowlany. W 2021 r. z mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow
skorzystato 81 pracodawcow z powiatu zninskiego (gminy: Znin — 22, Barcin — 15, tabiszyn — 14,
Janowiec WIkp. — 10, Rogowo — 13, Ggsawa — 7).

Od 29.01.2022 r. wprowadzone zostang zmiany dotyczgce wydtuzenia do 24 miesiecy
mozliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy, a takze
wydtuzenia terminu na powiadomienie powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia 7 dni od daty
podjecia zatrudnienia przez cudzoziemca oraz wprowadzenia wysokosci wynagrodzenia cudzoziemca
nie nizszego niz wynagrodzenie pracownikdw wykonujgcych prace na poréwnywalnym stanowisku.
Ponadto wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa, ktéry zostat wpisany do ewidenciji
wnioskéw ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie
przedstawi kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

8) Wspétpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zninie (PRRP)

PUP wspodtpracuje z PRRP, ktéra jest organem opiniodawczo — doradczym starosty
w sprawach polityki rynku pracy. PRRP liczy aktualnie 13 cztonkéw reprezentujgcych m.in. organizacje
zwigzkowe, organizacje pracodawcéw. W 2021 r. odbyly sie 2 posiedzenia. Poza tym podejmowane
byty uchwaty w trybie obiegowym. Podjete uchwaty dotyczyty m.in.:
e podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej i finansowanie innych fakultatywnych
zadan oraz oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez PUP w 2021 r.,
e  kryteriéw realizacji przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zninie instrumentéw i ustug rynku pracy
w 2021 r.,
e kierunkéw szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy finansowanych
z Funduszu Pracy w 2021 r.,
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e podziatu Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przez PUP w 2021 r.,

e celowosci wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

e umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy.

9) Dziatania informacyjne

W zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych, chcac dotrze¢ do szerokiego kregu odbiorcéw
wydalismy 1 Informator PUP, 4 Newslettery CAZ oraz ulotki informacyjne nt.: Tarczy antykryzysowej,
realizowanych naboréw, szczegétéw dotyczgcych realizowanych form, zatrudnienia cudzoziemcéw. Na
stronie internetowej urzedu i na profilu spotecznosciowym Facebook na biezgco zamieszczane byly
informacje o ofertach pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy oraz terminach naboréw wnioskéw
na aktywne formy wsparcia, natomiast uchwaty PRRP udostepniane byty w Biuletynie Informaciji
Publicznej PUP oraz na tablicy ogtoszeh. Informacje dot. ofert pracy, szkolen, wykazy pracodawcéw,
z ktérymi zawarto umowy, itp. zamieszczane byty réwniez na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu. Poza
tym dzieki wspotpracy PUP z lokalnymi mediami (prasa, radio) mieszkancom powiatu na biezgco
przekazywane byly informacje o realizowanych przez nas programach aktywizacji zawodowej. Dla
usprawnienia komunikacji wykorzystywali$my platforme ePUAP i praca.gov.pl.

Wprowadzenie stanu epidemii i znaczne ograniczenie kontaktéw osobistych z klientami
spowodowato, ze konieczne stato sie udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
takze w inny sposob niz dotychczas tj. za posrednictwem kontaktu telefonicznego, poczty elektronicznej
(e-mail) oraz webinaridéw online. W ten sposdb mozliwe byto np.: udostepnianie informacji zawodowej
w formie materiatdbw do samoksztatcenia dot. zagadnienh rynku pracy. Réwniez pracodawcy w ramach
wspotpracy z doradcami klienta informowani byli zarébwno osobiscie, jak i za posrednictwem poczty
elektronicznej o sytuacji na rynku pracy, aktualnych naborach wnioskéw na aktywne formy zatrudnienia,
mozliwosciach korzystania z Tarczy antykryzysowej.

10) Badania rynku pracy

Dla lepszego poznania oczekiwan i mozliwosci oséb pozostajgcych bez pracy i pracodawcéw
oraz kierujgc sie checig podjecia odpowiednich dziatan w celu realizacji programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostaty opracowane nastepujgce
materiaty:

e Analiza dotyczagcg efektywnos$ci projektu "Aktywizacja oséb mtodych w powiecie zninskim"
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego — Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) w okresie 01.01.2021 r. — 30.06.2021 r.,

e Analiza skutecznosci i efektywno$ci organizacji szkoleh za 2020 r.,

e Lista zawoddéw i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
(styczen 2021 r.),

e Lista zawoddéw i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
(grudzien 2021 r.),

e Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa
w art. 43 Ustawy, zwanych osobami uprawnionymi (styczen 2021 r.),

e Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa
w art. 43 Ustawy, zwanych osobami uprawnionymi (grudzien 2021 r.),

e Wykorzystanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zninie w latach 2014 — 2020,

e Analiza ofert pracy za | p6trocze 2021 r.,

e Analiza na podstawie Kart Kontaktu z Pracodawcag przeprowadzonych przez Posrednikéw
Pracy w 2020 r.,



e Analiza badajgcg potrzeby, oczekiwania i bariery na rynku pracy lokalnych
przedsiebiorcow/pracodawcow w 2021 r.,

e Analiza oczekiwan o0s6b bezrobotnych wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
w 2021 .,

e Analiza badan ankietowych poziomu zadowolenia Klienta z ustug s$wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie za 2020 r.,

e Analiza sytuacji niepetnosprawnych o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie (styczen 2021 r.),

e Analiza oczekiwan o0s6b bezrobotnych wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
w 2020 .,

e Sprawozdanie - realizacja bonu na zasiedlenie w latach 2014 — 2020,

e Sprawozdanie z organizacji bonu zatrudnieniowego w latach 2014 — 2020,

e Podsumowanie realizacji przez PUP w Zninie refundacji czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia w latach 2016 — 2020.

Obstuga formalna klientow

W 2021 r. rejestracji dokonato 2871 os6b bezrobotnych i 72 osoby poszukujgce pracy z czego
239 os6b skorzystato z rejestracji internetowej. Sposrod tej grupy 169 osdéb to powracajacy z zagranicy
(gtéwnie Holandia, Wielka Brytania).

Ze $wiadczenia jakim jest dodatek aktywizacyjny przystugujacy osobom bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, ktdére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg skorzystato 290 o0sdb.

W 2021 r. wydano ok. 7750 decyzji administracyjnych dot. uznania za osobe bezrobotng,
odmowy i przyznania prawa do swiadczen, utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do $wiadczeh.

Wydalismy ok. 3700 zaswiadczen, w tym 1052 za pomocg systemu SEPI w ramach
elektronicznej wymiany danych pomiedzy urzedem pracy a osrodkami pomocy spotecznej i ok. 650
dotyczacych realizacji aktywnych form wsparcia.

Funkcjonowanie urzedu

Zgodnie ze stanem na dzien 31.12.2021 r. w PUP funkcje doradcy Kklienta petnito
13 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach doradcow zawodowych, posrednikéw pracy,
specjalistow ds. programéw oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Rolg doradcy klienta jest stata
opieka nad osobg zarejestrowang w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy oraz
pracodawcyg lub innym podmiotem, do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy. Ta grupa
pracownikow przygotowuje i prowadzi nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zajmuje sie swiadczeniem podstawowych instrumentéw i ustug
rynku pracy o charakterze indywidualnym wspierajgc osoby bezrobotne, poszukujgce pracy
i pracodawcow. Bezposrednig obstugg osob bezrobotnych zajmowato sie 7 posrednikéw pracy oraz
3 doradcéw zawodowych, na jednego posrednika pracy przypadato srednio ok. 308 oséb a na jednego
doradce 719 oséb.

Kadra PUP, dagzac do jak najlepszych efektéw pracy wcigz podnosi swoje kwalifikacje,
w 2021 r. uczestniczyta w szkoleniach, webinariach i seminariach z zakresu m.in. przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych, pomocy publicznej,
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zatrudniania cudzoziemcow, zamowien publicznych, finanséw i ksiegowosci, form wsparcia w ramach
Tarczy antykryzysowej, obstugi klienta. Wiekszo$¢ szkoleh odbywata sie w formie zdalne;j.

W ubiegtym roku w PUP zostaty przeprowadzone 4 kontrole przez instytucje zewnetrzne
(Starostwo Powiatowe, Izba Administracji Skarbowej, Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu) oraz
4 kontrole wewnetrzne, ktére dotyczyly organizacji pracy oraz realizacji instrumentéw i ustug rynku
pracy.

PUP wykonujgc zadania w zakresie aktywizacji zawodowej i wspierajgc przedsiebiorcow
wspotpracowat z samorzadami zarébwno na szczeblu powiatowym, jak i gminnym. W 2021 r. zostaty
zrealizowane dodatkowe dziatania: seminarium pn. ,Rynek pracy w czasie pandemii”, webinaria dla
0s0b bezrobotnych, spotkania dla oséb bezrobotnych w tym niepetnosprawnych, Barometr zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, fanpage PUP. Na biezgco informowali$my naszych partneréw o sytuaciji
na rynku pracy, prowadziliSmy réwniez badania ankietowe majgce na celu poznanie oczekiwan
pracodawcow, osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, aby skutecznie i efektywnie wdrazac
odpowiednie dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowa.

Podsumowanie

Dziatania podejmowane przez PUP w 2021 r. miaty na celu wzmocnienie procesu zatrudnienia
i przeciwdziatanie bezrobociu na lokalnym rynku pracy.

W 2021 r. dysponowalismy kwotg 7 480 000 zt na zadania realizowane w ramach Tarczy
antykryzysowej, kwotg 7 898 797,60 zt na zadania realizowane w ramach programow na rzecz promocji
zatrudnienia, ftagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej o0s6éb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz kwotg 313 000,00 zt na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw ze srodkow KFS. W ramach srodkoéw finansowych z FP, EFS i PFRON do
konca 2021 r. udziat w ramach poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej rozpoczeto 741 osob
bezrobotnych (w tym 378 ze srodkéw FP i 363 osoby ze srodkéw EFS) oraz 3 osoby niepetnosprawne
poszukujgce pracy w ramach PFRON. Natomiast 211 osob uczestniczyto w ksztatceniu w ramach KFS.
StaraliSmy sie obja¢é wsparciem jak najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
wspieraliSmy tez przedsiebiorcéw co miato znaczacy wplyw na sytuacje lokalnego rynku pracy.
Dazylismy do zapewnienia jak najwyzszej jakosci obstugi oraz wsparcia dostosowanego do potrzeb
i oczekiwan wszystkich naszych klientow.
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