Plan szkolen na rok 2022

sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu

i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014r. poz. 667)

Sporz. Aneta Witucka



ZASADY DOBORU OSOB NA SZKOLENIA

Przy kierowaniu na szkolenia obowiazuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkows.

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021 poz. 1100 z pézn. zm.) ustala sie

nastepujace kryteria doboru kandydatéw na szkolenia:
1) brak kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku duzej liczby zgloszen preferowane beda:

1. Osoby posiadajace o§wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia Jub te, ktore zadeklaruja rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze swiadczefi pomocy spoteczne;j,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujgcy pracy niepozostajacy w  zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej,
z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekuhczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opickuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw.

O skierowanie na szkolenie finansowane z Funduszu Pracy moze ubiega¢ si¢ réwniez poszukujgcy pracy, ktdry:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogltoszono upadtosé, lub ktdry jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przyshigujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rente szkoleniowa,

7) pobiera swiadczenie szkoleniowe,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik
lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarczg poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem,

10) jest opickunem osoby niepeinosprawnej — niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej, nie pobierajacym $wiadczenia
piclggnacyjnego lub specjalnego zasitku opickunczego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow

a takze pracownik oraz osoba wykonujaca inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomocg W rozwoju

zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.




Szkolenia grupowe

operatora koparko — ladowarki)

(FP)

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepelnosprawni.

Lp.
Nazwa i zakres szkolenia Charakterystyka oséb, Planowana Planowana Planowany Egzamin
dla ktérych szkolenie liczba liczba godzin termin zewnetrzny/ rodzaj
jest przeznaczone i wymagania miejsc realizacji zaswiadezenia
Kurs obslugi wézka Osoby zagrozone .wykluczeniem spo!ec_zr}ym zargjestrowane jako osoby 6 0s6b Zgodnie -1 Tak/ '
1. . . bezrobotne/poszukujace pracy w PUP w Zninie. Z programem kwartat zaswiadczenie
JedeO_we_gO Preferowane osoby: opracowanym 2022 r. o ukonczeniu
z nape¢dem silnikowym 1) bezrobotni do 30 roku Zycia, na podstawie szkolenia/dokument
i wymiana butli gazowej 2) bezrobotni dlugotrwale, odrgbnych wydany
3) bezrobotni powyzej 50 roku Zycia, przepiséw na podstawie
(teoretyczne i praktyczne 4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczeni pomocy spotecznej, odrgbnych
przygotowanie 5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia przepiséw prawa
na nabycia uprawnien do obshigi lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
wozkow jezdniowych) 6) bezrobotni niepelnosprawni.
(FP)
Podstawy ksiegowosci Osoby zagrozone .wykluczeniem spo@ec.zr.lym zarejestrowane jako osoby 6 0s6b 150 -1 ) Nie/ .
2. . .. bezrobotne/poszukujace pracy w PUP w Zninie. kwartal zaswiadczenie
i rachunkowosci Preferowane osoby: 2022 1. o ukoriczeniu
1) bezrobotni do 30 roku zycia, szkolenia
(m.in. : podstawy rachunkowosci 2) bezrobotni diugotrwale,
i ksiggowosci, prowadzenie ksiag | 3 bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
rachunkowych i ewidencji ksiggowej, | 4) bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej,
obsluga programéw SYMFONIA 5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
i PLATNIK) lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni nigpetnosprawni.
(FP) Wymagania:
1) wyksztalcenie co najmniej srednie
2) umiejetnosé obstugi komputera
Operator koparko — Osoby zagrozone 'wykluczeniem spoicc’zr.lym zarejestrowane jako osoby 6 0s0b Zgodnie I1-HI ] Tak/ .
3. . bezrobotne/poszukujgce pracy w PUP w Zninie. Z programem kwartat zaswiadczenie
tadowarki Preferowane osoby: opracowanym 2022 1. o ukoniczeniu
kl. III wszystkie typy 1) bezrobotni do 30 roku zycia, na podstawie szkolenia/dokument
2) bezrobotni dlugotrwale, odrebnych wydany
(pozyskanie wiedzy teoretycznej 3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia, przepisow na podstawie
i praktycznych umiejetnosci 4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczeni pomocy spolecznej, odrgbnych

przepiséw prawa




Techniki sprzedazy Osoby zagrozone .wykluczeniem spoiec'zr.lym zarejestrowane jako osoby 6 0s6b 120 I-111 ’ Nie/ .
4. . bezrobotne/poszukujace pracy w PUP w Zninie. kwartat zaswiadczenie
Z. ObSl“.gQ kasy ﬁSkalneJ Preferowane osoby: 2022 r. o ukonczeniu
i terminala platniczego 1) bezrobotni do 30 roku zycia, szkolenia
2) bezrobotni dtugotrwale,
(metody sprzedazy, podstawy 3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

logistyki, obsluga kas fiskalnych, 4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej,
terminala platniczego, fakturowanie | 5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
komputerowe) lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.

(FP)

Plan szkolen moze ulec zmianom w zaleznosci od posiadanych Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz w zalezno$ci od zainteresowania os6b uprawnionych do udzialu w szkoleniach

1. Podczas procesu rekrutacji na szkolenie nie ma znaczenia kolejno$é zgloszefi.

2. O terminach rozpoczgcia szkolen osoby zakwalifikowane zostang powiadomione pisemnie lub telefonicznie.

3. Zgloszenie na szkolenie grupowe nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ na wskazane szkolenie.

4. Na szkolenia nie moga by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wezesniej ze szkolef, w przypadku ktérych laczne koszty wszystkich szkolen
w ostatnich 3 latach przekroczylyby 10-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.

5. Szezegdtowych informacji udziela Specjalista ds. rozwoju zawodowego — tel. 52 303 10 64 wew. 75.

Szkolenia indywidualne
1. Szkolenia w trybie indywidualnym prowadzone beda w zalezno$ci od biezacego zapotrzebowania oraz posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Szkolenia odbywaja si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu.
3. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach os6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesigce.
4. Kosztem szkolenia jest:
a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku os6b nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo
do stypendium, ktére w trakcie szkolenia podjely prace zarobkows lub dziatalno$é gospodarcza,
c) koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania
i wyzywienia,
d) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,
e) koszt egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.




5. Starosta moze skierowal bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie (w trybic indywidualnym), jezeli uzasadni on celowo$é tego szkolenia, tj. posiada

gwarancje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia w okresie 2 miesigcy od ukonczenia szkolenia na okres nie krétszy niz 3 miesiace w pelnym wymiarze czasu pracy lub

zadeklaruje rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w okresie 2 miesigcy po ukoficzeniu szkolenia na okres nie krétszy niz 3 miesiace.

6. Z wnioskiem moze rowniez wystapi¢ poszukujacy pracy, ktéry:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtosé, lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uvczestniczy w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;,

5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rente szkoleniowa,

7) pobiera swiadczenie szkoleniowe,

8) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dzialalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem,

10) jest opiekunem osoby niepetnosprawnej — niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej, nie pobierajacym $wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuniczego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkoéw dla opiekunéw

a takze pracownik oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomocg w rozwoju

zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.

7. Skierowanie na szkolenie przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

8. Na szkolenia nie mogg by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wezeéniej ze szkolen, w przypadku ktorych taczne koszty wszystkich szkolen

w ostatnich 3 latach przekroczylyby 10-krotno$é minimalnego wynagrodzenia.

9. Szkolenie rozpoczgte we wiasnym zakresie przez osobe bezrobotng lub poszukujgca pracy nie podlega refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy.

10. PUP dokonuje refundacji naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowej w pelnej wysokosci nie przekraczajgcej jednak kwoty 4 000 zt.

11. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno byé poprzedzone

okresleniem przez doradcg¢ =zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja

w wyniku szkolenia: w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansoware

z Funduszu Pracy.

12. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostal skierowany przez Starostg, przystuguje stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

13. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

14. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego

miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

15. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia

bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

16. Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia, ma prawo do ukoficzenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow

szkolenia za okres, w ktérym podjat zatrudnienie.

17. PUP nie finansuje kosztéw kursow na prawo jazdy kat. A, B, T oraz szkolef jezykowych.

18. PUP zastrzega sobie prawo do jednokrotnego finansowania egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku, szkolacy si¢ pokrywa koszty kolejnego egzaminu

we wlasnym zakresie.



