UCHWALA NR 2/2022
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W ZNINIE
z dnia 7 stycznia 2022 r.

w sprawie zaopiniowania Kryteriow realizacji przez Powiatowy Urzgd

Pracy w Zninie instrumentéw i ustug rynku pracy w 2022 roku.

Na podstawie art.9 ust. 1 pkt11 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100
z poin. zm.!) oraz § 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 630)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie zaopiniowa¢ Kryteria realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie instrumentéw i ustug rynku pracy w 2022 roku, ktére stanowia zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

rzgwodniczac
dy RynKp Pracy

n Czernicki

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2021 r., poz. 1162, poz.
1621, poz. 2317, poz. 2445.




UZASADNIENIE

W zwiazku z realizacja zadan przez samorzad powiatu w zakresie polityki rynku
pracy oraz majac na uwadze racjonalno$¢ i efektywno$¢ wydatkowania $rodkow
Funduszu Pracy/ Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonych na realizacje
program6w na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej istnieje potrzeba wprowadzenia Kryferiow realizacji
instrumentow i ustug rynku pracy w 2022 roku. Kryteria przygotowane zostaly
W oparciu 0 przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(ustawa), aktéw wykonawczych do ustawy oraz dostepnych analiz dotyczacych
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Uwzglgdniono takze zglaszane zapotrzebowanie
na formy wsparcia oraz dotychczasowe doswiadczenie w realizacji form aktywizacji
zawodowe;.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest podj¢cie niniejszej uchwaty.

AP/IKG

Lebdn Czernics:



Kryteria realizacji instrumentow i ustug rynku pracy w 2022 r. opracowane zostaly w oparciu o

dostepny limit Srodkéw Funduszu Pracy (FP)/Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) przeznaczonego
na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, a takZe majac na wzgledzie racjonalnosc i efektywnoséé ich wydatkowania.

Kryteria zostaly przygotowane na podstawie przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (ustawa), (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.) i aktéw wykonawczych do
ustawy, dostepnych analiz dot. sytuacji na lokalnym rynku praey oraz dotychczasowego doswiadczenia
w realizacji podstawowych form aktywizacji zawodowej.

10.

1.

STAZ

Umowy o zorganizowanie stazu zawierane bedg na okres do 5 miesigcy, chyba Ze zatozenia realizowanego

projektu/programu przewidujg inny okres jego organizacji.

Preferowani bgda organizatorzy stazu (organizatorzy), ktérzy we wniosku zadeklarujg zatrudnienie po stazu

na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (min. minimalne wynagrodzenie za prace)

na okres min. 90 dni. Zatrudnienie po zakoficzonym stazu powinno byé na stanowisku, na kiérym byt

realizowany staz.

Organizator zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie os6b po stazu

(np. umowa o pracg) w terminie 7 dni od daty zakonczenia stazu. PUP zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji

zgltoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

Przy kierowaniu oséb na staz (w tym do tego samego Organizatora) uwzgledniana bedzie czestotliwosé

korzystania z tej formy wsparcia przez organizatora i osoby bezrobotne oraz predyspozycje, kwalifiakcje

i kompetencje 0sob bezrobotnych.

W przypadkn umowy z warunkiem zatrudnienia po:

a) rezygnacji osob bezrobotnych lub organizatora ze stazu trwajacego co najmniej 90 dni,

b) rezygnacji 0sob bezrobotnych lub organizatora z zatrudnienia po zakoficzeniu stazu,

organizator powinien zatrudni¢ w to miejsce kolejne osoby bezrobotne skierowane przez PUP (wyjatek

stanowi przerwanie stazu/rezygnacja z zatrudnienia z uwagi na udokumentowane podjecie nauki w szkole w

systemie dziennym, pracy lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne). W tej sytuacji

organizator zobowigzany jest ztozy¢ w PUP zgloszenie krajowej oferty pracy w terminie 7 dni od zakonczenia

odbywania stazu przez osoby bezrobotne.

W przypadku przerwania stazu przez osoby bezrobotne, jak i przez organizator6w na zwolnione miejsca

w ramach umowy o zorganizowanie stazu nie beda kierowane kolejne osoby.

Osoby bezrobotne nie beda kierowane do odbycia stazn na takie samo lub pokrewne stanowisko, na ktore

wczesniej byly kierowane w ramach stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub pracowaly na takim

samym lub pokrewnym stanowisku na podstawie umowy o pracg, uméw cywilno-prawnych, uméw

o praktyczng nauke zawodu, badz tez prowadzily dzialalno$¢ gospodarcza w tym zakresie (uwzgledniane

bedzie co najmniej 90 dni do§wiadczenia zawodowego).

Osoby bezrobotne beda ponownie kierowane na staz po uptywie co najmniej 5 miesi¢cy od daty zakoriczenia

tej formy wsparcia (dotyczy réwniez stazu organizowanego przez inny podmiot niz. PUP).W przypadku os6b

skierowanych na staz w 2021 r. na okres 3 miesigcy okres karencji wynosi 2 miesigce.

Umowy o zorganizowanie stazu zawierane beda z organizatorami, ktérzy nie majg zadluzenia wobec

ZUS i Urzedu Skarbowego (o$wiadczenie organizatora).

Warunkiem podpisania umowy o zorganizowanie stazu bedzie dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego

potwierdzajacego zdolnos¢ do pracy osob bezrobotnych na proponowanym stanowisku. Koszt badan ponosi

organizator.

Osoby bezrobotne nie beda kierowane na staz do:

a) pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

osobiscie i na wlasny rachunek dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej Iub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzacej dzial specjalny produkeji rolnej, jezeli pozostaja znim (o$wiadczenie
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organizatora):

e w I stopniu pokrewienstwa (rodzice/dzieci),

e wzwiazku matzenskim,

e  wrelacjach synowa/zigé-tedé/tesciowa.

b) przedsigbiorcy i pracodawcy jezeli pozostaja z nim:

e w [ stopniu pokrewietistwa (rodzice/dzieci),

e wzwiazku matzenskim,

e wrelacjach synowa/zigé-tes¢/tesciowa.
Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktérych adres (korespondencyjny/zamieszkania lub
staly/tymczasowy) koresponduje z adresem wskazanym przez organizatora jako miejsce odbywania
stazu/siedziby firmy.
Jezeli organizator nie dokona wyboru kandydatéw na staz sposréd skierowanych przez PUP oséb
bezrobotnych lub PUP nie skieruje zadnych os6b bezrobotnych na staz w zwigzku z brakiem kandydatéw
spetiajacych wymagania organizatora wniosek zostanie wycofany z realizacji po uplywie 14 dni od daty
skierowania ostatniej osoby bezrobotne;.
Osoby bezrobotne nie bgda kierowane na staz na stanowiska: ,robotnik gospodarczy”, ,,sprzataczka",
.kierowca”, , przedstawiciel handlowy™ i do organizatora prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
handlu obwoznego. Wyklucza sig tez kierowanie os6b na staz na stanowiska kierownicze/decyzyjne i taczone
(np. magazynier-sprzedawca).
Organizator nie moze skierowac 0séb bezrobotnych do wykonywania innych zadan, na innych stanowiskach
niz wskazane w umowie o zorganizowanie stazu. Nie moze réwniez zlecaé zadan zwiazanych
z odpowiedzialnoscia materialna.
W przypadku uméw o zorganizowanie stazu z warunkiem zatrudnienia organizator zobowigzany jest
do poinformowania os6b bezrobotnych o zamiarze zatrudnienia ich po zakonczonym stazu.
Osoby bezrobotne nie beda kierowane na staz organizowany poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Za okres, za ktory przystuguje skierowanym osobom bezrobotnym stypendium stazowe, zasilek
nie przyshuguje.
W przypadku niezdolno$ci 0s6b bezrobotnych do pracy, spowodowanej chorobg lub pobytem w stacjonarnym
zakladzie opieki zdrowotnej lub koniecznoscia osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny
elektronicznie zwolnienie lekarskie e-ZLLA musi by¢ wystawione na aktualnego platnika sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne - Powiatowy Urzad Pracy w Zninie — NIP 562-15-78-873.
Osoba bezrobotna skierowana na staz zachowuje status osoby bezrobotnej przez caly okres odbywania stazu.
PUP oplaca za nig sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne,
o ile nie ma do niego innego tytutu,
Whioski opiniowa¢ begdzie powolana do tego Zarzadzeniem Dyrektora PUP Komisja ds. opiniowania
wnioskow dotyczacych organizacji stazy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Na wniosek osoby bezrobotnej PUP moze dokona¢ refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieé¢mi
niepelnosprawnymi do lat 7 lub osobg zalezna w zwiazku ze skierowaniem na staz.

REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI
NAD DZIECKIEM/DZIECMI DO LAT 7/ OSOBA ZALEZNA

Na wniosek uprawnionej osoby bezrobotnej posiadajacej co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno niepelosprawne dziecko do 7 roku zycia, ktora zostata skierowana na staz, PUP moze
przyzna¢ refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6; opieki nad niepelosprawnym
dzieckiem/dzie¢mi do 7 roku zycia lub osoba zalezna.

Whiosek o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi/osoba zalezng osoba uprawniona sklada
jednorazowo do PUP wraz z nastepujacymi dokumentami:



a) os$wiadczenie o posiadaniu co najmniej jednego dziecka do 6 roku zycia, lub co najmniej jednego
dziecka niepelmosprawnego do 7 roku zycia,

b) kserokopia umowy lub za$wiadczenie o uczgszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola
(ze wskazaniem daty przyjgcia dziecka do placowki),

c) kserokopia umowy o pracg lub cywilnoprawnej z osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem, ktéra nie
moze by¢ spokrewniona oraz nie zamieszkuje pod tym samym adresem, kserokopia umowy o prace lub
cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug opiekunczych zawarta z osobg fizyczng sprawujaca opicke nad
osobag zalezna wraz z potwierdzeniem zgloszenia opiekuna do ubezpieczen spolecznych w ZUS
iraportem RCA),

d) zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci sprawowania opieki nad osoba zalezna, ktéra wymaga stalej
opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wystawione nie wczeéniej niz 30 dni przed data ztozenia
wniosku,

e) inne, wymagane do ustalenia stanu faktycznego np. orzeczenie o stopniu niepelosprawnosci dziecka

(jezeli dotyczy).

3. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi/osobg zalezna przystuguje przez okres odbywania
stazu od dnia ztozenia wniosku, nie wezesniej niz od dnia rozpoczgcia stazu. Refundacja dokonywana
jest w okresach miesigcznych z dotu. W przypadku refundacji za niepelny miesigc, kwote refundacji
ustala sie dzielac kwote poniesionych kosztéw przez 30 dni, a nastgpnie mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych w ktorych bezrobotny brat udziat w stazu.

PUP refunduje faktycznie poniesione koszty wylacznie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi/osoba zalezng

do wysokodci, nie wyzszej niz polowa zasitku dla bezrobotnych o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Optfat za zajecia dodatkowe np. tance nie uwzglednia sie.

Dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (np. rachunki/faktury za przedszkole, dokument

potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia/odprowadzenie odpowiednich sktadek i optat) osoba uprawniona wraz

z rozliczeniem zobowigzana jest dostarczy¢ do PUP do 10 dnia kalendarzowego -nastepnego miesiaca,

za miesigc poprzedni.

Wyplata refundacji nastapi w terminie 30 dni od daty udokumentowania poniesionych kosztéw na wskazany

rachunek bankowy.

Refundacja nie przystuguje za okres poprzedzajacy ztozenie wniosku oraz w przypadku:

a) dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu,

b) przerwania stazu,

c) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi/osoba zalezna,

d) nieterminowego dostarczenia wymaganych dokumentéw,

e) ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia, a w przypadku dziecka niepelmosprawnego 7 roku zycia,

f) otrzymania dofinansowania z tytulu poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi od innego
podmiotu niz PUP (o$§wiadczenie wnioskodawcy).

ROBOTY PUBLICZNE

W ramach umdw zawartych na roboty publiczne refundacja cz¢sci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skiadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych obejmowaé bedzie okres
maksymalnie 6 miesigcy. Osoby bezrobotne skierowane na roboty publiczne musza by¢ zatrudnione
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem
za pracg.

Na roboty publiczne w pierwszej kolejnosci kierowane beda osoby bezrobotne bedace diuznikami
alimentacyjnymi.

Osoby bezrobotne moga zosta¢ zatrudnione w ramach robét publicznych 1 raz w ciagu danego roku
kalendarzowego. Tylko w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ ponownego ich zatrudnienia na te
form¢ wsparcia. Osoby bezrobotne, ktére zatrudnione byly w ramach robdt publicznych
u Organizatora/Pracodawcy wigcej niz trzy razy w okresie od 2017 roku do dnia zlozenia wniosku



0 organizowanie rob6t publicznych nie beda ponownie na nie kierowane (nie dotyczy zatrudnienia

w spolkach wodnych)

Wysokos$¢ refundacji w ramach robdt publicznych uzalezniona bedzie od deklarowanego zatrudnienia

po okresie refundacji. Ustala si¢ wysoko$¢ miesigcznej refundacji w kwocie:

a) 2500 zl + sktadka ZUS od refundowanej kwoty (skfadki, ktére pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa) w przypadku zatrudnienia na min. 30 dni po zakonczeniu robdt publicznych
na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) 2800 zl + skladki ZUS od refundowanej kwoty (skladki, ktore pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa) w przypadku zatrudnienia na min. 90 dni po zakonczeniu robét publicznych
na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,

c) 2800 zt + skladka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktore pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa) w przypadku zatrudnienia na min.30 dni na podstawie umowy o prace,
w pelnym wymiarze czasu pracy, po zakonczeniu rob6t publicznych organizowanych w spotkach

wodnych.
Przy braku deklaracji dalszego zatrudnienia ustala si¢ refundacje na poziomic 1800 zi + skltadka ZUS
od refundowanej kwoty (sktadki, ktoére pokrywa pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa).
Na uzasadniony wniosek istnieje mozliwos¢ ustalenia indywidualnych warunkow organizowania robot
publicznych po uwzglednieniu potrzeb i specyfiki danego Organizatora/Pracodawcy oraz zakresu realizacji
prac, jak réwniez aktualnej sytuacji na rynku pracy, w przypadku realizacji robot publicznych w organizacjach
pozarzadowych statutowo zajmujacych sig¢ problematyka m.in. ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury
fizycznej 1 turystyk zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 32 ustawy.
Pomoc w ramach robét publicznych lub skierowania na zasadach robét publicznych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Wyplata refundacji nastgpi w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zlozenia kompletnego wniosku o refundacje
osoby zatrudnionej w ramach robét publicznych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne moga by¢ organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, w tym na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosei lokalnej.

Wykonywanie prac spofecznie uzytecznych odbywaé si¢ bedzie na podstawie porozumienia zawartego
Z gmina, na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne bedg wykonywane.

Ustala si¢ miesigczng wysokosé¢ refundacji dla gminy na poziomie 60% kwoty okreslonej ustawowo
jako minimalna (na dzien 01.01.2022 1. tj. 8,70 z¥/godz.) czyli 5,40 z¥/godz.- na 01.01.2022 r.

Refundacja nie  przystuguje za dni  nieprzepracowane  (nieobecno$¢  usprawiedliwiona
lub nieusprawiedliwiona).

Osoba bezrobotna moze by¢ aktywizowana w ramach tej formy tylko raz w danym roku kalendarzowym.
Refundacja nastapi w terminie do 1 miesigca od daty zlozenia do PUP kompletnego wniosku o refundacje
z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

PRACE INTERWENCYJNE

W ramach uméw zawartych na prace interwencyjne z pracodawcami/przedsigbiorcami:
a) w przypadku skierowania oséb bezrobotnych zgodnie z art. 51 ustawy refundacja obegjmowaé bedzie
maksymalnie 6 miesigcy,
b) w przypadku skierowania 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zgodnie z art. 59 ustawy refundacja
obejmowac bedzie maksymalnie 12 miesiecy:.



Wysokos¢ refundacji na organizacj¢ prac interwencyjnych uzalezniona bedzie od deklarowanego okresu

zatrudnienia po okresie refundacji. Preferowani beda wnioskodawcy, ktérzy zadeklarujg dalsze zatrudnienie.

a) w przypadku skierowania oséb bezrobotnych zgodnie z art. 51 ustawy refundacja obejmowaé bedzie
maksymalnie 6 miesiecy i wynosi¢ bedzie miesiecznie:

o 800 zi + skladka ZUS od refundowanej kwoty (skladki, ktore pokrywa pracodawca: emerytalna, rentowa
oraz wypadkowa), gdy stanowisko pracy utrzymane bedzie przez 9 miesiccy,

e 1000 zt + sktadka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktére pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa), gdy stanowisko pracy utrzymane bedzie przez minimum 10 miesigcy,

e 1200 z! + skladka ZUS od refundowanej kwoty (skladki, ktére pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa), gdy stanowisko pracy utrzymane bedzie przez minimum 12 miesiecy.

Umowy o prace z osobami bezrobotnymi zawarte beda odpowiednio na deklarowany okres.

b) w przypadku skierowania oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zgodnie z art. 59 ustawy refundacja
obejmowac bgdzie maksymalnie 12 miesigcy i wynosi¢ bedzie miesigcznie:

e 800 zt+ skladka ZUS od refundowanej kwoty (skladki, ktére pokrywa pracodawca: emerytalna, rentowa
oraz wypadkowa), stanowisko pracy utrzymane przez 18 miesiecy,

e 1200 zi + skladka ZUS od refundowanej kwoty (skladki, ktére pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa), stanowisko pracy utrzymane przez minimum 19 miesiecy.

Osoby bezrobotne skicrowane na prace interwencyjne zatrudnione beda na podstawie umowy o prace

w pelnym wymiarze czasu pracy, z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za prace.

Osoby bezrobotne, ktére byly zatrudnione na podstawie umowy o prace/umowy cywilnoprawnej w okresie

12 miesigcy od dnia zgloszenia oferty pracy krajowej na prace interwencyjne (wyjatek stanowia osoby

zatrudnione w ramach praktycznej nauki zawodu) u beneficjenta pomocy publicznej (w tym w s. cywilnej, s.

jawnej, innej spélce, w ktoérej wnioskodawca jest wlascicielem/wspotwlascicielem) na okres dluzszy niz 3

miesiace, nie bgda ponownie do niego kierowane. Nie beda tez kierowane do pracodawcy na prace

interwencyjne osoby bezrobotne, ktére byly zatrudnione w okresie 12 miesiecy przed dniem zgloszenia oferty

pracy krajowej na okres dhuzszy niz 3 miesigce w firmie wsp6tmatzonka pracodawcy-wnioskodawcy.

Osoby bezrobotne, ktore byly zatrudnione w ramach prac interwencyjnych u beneficjenta pomocy publicznej

(w tym w s. cywilnej, s. jawnej, innej spofce, w ktérej wnioskodawca jest wlascicielem/ wspotwiascicielem,)

w okresie 18 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku na prace interwencyjne, nie beda ponownie do niego

kierowane.

Pracodawca/Przedsigbiorca moze zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych nie wiecej niz trzy osoby
bezrobotne w ciagu roku kalendarzowego.

Prace interwencyjne sg udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wyplata refundacji nastapi w terminie do 3 miesigcy od dnia ztoZenia kompletnego wniosku o refundacje
osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK
ZYCIA

Umowy o przyznanie dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia zawierane beda z pracodawcami/przedsigbiorcami na okres 12 lub 24 miesiecy.
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
a nie ukonczyt 60 lat przystuguje na okres maksymalnie 12 miesigcy. Kwota dofinansowania wynosi¢ bedzie:
a) 1100 zl w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej lacznie przez okres 18 miesiecy

b) 1500 zt w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej facznie przez okres 19 miesigey lub wigcej
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoficzyt 60 rok zycia
przyshuguje na okres maksymalnie 24 miesigcy. Kwota dofinansowania wynosié¢ bedzie:

a) 1100 zt w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej lacznie przez okres 36 miesi¢cy



b) 1500 zl w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej tacznie przez okres 37 miesigcy lub wigcej

Osoby bezrobotne skierowane w ramach dofinansowania zatrudnione beda na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy, z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem.

Dofinansowanie ma charakter refundacyjny po udokumentowanin przez pracodawce/przedsiebiorce
poniesionych kosztow.

Osoby bezrobotne, ktore byly zatrudnione na podstawie umowy o prace/umowy cywilnoprawnej w okresie
12 miesigcy od dnia zgloszenia oferty pracy krajowe]j na dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia (wyjatek stanowig osoby zatrudnione w ramach
praktycznej nauki zawodu) u beneficjenta pomocy publicznej (w tym w s. cywilnej, s. jawnej, innej spélce, w
ktorej wnioskodawca jest wlascicielem/wspdtwiaicicielem) na okres dhuzszy niz 3 miesigce, nie beda
ponownie do niego kierowane. Nie beda tez kierowane do pracodawcy na dofinansowanie do wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia osoby bezrobotne, ktére byly
zatrudnione w okresie 12 miesigcy przed dniem zgloszenia oferty pracy krajowej na okres diuzszy niz 3
miesiace w firmie wspoimatzonka pracodawcy-wnioskodawcy.

Osoby bezrobotne, ktore byly zatrudnione w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia u beneficjenta pomocy publicznej (w tym w s.
cywilnej, s. jawnej, innej spétce, w ktorej wnioskodawca jest wladcicielem/ wspolwlascicielem,) w okresie 18
miesigcy przed dniem ztozenia wniosku na dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia, nie beda ponownie do niego kierowane.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosécei pomocy de minimis.
Wyptata dofinansowania nastapi w terminie do 3 miesigcy od dnia zlozenia kompletnego wniosku o
dofinansowanie wynagrodzenia.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Maksymalna kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego na utworzone 1 stanowisko pracy wynosi¢ bedzie 30 000 zi.

Whioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyjmowane beda
w terminach ogloszonych naboréw. PUP zastrzega sobie mozliwosé wprowadzenia dodatkowych warunkéw
dotyczacych poszczegdlnych naboréw.

O refundacj¢ moze ubiega¢ si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczna szkola
lub niepubliczne przedszkole, zlobek lub klub dziecigcy, producent rolny, podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, ktére to podmioty funkcjonuja na rynku co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dziefi zlozenia wniosku. Ponadto w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji nie mogli zmniejszy¢ wymiaru czasu pracy pracownika oraz rozwiazac
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub rozwigzanie
Z nim Umowy na mocy porozumienia stron. Do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie rowniez okresu
zawieszenia dziafalnosci. Dodatkowo Pracodawca nie moze =zalegaé z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepemosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, niezaleganiu z oplacaniem innych danin
publicznych, nieposiadaniu nieuregulowanych zobowiazan cywilnoprawnych, nie mogh by¢ karany w okresie
2 lat za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Zasady organizacji tej formy wsparcia okresla¢ bedzie Regulamin przyznawania refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu
Spotecznego wprowadzony Zarzagdzeniem Dyrektora PUP.



JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAEALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Maksymalna kwota dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej wynosi¢ bedzie 27 000 zl.
Whnioski o dofinansowanie na podjecie dzialaino$ci gospodarczej przyjmowane bedg w terminach
ogloszonych naboréw. PUP zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych warunkéw dotyczacych
poszczegdlnych naborow.

Zasady organizacji tej formy wsparcia okresla¢ bedzie Regulamin przyznawania jednorazowo $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego
Funduszu Spotecznego wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

SZKOLENIA

. Koszt szkolenia oznacza: uprzednio uzgodniong nalezmo$¢ przystugujacs instytucji szkoleniowej, koszt
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow, koszt przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszt
badan lekarskich i psychologicznych, koszty egzaminéw i nie moze przekroczyé w czgsci finansowanej z
Funduszu Pracy w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Szkolenie wskazane przez osobg bezrobotna:

Preferowane do udzialu w szkoleniu bedg:

a) osoby posiadajgce deklaracje pracodawcy krajowego o zatrudnieniu w okresie 2 miesigcy od ukoniczenia
szkolenia na okres nie krétszy niz 3 miesiace w pelnym wymiarze czasu pracy (nie beda uwzgledniane
deklaracje zatrudnienia ztozone przez pracodawcow, u ktorych bezrobotni byli zatrudnieni w ramach
umowy o prace w okresie 3 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie)

lub

b) osoby deklarujgce rozpoczecie wlasnej dziatalnosei gospodarczej w okresie 2 miesiecy od ukonczenia

szkolenia na okres nie krotszy niz 3 miesiace.
Tréjstronne umowy szkoleniowe:

a) pracodawca zadeklaruje zatrudnienie skierowanej osobie bezrobotnej w okresie 2 miesiecy
od ukoriczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 3 miesigce w pelnym wymiarze czasu pracy
z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem,

b) nie beda uwzgledniane deklaracje zatrudnienia zlozone przez pracodawcéw, u ktérych bezrobotni
byli zatrudnieni w ramach umowy o prace w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku
o skierowanie na szkolenie.

. Skierowanie na szkolenie przystuguje nie czeéciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

. PUP dokonuje refundacji naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowej w pelnej wysokodci
nie przekraczajace] jednak kwoty 4 000 zi.

. PUP nie finansuje kosztéw kurséw na prawo jazdy kat. A,B, T oraz szkolen jezykowych.

. W przypadku prawa jazdy kat. E - C mozliwe bedzie kierowanie oséb uprawnionych wylacznie
po udokumentowaniu, ze uzyskaly kwalifikacje wstepna.

. Koszty egzaminu w ramach szkolenia finansowane bgda jednokrotnie. W przypadku negatywnego wyniku,
osoba skierowana pokrywa koszty kolejnego egzaminu we wlasnym zakresie.

. Istnieje mozliwos¢ sfinansowania w ramach formy kosztéw egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie
$wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutéw zawodowych
oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu w pemej wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty 4 000 zl.

10. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie:

1) O zwrot poniesionych kosztéw przejazdu moga sie ubiegac osoby, ktore otrzymaty skierowanie na

szkolenie.



2) Wniosek o dokonanie zwrotu ponoszonych kosztéw przejadu na szkolenie i powrotu do miejsca
zamieszkania powinien by¢ ztozony najp6zniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Niedotrzymanie terminu jest
réwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o zwrot kosztéw przejazdu.

3) Refundacji podlegaja koszty dojazdu srodkami transportu zbiorowego lub wiasnym $rodkiem transportu,
a wysokos¢ zwrotu kosztéw przejazdu ustalana jest na podstawie zaswiadczenia przewoznika o cenie biletu
jednorazowego na danej trasie zataczonego do Wriosku, nie wiecej niz 300 zt miesiecznie.

4) W przypadku braku przystanku w miejscowosci zamieszkania osoby bezrobotnej PUP wezmie pod uwage
przystanek polozony najblizej miejsca zamieszkania na podstawie o§wiadczenia wnioskujacego.

5) Zwrot przystuguje za dni uczestnictwa w szkoleniu, na podstawie listy obecnosci, ktorg prowadzi instytucja
szkoleniowa.

6) Zwrot poniesionych kosztow przejazdu przystuguje w trakcie trwania szkolenia (jezeli termin realizacji
szkolenia jest duzszy niz 1 miesiac kalendarzowy) lub po zakoniczeniu szkolenia.

7) Rozliczenie kosztéw przejazdu skiada si¢ w terminie:

a) do 10 dnia kalendarzowego nastepnego miesiaca, za miesigc poprzedni,
b) do 10 dnia kalendarzowego od dnia zakonczenia szkolenia w miesigcu, w ktorym koniczy sig szkolenie.

8) Nieterminowe zlozenie dokumentacji skutkuje brakiem wyplaty refundacji.

9) W przypadku przerwania udziatu w szkoleniu nastepuje zwrot wyptaconych wczesniej kwot refundacji.

10) Wyplata refundacji nastgpuje na wskazany rachunek bankowy w terminie do 30 dni od zlozenia kompletu
dokumentéw.,

11) W przypadku, gdy miejsce zamieszkania rdézni si¢ od miejsca zameldowania podanego w karcie
rejestracyjnej, szkolgcy si¢ powinien przedstawi¢ do wgladu dokument potwierdzajacy miejsce
zamieszkania pod wskazanym adresem.

12) Osoba bezrobotna jest zobowiazana do niezwlocznego:

a) poinformowania PUP o zmianie miejsca zameldowania lub pobytu podajac aktualne dane,
b) zawiadomienia o rezygnacji ze zwrotu kosztow przejazdu.

STUDIA PODYPLOMOWE

1. O przyznanie dofinansowania studiéw podyplomowych moze sie ubiega¢ osoba, ktéra:

1) jest zargjestrowana w PUP;

2) posiada wyzsze wyksztalcenie, pozwalajace na podjecie studiéw podyplomowych;

3) przed podjeciem studiéw podyplomowych zlozyla pisemny wniosek, do ktérego dolaczyta  deklaracje
pracodawcy o zatrudnieniu w okresie 2 miesigcy od ukoriczenia studiow na okres nie krétszy niz 3 miesiace
w pelnym wymiarze czasu pracy lub deklaracje rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej w okresie
2 miesiecy od ukoniczenia studiéw na okres nie krétszy niz 3 miesiace

oraz

zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace kierunek studiéw podyplomowych, termin ich realizacji, wysokos¢ optat

oraz system ptatnosci.

2. Nie beda uwzgledniane deklaracje zatrudnienia zlozone przez pracodawcow, u ktérych bezrobotni byli

zatrudnieni w ramach umowy o prace w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku.

3. PUP moze sfinansowa¢ koszty studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak

nie wiecej niz 5 000 zt.

4. Kosztem studiéw podyplomowych sa jedynie oplaty z tytulu uczestnictwa w procesie studiow (np. oplaty

semestralne za nauke oraz oplaty za egzamin koncowy lub dyplom) a nie np. koszty rekrutacyjne.

5. Jezeli koszt studidéw podyplomowych przekroczy 5 000 21, sfinansowanie kosztow powyzej tej kwoty nalezy

do wnioskodawcy ( wg uzgodnief z organizatorem studiow podyplomowych).



6. W przypadku podjecia przez uczestnika studiéw podyplomowych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie odbywania studiéw podyplomowych, nie zawiesza si¢ finansowania tych
studiéw do planowego terminu ich ukonczenia.

7. W przypadku przerwania studiéw podyplomowych lub ich nieukonczenia z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

8. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej z przyczyn innych niz podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej bezrobotny zobowiazany jest do zwrotu kosztow studiow
podyplomowych.

9. Uczestnik studiow podyplomowych zobowiazuje si¢ do ukonczenia podjetych studiow
w terminie wynikajacym z przebiegu studiéw i dostarczenia do PUP zaswiadczenia potwierdzajacego date
ukonczenia studiow oraz uwierzytelnionej kopii §wiadectwa, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studiow w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia jego wydania.

10. Uczestnik studiow podyplomowych jest zobowiazany do sktadania w PUP comiesigcznych oswiadczen w celu
potwierdzenia posiadania statusu stuchacza studiow podyplomowych w terminie 7 dni kalendarzowych
po zakoriczeniu kazdego miesiaca.

11. PUP nie finansuje kosztow studiow podyplomowych, ktére osoba bezrobotna rozpoczeta bez wezesniejszego
zlozenia wniosku i podpisania umowy o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

1. W 2022 roku, zgodnie z priorytetami Ministra wlasciwego ds. pracy $rodki z KFS skierowane sa na:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktdre na skutek pandemii COVID-19,

musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os0b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach

deficytowych,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,

Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub pracownikoéw spotdzielni

socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego

wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,

w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenciji cyfrowych,

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0so6b pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

2. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2022:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow

3. Whnioski przyjmowane beda w terminach oglaszanych naboréw.

4, Sktadany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

5. Whioski rozpatrywane sa do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw z KFS na rok 2022.

6. Zasady organizacji tej formy wsparcia okresla¢ bedzie Regulamin przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w 2022 roku
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP.



a)

b)
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b)

11.
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b)

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU DO MIEJSCA
ZATRUDNIENIA/WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

O zwrot kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej moga ubiegaé
si¢ osoby, ktére na podstawie skierowania PUP podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa poza miejscem
zamieszkania i dojezdzaja do tych miejsc. Zwrot wyplacanay bedzie w przypadku dojazdu do pracy zar6wno
$rodkiem transportu zbiorowego, jak i wlasnym $rodkiem transportu.

Zwrot kosztéw przejazdu przyshuguje na wniosek osoby zainteresowanej skorzystaniem z formy i obejmuje
maksymalnie  okres 6 miesieccy pod warunkiem, Ze osoba uzyskuje wynagrodzenie
z zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej lub/i inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Whiosek o zwrot kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej nalezy
zlozy¢ w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia rozpoczgcia pracy/innej pracy zarobkowej, wraz
z potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopiag umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej oraz
zaswiadczeniem przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie transportu zbiorowego o cenie biletu
miesigcznego. Zlozone raz za$wiadczenie jest wiazace przez caly okres, a zwrot kosztow przyshuguje
od miesiaca podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej.

Zwrot kosztow przejazdu $rodkiem transportu zbiorowego lub wlasnym srodkiem transportu wyplacany
bedzie do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow (na podstawie za$wiadczenia przewoznika
wykonujacego ustugi w zakresie transportu zbiorowego), jednakze nie wigcej niz 300 zt miesiecznie.

Zwrot przysluguje na podstawie miesigcznego o$wiadczenia o kosztach przejazdu, ktore nalezy zlozyé
w terminie do 10 dnia kalendarzowego nastgpnego miesiaca, za miesigc poprzedni. Okres rozliczeniowy
oznacza jeden miesigc kalendarzowy. W przypadku nieobecnodci w pracy wysoko$¢ zwrotu ustalona bedzie
proporcjonalnie do liczby dni przepracowanych (kwote zwrotu ustala si¢ dzielac ceng biletu miesiecznego
przez liczbg dni roboczych obowiazujacych w zakladzie w danym miesigcu, a nastepnie mnozac przez liczbe
dni faktycznie przepracowanych).

Zwrot kosztéw przejazdu nastepuje na wskazany przez wnioskodawce rachunek bankowy w terminie
do 30 dni od ztozenia o$wiadczenia o poniesionych kosztach przejazdu do miejsca zatrudnienia/wykonywania
innej pracy zarobkowej oraz zaswiadczeniea pracodawcy o wysokosci wynagrodzenia brutto z tytutu
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej za miesiac, ktérego rozliczenie dotyczy.

Nisterminowe zloZenie dokumentacji badz jej niezlozenie skutkuje brakiem wyplaty refundacji za dany
miesigc.

Jezeli miejsce zamieszkania wnioskodawcy r6zni si¢ od miejsca zameldowania podanego w karcie
rejestracyjnej, ww. powinien przedstawi¢ do wgladu dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania
pod wskazanym adresem.

Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje osobie, ktora:

podejmuje zatrudnienie/inng pracg zarobkowa u pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona w okresie
6 miesigey przed ztozeniem wniosku i/lub

w biezacym roku korzystala z danej formy wsparcia (niezaleznie od ilosci miesiecy
przyznanych/wykorzystanych wczesniej refundacji).

W sytuacji ograniczenia $rodkéw Funduszu Pracy na zwrot Kosztow przejazdu PUP zastrzega sobie
mozliwoé¢:

wyrazenia zgody na krétszy okres zwrotu kosztow przejazdu,

wyrazenia zgody na czesciowy zwrot kosztéw przejazdu.

Whioskodawca jest zobowiazany do niezwlocznego:

poinformowania PUP o zmianie miejsca zameldowania, pobytu lub zmianie pracy podajac aktualne dane,
zawiadomienia o rezygnacji ze zwrotu kosztow przejazdu.
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BON NA ZASIEDLENIE

Termin waznosci bonu na zasiedlenie ustala si¢ na 30 dni od dnia jego wydania.

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktdra zamierza podjac zatrudnienie, inng prace

zarobkowa badZz dzialalno§¢ gospodarcza wylgcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

i w miejscowosci, w ktorej nie posiada zameldowania na pobyt staty lub czasowy.

Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej nastapilo

przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, to osoba nieposiadajaca statusu osoby bezrobotnej

nie ma mozliwosci ubiegania si¢ o przyznanie bonu.

Bony na zasiedlenie bgda przyznawane osobom, ktére:

a) posiadaja state zameldowanie na terenie powiatu zninskiego,

b) nie korzystaly wczesniej z tej formy wsparcia (z wyjatkiem osob, ktore otrzymaly bon, ale w ciggu
30 dni od podpisania umowy nie podjely zatrudnienia i uzasadnia celowos$é ponownego ubiegania sig
0 przyznanie bonu).

Wartos¢ bonu na zasiedlenie wynosi: max. 8500 zk.

Osoba bezrobotna, ktdra w okresie 12 miesigey przed dniem zlozenia wniosku byla zatrudniona na podstawie

umowy o pracg/umowy cywilnoprawnej na okres dluzszy niz 3 miesigce nie moze ponownie podjac

zatrudnienia u tego samego Pracodawcy w ramach bonu na zasiedlenie.

W przypadku przyznania bonu na zasiedlenie osoba bezrobotna nie moze:

a) podjac¢ zatrudnienia w ramach kontraktu na pelnienie stuzby na stanowisku zoierza zawodowego,

b) nawiaza¢ stosunku sluzbowego w Policji, stuzby wigziennej, Strazy Graniczne), Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panistwa,

¢) podjac¢ pracy na stanowisku przedstawiciel handlowy, agent ubezpieczeniowy, telemarketer.

Osoba bezrobotna zobowiazana jest do przedstawienia zabezpieczenia srodkéw otrzymanych w ramach bonu

na zasiedlenie, w formie porgczenia jednego porgczyciela. Stale dochody miesigczne porgezyciela musza

wynosi¢ nie mniej niz 2 400 7 netto (wynagrodzenie lub dochod pomniejszone o aktualne zobowigzania

finansowe).

. Poreczycielem moze by¢:

a) osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krétszy niz 2 lata liczac od dnia
ztozenia wniosku (porgczyciel przedklada zaswiadczenie z zakladu pracy o wysoko$ci wynagrodzenia
za ostatnie 3 miesiace),

b) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dzialalnos¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadlosci; jesli osoba prowadzaca dzialalnos$¢ gospodarcza rozlicza si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, dzialalnoé¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona
powyzej 2 lat (porgczyciel przedktada: roczne rozliczenie podatku za rok poprzedni lub zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o wysokodci osiggnietego dochodu/przychodu za rok poprzedni, zaswiadczenia
z ZUS i Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu w oplatach, dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej),

¢) emeryt lub rencista posiadajacy §wiadczenie na okres nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia zlozenia
wniosku (poreczyciel przedkiada decyzjg o wysokosci §wiadczenia),

d) rolnik (poreczyciel przedklada zaswiadczenie z Urzedu Miasta i Gminy/Urzgdu Gminy o wielkosci
gospodarstwa w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe).

Poreczycielem nie moze by¢:

a)  wspoimalzonek wnioskodawcy,

b) osoba powyzej 75 roku zycia,

¢) pracownik PUP,

d) osoba poreczajaca w PUP umowy cywilnoprawne, ktdre jeszcze nie wygasty.

.Poreczyciel musi byé zameldowany i zamieszkiwaé na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dochody

poreczyciela winny by¢é wolne od zaje¢ sadowych i administracyjnych. Dokumenty dotyczace



zabezpieczenia zwrotu refundacji nalezy dostarczyé w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku.
Zaswiadczenia o dochodach porgczyciela winny byé wystawione w terminie do 30 dni przed dniem
podpisania umowy. Umowa wymaga podpisow: wnioskodawcy, wspdimatzonka wnioskodawcy,
poreczyciela(i) i wspotmatzonka(déw) porgczyciela(i). Nie wymaga sie podpisu(éw) wspdéimatzonka(éw)
w przypadku rozdzielnosci majatkowej.

PFRON

PUP bedzie realizowat zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe]j wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelmosprawnych, finansowane
z PFRON.

W 2022 r. przewiduje si¢ realizacje stazy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolnej, albo dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej dla 0séb niepelmosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Zasady organizacji form wsparcia okresla¢ bedzie Regulamin udzielania pomocy ze $rodkéw Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Osoby poszukujace pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7* ustawy moga korzystaé na zasadach
tak jak bezrobotny z ustug rynku pracy lub instrumentéw rynku pracy tj.: staz, prace interwencyjne,
szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych, badania lekarskie lub psychologiczne, o ktérych mowa w art.
2 ust.3, studia podyplomowe, bon na zasiedlenie, bon stazowy, bon szkoleniowy oraz kosztoéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy i jednorazowych érodkow na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej.
*poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej**, z wylaczeniem opiekuna osoby niepetosprawne] pobierajacego $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow.
**opiekun osoby niepelnosprawnej — oznacza to czlonkow rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329),
opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnoéci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwo$cig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
Jjego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Zgodnie z art. 43 ustawy o skierowanie na szkolenie finansowane z Funduszu Pracy moze ubiegaé sie
poszukujacy pracy, ktdry:
a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,
b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadto$é, lub ktéry jest w stanie likwidacii,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrgbnych przepisach,
d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidvalnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolfecznej,
e) jest zolierzem rezerwy,
f) pobierarentg szkoleniowa,
g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe,



h) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelym zakresie na podstawie przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé
zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem

i) jest pracownikiem lub osobg wykonujaca inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w wieku
45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie
pracy.

3. W przypadku braku Kryteriéw dotyczacych organizacji danej formy aktywizacji zawodowej/ Regulaminu
stosowane beda bezposrednio zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

4. Zlozenie wniosku dot. realizacji wlasciwej formy wsparcia nie jest jednoznaczne ze skierowaniem
wskazanej/wskazanych w nim osoby/oséb na forme aktywizacji np. staz. Do czasu skierowania do udziatu w
niej osoby bezrobotne maja obowiazek zglaszania si¢ do PUP w wyznaczonym przez urzad terminie.

5. W przypadku kierowania oséb bezrobotnych do udzialu w danej formie nazwa
stanowiska/zawodu/specjalnosci powinna byé zgodna z Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy dostepna na stronie internetowej Urzedu (www.znin.praca.gov.pl) lub na stronie
WWW.psz.praca.gov.pl.

6. Osoba bezrobotna jest obowigzana zawiadomi¢ w ciagu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (innego §wiadczenia).

7. W przypadku nienaleznie pobranego $wiadczenia/ niedotrzymania warunkéw umowy nastapi zwrot
udzielonego wsparcia zgodnie z art. 76 ustawy.

8. Osoby bezrobotne, bedace uczestnikami projektow wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych realizowanych
w ramach PO WER i RPO WK-P moga korzystac tylko z jednej formy aktywizacji zawodowej przewidzianej
w projektach.

9. W przypadku form aktywizacji zawodowe]j organizowanych w ramach projektéw wspoéifinansowanych
ze §rodkéw unijnych PO WER i RPO WK-P lub dodatkowego programu finansowanego ze $rodkéw FP (np.
z rezerwy Ministra/ pilotazowy) PUP zastrzega sobie mozliwo$¢ stosowania innych kryteriow, zgodnie
z wytycznymi danego projektu/programu.

Przy rozpatrywaniu wnioskOw na realizacje aktywnych form wsparcia pod uwage brane bedzie m.in. dostepny

limit §rodkéw FP/EFS, sytuacja spot.-gospodarcza na lokalnymn rynku pracy dotychczasowy przebieg wspdlpracy

z PUP, w tym okres zatrudnienia osob bezrobotnych po subsydiowanych formach (stworzone miejsca pracy),

liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP spemiajacych wymagane kwalifikacje ujete we wniosku.

Osoby bezrobotne, kidre podjely dziatalno$é gospodarcza z wykorzystaniem jednorazowo przyznanych srodkéw

FP/EFS moga ubiegaé sie o subsydiowane formy aktywizacji po uplywie 12 miesigcy od jej podjecia/rozliczenia

Z UMmowy.

Nie beda rozpatrywane wnioski oséb bezrobotnych/pracodawcéw i przedsi¢gbiorcow:
a) zloZone poza terminem ogloszonych naboréw,
b) ktorzy dzialalno$é gospodarcza prowadza krécej niz 3 miesigce od daty zlozenia wniosku,
¢) ktorzy z nie uzasadnionych przyczyn nie wywiazali si¢ z uméw wcezesniej zawartych z PUP
(nie dotyczy uméw aktualnie realizowanych).

Kompletne i prawidlowo wypelione wnioski wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy sklada¢ w siedzibie
urzedu przy ul. Sktadowej 4; 88-400 Znin osobiscie lub za posrednictwem poczty albo poprzez elekironiczng
skrzynke podawcza urzedu na platformie ePUAP w trybie ciggltym lub cyklicznym (w wyznaczonych terminach
ogtoszonych nabor6w na stronie internetowej www.znin.praca.gov.pl} i do wyczerpania limitu Srodkow
przeznaczonych na dang forme aktywizacji.

O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP informowaé bedzie pisemnie w terminie do 30 dni od daty zlozenia
wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku(-0w) na realizacje aktywnej formy wsparcia Strona
ma mozliwo§¢ zlozyé pismo/wniosek o ponowne jego przeanalizowanie i uzyska¢ odpowiedZ (wraz z
uzasadnieniem).



Z uwagi na brak lub niewielkie zainteresowanie ze strony oséb bezrobotnych, a takie pracodawcéw oraz

dostepny limit $rodkéw finansowych przeznaczony na realizacje programéw na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, ktérymi
w 2022 r. dysponowa¢ bedzie PUP nie planuje sie realizacji nizej wymienionych form:

a)
b)
©)
d)
e)
f
g)

h)
i)
i),
k)
1)
m)
n)
0)

pozyczki szkoleniowe,

koszty zakwaterowania,

jednorazowa sktadka ZUS dla pracodawcy w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,
przygotowanie zawodowe dorostych,

refundacja kosztéw dalszej nauki,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci na zasadach okre$lonych dla spétdzielni socjalnych,
refundacja sktadek na ZUS nalezna od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy,

$wiadczenie aktywizacyjne,

grant na teleprace,

finansowanie kosztéw egzamindw i licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

bony stazowe,

bony zatrudnieniowe,

bony szkoleniowe,

Program Aktywizacja i Integracja (PAI),

sktadka na ubezpieczenie spofeczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech kwartatéw po rozwiagzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie dzialajacy z upowaznienia
Starosty Zninskiego (PUP) moze odstapi¢ od stosowania powyzszych kryteriéw/ dokonaé ich zmiany.
Istnieje mozliwos¢ ustalenia indywidualnych warunkéw organizowania form wsparcia po uwzglednieniu
potrzeb i specyfiki danego Pracodawcy/Przedsigbiorcy oraz zakresu realizowanych prac, jak rowniez

aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Informacja o RODO znajduje si¢ na stronie www.znin.praca.gov.pl (>*Urzad>Ochrona danych

osobowych).



