UCHWALA NR 2/2010
POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA w ZNINIE
z dnia 18 lutego 2010r.

w sprawie Kryteriow realizacji instrumentow rynku pracy w 2010r.

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 3, ust. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr. 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Pozytywnie zaopiniowa¢ Kryteria realizacji instrumentow rynku pracy w 2010r. stanowiace

zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



KRYTERIA REALIZACJI INSTRUMENTOW RYNKU PRACY W 2010 ROKU

Roboty publiczne

a ks w

Organizatorami rob6t publicznych moga by¢ gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane
lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow .

Ustala si¢ miesi¢czna wysokos$¢ refundacji na poziomie 950 zt + sktadka ZUS*

*w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ refundacje do wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia, pod
warunkiem posiadania srodkdéw na ten cel.

Ustala si¢ pelna refundacjg, tj. minimalne wynagrodzenie + sktadka ZUS dla Spotek Wodnych.
Pracodawca zatrudni skierowanego bezrobotnego na umoweg o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.
Przy zawieraniu umow wymagana jest co najmniej 10% skuteczno$¢ zatrudnieniowa.

Prace interwencyjne

1.

2.

Zawieranie umOw na prace interwencyjne obejmuje maksymalnie okres 6 miesi¢ey, a w przypadku osob
po 50 roku zycia 12 miesigcy.
W przypadku uméw zawartych z beneficjentami pomocy publicznej na okres 6 miesigcy refundacja
dokonywana bedzie w wysokosci 650 zt + obowiazkowe skladki na ubezpieczenie spoteczne
( emerytalna, rentowa i wypadkowa).
W przypadku osob skierowanych po 50. roku zycia refundacja dokonywana begdzie przez okres
do 12. miesigcy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia + ZUS.
Pracodawca, z ktorym zawarto umoweg dla osoby po 50 roku zycia, zobowiazany jest do dalszego jej
zatrudnienia po uptywie 12. miesigcy objetych refundacja, na okres dalszych 6 miesigcy.
W przypadku jednostek budzetowych refundacja wyniesie odpowiednio:
e 500 zt + sktadka ZUS w przypadku braku deklaracji dalszego zatrudnienia,
e 550 zt + skladka ZUS w przypadku zagwarantowania dalszego zatrudnienia po ustaniu
prac interwencyjnych na okres min. 3 miesigcy,
e 650 zt + sktadka ZUS w przypadku zagwarantowania dalszego zatrudnienia na okres min.
6 miesigey.
W ramach prac interwencyjnych oraz po pracach interwencyjnych bezrobotni zatrudniani sg w pelnym
wymiarze czasu pracy.
W przypadku sfery budzetowej wymagana jest co najmniej 30% skuteczno$¢ zatrudnieniowa.

Prace spolecznie-uzyteczne

1.

2.

Do wykonywania prac spolecznie-uzytecznych na wniosek gminy Starosta kieruje bezrobotnego bez
prawa do zasitku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spolecznej.

Wykonywanie prac spotecznie —uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego miedzy
Starosta a gmina, na rzecz ktdrej prace spotecznie-uzyteczne beda wykonywane.

Starosta refunduje gminie do 60% kwoty okreslonej ustawowo jako minimalna ( tj. na dzien
01.01.2010r. — 6,80 zt/godz.).

Refundacja nie przysluguje osobom, ktore nie wykonywaly prac spolecznie—uzytecznych
( nieobecnos$¢ usprawiedliwiona lub nieusprawiedliwiona).



Staz

=

Na staz kierowane sg osoby zgodnie z art. 49 Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia (...)
2. Umowy zawierane bgda na okres do 8. miesigcy w przypadku osob bezrobotnych do 25. roku zycia
oraz bezrobotnych, ktérzy w okresie 12. miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub
innym dokumencie po$§wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyli 27. roku zycia.

3. Umowy zawierane beda na okres do 6. miesigcy w przypadku pozostatej grupy oséb z art. 49 ww.
Ustawy
4, W przypadku uméw zawieranych na okres 6-miesigczny - przedsigbiorcy  zadeklaruja dalsze

zatrudnienie dla co najmniej 50% uczestnikdéw stazu na dalszy okres nie krotszy niz 3 miesiace,
w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. W przypadku uméw zawieranych na okres 8-miesieczny - przedsigbiorcy zadeklaruja dalsze
zatrudnienie co najmniej 50% uczestnikow stazu na dalszy okres nie krotszy niz 5 miesigcy, w pelnym
wymiarze czasu pracy.

6. Osoby, ktore korzystaly ze stazu w 2009r. moga by¢ ponownie skierowane w II pétroczu 2010r.,
pod warunkiem posiadania przez PUP §rodkéw finansowych na ten cel.
7. Nie ma mozliwosci ponownego skierowania osob bezrobotnych do odbycia stazu na stanowisko, na

ktore wczesniej byli kierowani w ramach stazu, przygotowania zawodowego lub pracowali na tym
stanowisku na podstawie umowy o pracg, umowy cywilno-prawnej (trwajacej dtuzej niz 3 miesiace)
oraz 0sob, ktore odbywaty praktyczna naukg zawodu (absolwenci szkét zawodowych).

8. Nie ma mozliwo$ci kierowania 0sob bezrobotnych na staz do jednego pracodawcy wigcej niz 2 razy
w ciagu 3 ostatnich lat.

9. Pierwszenstwo w kierowaniu na staz maja osoby bezrobotne, ktdre nie korzystaly jeszcze ze stazu czy
przygotowania zawodowego.

10. Preferowani bgda pracodawcy, ktérzy zadeklaruja osobom bezrobotnym dalsze zatrudnienie po odbyciu
stazu.

11. W przypadku przerwania stazu zarowno przez osoby bezrobotne jak i przez pracodawcow na zwolnione
miejsca nie bgda kierowane kolejne osoby bezrobotne.

12. Umowy na staz zawierane sg z pracodawcami, ktoérzy nie maja zadtuzenia wobec ZUS i Urzedu
Skarbowego (o$wiadczenie pracodawcy).

13. W przypadku uméw z warunkiem zatrudnienia po rezygnacji z odbywania stazu trwajacego dluzej niz

3 miesiace, pracodawca wywiaze si¢ z warunku umowy i zatrudni w to miejsce inng 0Sobe¢ bezrobotna
z rejestru tut. Urzedu ( za wyjatkiem przerwania stazu przez osoby bezrobotne z uwagi na podjgcie
pracy lub rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej).

14. Whioski niekompletne, niedoktadnie wypetnione, podpisane przez nieupowaznione osoby nie beda
rozpatrywane.

Pracodawcy, ktorzy nie wywiazali si¢ z postanowien uméw zawartych w 2009r. nie moga ubiegaé si¢
w 2010r. o organizacjg stazu.

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane sa na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia
20 Kkwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z pézn.zm.), Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2009r.

Nr 62, poz. 512) oraz w oparciu o niniejsze kryteria.

e Whnioskodawcy:
osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, zamierzajace rozpocza¢ samodzielng dziatalno$é

gospodarcza lub w formie spoétdzielni socjalne;.
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Maksymalna wysoko$¢ wnioskowanych $rodkow:

na podjecie samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej — maksymalnie 19.000 zi;

na podjgcie dziatalnosci na zasadach okre§lonych dla spétdzielni socjalnych:
na jednego cztonka zalozyciela spotdzielni socjalnej — maksymalnie 12.000 zt,

na jednego cztonka przystgpujacego do istniejacej spotdzielni socjalnej — maksymalnie 9.000 zt.

Whioskodawca sam okresla kwot¢ Srodkow po uprzednim dokonaniu szczegétowej analizy wszystkich kosztow
zwiazanych z rozpoczgciem dziatalno$ci gospodarcze;.
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10.

11.
12.
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Wylaczenia przedmiotowe w zakresie dofinansowania:

zakup samochodu osobowego oraz samochodu ciezarowego 0 cechach samochodu osobowego (zakup
samochodu osobowego bedzie uwzgledniany w przypadku przeznaczenia go do szkoél nauki jazdy i ustug
w zakresie krajowego transportu os6b taksowkami);

koszty budowy i remonty kapitalne (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfinansowania adaptacji pomieszczenia do
wysokosci 30 % kwoty dotacji, natomiast gdy wnioskodawca zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w mieszkaniu/domu-do wysokosci 10 % kwoty dotacji);

zakup ziemi i innych nieruchomosci;

zakupy w ramach umowy leasingowej;

opftaty skarbowe, administracyjne i eksploatacyjne, podatki, koncesje, thtumaczenia dokumentoéw, koszty wyceny
rzeczoznawcy, zakup akcji, obligacji, koszty ubezpieczenia, udzialy wnoszone do spotek (z wyjatkiem
spotdzielni socjalnych);

zakup paliwa;

koszty transportu / przesytki zakupionych rzeczy;

zakup rzeczy od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, krewnych i powinowatych w linii
bocznej;

podjecie dziatalnosci gospodarczej tozsamej z dzialalno$cia aktualnie prowadzona przez wspoédtmatzonka lub
w okresie 6 miesi¢cy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

podjecie dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zbieznym z dziatalno$cia prowadzong przez wnioskodawce
w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzief ztozenia wniosku;

prowadzenie lombardu i komisu;

dziatalno$¢ zwiazana z zakupem samochodow uzywanych do dalszej odsprzedazy (autokomis);

dziatalnos$¢ sezonowa;

Powyzsza lista wytaczen nie jest zamknigta. Przyznajac wnioskodawcy $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
uwzglednia si¢ aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy i zapotrzebowanie spoteczne na zglaszany przez
bezrobotnego rodzaj dziatalnos$ci gospodarczej. W ramach poszczegdlnych wnioskow Starosta moze wylaczyé
z dofinansowania proponowane przez bezrobotnego wydatki, gdy w sposob oczywisty i bezposredni nie sa konieczne
do rozpoczecia planowanej dziatalno$ci gospodarczej.

Kryteria oceny wniosku o przyznanie Srodkow:

preferencje:

uruchomienie dziatalnosci ustugowej i wytworczej — zgodnej ze spotecznym zapotrzebowaniem na lokalnym
rynku pracy,

przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy do samodzielnego prowadzenia planowanej dzialalnosci
gospodarczej (potwierdzone stosownymi dokumentami), w tym ocena predyspozycji przeprowadzona przez
doradcg zawodowego tutejszego Urzedu,

osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Zninie, zamierzajace prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza na terenie
Znina lub Powiatu Zninskiego;

ekonomiczna optacalnos¢ przedsigwzigcia,

podjete dziatania na rzecz planowanej dziatalno$ci gospodarczej, udziat $rodkéw wilasnych, tytut prawny
do lokalu;

uzasadnienie zakupow w ramach wnioskowanych $rodkéw;

pozytywny wynik wizytacji w miejscu wskazanym na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej  (w przypadku
jej przeprowadzenia);

brak zadtuzen wymagalnych

limit srodkow finansowych przeznaczonych na dotacje w danym roku.

Wnhnioski niekompletne i nieterminowo ztozone nie bgda rozpatrywane.

Ztozone wnioski opiniuje specjalnie powotana do tego celu Komisja w oparciu 0 niniejsze kryteria oraz wszystkie
dostepne jej metody analizy i oceny. Komisja moze zweryfikowa¢ specyfikacje zakupoéw pod katem



ich przeznaczenia i celowosci w zwiazku z charakterem planowanej dziatalnoSci gospodarczej, a takze pod katem
efektywnego i racjonalnego gospodarowania §rodkami publicznymi.

e Formy zabezpieczenia zwrotu Srodkéw (w przypadku nie wywiazania si¢ z postanowien umowy):
poreczenie (2 poreczycieli) *, weksel z porgczeniem wekslowym (aval) *, gwarancja bankowa, zastaw na prawach

lub rzeczach, blokada rachunku bankowego, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

* State dochody miesigczne kazdego porgczyciela musza wynosi¢ nie mniej niz 1.300 zt netto. Porgczycielem moze
by¢:

1. osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokre$lony lub czas okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia zawarcia umowy
(dokument poswiadczajacy wysoko$¢ wynagrodzenia-za§wiadczenie zaktadu pracy);

2. osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;
jesli przedsigbiorca rozlicza si¢ w formie ryczattu dzialalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona powyzej
3 lat (dokument po$wiadczajacy wysokos¢ dochodoéw-zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o wysokosci
osiagnigtego dochodu lub przychodu za ostatni rok poprzedzajacy podpisanie umowy, aktualne
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej);

3. emeryt lub rencista posiadajacy §wiadczenie na okres nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia zawarcia umowy
(dokument poswiadczajacy dochod-decyzja emerytalna lub rentowa, ostatni dowod otrzymania Swiadczenia
tj. odcinek lub wyciag bankowy);

4. rolnik (dokument poswiadczajacy dochod-zaswiadczenie z Urzedu Miasta i Gminy/ Urzedu Gminy
o wielkos$ci gospodarstwa w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe oraz dochodzie rocznym z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanym przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie danych statystycznych);

5. uprawnione do tego fundusze.

Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozostajacy we wspolnocie majatkowej z osoba ubiegajaca si¢ o dotacje
oraz osoba powyzej 70 roku zycia. Wynagrodzenie lub dochdd poreczycieli winny by¢ wolne od zaje¢ sadowych i
administracyjnych.

W przypadku pozostatych form zabezpieczenia zwrotu srodkow porgczenie musi byé ustanowione na kwotg
stanowiaca sumg przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, odsetek ustawowych i innych
kosztow. Wiasciwe dokumenty nalezy dotaczy¢ po uzgodnieniu z tutejszym Urzgdem.

Starosta zastrzega sobie prawo odrzucenia zaproponowanej formy zabezpieczenia przyznanych srodkow
i zaproponowania innej formy zabezpieczenia.

e Rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej:

osoba bezrobotna — w ciagu 30 dni od dnia podpisania umowy ze Starosta;

2. spoldzielnia socjalna — w ciagu 30 dni od dnia podpisania umowy ze Starosta; zatrudnienie cztonka zatozyciela
spotdzielni socjalnej na podstawie spotdzielczej umowy o pracg — w ciagu 30 dni od dnia rozpoczgcia
dziatalnosci przez spotdzielni¢ socjalna; zatrudnienie przystgpujacego do istniejacej spoOidzielni socjalnej na
podstawie spotdzielczej umowy o prace — w ciagu 30 dni od dnia podpisania umowy ze Starosta.

Za dat¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez osobg bezrobotna lub spotdzielnig socjalna przyjmuje si¢ date

=

zgloszenia rozpoczecia tej dziatalnosci w Urzedzie Skarbowym.

e  Wydatkowanie przyznanych srodkow:

1. osoba bezrobotna — od dnia otrzymania $rodkéw na rachunek bankowy do 30 dnia od dnia podjgcia dziatalnosci
gospodarczej;

2. spoldzielnia socjalna — od dnia wpltywu $rodkéw na jej rachunek bankowy do 30 dnia od dnia podjgcia
zatrudnienia na podstawie spoldzielczej] umowy o pracg przez czilonka zalozyciela spoldzielni socjalnej lub
przystgpujacego do istniejacej spotdzielni socjalne;.



a s

Inne postanowienia

W zaleznosci od posiadanych $rodkow lub realizowanych projektow wnioski moga by¢ przyjmowane
w procedurze ciaglej przy zastosowaniu systemu oceny punktowej i w procedurze cyklicznej przy zastosowaniu
systemu oceny punktowe;.

W przypadku odmowy przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie przewiduje si¢ procedury
odwolawczej.

Przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej sa przelewane na wskazany przez bezrobotnego
rachunek bankowy nastgpnego dnia roboczego po dniu zawarcia umowy. W przypadku niedotrzymania
powyzszego terminu (z powodu chwilowego braku $rodkow lub innych przyczyn niezaleznych od Starosty),
bezrobotnemu nie przystuguja odsetki od przyznanej dotacji.

Bezrobotny, ktoremu przyznano dotacje, zobowiazany jest do ukonczenia kursu ,,ABC Przedsigbiorczosci”.
Zakup sprzgtu uzywanego jest uwzgledniany, jezeli sprzedajacy okre$li zrodto pochodzenia sprzgtu, ztozy
oswiadczenie, ze w ciagu ostatnich 7 lat sprze¢t ten nie zostat nabyty z wykorzystaniem dotacji krajowej lub
wspolnotowej, cena sprzgtu nie przekracza jego rynkowej wartosci i jest nizsza od ceny nowego sprzetu, sprzet
posiada wlasciwosci techniczne niezbgdne do realizacji przedsigwzigcia i spelnia obowiazujace normy
i standardy. Warto$¢ zakupu rzeczy uzywanej nie moze by¢ wyzsza niz warto§¢ rynkowa, ale jednoczesnie
warto$¢ kazdej zakupionej rzeczy uzywanej musi przekracza¢ 1.000 zi. Honorowane beda tylko umowy kupna-
sprzedazy z dowodem zaptaty stosownego podatku. W przypadku wydatkoéw, na ktore zawarto umowe kupna-
sprzedazy, Starosta zastrzega sobie prawo zadania opinii rzeczoznawcy - na koszt bezrobotnego/spétdzielni
socjalnej — w razie wystapienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodno$ci ceny, zrodta nabycia
przedmiotu oraz wykonawcy lub ceny ustugi.

W przypadku zakupow dokonanych za granica bezrobotny zobowiazany jest do przedstawienia faktur,
rachunkow, uméw kupna-sprzedazy z ich oryginalnymi thumaczeniami na jgzyk polski wykonanymi przez
tlhumacza przysigglego. Koszty zakupu przeliczane sa na zlote wedlug kursu $redniego oglaszanego przez
Prezesa Narodowego Banku Polskiego w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego stanowiacego rozliczenie
zakupu.

W okresie obowiazywania umowy zawartej ze Starosta bezrobotny, ktéremu przyznano jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, nie moze sprzedaé, wydzierzawi¢ lub wynaja¢ osobom trzecim rzeczy,
ktérych nabycie sfinansowane zostato z przedmiotowych srodkow. Rzeczy zakupione w ramach przyznanych
bezrobotnemu $rodkéw winny znajdowac si¢ w siedzibie lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
(z wylaczeniem rzeczy przeznaczonych do dalszej odsprzedazy) nie krocej niz do konca 12 miesiaca od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Po okresie 12 miesigcy nieprzerwanego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorca, a po okresie
12 miesigcy nieprzerwanego czlonkostwa w spoétdzielni socjalnej i nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci
przez spoldzielnig socjalna cztonek zatozyciel tej spotdzielni, sktadaja wlasne o§wiadczenie oraz zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego i ZUS potwierdzajace funkcjonowanie firmy przez minimalny okres petnych 12 miesigcy.
Po okresie 12 miesigcy nieprzerwanego czlonkostwa w spoldzielni socjalnej przystepujacy do spoétdzielni
socjalnej sktada wlasne oswiadczenie oraz oswiadczenie spotdzielni socjalnej stwierdzajace, ze byt jej cztonkiem
przez okres co najmniej 12 miesigcy. Przedmiotowe zas§wiadczenia oraz o$wiadczenia nalezy dostarczy¢
do tutejszego Urzedu w terminie 30 dni od uptywu 12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
lub nieprzerwanego cztonkostwa w spotdzielni socjalne;.

Starosta, Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu oraz inne uprawnione podmioty zastrzegaja sobie prawo kontroli
w zakresie prawidtowosci realizacji umowy o przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest
przyznawana na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.), Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu S$rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2009r. Nr 62, poz. 512) oraz w oparciu o niniejsze kryteria.
Whioskodawcy:

podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, posiadajace siedzibe na terenie Znina lub Powiatu Zninskiego lub
tworzace stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego na terenie Znina lub Powiatu Zninskiego.

Maksymalna wysokos¢ refundacji: 19.000 zt.



Whioskodawca sam okresla kwote refundacji po uprzednim dokonaniu szczegélowe] analizy wszystkich kosztow
zwiazanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

e  Wylaczenia przedmiotowe w zakresie wydatkowania refundacji:

zakup samochodéw osobowych (z wyjatkiem samochodow przeznaczonych do szkét nauki jazdy) oraz

samochodow cigzarowych o cechach samochodéw osobowych;

zakup pojazdoéw przeznaczonych do prowadzenia dzialalno$ci w zakresie drogowego transportu towarowego;

koszty budowy oraz remonty obiektow i pomieszczen wykorzystywanych w dziatalno$ci gospodarcze;;

zakup ziemi i innych nieruchomosci;

zakupy w ramach umowy leasingowej;

zakup towarow do dalszej odsprzedazy i surowcow;

wynagrodzenia wraz z pochodnymi;

reklama i promocja;

optaty skarbowe, administracyjne i eksploatacyjne, podatki, koncesje, thumaczenia dokumentow, koszty wyceny

rzeczoznawcy, zakup akcji, obligacji, koszty ubezpieczenia;

10. zakup paliwa;

11. koszty transportu / przesytki zakupionych rzeczy;

12. zakup rzeczy od wspodtmalzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, krewnych i powinowatych w linii
bocznej;

Powyzsza lista wylaczen nie jest zamknigta. W ramach poszczegdlnych wnioskow Starosta moze wylaczyé
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z dofinansowania proponowane wydatki, gdy w sposdb oczywisty i bezposredni nie sa konieczne do utworzenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

e Kryteria oceny wniosku o przyznanie refundacji:

1. stopien przygotowania planowanego przedsigwzigcia oraz jako§¢ merytoryczna wniosku, w tym m.in.

a) dziatania podjete na rzecz przygotowania nowego miejsca pracy,

b) realnosc¢ i efektywnos$¢ ekonomiczna planowanego przedsiewzigcia,

€) uzasadnienie celowo$ci zakupow w ramach refundacji,

d) stopien trwatosci planowanego miejsca pracy;

2. rodzaj dziatalno$ci, w ramach ktorej tworzone jest nowe miejsce pracy;

3. planowane miejsce polozenia nowego miejsca pracy ( preferowane miejsce na terenie Znina lub Powiatu
Zninskiego;

4. udzial wlasny w kosztach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

5. kondycja ekonomiczna podmiotu;

6. dotychczasowe wywiazywanie si¢ z umoéw zawieranych z tutejszym Urzedem na realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu;

7. dodatni wynik finansowy z dziatalno$ci w 2009 roku;

8. pozytywny wynik wizytacji w planowanym miejscu utworzenia nowego miejsca pracy (w przypadku jej
przeprowadzenia)

9. limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na refundacje w danym roku.
Whioski niekompletne i nieterminowo ztoZzone nie beda rozpatrywane.

Ztozone wnioski opiniuje specjalnie powotana do tego celu Komisja w oparciu o niniejsze kryteria oraz wszystkie

dostgpne jej metody analizy i oceny. Komisja moze zweryfikowaé specyfikacje zakupow pod katem ich

przeznaczenia i celowosci w zwiazku z charakterem tworzonego nowego miejsca pracy, a takze pod katem

efektywnego i racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi.

e Formy zabezpieczenia zwrotu Srodkéw (w przypadku nie wywiazania si¢ z postanowien umowy):
poreczenie (2 poreczycieli) *, weksel z poreczeniem wekslowym (aval) *, gwarancja bankowa, zastaw na prawach
lub rzeczach, blokada rachunku bankowego, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

* State dochody miesigczne kazdego poreczyciela musza wynosi¢ nie mniej niz 1.300 zt netto. Porgczycielem moze
by¢:

1. osoba fizyczna nie bgdaca w stosunku pracy z wnioskodawca, pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca
nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krotszy
niz 2 lata liczac od dnia zawarcia umowy (dokument poswiadczajacy wysokos¢ wynagrodzenia-zaswiadczenie
zaktadu pracy);



2. osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;
jesli przedsigbiorca rozlicza si¢ w formie ryczaltu dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona powyzej 3 lat
(dokument poswiadczajacy wysoko$¢ dochodow-zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiagnigtego
dochodu lub przychodu za ostatni rok poprzedzajacy podpisanie umowy, aktualne za$wiadczenie o wpisie
do ewidenc;ji dziatalno$ci gospodarczej);

3. emeryt lub rencista posiadajacy §wiadczenie na okres nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia zawarcia umowy
(dokument pos$wiadczajacy dochdd-decyzja emerytalna lub rentowa, ostatni dowdd otrzymania $wiadczenia
tj. odcinek lub wyciag bankowy);

4. rolnik (dokument pos$wiadczajacy dochod-zaswiadczenie z Urzedu Miasta i Gminy/ Urzedu Gminy
o wielkosci gospodarstwa w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe oraz dochodzie rocznym z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanym przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie danych statystycznych).

5. uprawnione do tego fundusze.

Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy oraz osoba powyzej 70 roku zycia. Wynagrodzenie lub
dochdd porgezycieli winny by¢ wolne od zaj¢¢ sadowych i administracyjnych.

W przypadku pozostatych form zabezpieczenia zwrotu srodkow porgczenie musi by¢ ustanowione na kwotg
stanowiaca sumg przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, odsetek ustawowych i innych
kosztow. Wiasciwe dokumenty nalezy dotaczy¢ po uzgodnieniu z tutejszym Urzgdem.

Starosta zastrzega sobie prawo odrzucenia zaproponowanej formy zabezpieczenia przyznanych S$rodkow
i zaproponowania innej formy zabezpieczenia.

e Postanowienia umowy

1. Wyposazenie lub doposazenie, a wigc zakup sprzetu niezbgdnego do pracy na tworzonym stanowisku pracy
wedtug specyfikacji zataczonej do wniosku, musi nastapi¢ w terminie od dnia podpisania umowy o refundacje
do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

2. Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powinno nastapi¢ w terminie 2 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy
o refundacj¢. Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy nie moze by¢ skierowany bezrobotny, ktory byt
zatrudniony w zaktadzie wnioskodawcy w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w ramach refundacji.

3. W przypadku przerw w zatrudnieniu pracodawca zobowiazany jest powstaly wakat uzupeini¢, zatrudniajac
kolejna osobg bezrobotna skierowana przez Starostg. Przerwy te przedluzaja czas trwania umowy zawartej ze
Starosta.

4. Wyposazone lub doposazone stanowisko pracy pozostaje nieobsadzone w przypadku przerw w $wiadczeniu
pracy z tytulu udzielonych urlopdw macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych oraz z powodu
tymczasowego aresztowania. Przerwy te powoduja konieczno$¢ zatrudnienia na zastepstwo (w terminie 14 dni
od powstania wakatu) kolejnej, skierowanej przez Starost¢ osoby bezrobotnej oraz przedtuzaja czas trwania
umowy zawartej ze Starosta.

5. Pracodawca zobowiazany jest do dostarczania do tutejszego Urzedu kwartalnych informacji o zatrudnianiu
pracownika na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy (uwierzytelnione kopie imiennych raportow
miesi¢gcznych ZUS RMUA lub ZUS RCX).

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja jest dokonywana w formie przelewu na konto bankowe wskazane przez pracodawce w terminie

1 miesiaca od dnia ztozenia przez niego stosownego wniosku wraz z dowodami zakupéw w ramach utworzonego

stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz spelieniu pozostatych warunkéw umowy zawartej ze Starosta.

W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu (z powodu chwilowego braku $rodkéw lub innych przyczyn

niezaleznych od Starosty), pracodawcy nie przystuguja odsetki od przyznanej refundacji.

e Inne postanowienia

1. W zaleznosci od posiadanych srodkow lub realizowanych projektow wnioski moga byé przyjmowane
w procedurze ciagtej lub w procedurze cyklicznej.



2. W przypadku odmowy przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego nie przewiduje si¢ procedury odwotawczej.

3. Zakup sprzgtu uzywanego jest uwzgledniany, jezeli sprzedajacy okresli zrodlo pochodzenia sprzgtu, ztozy
o$wiadczenie, ze w ciagu ostatnich 7 lat sprz¢t ten nie zostal nabyty z wykorzystaniem dotacji krajowej lub
wspolnotowej, cena sprzgtu nie przekracza jego rynkowej warto$ci i jest nizsza od ceny nowego sprzgtu, sprzet
posiada wilasciwosci techniczne niezbgdne do realizacji przedsigwzigcia 1 spelnia obowiazujace normy
i standardy. Warto$¢ zakupu rzeczy uzywanej nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ rynkowa, ale jednoczesnie
warto§¢ kazdej zakupionej rzeczy uzywanej musi przekracza¢ 1.000 zt. Honorowane begda tylko umowy
kupna-sprzedazy z dowodem zaptaty stosownego podatku. W przypadku wydatkéw, na ktore zawarto umowe
kupna-sprzedazy, Starosta zastrzega sobie prawo zadania opinii rzeczoznawcy - na koszt pracodawcy— w razie
wystapienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnosci ceny, zrodia nabycia przedmiotu oraz wykonawcy.

4. W przypadku zakupow dokonanych za granica pracodawca zobowiazany jest do przedstawienia faktur,
rachunkow, uméw kupna-sprzedazy z ich oryginalnymi thumaczeniami na jezyk polski wykonanymi przez
tlhumacza przysigglego. Koszty zakupu przeliczane sa na zlote wedlug kursu $redniego oglaszanego przez
Prezesa Narodowego Banku Polskiego w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego stanowiacego rozliczenie
zakupu.

5. W okresic obowiazywania umowy zawartej ze Starosta pracodawca nie moze sprzedaé, wydzierzawi¢ lub
wynajaé osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia, ktorego nabycie sfinansowane zostalo z refundacji.

6. Starosta, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oraz inne uprawnione podmioty zastrzegaja sobie prawo kontroli
w zakladzie pracodawcy w zakresie prawidtowosci realizacji umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Zwrot Kkosztow dojazdu na szkolenie

Ustala si¢ nastepujace zasady obowiazujace przy ustalaniu wysokosci zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania na szkolenie i powrotu do miejsca zamieszkania:

1. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czgSci poniesionych
przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytulu przejazdu na szkolenie.

2. Zwrot poniesionych kosztow przejazdu przystuguje w trakcie trwania szkolenia (jezeli termin realizacji
szkolenia jest dtuzszy niz 1 miesiac) lub po zakofczeniu szkolenia, za przejazdy najtanszym i dostgpnym
srodkiem lokomocji publiczne;j.

3. Zwrotowi podlega do 100% warto$ci faktycznie poniesionych kosztow, najtanszym i dostgpnym s$rodkiem
lokomoc;ji publicznej, po ztozeniu wniosku wraz z zataczonymi biletami potwierdzajacymi przejazdy w kazdym
dniu zaje¢ w rozliczanym okresie trwania szkolenia, nie wigcej jednak niz 150zt.

4. W przypadku braku $rodkéw komunikacji publicznej na danej trasie lub gdy potaczenie jest niedogodne
dla wnioskujacego, np. z powodu rozkltadu jazdy, mozliwa jest refundacja kosztow dojazdu prywatnym
srodkiem transportu jednak do wysokosci ceny biletow komunikacji publicznej na danej trasie (obliczana na
podstawie porownywalnych odlegtosci), nawet gdyby faktyczny koszt przejazdu samochodem byt wyzszy niz
koszty dojezdzania srodkami komunikacji publicznej, nie wigcej jednak niz 150zt

5. Zwrot kosztéw dojazdu wiasnym $rodkiem transportu dokonywany jest w przypadku wykorzystania wlasnego
lub uzyczonego pojazdu po przedstawieniu kserokopii prawa jazdy osoby dojezdzajacej, dowodu rejestracyjnego
pojazdu oraz umowy uzyczenia pojazdu (w przypadku, gdy nie jest on wlasnoscia osoby dojezdzajace;j).

6. Refundacji podlegaja koszty przejazdu tylko za dni faktycznego uczestnictwa w szkoleniu, obliczone
na podstawie listy obecnosci (nie refunduje si¢ dni, w ktorych dojezdzajacy przebywat na zwolnieniu lekarskim
lub byl nieobecny z innych przyczyn a takze dni wolnych od zajgc).

7. Osobie, ktora jest dowozona do miejsca odbywania szkolenia prywatnym s$rodkiem transportu jako pasazer
nie beda refundowane koszty przejazdu.



Przygotowanie zawodowe dorostych

1) Przygotowanie zawodowe dorostych kierowane jest do:
1. o0so6b bezrobotnych;
2. poszukujacych pracy, ktorzy:
- otrzymuja $wiadczenie socjalne przystuguje na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,

- uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

- s3 zolnierzami rezerwy,

- pobieraja rentg szkoleniowa,

- pobieraja §wiadczenie szkoleniowe.
2) Odbywa si¢ w formie:

1. praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

2. przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejgtnosci , niezbgdnych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy.

3) Umowy zawierane beda na okres:

1. praktyczna nauka zawodu - 12 m-cy z deklaracja zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej
po ukonczeniu formy na okres 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy;

2. przyuczenie do pracy dorostych — 6 m-cy z deklaracja zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej
po ukonczeniu formy na okres 4 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy.

4) Nie ma mozliwos$ci skierowania osob bezrobotnych na stanowisko, na ktore wczesniej byli kierowani
w ramach stazu, przygotowania zawodowego lub na ktérym pracowali na podstawie umowy o prace,
umowy cywilno-prawnej (trwajacej dluzej niz 3 miesigce) oraz osob, ktore odbywaly praktyczna nauke
zawodu (absolwenci szkét zawodowych).

5) Preferowani beda pracodawcy, ktérzy zadeklaruja osobom bezrobotnym dalsze zatrudnienie
po zakonczeniu przygotowania zawodowego dorosltych.

6) Umowy zawierane sa z pracodawcami, ktorzy nie maja zadtuzenia wobec ZUS i Urzedu Skarbowego.

7) W przypadku przerwania przygotowania zawodowego dorostych, zarowno przez osoby bezrobotne
jak i pracodawcow, na zwolnione miejsca nie beda kierowane kolejne osoby.

PozyczKi szkoleniowe

1. Pozyczki na sfinansowanie kosztoéw szkolenia z Funduszu Pracy udzielane sa wylacznie osobom
bezrobotnym do wysokosci 8000zt.

2. Udzielenie pozyczki warunkuje si¢ posiadaniem przez Urzad $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na ten cel.

3. Wniosek o udzielenie pozyczki musi zostaé ztozony w terminie 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, rozpatrujac wnioski o pozyczke, bierze pod uwage
aktualng sytuacje na rynku pracy, mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia, wzglednie
mozliwo$¢ rozpoczecia wiasnej dzialalnosci gospodarczej i szans jej powodzenia oraz wysoko$¢
srodkow finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.

5. Przyznanie pozyczki jest uzaleznione od udokumentowania zabezpieczenia jej splaty — przedstawienia
porgezycieli.
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6. Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony, nie krotszy niz 2 lata
lub bedaca emerytem, rencista, rolnikiem badz prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach
og6lnych, osiagajaca miesi¢czny dochéd w wysokosci min. 1300 zt netto.

Zastrzezenie: tylko jeden z poreczycieli moze by¢ emerytem lub rencista.

7.  Wspodtmatzonkowie pozyczkobiorcy i porgezycieli zobowiazani sa do ztozenia w obecnosci pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaciagniecie zobowiazan
wynikajacych z umowy o udzielenie pozyczki szkoleniowe;.

8. Umowa o udzielenie pozyczki musi by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Integralna cz¢§¢ umowy stanowi plan splaty pozyczki.

9. Zgodnie z powyzsza umowa pozyczkobiorca zobowiazany jest do:

1) wykorzystania udzielonej pozyczki zgodnie z jej przeznaczeniem okres§lonym we wniosku
i umowie,

2) rozpoczgcia szkolenia w terminie okre$lonym w umowie pozyczki,

3) przekazywania (co miesiac) Pozyczkodawcy zaswiadczenia o obecno$ci na kazdych zajeciach
szkoleniowych, w terminie do 2 dnia roboczego nast¢pnego miesiaca,

4) rozliczenia si¢ z udzielonej pozyczki, przedstawiajac rachunki lub  faktury,
w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od zakonczenia szkolenia,

5) dostarczenia dokumentu potwierdzajacego fakt ukonczenia szkolenia w terminie 30 dni
od jego zakonczenia,

6) dokonywania sptat pozyczki w terminach okreslonych w harmonogramie sptat zalaczonym
do umowy,

7) niezwlocznego zawiadomienia Pozyczkodawcy o fakcie przerwania szkolenia oraz o zmianie
terminu szkolenia przez instytucj¢ szkoleniowa.

10. Pozyczka jest wyplacana w jednej transzy i przekazywana na konto pozyczkobiorcy.

11. Od rat pozyczki nie wptaconych w terminie okreslonym w harmonogramie sptat Pozyczkodawcy
przystuguja odsetki ustawowe.

12. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, niepodjgcia
lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi.

Finansowanie kosztéw egzaminu/uzyskania licencji:

1. Za koszty egzaminu lub uzyskania licencji uwaza si¢ koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, za§wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

2. O sfinansowanie egzaminu lub uzyskanie licencji moze ubiega¢ sie 0soba bezrobotna zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie lub poszukujacy pracy, ktory:

e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

e jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogltoszono upadtosé lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub goérniczy zasilek socjalny,
okreslone w odrgbnych przepisach,

e uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,

o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rentg szkoleniowa,

pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow

o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé

zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem

oraz pracownicy oraz osoby wykonujace inna pracg zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowani
pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzegdzie pracy.

3. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski 0séb bezrobotnych.

4. Pierwszenstwo przy ubieganiu si¢ o finansowanie kosztéw egzaminu/uzyskania licencji maja osoby
bezrobotne, ktére uzasadnia jego celowos$¢ przedstawiajac deklaracje o zamiarze zatrudnienia lub
deklaracje uruchomienia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w okresie 3 miesigcy od zdania
egzaminu/uzyskania licencji.

5. Urzad Pracy finansuje koszt egzaminu lub uzyskania licencji z Funduszu Pracy do wysokosci 500z1.
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6. Mozliwo$¢ finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji uzaleznia si¢ od posiadanych
srodkéw Funduszu Pracy.

7. Urzad nie finansuje kosztow egzaminu lub uzyskania licencji, ktéra osoba bezrobotna odbyta/uzyskata
bez skierowania z Urzedu.

8. Egzamin/uzyskanie licencji musi odby¢ si¢ w instytucjach lub organizacjach uprawnionych
do przeprowadzenia egzamindéw lub nadawania licencji w danej dziedzinie.

9. Finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji przystuguje nie czgéciej niz raz w ciagu roku
kalendarzowego.

10. W przypadku rezygnacji z przystapienia do egzaminu lub ubiegania si¢ 0 uzyskanie licencji osoba
zobowigzana jest do zwrotu wszystkich poniesionych przez Urzad Pracy kosztow.

11. PUP zastrzega sobie prawo do jednokrotnego finansowania egzaminu. W przypadku negatywnego
wyniku, osoba bezrobotna pokrywa koszty kolejnego egzaminu we wlasnym zakresie.

Szkolenia

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych;

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy

a takze osOb zarejestrowanych jako poeszukujace pracy, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

otrzymuja §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gérniczy zasilek socjalny,
okres$lone w odrgbnych przepisach,

uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

sa zolierzami rezerwy,

pobieraja rent¢ szkoleniowa,

pobieraja swiadczenie szkoleniowe,

podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem

oraz pracownikéw i os6b wykonujacych inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych
pomoca w rozwoju zawodowym po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.

2. W przypadku duzej liczby zgloszen preferowane bgda:

A. Osoby posiadajace o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia.

B. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia,

12



7) bezrobotni niepetnosprawni.
C. Dluznicy alimentacyjni.
D. Osoby, ktére wczesniej nie korzystaly ze szkolen finansowanych z Funduszu Pracy.

3. Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie
nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

4. Szkolenie moze trwaé¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dluzej niz 12 miesigcy; w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac
do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diluzej
niz 24 miesiace.

5. Starosta moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie (w trybie indywidualnym), jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, tj. przedstawi zaswiadczenie od przysziego pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia zgodnie ze zdobytymi na kursie kwalifikacjami lub deklaracj¢ uruchomienia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu kursu.

6. Finansowanie szkolen indywidualnych odbywa si¢ po zawarciu umowy pomig¢dzy Starosta reprezentowanym
przez Dyrektora PUP, Instytucja szkoleniowa a osoba uprawniona.

7. Skierowanie na szkolenie przystuguje nie czg$ciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

8. Szkolenia rozpoczgte we wlasnym zakresie przez osobg bezrobotna lub poszukujaca pracy nie podlegaja
refundacji ze $srodkéw Funduszu Pracy.

9. PUP dokonuje refundacji kosztow szkolen do petnej wysokosci nie przekraczajacej jednak kwoty 4000zt.
10. PUP nie finansuje kosztéw kursow na prawo jazdy kat. B,C,D.

11. W przypadku prawa jazdy kat. C-E  mozliwe bedzie kierowanie osdb uprawnionych wyltacznie
po udokumentowaniu, ze uzyskaty kwalifikacj¢ wstgpna.

12. PUP finansuje koszty nauki jezykoéw obcych, pod warunkiem, ze stanowi ona dodatkowy modut
przy programie szkolenia zawodowego.

13. PUP zastrzega sobie prawo do jednokrotnego finansowania egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku,
osoba bezrobotna pokrywa koszty kolejnego egzaminu we wlasnym zakresie.

Studia podyplomowe

1. Dofinansowanie studidw podyplomowych przystuguje:

1) Osobie bezrobotnej, ktora:

a) jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie,
b) posiada wyzsze wyksztatcenie, pozwalajace na podjgcie studiow podyplomowych,

¢) w okresie 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku nie odrzucita bez uzasadnionej przyczyny propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

2) Osobie poszukujacej pracy, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

€) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

d) wuczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
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€) jest zolnierzem rezerwy,
f) pobiera rente szkoleniowa,
g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe,
h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé
zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem.
3) Pracownikom oraz osobom wykonujacym inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanym
pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.

2. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski osob bezrobotnych.
3. Starosta na wniosek wnioskodawcy moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych
do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 4000zt.

4. Kosztem studiow podyplomowych sa jedynie optaty z tytulu uczestnictwa w procesie studiow (np. optaty
semestralne za nauka oraz oplaty za egzamin koncowy lub dyplom) a nie np. koszty rekrutacyjne.

5. Jezeli koszt studidow podyplomowych przekroczy 4000zt, sfinansowanie kosztéw powyzej tej kwoty nalezy
do wnioskodawcy wg uzgodnien z organizatorem studiow podyplomowych.

6. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych Powiatowy Urzad Pracy w Zninie warunkuje posiadaniem
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.

7.Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane studia podyplomowe jezeli uzasadni on ich celowos¢,
przedstawiajac deklaracjg¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub deklaracj¢ uruchomienia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w okresie 3 miesi¢cy od zakonczenia studiow.

8. Ztozenie wniosku oraz uzyskanie zgody Urzedu Pracy na sfinansowanie czgsci kosztow studiow
podyplomowych musi mie¢ miejsce przed rozpoczgciem studiow.

9. Sfinansowanie przez Urzad kosztow, o ktorych mowa w pkt. 3 nastapi w formie bezposrednich wplat na konto
organizatora studiow podyplomowych, jednorazowo lub w ratach, po dostarczeniu przez wnioskodawce
od organizatora studidéw podyplomowych zaswiadczenia o przyjeciu wnioskodawcy na studia.

10. W przypadku podjgcia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia w trakcie ich odbywania,
nie zawiesza si¢ finansowania tych studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.

11. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej przez uczestnika studiow podyplomowych z innej przyczyny
niz podjecie pracy finansowanie kosztow studiow podyplomowych zostaje wstrzymane.

Zwrot kosztow przejazdu do pracy i kosztow zakwaterowania

1.  Zwrot kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych i powrotu do miejsca zamieszkania przystuguje osobie bezrobotnej, ktora posiada bilet
miesigczny uprawniajacy do przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu
(z wyjatkiem przejazdu $rodkiem transportu wtasnym lub uzyczonym).

2. Maksymalna kwota zwrotu kosztow przejazdu nie moze przekroczy¢ 150 zt miesigeznie.

3. Warunkiem przyznania refundacji kosztow przejazdu jest ztozenie przez bezrobotnego wniosku w terminie
7 dni od daty podjecia zatrudnienia, a po przyznaniu zwrotu comiesigcznie (w terminie do 10 dnia
nastgpnego miesiagca) skladanie rozliczenia kosztow przejazdu wraz z wymaganymi zalacznikami.
Niedotrzymanie powyzszego terminu bedzie traktowane jako ostateczna rezygnacja z refundacji.

4. Nie beda refundowane koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia i powrotu do miejsca zamieszkania osobie
bezrobotnej podejmujacej pracg u pracodawcy, u ktorego byta zatrudniona bezposrednio przed
zarejestrowaniem w PUP, chyba ze figuruje w ewidencji oséb bezrobotnych co najmniej 6 miesigcy.

5. Zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych i powrotu
do miejsca zamieszkania przystuguje osobie, ktora znajduje si¢ w szczegélnej sytuacji ekonomicznej,
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u ktorej dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, zgodnie z przepisami ustawy
0 pomocy spoteczne;j.

6. Refundowane nie beda koszty przejazdu 0sob bezrobotnych na zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy.

7. Za miesiac, w ktorym bezrobotny z przyczyn nieusprawiedliwionych przerwat odbywanie stazu
lub przygotowania zawodowego dorostych zwrot kosztéw dojazdu nie przyshuguje.

8. Zwrot kosztow przejazdu przystuguje za dni, w ktorych bezrobotny faktycznie odbywat staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych, zgodnie z lista obecnosci.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu kosztow przejazdu Srodkiem transportu wlasnym lub uzyczonym.

1.  Wniosek o przyznanie zwrotu kosztow przejazdu ponoszonych w zwiazku z wykorzystywaniem wtasnego
srodka transportu uprawnieni sktadaja najp6zniej w ciagu 7 dni od daty podjecia zatrudnienia, rozpoczgcia
stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.

2. Po rozpatrzeniu wniosku PUP powiadomi wnioskodawceg o warunkach zwrotu kosztow przejazdu na pisSmie
w terminie do 30 dni. Refundacja kosztow przejazdu samochodem prywatnym nie moze przekraczaé
kwoty odpowiadajacej kosztom przejazdu najtanszym $rodkiem komunikacji obstugiwanym przez
przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej (tj. PKS) na trasie o takiej samej
dtugosci.

3. Zwrot dokonywany bedzie po ztozeniu oswiadczenia bezrobotnego o wykorzystywaniu wlasnego pojazdu
wraz z dowodem rejestracyjnym pojazdu, prawem jazdy wnioskodawcy oraz umowy uzyczenia pojazdu
(w przypadku, gdy nie jest on wlasnoscia osoby dojezdzajace;j).

4.  Osobie, ktora jest dowozona prywatnym $rodkiem transportu jako pasazer nie bgda refundowane koszty
przejazdu.

Nie beda podlegaly zwrotowi koszty przejazdu:

1. Do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania bezrobotnego do pracodawcy,
ktory zglosit ofert¢ pracy, a siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego,

2. Na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania,
3. Do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania,

4. Do PUP w celu uzyskania informacji i korzystania z elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia i powrotu do miejsca zamieszkania.

Warunki przyznania zwrotu kosztow zakwaterowania:
1. Zwrot kosztow zakwaterowania przyshuguje osobie, ktdra spetnia tacznie nastgpujace warunki:
a) na podstawie skierowania Starosty Znifiskiego podjela zatrudnienie, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu
i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;

b) mieszka w hotelu lub w wynajetym mieszkaniu w miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona,
odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych Iub w poblizu tej miejscowosci;

c) uzyskuje wynagrodzenie w wysoko$ci nie przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania;

d) w przypadku stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, koszty zakwaterowania moga by¢
refundowane osobie, ktora znajduje si¢ w szczegdlnej sytuacji ekonomicznej, dochdd na osobe
w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spoteczne;j.
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2. Maksymalna wysokos$¢ zwrotu kosztow zakwaterowania nie moze przekroczy¢ 300 zt miesigcznie.

3. Zwrot kosztéw zakwaterowania przystuguje maksymalnie przez okres do 12 miesigcy zatrudnienia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych.

4. Refundacja poniesionych kosztow bedzie dokonywana na podstawie przedtozonego rachunku lub umowy
najmu wraz z dowodem zaptaty.

5. Nie beda refundowane koszty zakwaterowania osobie bezrobotnej podejmujacej prace u pracodawcy,
u ktorego byta zatrudniona bezpos$rednio przed zarejestrowaniem w PUP, chyba ze figuruje w ewidencji
0s0b bezrobotnych co najmniej 6 miesigey.

Refundacje dokonywane beda w miare posiadanych przez PUP $rodkéw finansowych.

W uzasadnionych przypadkach Starosta Zninski, z upowaznienia ktérego dziala Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zninie, moze odstapi¢ od stosowania powyzszych kryteriow.
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