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Wstep

Niniejsze sprawozdanie przedstawia kompleksowg informacje dot. dziatan realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP) w 2020 r. w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej o0s6éb bezrobotnych/poszukujgcych pracy i wsparcia
przedsiebiorcow na podstawie Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ustawy),
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, Ustawy
0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. Tarcza
antykryzysowa). Rok 2020 w znacznym stopniu uptyngt pod znakiem pandemii koronawirusa. Trudne
miesigce, w ktorych wprowadzono nowe procedury bezpieczehstwa, obostrzenia spowodowaty
ograniczenia w bezpos$redniej obstudze klientéw oraz zmiany w sposobie realizacji ustug i instrumentéw
rynku pracy. Niemniej jednak na biezgco realizowali$my zaplanowane dziatania z uwzglednieniem
wszystkich obostrzen. W swoich dziataniach dazyliSmy do ograniczenia bezrobocia oraz wsparcia
efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, rozwoj przedsiebiorczosci,
dofinansowywanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow.

Sprawozdanie opracowano na podstawie danych statystycznych o rynku pracy z Ministerstwa
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS), przeksztatconego w Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii (MRPIT), danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), a takze informac;ji
pochodzacych z rejestréw PUP. Zawiera ono najwazniejsze czesci opisujgce sytuacje na lokalnym
rynku pracy: strukture demograficzng powiatu, wielkos¢ i strukture bezrobocia, a takze ustugi
i instrumenty rynku pracy, wsparcie udzielone w ramach Tarczy antykryzysowej, zagospodarowanie
srodkéw Funduszu Pracy (FP), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Krotka charakterystyka przedsiebiorczosci

Powiat Zninski jest regionem o $rednio rozwinietej gospodarce, w kohcu grudnia 2019 r.
zarejestrowanych w rejestrze REGON byto 5 785 podmiotéw gospodarki narodowej (z czego 4 427
to osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg).

Wedtlug danych z rejestru REGON ws$réd podmiotdw posiadajgcych osobowos¢ prawng
w powiecie zninskim najwiecej (269) byto stanowigcych spétki cywilne. Analizujgc rejestr pod kgtem
liczby zatrudnionych pracownikédw mozna stwierdzi¢, ze najwiecej (5 519) byto mikro-przedsiebiorstw,
zatrudniajgcych 0 - 9 pracownikow. 4,1% (239) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, przemyst i budownictwo jako swédj rodzaj dziatalnosci
deklarowato 28,2% (1 632) podmiotéw, a 67,7% (3 914) podmiotow w rejestrze zakwalifikowanych byto
jako pozostata dziatalnos¢. Wsrdd osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
w powiecie zninskim najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci byt handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle (22,5%) oraz
budownictwo (22,5%).
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Tabela 1. Liczba ludnosci i podmiotdw gospodarki narodowej w powiecie znihskim, stan na

31.12.2019 .
Gmina Gmina Gmlna_ Gmina Gmina L .
: Janowiec . Gmina Znin | Powiat

Barcin Gasawa Wikp. tabiszyn Rogowo
Liczba ludnosci 14751 5304 9008 10219 6828 24080 70190
Kobiety/Mezczyzni 7497/7254 | 2656/2648 | 4534/4474 |5090/5129 |3413/3415 | 12256/11824 | 35446/34744
Podmioty gospodarki narodowej dane z rejestru REGON stan na 31.12.2019r.
Whpisane do rejestru 1067 412 790 930 477 2109 5785
Nowo zarejestrowane 136 31 115 85 56 200 623
Wyrejestrowane 69 28 46 47 36 95 321
Mikro przedsiebiorstwa 1008 390 770 903 449 1999 5519
Mate przedsiebiorstwa 50 21 19 25 25 88 228
Srednie
przedsiebiorstwa 9 1 1 2 3 21 37
Duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 1 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON z powiatu zninskiego
z podziatem na rodzaje dziatalnosci (stan na 31.12.2019r.)

28,2%

Przemyst i budownictwo 1632
67,7% ® Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 239

Pozostata dziatalnos$¢ 3914

4,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Rodzaje dziatalno$ci gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne (4427) w powiecie

zninskim w 2019 r.:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 996

e Budownictwo 995

e  Przetworstwo przemystowe 424

e Transport i gospodarka magazynowa 365

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 290

e Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 267

o Pozostata dziatalnos¢ 230

¢ Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 192




e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 190

e Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 121

e Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 119

e Informacja i komunikacja 83

e Edukacja 65

e Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 50

e Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 25

o Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
9

e  Gornictwo i wydobywanie 3

o Whytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek., gaz, pare wodng do uktadéw klimatyzacyjnych 3.

Ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy

1) Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla powiatu zninskiego w listopadzie 2020 r. osiggneta poziom
9,7% co oznacza, ze byla wyzsza w stosunku do stanu z listopada 2019 r. 0 0,7 p.p. Ponizszy wykres
przedstawia przebieg stopy bezrobocia w powiecie na tle wojewodztwa i kraju.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w okresie XI 2019 r. - XI 2020 r.

18,0

140

120

10,0 . . = il
- 10,2 10,3
10,0 10,1

10,0 9,9 9,9

= - 9,9
9,4 9,6
9,0 el T
50 " - Y 57 87 &7 - 87
| 83 82 83 d .
79 7,9
7,6
6,0 E—*_*****q_
A h* 61 6,1 6,1 6.1
r—-—f"’ 5,8 6,0 3 6,1 h 61 %
5.5 5,5 54 4
5,2
40 2,1 |
X12019r.  XI2019r.  12020r. 12010r.  W2020r. W 2020r. V2020r. VI2020r. WII2020r. VIN2020r. [X2020r. X2020r.  X12020r.

e Polslca e 0j kjaw skeo-pomorskiz Powiat Znifisld

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

W XI 2020 r. zauwazamy wzrost stopy bezrobocia w stosunku do listopada 2019 r. Pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia (od najnizszej) w listopadzie 2020 r. powiat zninski zajmuje 6 miejsce
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wspdlnie z powiatem rypinskim.
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2) Struktura bezrobocia

Wedtug danych statystycznych w koncu grudnia 2020 r. wiekszos¢ os6b zarejestrowanych
w PUP to kobiety, ktore stanowity 66,4% ogétu bezrobotnych. 22,4% oséb posiadato prawo do zasitku,
a kobiety w tej grupie rowniez stanowity zdecydowang wiekszos¢ — 64,6%. Populacja bezrobotnych
zamieszkujgcych wie$s na koniec 2020 r. ksztaltowata sie na poziomie 1542 osoby i stanowita
62,4% o0go6tu bezrobotnych, natomiast bezrobotni zamieszkujgcy miasto stanowili 37,6% ogdétu
bezrobotnych.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug pici

Bezrobotni zarejestrowani

Ogétem w tym z prawem do zasitku
Razem Kobiety Razem Kobiety
2472 1642 554 358

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIPS-01 o rynku pracy.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania

Bezrobotni zamieszkali w miescie Bezrobotni zamieszkali na wsi

930 1542

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIPS-01 o rynku pracy.

Jak wynika z ponizszego wykresu w koncu 2020 r. 37,2% ogotu bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 22,3% gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe
i tyle samo policealne i $rednie zawodowe/branzowe. Swiadectwo ukonczenia szkoly $redniej
ogolnoksztatcgcej posiadato natomiast 10,6% bezrobotnych. 7,6% ogotu bezrobotnych stanowity osoby
z dyplomem ukonhczenia wyzszej uczelni.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2019 r. i 31.12.2020 r.)
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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W 2020 r. bezrobocie najliczniej dotkneto przede wszystkim ludzi mtodych w wieku 25 — 34 lata,
ktérych odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 27,2%.0soby w wieku do 24 lat stanowity
13,4%.

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35-44 lata wynidst 25,4%,
45-54 lata — 20,2%, 55 — 59 lat — 9,5%, a powyzej 60 lat — 4,3%.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.12.2019 r. i 31.12.2020 r.)

60 lat i wiecej
60 lat i wiecej 4,3%
35-44 lat
24,8%
2019r.
2020r.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Jak wynika z ponizszego wykresu w 2020 r. najwiekszy odsetek w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych stanowili bezrobotni o stazu pracy 1 — 5 lat (31,8%). Nastepnymi pod wzgledem
liczebnosci grupami osob byty te o stazu pracy 5 - 10 lat, ktorych udziat wynosit 18,6% oraz 10 -20 lat —
16,3%. Duzg liczebnie grupe stanowili réwniez bezrobotni o stazu pracy do 1 roku — 15,0%. Osoby
bezrobotne, bez zadnego doswiadczenia zawodowego stanowity 8,9%, a osoby ze stazem pracy
20 — 30 lat — 7,3%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy powyzej
30 lat — 2,1% og6tu bezrobotnych.

Wykres 5 . Struktura bezrobotnych wediug stazu pracy (stan na 31.12.2019r. i 31.12.2020 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Na koniec grudnia 2020 r. najliczniejszg grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
stanowity osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy (22,0% ogotu). Osoby pozostajgce bez pracy przez
okres 6 - 12 miesiecy stanowity 20,5% natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby pozostajgce
bez pracy do 1 miesigca (6,9%).

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (stan
na 31.12.2019r.i31.12.2020r.)

Procentowy Procentowy
Liczba Liczba udziat w udziat w
Wyszczegolnienie bezrobotnych | bezrobotnych | ogoéle oséb ogdle oséb
31.12.2019r. 31.12.2020r. | bezrobotnych | bezrobotnych
w 2019r. w 2020 .
Do 1 miesigca 232 170 10,1% 6,9%
1 - 3 miesiace 455 428 19,9% 17,3%
3 — 6 miesiecy 359 347 15,7% 14,0%
6 — 12 miesiecy 374 507 16,3% 20,5%
12 — 24 miesigce 349 477 15,2% 19,3%
Powyzej 24 miesigcy 521 543 22,8% 22,0%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIPS-01 o rynku pracy.

3) Fluktuacja bezrobotnych

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w koncu grudnia 2020 r. wyniosta 2472
osoby. W ewidencji figurowato takze 50 o0s6b poszukujgcych pracy. W poréwnaniu z grudniem
2019 r. ogdlna liczba bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze urzedu wzrosta o 182 osoby. Wzrosta
réwniez liczba poszukujgcych pracy o 5 oséb.

Szczegdtowe dane dotyczgce zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach
2019 r. i 2020 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Liczba oséb bezrobotnych na koniec poszczegdlnych miesiecy 2019 r. i 2020 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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W grudniu 2020 r. w poréwnaniu do grudnia 2019 r. wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
w gminach: Znin, Barcin, tabiszyn, Ggsawa oraz Rogowo przy czym najwiekszy w gminie t.abiszyn
(16,6%), natomiast spadek liczby bezrobotnych o 17 oséb, czyli 4,4% nastgpit w gminie Janowiec WIkp.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych w poszczegdinych gminach Powiatu Zninskiego (stan na 31.12.2019 .

i 31.12.20207r.)

Liczba Liczba Réznica
Wyszczegdlnienie bezrobotnych bezrobotnych w liczbie Réznica w %
31.12.2019 . 31.12.2020 r. bezrobotnych

Gmina Znin 686 766 +80 +11,7%
Gmina Barcin 434 480 +46 +10,6%

Gmina Janowiec
385 368 -17 -4,4%

WIikp.

Gmina tabiszyn 314 366 +52 +16,6%
Gmina Gasawa 230 239 +9 +3,9%
Gmina Rogowo 241 253 +12 +4,9%
Powiat Znin Ogétem 2290 2472 +182 +7,9%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni ostatnich 10 lat wykazuje
tendencje spadkowg. W koncu 2020 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do konca
roku poprzedniego o 182 osoby. W skali catego 10-lecia obserwuje sie jednak znaczny spadek liczby
0s0b bezrobotnych tj. 0 2954 osoby. Rowniez liczba oséb poszukujgcych pracy w tym okresie ulegta
niewielkim wahaniom i ostatecznie spadta o 26 oséb.
Ponizsze wykresy przedstawiajg liczbe oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2010 — 2020

(stan na 31.12).

Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie zninskim w latach 2010-2020 (stan na 31.12.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Wykres 8. Liczba oséb poszukujgcych pracy w powiecie zninskim w latach 2010-2020 (stan na 31.12).
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPIPS-01 o rynku pracy.

Wykres 9. Zmiany w poziomie bezrobocia rejestrowanego w Polsce oraz wojewoédztwie kujawsko-
pomorskim w okresie XI 2019 r. — XI 2020 .
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Liczba bezrobotnych w Polsce na koniec listopada 2020 r. wyniosta 1025 723 osoby,
a w 2019 r. wyniosta 849 628. Ogdlna liczba bezrobotnych w Polsce zwigkszyta sie w tym samym
okresie 0 176 095 osob.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. do rejestru PUP witgczono ogétem 3150 osdb
bezrobotnych. Z ewidencji bezrobotnych wylgczono 2940 oséb przy czym najwiecej, bo az 1951
wylgczen oséb z ewidencji spowodowane byto podjeciem pracy: 1653 osoby podjety zatrudnienie
niesubsydiowane, a 298 os6éb zatrudnienie subsydiowane. Przyczyng licznych wytgczen oséb
bezrobotnych byt réwniez brak potwierdzenia gotowosci do pracy (568 przypadkow), natomiast 277
os6éb rozpoczeto udziat w formach aktywizacji zawodowej tj. staz, szkolenia i prace spotecznie
uzyteczne.

Dla poréwnania w 2019 r. do rejestru PUP wtaczono ogétem 3432 osoby bezrobotne.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono natomiast 3731 oséb. 2108 wylgczen oséb z ewidencji



spowodowane byto podjeciem pracy, w tym 1744 osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane, a 364
osoby zatrudnienie subsydiowane. 989 osob zostato wylgczonych z rejestru oséb bezrobotnych
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, natomiast 376 osob rozpoczeto udziat w formach
aktywizacji zawodowe;j tj. staz, szkolenia i prace spotecznie uzyteczne.

Wykres 10. Liczba oséb bezrobotnych rejestrujgcych sie okresie | 2019 r. — XII 2020 .
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Wykres 11. Liczba osdb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji okresie | 2019 r. — XII 2020 .

12019, N2019r. W2019r. V2018r. V2019r. VI2018r. VI2019r. VII2019r. IX2019r. X2019r. XI2018r. XN2019r. 12020r. N2020r. W2020r IV2020r V2020r. VI2020r. VI2020r. VII2020r. IX2020r. X2020r.  XI2020r. XNl 2020r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2020 r. najwiecej o0sob rejestrujgcych sie jako bezrobotne posiadato zawdd
lub doswiadczenie zawodowe na nastepujgcych stanowiskach:
- sprzedawca — 453 osoby,
- robotnik gospodarczy - 85 oséb,
- kucharz — 85 os6b,
- pomocniczy robotnik budowlany — 78 oséb,
- pakowacz reczny — 69 osdb,
- Slusarz — 66 osob.
Z kolei pod wzgledem branzy gospodarczej najwiecej bylo oséb rejestrujgcych sie jako
bezrobotne zatrudnione w (ostatnie miejsce pracy):
- handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wtaczajgc motocykle — 594 osoby,
- przetworstwo przemystowe — 582 osoby,
- budownictwo — 379 osdb,
- dziatalnos¢ niezidentyfikowana — 322 osoby,
- dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 242 osoby,
- dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 147 oséb.
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Wykres 12. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (stan na 31.12.2019 r.
i31.12.2020r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Na koniec grudnia 2020 r. w PUP zarejestrowane byly 103 osoby w okresie do 12 miesiecy
od dnia zakohczenia nauki. W ogélnej liczbie bezrobotnych stanowity one 4,2%. Analizujgc omawiang
grupe bezrobotnych pod katem wyksztatcenia nalezy zwréci¢é uwage na fakt, iz najwiecej oséb
legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 36,0% ogétu, a najmniej osob
posiadato wyksztatcenie wyzsze — 13,6%. Na dzien 31.12.2020 r. w ewidencji PUP nie figurowaty osoby,
ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy uzyskaty wyksztatlcenie podstawowe. W poréwnaniu
do 2019 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wzrosta
0 32 osoby.

W ostatnim dniu grudnia 2020 r. az 80,4% o0s6b pozostajgcych w rejestrze urzedu posiadato
status osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono dane
dotyczace wybranych kategorii os6b bezrobotnych w grudniu 2020 r.

Tabela 6. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2z podziatem
na poszczegdblne kategorie w powiecie zninskim (stan na 31.12.2020 r.)

Wyszczegélnienie Liczba oséb Procentowy udziat w ogéle
bezrobotnych osob bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 644 26,05%
Bezrobotni do 25 roku zycia 332 13,43%
Dtugotrwale bezrobotni 1306 52,83%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 572 23,13%
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno 453 18,32%
dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 75 3,03%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
Osoby bezrobotne wykazane w poszczegdlnych wierszach moga naleze¢ do wiecej niz jednej kategorii.

Ze statystyki PUP wynika, Ze analogicznie do lat ubiegtych problemem nadal pozostaje znaczny
procentowy udziat os6b diugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia. W kohcu grudnia
2020 r. osoby te stanowity odpowiednio 52,83% i 26,05% ogétu osob zarejestrowanych w PUP oraz
51,97% i 26,20% w 2019 r. Kolejng grupg osdb, ktéra stanowita wysoki procentowy udziat w ogdle
bezrobotnych w 2020 r. byty osoby powyzej 50 roku zycia (23,13%), w 2019 r. stanowity one 24,27%.



Zagospodarowanie srodkow finansowych

Wszystkie dziatania jakie prowadzit PUP miaty za zadanie poprawe sytuacji na rynku pracy. Byto
to mozliwe dzieki racjonalnemu gospodarowaniu srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz realizacje zadan w zakresie Tarczy antykryzysowe;.

Tabela 7. Podziat oraz wykorzystanie przyznanych srodkéw w 2020 r.

Procentowy udziat

prawa do zasitku

Rodzaj limitu Przyznany limit Poniesione wydatki wydatkéw w limicie
Fundusz Pracy — aktywne formy 1570 724,85 1570 724,85 100,00 %
PO WER - aktywizacja 2 165 863,74 2093 511,90 96,66%
PO WER COVID-19 1617 690,04 1353 785,54 83,69%
RPO - aktywizacja 1946 336,40 1944 196,26 99,89%
RPO COVID-19 2 273 665,18 2273 018,62 99,97%
KFS 300 000,00 294 286,87 98,10%
Rezerwa Ministra COVID-19 22 108 644,78 18 841 761,59 85,22%
o viandusz preeciwdziatania 1 000 000,00 215 000,00 21,50%
PFRON 15 584,00 15 583,25 99,99%
Razem 32998 508,99 28 601 868,88 86,68%
G s e
Skfadka zdrowotna dla os6b bez L 1542 714.35

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z wykorzystania $rodkéw na dzien 31.12.2020 r.

Na samg aktywizacje zawodowg osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2020 r.

dysponowalismy limitem 5 698 508,99 zi.

Wykres 13. Przyznany limit Srodkéw na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy

34,16%

FP - 1570 724,85 7t
BRPO IV - 1 946 336,40 zt

PO WER IV - 2 165 863,74 zk
m PFRON - 15 584,00 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie decyzji MRPIPS, uchwaty Rady Powiatu.
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Posrednictwo pracy

Zgodnie z ustawg posrednictwo pracy polega na udzielaniu nieodptatnej zgodnej z zasadami
dostepnosci, dobrowolnos$ci, rownosci i jawnosci pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom m. in. w doborze kandydatéw
odpowiadajgcych oczekiwaniom zawartym w zgtoszeniach. Pracodawca otrzymuje rowniez informacje
o0 mozliwosciach skorzystania z innych ustug lub instrumentéw rynku pracy.

W roku 2020 w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowato sie tgcznie 425 ofert pracy
niesubsydiowanych i subsydiowanych.

Wykres 14. Wplyw ofert pracy niesubsydiowanych i subsydiowanych w poszczegdlnych miesigcach
roku 2020
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej ofert pracy otrzymaliSmy w czerwcu (53)
w sierpniu (45) i we wrzesniu (61), natomiast najmniej w miesigcach kwietniu (21), maju (15), listopadzie
(31) i grudniu (12) co wigze sie z sezonowoscig zatrudnienia oraz stanem epidemii.

W 2020 r. w dyspozycji posrednictwa pracy PUP znajdowato sie fgcznie 1121 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 21 dla oséb niepetnosprawnych), z czego 542 to oferty
pracy niesubsydiowanej. Dla poréwnania w ciggu roku 2019 do PUP zgtoszono tgcznie 1361 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 19 dla oséb niepetnosprawnych), z czego
697 to oferty pracy niesubsydiowanej. Do najczesciej zgtaszanych przez pracodawcéw ofert pracy
ogotem nalezaty oferty na stanowiska: pomocniczy robotnik budowlany, kierowca samochodu
dostawczego, stolarz, kierowca operator wézkéw jezdniowych/widtowych, spawacz, tokarz/frezer,
tapicer. Zdecydowanie mniej byto ofert pracy dla kobiet, pojawity sie oferty na takie stanowiska jak:
sprzedawca, technik prac biurowych, szwaczka, opiekun osoby starszej. Najwiecej ofert pracy pojawito
sie z terenu gminy Znin i Barcin.

W opisywanym okresie posrednicy pracy 774 razy kontaktowali sie z przedstawicielami
zaktadéw pracy. W 2019 r. posrednicy pracy kontaktowali sie z przedstawicielami zaktadow pracy
1002 razy. W roku 2020 r. posrednicy pracy zorganizowali 6 gietd pracy. Zostaly podjete réwniez
dziatania zwigzane z organizacjg Powiatowych Targéw Pracy i Edukacji, lecz ze wzgledu na stan
epidemii nie doszty one do skutku.



Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest kolejng ustugg rynku pracy, realizowang m.in. przez powiatowe
urzedy pracy, polegajgcg na udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych oséb
zgtaszajacych sie po takg pomoc do urzedu. Pomoc moze by¢ swiadczona w formie indywidualnego
kontaktu oraz w formie grupowych spotkan: warsztaty z osobami potrzebujgcymi pomocy.

W okresie 0d 01.01.2020r. do 31.12.2020 r. w ramach ustug poradnictwa zawodowego doradcy
zawodowi  przeprowadzili 2 grupowe informacje zawodowe z osobami bezrobotnymi,
w ktérych uczestniczyly tacznie 32 osoby. Ich celem byto przekazanie informacji z zakresu
funkcjonowania lokalnego rynku pracy, uzyskania kwalifikacji zawodowych i pozyskania pracy. Doradcy
zawodowi zorganizowali réowniez 3 grupowe porady zawodowe, w ktérych uczestniczyto 35 osob
bezrobotnych. Tematyka spotkah grupowych poruszata zagadnienia m.in. z zakresu planowania
wlasnych dziatah na rynku pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji oraz
metod i technik poszukiwania pracy.

PUP $wiadczy réowniez ustugi w zakresie informacji oraz porady zawodowej w formie
indywidualnej rozmowy z osobg zgtaszajgcg potrzebe pomocy m.in. w celu uzyskania informaciji oraz
ustalenia mozliwosci rozwigzania jej problemu zawodowego. W 2020 r. odnotowano 977 wizyt
w ramach indywidualnych informacji zawodowych i 686 wizyt w ramach indywidualnych porad
zawodowych. W 2020 r. poradnictwo zawodowe podobnie jak posrednictwo pracy w wiekszosci
Swiadczone byto w formie elektronicznej (telefon/e-mail).

W ramach dziatarh dodatkowych zrealizowalismy:

1) Tematyczne Dni Otwarte w PUP

W ramach Dni Otwartych w PUP w wyznaczonym terminie osoby zainteresowane miaty
mozliwos¢é korzystania z konsultacji indywidualnych z wyznaczonymi pracownikami urzedu,
w zaleznosci od tematyki spotkania (przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz wybér form
ksztatcenia i instytucji szkoleniowych). W 2020 r. z tej formy wsparcia skorzystato 12 osdéb.

2) Udostepnianie zasobow informacji zawodowych

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty korzystaé w wyznaczonych dniach w siedzibie
urzedu z zasobdéw informacji zawodowych o rynku pracy (pracodawcach, rodzajach prowadzonej przez
nich dziatalnosci, szkotach i instytucjach szkoleniowych, metodach i sposobach poszukiwania pracy
w kraju i za granicg). W 2020 r. z tej formy wsparcia skorzystato 20 osdb.

3) ,Jestem Panig swojego losu!" — Dzieh kobiet z PUP w Zninie

W ramach przedsiewziecia ,Jestem Panig swojego losu!” zorganizowano 1 spotkanie. Odbyto
sie ono w Zninie we wspdtpracy z Lokalng Grupg Dziatania ,Patuki” — Wspdlna Sprawa oraz Lokalnym
Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w Inowroctawiu. Spotkanie skierowane byto do kobiet,
ktére chcialy powrdci¢ na rynek pracy, zmieni¢ swojg dotychczasowg sytuacje zawodowg. GosciliSmy
przedstawicieli Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich oraz Instytutu Rozwoju
i Innowacji Euro Konsult w Inowroctawiu, a takze panie, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg ze
wsparciem PUP. W trakcie spotkania mozna byto dowiedzie¢ sie, gdzie mozna zwrdci¢ sie o pomoc
w przypadku zainteresowania rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej, podwyzszeniem
kwalifikacji zawodowych, rozwojem przedsiebiorczosci. Panie - Wiascicielki nowo powstatych firm
zachecaly do zaktadania wilasnego biznesu, wykorzystania swoich umiejetnosci, godzenia zycia
zawodowego z pasjg i korzystania z pomocy PUP. Dodatkowo uczestniczki mogty skorzystac
z konsultacji kosmetycznych, wzig¢ udziat w pokazie ,Makijazu do pracy" oraz wykonac¢ peeling dfoni.
Doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty pn. "Autoprezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg". W spotkaniu wzieto udziat 12 oséb bezrobotnych.
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4) ,Jestem Kowalem swojego losu!" — Dzien Mezczyzn z PUP w Zninie

Po raz pierwszy zorganizowali$my spotkanie ,Jestem Kowalem Swojego Losu!” skierowane
do mezczyzn, ktérzy chcieli powrécié na rynek pracy i zmieni¢ swojg dotychczasowg sytuacje
zawodowa. Goscilismy przedstawicieli Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich,
Instytutu Rozwoju i Innowacji Euro Konsult w Inowroctawiu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Zninie. W trakcie spotkania omawiane byty zagadnienia dot.
rozpoczecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, rozwoju
przedsiebiorczosci, a takze dotyczgce legalnego zatrudnienia i procesu odktadania sktadek na
emeryture. Uczestnicy spotkania wystuchali prelekcji na temat motywacji do podejmowania aktywnosci
zawodowej oraz znaczenia pracy w zyciu czlowieka. Z kolei doradcy zawodowi oméwili szczegdétowo
sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz kryteria realizacji instrumentow i ustug rynku pracy w 2020 r.
W spotkaniu wzieto udziat 17 oséb bezrobotnych.

5) Spotkania z mtodzieza szkolna

We wspétpracy z pedagogami ze szkot naszego powiatu zorganizowaliSmy spotkania
z miodziezg. Celem spotkan bylo przedstawienie uczniom informacji o sytuacji na rynku pracy,
barometrze zawodéw, zintegrowanym systemie kwalifikacji, a takze przygotowanie ich do podjecia
decyzji dotyczacej dalszego ksztalcenia i aktywnosci zawodowej. W 2020 r. odbyto sie 8 spotkan,
w ktorych uczestniczyto 185 ucznidw.

Rozwdj zawodowy

Dazac do uzyskania jak najlepszych efektow dziatan na rynku pracy wspieramy osoby
bezrobotne, jak roéwniez osoby pracujgce w zakresie zwiekszania ich kwalifikacji niezbednych
do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku. | tak realizowalismy:

1) Szkolenia

Zgodnie z przepisami ustawy starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

PUP w 2020 r. organizowat i finansowat szkolenia oséb bezrobotnych w trybie indywidualnym
i grupowym. Whnioski o wyrazenie zgody na sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym ztozyto
tylko 6 oséb bezrobotnych. Wszystkie rozpatrzono pozytywnie i przeprowadzono procedury wyboru
instytucji szkoleniowych, ktére miaty zorganizowac szkolenia. Ostatecznie 2 osoby bezrobotne wziety
udziat we wskazanych przez siebie szkoleniach — jedna ukonhczyta kurs pn. Kadry i pface a duga kurs
Spawania metodg MIG (131).
Szkolenia grupowe wynikaty z Planu szkolen na 2020 r., zgodnie z ktérym planowano zorganizowac
kurs pn. ABC Przedsiebiorczosci dla osdb bezrobotnych ubiegajgcych sie o przyznanie jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz Kurs obstugi kas fiskalnych i terminali ptatniczych
z fakturowaniem. Ogtoszony w marcu 2020 r. stan zagrozenia epidemicznego, a pdzniej stan epidemii,
wprowadzone  ograniczenia w liczbie uczestnikow zgromadzeh  oraz  ograniczenia
w transporcie publicznym uniemozliwity zorganizowanie tych szkolen.
Ostatecznie dla 5 uczestnikow projektu Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie zninskim (IV) w ramach PO WER, zorganizowano szkolenie grupowe pn. Uprawnienia
energetyczne - eksploatacja do 1 kV.



Ponadto zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jedna osoba niepetnosprawna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu wzieta udziat w szkoleniu pn. Kompendium wiedzy podologicznej, ktérego koszty pokryto
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O finansowanie dziatan w obszarze ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktoéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika,

bez wzgledu na wielkos¢ etatu. Na realizacje zadania w 2020 r. PUP posiadat srodki w wysokosci

300 000 zt. Zagospodarowano ostatecznie kwote 294 286,87 zt.

Srodki z limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) byly przyznane pracodawcy jesli jego

wniosek byt zgodny z priorytetami MRPiPS dotyczgcymi wydatkowania $rodkéw KFS w 2020 r., tj.

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatlcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowe;.

W ramach przeprowadzonych trzech naboréw do PUP wptyneto 87 wnioskéw, sposréd ktérych

75 rozpatrzono pozytywnie. Ostatecznie zawarto 70 uméw i 2 porozumienia, w ramach ktérych

dofinansowano ksztatcenie 194 pracownikéw i 16 pracodawcow. Wiekszos¢ umow (38) zawarto

z mikroprzedsiebiorcami. Wsparcie dotyczyto priorytetow 2, 3 i 5, a cze$¢ pracodawcow potwierdzito

spetnienie tgcznie kilku priorytetdw. Najwigecej uméw zawarto z pracodawcami z gminy Znin (34)

oraz Barcin (23). Ich zdecydowana wiekszos¢ dotyczyla dofinansowania szkolen dla kierowcow,

tj.: prawo jazdy kat. C, E, kwalifikacja wstepna/okresowa, przewdz materiatéw niebezpiecznych itp. Kilka
umow dotyczyto szkolenia pielegniarek, potoznych oraz rehabilitantéw. Ze srodkéw KFS dofinansowano
réwniez szkolenia dla opiekunéw medycznych w DPS-ach. Tylko 3 umowy dotyczyty dofinansowania
studiéw podyplomowych (Diagnoza wad postawy z gimnastykg korekcyjno-kompensacyjng i terapiag
poprzez ruch oraz Kadry i ptace w praktyce). Podczas realizacji dziatahh finansowanych z KFS z uwagi
na sytuacje epidemiologiczng miaty miejsce przesuniecia termindw realizacji poszczegoélnych szkolen,
problemy z organizacjg egzaminoéw przez UDT oraz WORD a takze rezygnacje z przyznanego wsparcia.

Instrumenty rynku pracy

W 2020 r. instrumentami rynku pracy finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy/
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego/  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych objeto 580 oséb. Podobnie jak w latach ubiegtych pomoc byta skierowana przede
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wszystkim do oséb diugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia oraz oséb do
30 roku zycia.

PUP realizowat formy wsparcia zgodnie z zatwierdzonym przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
w Zninie (PRRP) planem finansowym i Kryteriami realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy
w 2020 r. Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb rozpoczynajgcych udziat w formie wsparcia
w 2020 r., zestawienie jej z 2019 r. oraz kwote wydatkéw poniesionych na dang forme wsparcia
w 2020 r.

Tabela 8. Formy wsparcia finansowane z limitu Funduszu Pracy (dane ze zbioru statystyki
MRPIiPS-01, rejestry aktywnych form wsparcia)

. Liczba os6b Liczba osob Faktyczne wydatki
Formy wsparcia ) . S
rozpoczynajgcych | rozpoczynajgcych poniesione na
udziat w formie udziat w formie forme w 2020 r.*
w 2019 r. w 2020 r.
Kursy i szkolenia zawodowe 51 2 8 279,37
Staze 18 8 50 364,40
Prace interwencyjne 75 65 281 075,28
Jednorazowe $rodki na podjecie 9 13 288 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Roboty publiczne 126 82 803 956,29
Prace spotecznie uzyteczne 53 38 44 310,12
Bon zatrudnieniowy 6 0 23 588,39
Bon na zasiedlenie 1** 3 (w tym 2***) 22 200,00
Refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 11 6 48 000,00
dla bezrobotnych
Refundacja wynagrodzen i sktadek 20 3 0
ZUS do 30 r.z.
Skiadki na ubezpieczenie rolnikéw 1 1 951,00
Ogotem: 371 221 1570 724,85

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz rejestrow
aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2020 r.)
* w tym wydatki na osoby ktore rozpoczety udziat w formie wsparcia w 2019 r. i kontynuowaty jg w 2020 r.
** osoba otrzymata srodki w 2019 r., podjecie pracy nastgpi w styczniu 2020 r.
*** osoba otrzymata srodki, podjecie pracy nastgpito w styczniu 2021 r.

Tabela 9. Formy wsparcia finansowane z limitu Funduszu Pracy/programy realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) (dane ze zbioru statystyki MRPiPS-01, rejestry aktywnych
form wsparcia)

Formy wsparcia Liczba oséb Liczba oséb
rozpoczynajacych | rozpoczynajacych | wydatki poniesione na
udziat w formie udziat w formie forme w 2020 r.

w 2019 r. w 2020 .
Kursy i szkolenia 28 w tym: 5w tym: 5 754,45 w tym:
zawodowe 11 - POWER IV 5-POWERIV 5 754,45- POWER IV

17-RPO IV

226 w tym: 224 w tym: 1699 368,65 w tym:
Staze 150 - PO WER IV 126 - PO WER IV 951 957,45 - PO WER IV

76 - RPO IV 98 - RPO IV 747 411,20 - RPO IV
Jednorazowe srodki na 54 w tym: 61 w tym: 1 460 800,00 w tym:
podjecie dziatalnosci 20 - POWER IV 31-POWERIV 744 000,00 - PO WER IV
gospodarczej 34 -RPO IV 30-RPO IV 716 800,00 - RPO IV
Refundacja kosztow _ 39 w tym: 671 985,06 W tym:
wyposazenia lub 93%"’\/\"/{?]\/ 12-POWER IV 192 000,00 - PO WER IV
doposazenia stanowiska 17 RPOV 23-RPOIV 479 985,06 - RPO IV
pracy dla bezrobotnych




—

2-POWERII 1-POWERIII
4-RPO Il 3-RPO Ill
. . 31 wtym: 27 w tym: 199 800,00 w tym:
Bon na zasiedlenie 31- PO WER IV 27 - PO WER IV 199 800,00 - PO WER IV
4 037 708,16
Ogétem: 371 356 2093 511,90 - PO WER IV
1 944 196,26 — RPO IV

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz rejestrow
aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2020 r.)

Tabela 10. Formy wsparcia finansowane z limitu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON) (dane z rejestrow aktywnych form wsparcia)

Formy wsparcia Liczba o§éb Liczba o§()b Fall<ty(.:zne wydatki
rozpoczynajgcych | rozpoczynajgcych | poniesione na forme
udziat w formie udziat w formie w 2020 r.
w 2019 r. w 2020 r.
Kursy i szkolenia zawodowe 0 1 4 492,91
Staze 0 2 11 090,34
Ogoétem: 0 3 15 583,25

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie rejestréw aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2020 r.)

Wykres 15. Zestawienie form wsparcia wg wydatkow poniesionych w 2020 r.

18 526,73 zt = Kursy i szkolenia zawodowe

_\|

|

951,00 zt

= Staze
222 000,00 zt

23 588,39 z1 Prace interwencyjne

)

44310,12 21

= Jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej

= Roboty publiczne
= Prace spolecznie uzyteczne
= Bon zatrudnieniowy

= Bon na zasiedlenie

281 075,28 z!

= Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnych

= Skladki na ubezpieczenie rolnik6w

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz rejestrow
aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2020 r.)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa za 2020 r. zostanie wykazana w kwietniu 2021 r. zgodnie
z obowigzujgcg metodologig wyliczenia tego wskaznika. Efektywnos$é zatrudnieniowa dla powiatu
zninskiego za 2019 r. wyniosta 86,30 %, a efektywnos$¢ kosztowa 10 538,20 zt. W kraju efektywnosé
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zatrudnieniowa wyniosta 85,52%, a efektywnos¢ kosztowa 10 154,30 zt (zrodto: Sprawozdanie
MRPIPS-02 Efektywnos¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia za 2019 rok).

W 2020 r. PUP na finansowanie innych zadan fakultatywnych przeznaczyt s$rodki Funduszu
Pracy zgodnie z przyjeta decyzjg Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
490 333,58 zt.

Projekty i programy na rzecz aktywizacji zawodowej

Od wielu lat PUP realizuje programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, co jest mozliwe
dzieki srodkom z FP w tym EFS. W 2020 r. kontynuowaliSmy realizacje dwoch projektow
pozakonkursowych wspoéffinansowanych z EFS.

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj — ,,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie zninskim (IV)” projekt realizowany
od 01.01.2019 r. do 30.06.2021 r.

Eﬂ?gggjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropeptTncss spetecy

Uczestnikami projektu mogag by¢ osoby spetniajgce kryteria dostepu tzn. osoby miode
w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60%
stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET) zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020. Projekt zaktada udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy od rejestracji w urzedzie pracy lub
przystgpienia danej osoby do projektu. Dla osdb do 25 roku zycia termin bedzie liczony od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, natomiast dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu.

Grupe docelowg stanowi 446 osdb bezrobotnych (w tym 268 kobiet, 320 oséb bezrobotnych
nalezgcych do kategorii NEET (208 kobiet i 112 mezczyzn) oraz 283 osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach (176 kobiet i 107 mezczyzn)), 252 pracownikOw przedsigbiorstw,
pracownikow organizacji pozarzadowych i os6b samozatrudnionych do 29 roku zycia, ktérzy otrzymaja
bezposrednio wsparcie w projekcie w ramach dofinansowania czesci kosztdéw wynagrodzen
pracownikow i czedci kosztow prowadzenia dziatalnosci: art. 15 zzb, art. 15 zzc, art. 15zze Ustawy
z 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu
w projekcie przez:
- uczestnikow nie nalezgcych do os6b w najtrudniejszej sytuacji w co hajmniej 57%;
- osoby w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci w co najmniej 42%.

Dziatania podjete w ramach projektu sg prowadzone zgodnie z politykg rownych szans kobiet
i mezczyzn oraz z dostepem dla oséb z niepetnosprawnosciami. W zakresie rozwoju spotecznego
i gospodarczego projekt realizuje zasade zrownowazonego rozwoju, gdyz przewiduje wsparcie oséb
do 29 roku zycia napotykajgcych szczegdlne trudnosci na rynku pracy, co przyczynia sie do
przywracania rownowagi spotecznej na rynku pracy. Dodatkowo projekt jest zgodny z zasadag
zrébwnowazonego rozwoju i nie bedzie negatywnie wptywat na srodowisko. Realizacja projektu bedzie



zgodna z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W ramach projektu w 2020 r. udzielilismy wsparcia ogdétem 200 osobom w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, stazy, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bondéw na zasiedlenie, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz szkoleh zawodowych: uprawnienia energetyczne — eksploatacja do 1 kv. Dodatkowo
w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej udzieliliSmy wsparcia 318 osobom - pracownikom
przedsiebiorstw i osobom samozatrudnionym do 29 roku zycia, ktérzy otrzymali wsparcie w projekcie
w ramach dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow i czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci: art. 15 zzb, art. 15 zzc Ustawy z 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

Wartos¢ projektu w 2020 r. wynosita: 3 783 553,78 zt, ogétem wynosita: 6 186 803,49 zt.

W 2020 r. skierowaliSsmy na staz 126 o0s6b, na szkolenia 5 oséb, przyznaliSmy
31 osobom jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i 27 osobom bon na zasiedlenie,
zrefundowaliSmy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 11 oséb
(w tym 1 osoba aktywizowana dwa razy w ramach formy).

2) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — ,,Wsparcie
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie zninskim (IV)” projekt
realizowany od 01.01.2019 r. do 31.12.2021 r.

Fundusz . Wojewé6dztwo 2 5
Eurgp:jsekie ngCIfPOSPOl'ta w bt Unia Europejska
Program Regionalny - OlSKa Europejski Fundusz Spoteczny

Uczestnikami moga by¢ osoby bezrobotne (445 oséb) zarejestrowane w PUP powyzej 29 roku
zycia, nalezgce w szczegodlnosci do jednej z ponizszych grup: osdb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb
Z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach; 506 oséb -
pracownicy przedsiebiorstw i osoby fizyczne prowadzgce samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg
(niezatrudniajgce  pracownikéw) powyzej 29 roku zycia, ktérzy otrzymali wsparcie
w ramach art. 15 zzb - dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeh pracownikdéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego
i sredniego przedsiebiorcy, art. 15 zzc - dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw
oraz art. 15zze - dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych, o ktérych mowa
w art. 3ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Ustawy z 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdllnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Objecie wsparciem wspomnianej grupy
docelowej ma na celu obnizenie bezrobocia na terenie naszego powiatu. Dziatania podjete
w ramach projektu sg zgodne z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020. W zakresie rozwoju spotecznego i gospodarczego projekt realizuje zasade
zrownowazonego rozwoju, gdyz przewiduje wsparcie oséb powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci
nalezgcych do grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, co przyczynia sie do przywracania
rébwnowagi spotecznej na rynku pracy. Projekt tez neutralnie wptywa na rGwnowazenie lokalnego rynku
gospodarczego z uwagi nha wspieranie powstawania nowych miejsc pracy oraz doposazenie
i wyposazenie howego miejsca pracy (w ramach pomocy de minimis).

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie osiggniecie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;j
zgodne z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci
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zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie
na podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym
imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 - 42%;

- minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezgcych
do ww. grupy - 52% (nie zaktada sie udziatu tych oséb w projekcie).

W ramach projektu w 2020 r. udzielilismy wsparcia 151 osobom: w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, stazy (98 osdéb), jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] (30 osoéb), refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(23 osoby). Dodatkowo w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej udzielilismy wsparcia 518 osobom.

Wartos¢ projektu w 2020 r. wynosita: 4 220 001,58 zt, ogotem: 8 053 172,67 zt.

PFRON

Panstwowy Fundusz
Tr Rehabilitacji Osob
\  Niepetnosprawnych

PUP w 2020 r. realizowat zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej wynikajgce z Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, finansowane ze srodkdw PFRON. Ze wsparcia skorzysta¢ mogty osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu. W ewidencji oséb poszukujacych
pracy w PUP bylo 13 oséb (stan na 31.12.2020 r.), sposréd ktorych 3 osoby otrzymaty wsparcie.
Na realizacje tych zadan ostatecznie przeznaczono kwote 15 583,25 zi. Zawarto dwie umowy
0 zorganizowanie stazu na okres 3 miesiecy dla dwdch oséb na stanowiskach archiwisty i animatora
kultury na kwote 11 090,34 oraz jedng umowe o zorganizowanie szkolenia ,Podologia praktyczna” dla
jednej osoby na kwote 4 492,91 zt.

Zadania realizowane w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuac;ji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374, z p6zn. zm.) wprowadzita nastepujgce formy wsparcia dla
przedsiebiorcow:

1) niskoprocentowg pozyczke dla mikroprzedsiebiorcow (art.15zzd),

2) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i sredniego przedsiebiorcy
(art. 15zzb),

3) dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego
osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 15zzc),

4) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(art. 15zze).



24 czerwca 2020 r. weszla w zycie ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach
do oprocentowania kredytdw bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami
COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1086) popularnie zwana Tarczg antykryzysowg 4.0, ktéra wprowadzita
forme:

1) niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych (art. 15zzda),

2) dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikédw oraz skiadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej (art. 15zze?).

Natomiast 19 grudnia 2020 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842
z pozn. zm.) popularnie zwana Tarczg antykryzysowg 6.0, ktéra wprowadzita forme:

1) dotacja na pokrycie biezacych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art. 15zze?).

PUP realizowat zadania z tzw. Tarczy antykryzysowej w ramach projektu pn. ,Aktywizacja os6b
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zninskim (V)" Dziatanie 1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz projektu pn. ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
w powiecie Zninskim (IV)” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego (RPO WK-P) wspoffinansowanych z EFS oraz z Funduszu Pracy Rezerwa Ministra (FP)
i Funduszu przeciwdziatania COVID-19.

Wykres 16. Kwoty otrzymanych srodkow finansowych (stan na 31.12.2020 r.)
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Wykres 17. Liczba ztozonych i rozpatrzonych wnioskéw w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej (stan
na 31.12.2020r.)
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Razem zlozone wnioski: 3 787
Razem rozpatrzone pozytywnie wnioski: 3 548

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 18. Kwota wyptaconego wsparcia pomniejszona o zwroty w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej
(stan na 31.12.2020r.)
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RAZEM: 22 683 565,75 z1
Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

W ramach dofinansowania czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego
przedsiebiorcy (art. 15zzb) Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...), pracodawcy zobowigzani byli ztozy¢ w terminie 30 dni
po uptywie okresu wynikajacego z umowy dokumenty potwierdzajgce prawidtowo$¢ wykorzystania
srodkéw tj. utrzymania zatrudnienia pracownikéw, na ktérych otrzymali dofinansowanie. W przypadku



wystgpienia rozbieznosci PUP przypisywat do zwrotu przedsiebiorcom cze$é dofinansowania dot.
wypfat lub niedotrzymania warunkéw umowy.

Wykres 19. Kwota zwréconych $rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatania w ramach tzw.
Tarczy antykryzysowej projekty/Rezerwa Ministra (stan na 31.12.2020 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Pozostate dziatania

1) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w:
- jednostkach organizacyjnych pomocy spotfecznej,
- organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej.
Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogty by¢ rowniez kierowane osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudniania socjalnego jezeli podjety uczestnictwo w tych
programach w wyniku skierowania przez PUP.
W roku 2020 w ramach ww. formy zaktywizowano 38 oséb z 5 gmin.
Najczesciej wskazywanymi stanowiskami dla oséb bezrobotnych byty: robotnik gospodarczy,
sprzagtaczka, opiekunka $rodowiskowa a takze opiekun dzieci w drodze do szkoty. Do zadah oséb
uprawnionych kierowanych do ww. prac nalezato m.in.: sprzatanie, prace gospodarcze i porzagdkowe
na terenach sotectw i miejscowosci, w ktérych osoby zamieszkujg lub obiektéw uzytecznosci publicznej,
utrzymanie czystosci w mieszkaniach podopiecznych oraz ustugi opiekuncze na rzecz osob
wymagajgcych pomocy, dzieci.

2) Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

W celu wspierania mobilnosci pracownikdw na terenie panstw czionkowskich UE, EOG
i Szwajcarii Komisja Europejska powotata sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES.
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EURES to formalna sie¢ wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia (urzedéw pracy) oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych z panstw czionkowskich UE, EOG
i Szwajcarii, ktéra za posrednictwem doradcéw EURES i asystentéw EURES a takze innego personelu
organizacji partnerskich, swiadczy ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa
z zakresu unijnej mobilnosci pracownikéw, w tym warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich.
W Polsce sie¢ EURES byfa koordynowana przez Ministerstwo zajmujgce sie problematykg pracy,
a ustugi sieci sg swiadczone w kazdym wojewddzkim i powiatowym urzedzie pracy. Zakres ustug na
poziomie wojewddzkim jest szerszy niz na poziomie powiatowym. W okresie od 01.01.2020 r. do
30.09.2020 r. PUP dysponowat 93 ofertami pracy pochodzgacymi najczesciej z Niemiec, Czech,
Norwegii pozyskanymi w ramach ustug EURES. Najwiecej ofert dotyczyto stanowisk: mechanik
pojazdow samochodowych, pracownik magazynu, murarz, dekarz. elektryk, opiekun osob starszych,
kierowca ciezarowki, fizjoterapeuta, pracownik produkcji, spawacz. Posrednicy pracy udzielili osobom
informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG (Austria, Belgia, Butgaria,
Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia,
Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy).

3) Europejskie Dni Pracodawcéw

Europejskie Dni Pracodawcéw to przedsiewziecie zainicjowane przez Sie¢ Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz wspierania wspotpracy pomiedzy pracodawcami
i publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach Unii Europejskiej.

Wydarzenie realizowane byto od 09.11.2020 r. do 13.11.2020 r. W tym czasie pracownicy PUP
kontaktowali sie z pracodawcami w formie elektronicznej lub telefonicznej, przygotowali Newsletter —
biuletyn promujacy EDP i prezentujgcy ustugi EURES oraz ulotki informacyjne dotyczgce dziatalnosci
PUP.

4) Zatrudnienie cudzoziemcow

Zgodnie z ustawg do zadan PUP nalezy obstuga pracodawcow w zakresie zatrudniania
cudzoziemcédw, a mianowicie wpisywanie odwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, wydawanie zezwoleh na prace sezonowg cudzoziemca
(w tym wydawanie zaswiadczen o wpisie wniosku w sprawie pracy sezonowej do ewidencji wnioskéw)
oraz wydawanie informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. do PUP wptyneto 1215 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wydano 68 zezwolen o prace sezonowa, oraz 82 zaswiadczenia
o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej. Ztozono 28 wnioskéw o wydanie
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania sie o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Natomiast w 2019 r. wptyneto 3117
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydano 72 zezwolenia na prace
sezonowg oraz 86 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej,
a takze ztozono 34 wnioski o wydanie informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
celem ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.
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Wykres 20. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oswiadczen w 2019 r. i 2020 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 21. Liczba wydanych zezwoleh na prace sezonowg w 2019 r. i 2020 r. w podziale miesiecznym.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Wykres 22. Liczba wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca w 2019 r.
i 2020 r. w podziale miesiecznym.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

W 2020 r. pracodawcy z terenu powiatu zninskiego powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcom, zaréwno na podstawie oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
jak i zezwolen na prace sezonowg, najczesciej wyrazali cheé zatrudnienia obywateli Ukrainy. W dalszej
kolejnosci byli to obywatele Gruzji, Biatorusi, Rosji oraz Armenii. Nie zostata zatrudniona zadna osoba
z Motdawii.

Wykres 23. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg ztozonych w 2020 roku — podziat wedtug obywatelstwa.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Pracodawcy najczesciej wyrazali che¢ zatrudnienia cudzoziemcdw na takich stanowiskach jak:
magazynier, pracownik produkcji, pracownik fizyczny, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca
ciggnika siodtowego, monter rusztowan, operator wozka widtowego, monter instalacji przemystowych,
zgrzewacz, pomocniczy robotnik budowlany. W 2020 r. z mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow
skorzystato 67 pracodawcéw z powiatu zninskiego.



5) Wspétpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zninie (PRRP)

PUP wspoétpracuje z PRRP, ktéra jest organem opiniodawczo — doradczym starosty
w sprawach polityki rynku pracy. PRRP liczy aktualnie 13 cztonkdw reprezentujgcych m.in. organizacje
zwigzkowe, organizacje pracodawcow. W 2020 r. odbyly sie 3 posiedzenia, a takze podejmowane byty
uchwaty w trybie obiegowym, ktére dotyczyty m.in.:
e podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej i finansowanie innych fakultatywnych
zadan oraz oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy przez PUP w 2020 r.,
e kryteriéw realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie instrumentéw i ustug rynku pracy
w 2020 r.,
e kierunkéw szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy finansowanych
z Funduszu Pracy w 2020 r.,
e podzialu s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przez PUP w 2020 r.,
o celowosci wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego,
e umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy.

6) Dziatania informacyjne

W zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych, chcac dotrze¢ do szerokiego kregu odbiorcéw
wydalismy 1 Informator, 6 Newsletterow CAZ oraz 6 ulotek informacyjnych PUP. Na stronie internetowej
urzedu na biezgco zamieszczane byty informacje o ofertach pracy, ustugach i instrumentach rynku
pracy oraz terminach naboréw wnioskédw na aktywne formy wsparcia, natomiast uchwaty PRRP
udostepniane byty w Biuletynie Informaciji Publicznej PUP oraz na tablicy ogtoszen. Informacje dot. ofert
pracy, szkoleh, wykazy pracodawcéw, z ktérymi zawarto umowy, itp. zamieszczane byly réwniez
na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu. Poza tym dzieki wspétpracy PUP z lokalnymi mediami (prasa,
radio) mieszkancom powiatu na biezgco przekazywane byly informacje o realizowanych przez nas
programach aktywizacji zawodowej. Dla usprawnienia komunikacji wykorzystywali§my platforme
ePUAP i praca.gov.pl.

Wprowadzenie stanu epidemii i znaczne ograniczenie kontaktéw osobistych z klientami
spowodowato, ze konieczne stato sie udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w inny sposob niz dotychczas tj. za posrednictwem kontaktu telefonicznego lub poczty elektronicznej
(e-mail). W ten sposdb mozliwe byto np.: udostepnianie informacji zawodowej w formie materiatow
do samoksztalcenia dot. zagadnien rynku pracy. W 2020 r. przygotowano i dostarczono
za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) do 235 osdb zarejestrowanych jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy materiaty informacyjne pn. Rynek pracy dla kazdego oraz Metody poszukiwania
pracy. Dziatania te bedg kontynuowane w 2021 r. Réwniez pracodawcy w ramach wspoipracy
z doradcami klienta informowani byli za posrednictwem poczty elektronicznej o aktualnych naborach
wnioskéw na aktywne formy zatrudnienia, mozliwosciach korzystania z Tarczy Antykryzysowe;.

W celu promaociji i zwiekszenia wiedzy partneréw rynku pracy o instrumentach i ustugach rynku
pracy zorganizowaliSmy dni informacyjno-konsultacyjne, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele
Lokalnej Grupy Dziatania ,Patuki” — Wspodlna Sprawa, Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Inowroctawiu, Instytutu Rozwoju i Innowacji Euro Konsult w Inowroctawiu, Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej w Zninie oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Zninie.
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7) Badaniarynku pracy

Dla lepszego poznania oczekiwan i mozliwosci oséb pozostajgcych bez pracy i pracodawcow
oraz kierujgc sie checig podjecia odpowiednich dziatah w celu realizacji programdw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostaty opracowane nastepujgce
materiaty:

e Analiza ofert pracy w 2020 r. (I-XI),

e Analiza ofert pracy do upowszechnienia w 2019 .,

e Analiza zapotrzebowania 0séb bezrobotnych wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
na podstawie dziatan realizowanych w latach 2017-2019,

e Sprawozdanie z organizacji stazy w latach 2017-2019,

e Sprawozdanie z realizacji programu przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
w powiecie zniAskim w 2019 r.,

e Analiza oczekiwan o0sob bezrobotnych i pracodawcéw wobec Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie w 2019 r.,

e Analiza sytuacji niepetnosprawnych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w PUP w Zninie w 2019 .

e Lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

e Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktéorych mowa
w art. 43 Ustawy, zwanymi osobami uprawnionymi,

e Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zninie w latach 2015-2019,

e Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen w 2019 r.,

e Wykorzystanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zninie w latach 2015-2019,

e Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zninskim w 2019 r.

Obstuga formalna klientow

W 2020 r. rejestracji (osoby bezrobotne/poszukujgce pracy) dokonato ogdétem 3150 oséb
Z czego 488 0sob skorzystato z rejestracji internetowej. Sposréd tej grupy 202 osoby to powracajacy z
zagranicy.

21 czerwca 2020 r. weszta w zycie Ustawa o dodatku solidarnosciowym przyznawanym w celu
przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 1068), ktéra okresla warunki
nabywania prawa, wysokosé, tryb przyznawania oraz zasady wyptacania i finansowania dodatku w celu
przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19. Na jej podstawie PUP zawieszat prawo do zasitku
dla bezrobotnych lub stypendium na okres od dnia nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego do
dnia jego utraty. Za okres zawieszenia prawa do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium swiadczenia
te nie byty wyptacane.

W zwigzku z powyzszym wstrzymano 168 osobom wyptate zasitku ze wzgledu na nabycie
prawa do dodatku solidarnosciowego a 6 osobom wyptate stypendium z tytutu odbywania stazu.
Powyzsza ustawa wprowadzita tez zmiane wysokosci zasitku podstawowego (1200 zt brutto
miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku i 942,30 zt miesiecznie w okresie
kolejnych dni posiadania prawa do zasitku).

W zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy dotyczacych cudzoziemcdéw zamierzajgcych wykonywaé lub wykonujgcych
prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: obywateli panstw czionkowskich Unii Europejskiej,
obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej,



obywateli panstw (Szwajcaria, Islandia, Lichtenstein, Norwegia) niebedgcych stronami umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzystaé ze swobody przeptywu osob na
podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspélnotg Europejsky i jej panstwami cztonkowskimi
oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym w zakresie Swiadczeh dla bezrobotnych, marszatek wojewddztwa
zgodnie z wlasciwoscig naszego urzedu wydat 39 decyzji przyznajgcych osobom bezrobotnym prawo
do zasitku po pracy za granicg. Naszym zadaniem byta realizacja tych decyzji (wyptata Swiadczen).

Natomiast 13 oséb transferowato zasitek nabyty za granicg naszego kraju.

Z kolei ze Swiadczenia jakim jest dodatek aktywizacyjny przystugujgcy osobom bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, ktdére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg skorzystaty 344 osoby. Dodatek przystuguje przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek w wysokosci do 50% kwoty zasitku 100% (aktualnie tj. 600 zt brutto) .

W 2020 r. wydano ok. 7840 decyzji administracyjnych dot. uznania za osobe bezrobotng,
odmowy i przyznania prawa do swiadczen, utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do $wiadczen.
Odnotowaliémy 17 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych, ktére rozpatrywat Organ
Il instancji, z czego 1 odwotanie zostato przekazane do ponownego rozpatrzenia a pozostate
16 utrzymano w mocy.

Wydali$my 4421 zaswiadczen, w tym za pomocag systemu SEPI w ramach elektronicznej
wymiany danych pomiedzy urzedem pracy a osrodkami pomocy spotecznej 1316. System SEPI
(Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) utatwia klientom PUP i Osrodkom Pomocy
Spotecznej sprawne zatatwianie spraw bez koniecznosci osobistego stawiania sie w urzedzie w celu
pobrania zaswiadczen. Korzystamy rowniez z systemu ZUS, KRUS, PESEL i AC.

W 2020 r. do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych wygenerowano 11998 zgtoszen
i wyrejestrowan oséb bezrobotnych i podlegajacych ubezpieczeniu cztonkéw ich rodzin oraz 1568
dokumentow rozliczeniowych (DRA, RZA, RCA) za miesigce biezace oraz korekty za lata ubiegte.

Warunki funkcjonowania urzedu

W PUP w 2020 r. funkcje doradcy klienta petnito 15 pracownikéw. Rolg doradcy klienta jest stata
opieka nad osobg zarejestrowang w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy oraz
pracodawcg lub innym podmiotem, do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy. Ta grupa
pracownikow przygotowuje i prowadzi nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zajmuje sie swiadczeniem podstawowych instrumentéw i ustug
rynku pracy o charakterze indywidualnym oraz utatwia dostep do innych form pomocy okreslonych
w ustawie. Bezposrednig obstugg oséb bezrobotnych zajmowato sie 7 posrednikow pracy oraz
4 doradcéw zawodowych, na jednego posrednika pracy przypadaty Srednio ok. 353 osoby a na jednego
doradce 618 oséb.

Kadra PUP, dgzgc do jak najlepszych efektéw pracy podnosi swoje kwalifikacje. W 2020 r.
pracownicy uczestniczyli w szkoleniach, webinariach i seminariach z zakresu m.in. przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych, pomocy publicznej,
zatrudniania cudzoziemcéw, zamowien publicznych, finanséw i ksiegowosci, form wsparcia w ramach
Tarczy antykryzysowej, dtugoterminowej efektywnosci form wsparcia, obstugi klienta.

W ubiegtym roku w PUP zostaty przeprowadzone 3 kontrole przez instytucje zewnetrzne oraz
4 kontrole wewnetrzne, ktére dotyczyly organizacji pracy oraz realizacji instrumentéw i ustug rynku
pracy. W celu weryfikacji poprawnosci realizacji form wsparcia pracownicy PUP przeprowadzili 271
kontroli u pracodawcow/przedsiebiorcow co stanowito 59% zawartych uméw dot. aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych.
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Podsumowanie

Nowe procedury bezpieczehstwa, wzmozony rezim sanitarny, wprowadzanie Zzoitych
i czerwonych stref, czasowy lockdown — to tylko niektére ze zmian, jakie w funkcjonowaniu
spoteczenstwa i gospodarki wywotata trwajgca od potowy marca 2020 r. pandemia koronawirusa, ktéra
zmienita sytuacje na rynku pracy w zakresie m.in. liczby ofert pracy i dostepu do nich, liczby oso6b
bezrobotnych. Ta sytuacja spowodowata, ze przed publicznymi stuzbami zatrudnienia pojawity sie nowe
wyzwania, zmienit sie takze proces wspotpracy urzedéw pracy z pracodawcami i osobami
poszukujgcymi pracy. Wspieranie zaréwno lokalnych pracodawcoéw, jak i oséb bezrobotnych w procesie
aktywizacji zawodowej, to priorytetowe zadania, ktére staraliSmy sie i nadal bedziemy realizowac.

W 2020 r. tgcznie dysponowalismy kwotg 5998 508,99 zt na finasowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej osd6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze srodkow KFS. W ramach $rodkéw finansowych z FP, EFS i PFRON do konca 2020
r. udziat w ramach poszczegoélnych form aktywizacji zawodowej rozpoczeto 577 oséb bezrobotnych
(wtym 221 wramach FP i 356 os6b wramach EFS) oraz 3 osoby poszukujgce pracy w ramach PFRON.
Natomiast 210 oséb uczestniczyto w ksztatceniu w ramach KFS.

Ponadto dysponowalismy kwotg 27 000 000 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan
wynikajgcych z tzw. Tarczy antykryzysowej, w ramach ktérej udzielono wsparcia
pracodawcom/przedsiebiorcom oraz organizacjom pozarzadowym i koscielnym (3 548 uméw).
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