POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
W ZNINIE
UCHWALA NR 4/2021
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W ZNINIE

z dnia 27 stycznia 2021 r.

w sprawie zaopiniowania Kierunkow szkoleri zawodowych dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy finansowanych z Funduszu Pracy
w 2021 roku

Na podstawie art. 22 ust. 3 i ust. 6 w zwiazku z ust. 5 pkt 5 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z p6zn. zm. ') oraz § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U. z 2014 r, poz.
630)

uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Pozytywnie zaopiniowa¢ Kierunki szkolen zawodowych dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy finansowanych z Funduszu Pracy w 2021 roku,
ktére stanowia zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PrAelvogdniczacy

! Zmiany tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2020 r., poz. 1068,
poz. 2023, poz. 2369, poz. 2400



UZASADNIENIE

W zwigzku z zamiarem zorganizowania szkolen dla o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przygotowano Projekt Planu szkolen na rok 2021. Opracowano
go na podstawie Listy zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy oraz Wykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 Ustawy, zwanych osobami
uprawnionymi. Przy jego opracowaniu uwzgledniono takze zdiagnozowane potrzeby
szkoleniowe klientow Urzedu.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest podjecie niniejszej uchwaly.

IKG/AW

zewodniczacy

Powiatowgi ady Rynku
<
Lean’ Czernici
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ZASADY DOBORU OSOB NA SZKOLENIA

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolef bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa.
Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o _promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2020 poz. 1409 z pdzn. zm.) ustala sie
nastepujace kryteria doboru kandydatéw na szkolenia:
1) brak kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno$¢ zmiany lub uzupehnienia kwalifikacji;

3) utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) brak umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku duzej liczby zgloszen preferowane beda:
1. Osoby posiadajace oswiadczenie pracodawcey o zamiarze zatrudnienia lub te, ktore zadeklarujg rozpoczecie whasnej dziatalnoéci gospodarcze;.
2. Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj.

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujagcy pracy niepozostajacy w  zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opickunowie osoby niepetosprawne;,
z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekuficzy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw.

O skierowanie na szkolenie finansowane z Funduszu Pracy moze ubiegaé si¢ réwniez poszukujacy pracy, ktéry:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktdrego ogloszono upadtosé, lub ktéry jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacii,
3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gériczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,
5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rente szkoleniowa,

7) pobiera swiadczenie szkoleniowe,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalnoéé¢ gospodarcza poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem,

10) jest opiekunem osoby niepelnosprawnej — niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej, nie pobierajacym $wiadczenia
pielggnacyjnego lub specjainego zasitku opiekuficzego na podstawie przepiséw o $wiadezeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyptacie zasilkow dla opiekunéw

a takze pracownik oraz osoba wykonujaca inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca W rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.
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1. Podczas procesu rekrutacji na szkolenie nie ma znaczenia kolejnosé zgloszen.

2. O terminach rozpoczgcia szkolen osoby zakwalifikowane zostang powiadomione pisemnie lub telefonicznie.

3. Zgloszenie na szkolenie grupowe nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ na wskazane szkolenie.

4. Na szkolenia nie moga by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wczesniej ze szkolen, w przypadku ktérych laczne koszty wszystkich szkoler
w ostatnich 3 latach przekroczylyby 10-krotno$é minimalnego wynagrodzenia.

5. Szczegdtowych informacji udziela Specjalista ds. rozwoju zawodowego — tel. 52 303 10 64 wew. 75.

1. Szkolenia w trybie indywidualnym prowadzone beda w zaleznosci od biezacego zapotrzebowania oraz posiadanych srodkéw finansowych.
2. Szkolenia odbywaja si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu.
3. Szkolenie moze trwaé do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesiace.
4. Kosztem szkolenia jest:
a) uprzednio uzgodniona naleznosé przystugujaca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo
do stypendium, ktére w trakcie szkolenia podjety prace zarobkowg lub dziatalnosé gospodarcza,

¢) koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takie koszty zakwaterowania

i wyzywienia,
d) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,
e) koszt egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyploméw, zaswiadczef,, okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.
5. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie (w trybie indywidualnym), jezeli uzasadni on celowo$é tego szkolenia, tj. posiada
gwarancj¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia w okresie 2 miesigcy od ukoficzenia szkolenia na okres nie krétszy niz 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub
zadeklaruje rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej w okresie 2 miesiecy po ukonczeniu szkolenia na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.
6. Z wnioskiem moze réwniez wystapi¢ poszukujgcy pracy, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktdrego ogloszono upadlosé, lub ktéry jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

5) jest zolierzem rezerwy,

6) pobiera rentg szkoleniows,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe,
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