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REGULAMIN PRACY 

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W ŻNINIE 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z poźn. zm.) 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie 

rad rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 630) 

 

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Żninie jest organem opiniodawczo – doradczym 

Starosty Żnińskiego w sprawach polityki rynku pracy. 

 

§ 2. 1. Do zakresu działania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie należy 

w szczególności: 

1) Inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego, produktywnego zatrudnienia 

w powiecie; 

2) Ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy; 

3) Opiniowanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów 

dotyczących promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadań oraz 

opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Żninie propozycji przeznaczenia 

środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji Starosty Żnińskiego i sprawozdań z ich 

wykorzystania; 

4) Składanie wniosków i wydanie opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, 

szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w Powiecie Żnińskim; 

5) Ocenianie okresowych sprawozdań z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie; 

6) Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonującej wyboru kandydata 

na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie; 

7) Opiniowanie wniosków o odwołanie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie; 

8) Opiniowanie programów specjalnych: 

a) celowość realizacji programów specjalnych, 



b) proponowane przez starostę zmiany realizacji programów specjalnych, 

c) celowość realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. 

 

§ 3. 1. W skład Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie wchodzą osoby powołane przez 

Starostę Żnińskiego spośród działających na terenie powiatu: 

1) Terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji związkowej oraz organizacji 

pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego; 

2) Społeczno–zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rolników 

indywidualnych i izb rolniczych; 

3) Jednostek samorządu terytorialnego; 

4) Organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy. 

2. Członek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie może zostać odwołany: 

1) Na wniosek organu lub organizacji , które zgłosiły jego kandydaturę na członka rady; 

2) Z inicjatywy Starosty Żnińskiego, po zasięgnięciu opinii organu lub organizacji które 

zgłosiły jego kandydaturę na członka rady. 

 

§ 4. 1.Członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie wybierają spośród siebie: 

1) Przewodniczącego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie; 

2) Wiceprzewodniczącego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie; 

3) Przedstawicieli do Komisji ds. opiniowania wniosków o przyznanie 

 jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz założenie lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej z Funduszu Pracy/ Europejskiego  Fundusz 

Społecznego oraz do Komisji ds. opiniowania wniosków o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z 

Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

§ 5. Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie trwa 4 lata. 

§ 6. Do udziału w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie mogą być 

zaproszeni przedstawiciele organów, organizacji i instytucji niereprezentowanych 

w Powiatowej Radzie Rynku Pracy w Żninie, bez prawa udziału w podejmowaniu 

rozstrzygnięć. 

 



§ 7. 1.Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie zwołuje, z własnej inicjatywy 

lub na wniosek członków rady jej Przewodniczący lub w jego zastępstwie 

Wiceprzewodniczący. 

2. Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie odbywają się co najmniej raz 

na kwartał. 

3. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest uzyskanie opinii członków rady w trybie 

obiegowym. 

4. Techniczną obsługę rady zapewnia Powiatowy Urząd Pracy w Żninie. 

5. Zaproszenia i materiały informacyjne na posiedzenia rady są przekazywane jej 

członkom co najmniej z 7–dniowym wyprzedzeniem. 

6. Protokoły z posiedzeń rady są przechowywane w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy 

w Żninie. Z protokołem z poprzedniego posiedzenia rady członkowie mogą zapoznać się 

na 7 dni przed kolejnym terminem posiedzenia. 

 

§ 9. 1.Powiatowa Rada Rynku Pracy w Żninie wyraża swoją opinię w sprawach należących 

do zakresu jej kompetencji w formie uchwały lub odpowiedniego zapisu w protokole.  

2. Uchwały w sprawach wymagających opinii rady zapadają zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Żninie. 

W przypadku równej liczby głosów decydujący głos należy do Przewodniczącego Rady. 

3. Głosowania są jawne. Na umotywowany wniosek członka Rady może być 

przeprowadzone głosowanie tajne. Przewodniczący poddaje wówczas taki wniosek pod 

głosowanie i po uzyskaniu akceptacji bezwzględną większością głosów osób obecnych na 

posiedzeniu przeprowadza głosowanie tajne. 

 

§ 10. 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Żninie może podjąć uchwałę w sprawie 

zorganizowania szkolenia dla członków rady w zakresie związanym z tematyką rynku pracy. 

2. Starosta Żniński finansuje szkolenia członków rady ze środków Funduszu Pracy 

w ramach limitu pozostającego w jego dyspozycji. 

3. Koszty szkoleń, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6 ustawy z 20 kwietnia 2004 

o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy, nie mogą przekroczyć pięciokrotności 

minimalnego wynagrodzenia za pracę na jedną osobę w okresie kolejnych trzech lat. 

 

§ 11. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały o jego przyjęciu 

przez Powiatową Radę Rynku Pracy w Żninie. 

Przewodniczący 

Powiatowej Rady Rynku Pracy 

Leon Czernicki 


