Zalacznik Nr |

POWIATOWA do Uchwaly PRRP w Zninie
RADA RYNKU PRACY NR 6/2016 z dn. 29.11.2016r.
W ZNINIE
REGULAMIN PRACY

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W ZNINIE

Podstawa prawna:
— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2016r. poz. 645 z pozn. zm.)
— Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

rad rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 630)

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zninie jest organem opiniodawczo — doradczym

Starosty Zninskiego w sprawach polityki rynku pracy.

§ 2. 1. Do zakresu dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie nalezy
w szczegolnoscei:

1) Inspirowanie przedsiewzigé zmierzajacych do pelnego., produktywnego zatrudnienia
W powiecie;

2) Ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy:

3) Opiniowanie kryteriow podzialu sSrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéow
dotyczacych promocji zatrudnienia i1 finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Starosty Zninskiego i sprawozdan z ich
wykorzystania;

4) Sktadanie wnioskow i1 wydanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkdéw ksztalcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w Powiecie Zninskim;

5) Ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie:

6) Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie;

7) Opiniowanie wnioskéw o odwotanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie:

8) Opiniowanie programéw specjalnych:

a) celowos¢ realizacji programdow specjalnych,

Y



b) proponowane przez starostg zmiany realizacji programéw specjalnych.

c) celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

§ 3. 1. W sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie wchodza osoby powotane przez
Staroste Zninskiego sposréd dziatajacych na terenie powiatu:

1) Terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej oraz organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego:

2) Spoteczno—zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych;

3) Jednostek samorzadu terytorialnego:

4) Organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

2. Czlonek Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie moze zosta¢ odwolany:
1) Na wniosek organu lub organizacji . ktére zglosily jego kandydature na czlonka rady:
2) Z inicjatywy Starosty Znifskiego, po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji ktore

zglosily jego kandydature na cztonka rady.

§ 4. 1.Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie wybieraja sposrod siebie:

1) Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie:

2) Wiceprzewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie:

3) Przedstawicieli do Komisji ds. opiniowania wnioskow o  przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej z Funduszu Pracy/ Europejskiego Fundusz
Spotecznego oraz do Komisji ds. opiniowania wnioskéw o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z

Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 5. Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie trwa 4 lata.

§ 6. Do udzialu w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie moga by¢
zaproszeni  przedstawiciele organdw. organizacji 1 instytucji niereprezentowanych
w Powiatowej Radzie Rynku Pracy w Zninie, bez prawa udzialu w podejmowaniu

rozstrzygnied.




§ 7. 1.Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie zwoluje, z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek czlonkéw rady jej Przewodniczacy lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy.

2. Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie odbywaja sie co najmniej raz
na kwartat.

3. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii czlonkow rady w trybie
obiegowym.

4. Techniczng obstuge rady zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Zninie.

5. Zaproszenia i materialy informacyjne na posiedzenia rady sa przekazywane jej
cztonkom co najmniej z 7-dniowym wyprzedzeniem.

6. Protokoly z posiedzen rady sa przechowywane w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie. Z protokolem z poprzedniego posiedzenia rady czlonkowie moga zapoznaé sie

na 7 dni przed kolejnym terminem posiedzenia.

§ 9. 1.Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zninie wyraza swoja opinie w sprawach nalezacych
do zakresu jej kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole.

2. Uchwaty w sprawach wymagajacych opinii rady zapadaja zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie.
W przypadku rownej liczby gtoséw decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Rady.

3. Glosowania sa jawne. Na umotywowany wniosek cztonka Rady moze by¢
przeprowadzone glosowanie tajne. Przewodniczacy poddaje woéwcezas taki wniosek pod
glosowanie i po uzyskaniu akceptacji bezwzgledna wiekszoscia gtosoéw 0sob obecnych na

posiedzeniu przeprowadza gtosowanie tajne.

§ 10. 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zninie moze podjaé uchwale w sprawie
zorganizowania szkolenia dla cztonkoéw rady w zakresie zwigzanym z tematyka rynku pracy.

2. Starosta Zninski finansuje szkolenia czlonkéw rady ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach limitu pozostajgcego w jego dyspozycji.

3. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6 ustawy z 20 kwietnia 2004
o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy, nie moga przekroczy¢ pigciokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

§ 11. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly o jego przyjeciu

przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Zninie.
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