&,

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

Sprawozdanie
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
z dziatalnosci urzedu w 2019 roku

Znin, styczen 2020 r.




Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie |

-

Spis tresci

AT S U =) OSSP OPOPPRRR 2
CHARAKTERYSTYKA POWIATU ....uviitiitieiteeteetesteetteetesteestesbesssestestaestesteessessesssessestessssssessesssessesssessens 2
OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY ....viiiiitiiuieiieiteeiesieesestessesestesaesresseeaesreansesnens 4
ZAGOSPODAROWANIE SRODKOW FINANSOWYCH ...vvevveiuieiuiessieeieesieesseessesssseasseessssssnsssessnsesnsessens 10
POSREDNICTWO PRACY ..uvveiuviiteeisteasteeteesteesteeasesaseeaseesseessessssssssesssssssesssssssesssssssesasssasesssesssessessnes 10
PORADNICTWO ZAWODOWE .......etiitieiteeteestesteesesteassestessaestesseessessesssessestsessesseassessesssessesseassessessesnes 11
ROZWOJT ZAWODOWY ...eeviiitiiitieitieasieesteesteesteesteeaeeasteastaesteesseesseesseeasteasta e teesteeateeaseeaseeenteessesssessses 13
INSTRUMENTY RYNKU PRACY ..eutitiitieiiiteetiesteeteetesteestestesseessesteassesseatssssessaessessesssessesssssessesssessens 14
PROJEKTY | PROGRAMY NA RZECZ AKTYWIZACI ZAWODOWE......cciveireeiesieareeitesreesesieseessesseenns 16
POZOSTALE DZIALANIA ....cvtiuiiteiteetieeteeteetesteestesteastesteateestesteesseebesssessesbeessestestsebesaeensesbesssestesreenes 18
OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW ....c.uviitiiitieiieeieesteesteesteesseeaseesseesseesssesssesssesssessssssssssssssssssnsessseens 23
WARUNKI FUNKCIONOWANIA URZEDU ......coviiuiiiteareeiteiteeteeteaseestesseestesseessessesseesssssssssessessssssessessens 24
PODSUMOWANIE .....cutiiteittiteiteeitesteettesteeteeetesteesaestesssesteabeesbesbeesseabesteebesbeestesbeebsesbesbsensesbeansesresreenes 24




Wstep

Niniejsze sprawozdanie przedstawia kompleksowg informacje dot. dziatan realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP) w 2019 r. w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych na podstawie Ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ustawy) oraz aktéw wykonawczych do ustawy i innych aktow
prawnych. Kompleksowe, wielokierunkowe dziatania majg zapewni¢ rozwdj przedsiebiorczosci,
tworzenie trwatych miejsc pracy i przyczynié sie do poprawy sytuacji oséb bezrobotnych i ich rodzin na
rynku pracy.

Sprawozdanie opracowano na podstawie danych statystycznych z Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej (MRPiPS) o rynku pracy, danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS),
a takze informacji pochodzacych z rejestréw PUP. Zawiera ono najwazniejsze czesci opisujgce
sytuacje na lokalnym  rynku  pracy: strukture  demograficzng  powiatu,  wielko$¢
i strukture bezrobocia, a takze ustugi i instrumenty rynku pracy, zagospodarowanie s$rodkéw
Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), programy na rzecz aktywizacji
0s6b bezrobotnych i zwigzane z nimi dziatania informacyjno-promocyjne.

Charakterystyka powiatu

Powiat zniAski zlokalizowany jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewédztwa kujawsko-

pomorskiego, zajmuje powierzchnie okoto 985 km?, co stanowi 5,5% obszaru wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego (17 972 km?).
W skiad powiatu wchodzi 6 gmin: Znin, Barcin, Janowiec Wielkopolski, Labiszyn (gminy miejsko-
wiejskie) oraz Rogowo i Ggsawa (gminy wiejskie). Najbardziej zaludniong gming jest Gmina Znin, jak
wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2018 r. zamieszkiwato jg 24 223 mieszkancéw,
z kolei najmniej ludnosci liczyta Gmina Ggsawa — 5 294 mieszkancow.
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Wedtug danych GUS w 2018 r. powiat zninski zamieszkiwato 70 413 osoéb, co stanowito blisko
3,4% ludno$ci wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Srednia gesto$é zaludnienia wynosita 72 osoby
w przeliczeniu na 1 km2. W 2018 r. liczba mieszkancow powiatu spadta o 639 oséb w stosunku do
2010 r. Wiekszos¢ ludnosci powiatu (stan na XII 2018 r.) - az 61,1% to mieszkancy w wieku
produkcyjnym, 20,2% stanowili mieszkancy w wieku poprodukcyjnym, z kolei oséb w wieku
przedprodukcyjnym byto 18,7%.

W roku szkolnym 2018/2019 na terenie powiatu funkcjonowato 29 Szkdt Podstawowych,
4 Gimnazja oraz 21 Szkdét Ponadgimnazjalnych i Policealnych, w ktérych uczyto sie 8485 ucznidw. Jak
wynika z ponizszego wykresu najwiecej absolwentédw roku szkolnego 2017/2018 ukonczyto Liceum
Ogolnoksztatcgce — 39,1%. Technika i Ogodlnoksztatlcgce szkoty artystyczne ukonczyto 36,3%
absolwentow, a Zasadniczg Szkote Zawodowg — 18,1%. Najmniej absolwentéw ukonczyto natomiast
Szkote Policealng — 6,5%.

Wykres 1. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i policealnych z roku szkolnego 2017/2018 wedtug
typow szkot.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Powiat jest regionem o $rednio rozwinietej gospodarce, w koncu grudnia 2017 r.
zarejestrowanych w rejestrze REGON byto 5 337 podmiotéw gospodarki narodowej (z czego
4 026 to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza). 4,5% zarejestrowanych podmiotéw
to rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, przemyst i budownictwo stanowity 26,4% ogoétu
wszystkich podmiotow, natomiast 69,1% podmiotéw w rejestrze zakwalifikowana byta jako pozostata
dziatalnosé.

Jak wynika z danych GUS (stan na Xl 2017 r.) — na terenie powiatu funkcjonowaty
przedsiebiorstwa mikro, gtéwnie firmy jednoosobowe lub zatrudniajgce do 9 pracownikow - stanowity
one 95% ogotu zarejestrowanych firm, przedsiebiorstwa mate zatrudniajgce 10-49 pracownikow
stanowity 4,3% og6tu, natomiast Sredni przedsiebiorcy stanowili 0,7%. Ws$réd oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg najczesciej do deklarowanych rodzajow przewazajgcej
dziatalnosci nalezaty: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle — 1 014 firm, budownictwo — 807 firm, przetwdérstwo przemystowe — 389 firm, transport
i gospodarka magazynowa — 351 firm.




Ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy

1) Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla powiatu zninskiego w listopadzie 2019 r. osiggneta poziom

9,0% co oznacza, ze byta nizsza w stosunku do stanu z listopada 2018 r. o 1,5 p.p. Ponizszy wykres
przedstawia przebieg stopy bezrobocia w powiecie na tle wojewddztwa i kraju.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w okresie XI 2018 r. - X1 2019 .
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazyé, ze w miesigcu wrzesniu 2019 r. w powiecie

zninskim wskaznik stopy bezrobocia osiggnagt najnizszg wartos¢ — 8,8%. Najwyzszg wartos¢ stopy
bezrobocia odnotowano w miesigcu lutym 2019 r. — 11,2 %.

2) Struktura bezrobocia

Wedtug danych statystycznych w kohcu grudnia 2019 r. wiekszos¢ oséb zarejestrowanych

w PUP to kobiety, ktére stanowity 67,6% ogétu bezrobotnych. 22,9% oséb posiadato prawo do zasitku,
a kobiety w tej grupie rowniez stanowity zdecydowang wiekszos$¢ — 65,5%. Populacja bezrobotnych
zamieszkujgcych wies na koniec 2019 r. ksztaltowata sie na poziomie 1431 osob i stanowita

62,5%

0go6tu bezrobotnych, natomiast bezrobotni zamieszkujgcy miasto stanowili 37,5% ogétu

bezrobotnych.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wedtug pici

Bezrobotni zarejestrowani

Ogotem w tym z prawem do zasitku
Razem Kobiety Razem Kobiety
2290 1548 525 344

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania

Bezrobotni zamieszkali w miescie

Bezrobotni zamieszkali na wsi

859

1431

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Jak wynika z ponizszego wykresu w koncu 2019 r. 37,6% ogotu bezrobotnych posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a 21,7% gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe.
Swiadectwo ukonczenia szkét policealnych i $rednich zawodowych posiadato natomiast
22,4% bezrobotnych, $rednich ogodlnoksztatcgcych — 10,3%. Dyplom ukonczenia wyzszej uczelni
posiadato 8,0% bezrobotnych.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2019 r.)

gimnazjalne/ podstawowe | ponizej 21, 7%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Bezrobocie nadal dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. W koncu IV kwartatu 2019 r.
najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 — 34 lata, ktérych odsetek
w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 27,8%. Osoby w wieku do 24 lat stanowity 13,4%.

Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35-44 lata wyniost 24,8%, 45-54 lata —
19,5%, 55 — 59 lat — 9,7%, a powyzej 60 lat — 4,8%.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.12.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy




Jak wynika z ponizszego wykresu najwiekszy odsetek w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
stanowili bezrobotni o stazu pracy 1 — 5 lat (32,4%). Nastepnymi pod wzgledem liczebnos$ci grupami
byly osoby o stazu pracy 10 - 20 lat, ktorych udziat wynosit 17,7% oraz 5 — 10 lat — 16,8%. Duzg
liczebnie grupe stanowili rowniez bezrobotni o stazu pracy do 1 roku — 14,3%. Osoby bezrobotne,
ktére nie posiadajg zadnego doswiadczenia zawodowego stanowity 9,7%, a osoby ze stazem pracy
20 — 30 lat — 7,0%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowily osoby ze stazem pracy powyzej
30 lat - 2,1% ogdtu bezrobotnych.

Wykres 5 . Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2019r.)

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wiecej bez stazu pracy

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Na koniec grudnia 2019 r. najliczniejszg grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
stanowity osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy (22,8% ogétu). Osoby pozostajgce bez pracy przez
okres 1 - 3 miesiecy stanowity 19,9%. 16,3% stanowity osoby wedtug czasu pozostawania bez pracy
6 — 12 miesiecy, osoby bezrobotne 3 — 6 miesiecy stanowity 15,7%. Osoby pozostajgce bez pracy
12 — 24 miesigce stanowity 15,2%, a osoby bezrobotne do 1 miesigca - 10,1%.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach (stan
na 31.12.2019r.)

Wyszczegblnienie Liczba bezrobotnych Procentowy udziat w ogoéle
31.12.2019r. oso6b bezrobotnych
Do 1 miesigca 232 10,1%
1 - 3 miesigce 455 19,9%
3 — 6 miesiecy 359 15,7%
6 — 12 miesiecy 374 16,3%
12 — 24 miesiace 349 15,2%
Powyzej 24 miesiecy 521 22,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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3) Fluktuacja bezrobotnych

Liczba os6éb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w koncu grudnia 2019 r. wyniosta
2290 os6b. W ewidencji figurowato takze 45 osdb poszukujgcych pracy. W poréwnaniu z grudniem
2018 r. ogdlna liczba bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze urzedu zmalata o 338 osdb, natomiast
liczba poszukujacych pracy pozostata na tym samym poziomie.
Szczegdtowe dane dotyczgce zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach
2018 r. i 2019r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Liczba oséb bezrobotnych na koniec poszczegdlnych miesiecy 2018 r. i 2019 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

W stosunku do 2018 r. w koncu grudnia 2019 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w gminach Znin, Barcin, tabiszyn, Ggsawa oraz Rogowo przy czym najwiekszy w gminie Barcin
(23,5%). W gminie Janowiec WIkp. odnotowano natomiast wzrost liczby bezrobotnych o 2 osoby,
co stanowi 0,5% w stosunku do roku 2018.
Tabela 4. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu Zninskiego
na koniec grudnia 2018 r. i 2019 r.)

(stan

Liczba Liczba Réznica w
Wyszczegdlnienie bezrobotnych bezrobotnych liczbie Réznica w %
31.12.2018r. 31.12.2019r. bezrobotnych

Gmina Znin 757 686 -71 -9,4%

Gmina Barcin 567 434 -133 -23,5%
Gmina Janowiec

Wikp. 383 385 2 0,5%

Gmina tabiszyn 406 314 -92 -22,7%

Gmina Gasawa 249 230 -19 -7,6%

Gmina Rogowo 266 241 -25 -9,4%

Powiat Znin Ogétem 2628 2290 -338 -12,9%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 10 lat wykazuje tendencje
spadkowg. Obserwuje sie znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych w stosunku do roku
2009, tj. az 0 3264 osoby, co stanowi 58,77%.
Ponizszy wykres przedstawia liczbe oséb zarejestrowanych w poszczegélnych latach.




Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie zninskim w latach 2009-2019 (stan na koniec
grudnia)
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Wykres 8. Zmiany w poziomie bezrobocia rejestrowanego w Polsce oraz wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w okresie XI 2018 r. — XI 2019 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Podobnie jak w powiecie zninskim systematyczny spadek bezrobocia obserwowany byt
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz catego kraju. Liczba bezrobotnych w Polsce
na koniec listopada 2019 r. wyniosta 849 628 oséb wobec 950 549 przed rokiem. Ogdlna liczba
bezrobotnych w Polsce zmniejszyta sie w tym okresie o 100 921 oséb.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. do rejestru PUP witgczono ogotem 3432 osoby.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 3731 oséb przy czym najwiecej, bo az 2108 wytgczen osoéb
z ewidencji spowodowane byto podjeciem pracy: 1744 osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane,
a 364 osoby zatrudnienie subsydiowane. Przyczyng licznych wylgczen osob bezrobotnych
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byt réwniez brak potwierdzenia gotowosci do pracy (989 przypadkoéw), natomiast 376 oséb rozpoczeto
udziat w formach aktywizacji zawodowej ij. staz, szkolenia i prace spotecznie uzyteczne.

Wykres 9. Liczba bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (stan
na 31.12.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Na koniec grudnia 2019 r. w PUP zarejestrowanych byto 71 oséb w okresie do 12 miesiecy
od dnia zakonczenia nauki. W ogolnej liczbie bezrobotnych stanowity one 3,1%. Analizujac omawiang
grupe bezrobotnych pod katem wyksztatcenia nalezy zwréci¢é uwage na fakt, iz najwiecej osob
legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 36,6% ogétu, a najmniej os6b
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne — 1,4% ogotu bezrobotnych absolwentéw.

W ostatnim dniu grudnia 2019 r. az 81,3% os6b pozostajgcych w rejestrze urzedu posiadato
status osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono dane
dotyczace wybranych kategorii oséb bezrobotnych w grudniu 2019 r.

Tabela 5. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 2z podziatem
na poszczegdlne kategorie w powiecie zninskim (stan na 31.12.2019r.)

Wyszczegélnienie Liczba oséb Procentowy udziat w ogoéle
bezrobotnych oso6b bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 600 26,2%
Bezrobotni do 25 roku zycia 308 13,4%
Dtugotrwale bezrobotni 1190 52,0%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 556 24,3%
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno 488 21,3%
dziecko do 6 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 73 3,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
Osoby bezrobotne wykazane w poszczegdlnych wierszach moga naleze¢ do wigcej niz jednej kategorii

Ze statystyki PUP wynika, Zze analogicznie do lat ubiegtych problemem nadal pozostaje
znaczny procentowy udziat osob diugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia. W koncu
grudnia 2019 r. osoby te stanowity odpowiednio 52,0% i 26,2% ogoétu oséb zarejestrowanych
w PUP oraz 54,4% i 27,7% w 2018 r. Kolejng grupg osodb, ktéra stanowita wysoki procentowy udziat
w ogdle bezrobotnych w 2019 r. byly osoby powyzej 50 roku zycia (24,3%), w 2018 r. stanowity
one 23,4%.




Zagospodarowanie Srodkow finansowych

Wszystkie dziatania jakie prowadzi PUP majg za zadanie poprawe sytuacji na rynku pracy.
Jest to mozliwe dzieki racjonalnemu gospodarowaniu $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

Tabela 6. Podziat i wykorzystanie przyznanych srodkéw w 2019 r.

Przyznany limit Poniesione wydatki
Fundusz Pracy — aktywne formy 1906 344,00 1 906 344,00
Rezerwa Ministra 200 000,00 200 000,00
PO WER 2 014 460,00 2 011 453,36
RPO 1829 796,00 1819 296,88
KFS 230 000,00 214 213,77
Razem 6 180 600,00 6 151 308,01
D e spolecira
Sgsvc;kgozg;os\aﬁtjna dla oséb bez 1 447 222,20

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z wykorzystania $rodkéw na dzier 31.12.2019r.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez
powiatowe urzedy pracy na rzecz poszukujgcych zatrudnienia oraz pracodawcéw. W ramach
posrednictwa osoby szukajgce pracy mogg uzyskac informacje o ofertach pracy, organizowanych
gietdach i targach pracy, a takze mozliwosciach skorzystania z innej pomocy oferowanej przez urzad.
Pracodawcy w ramach posrednictwa pracy mogg skorzystaé z pomocy urzedu w poszukiwaniu
pracownikow. W ramach tej pomocy uzyskajg wsparcie w przygotowaniu oferty pracy, a takze
jej upowszechnieniu, doborze odpowiednich kandydatéw, ktérzy nastepnie zostang skierowani
na rozmowe. Na zyczenie pracodawcy, w ramach realizacji ustugi, urzad moze zorganizowac gietde
pracy lub zaprosi¢ do wziecia udziatu jako wystawca w organizowanych targach pracy.

Pracodawca moze zgtosi¢ oferte pracy tylko do jednego powiatowego urzedu pracy,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego
wybranego przez siebie urzedu. Krajowa oferta pracy jest upowszechniana w formie:

1) otwartej, ktéra zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego, albo

2) zamknietej, ktdra nie zawiera danych pracodawcy krajowego.

Dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego sg podawane do wiadomosci publicznej
wylgcznie w sytuacji, gdy pracodawca krajowy, zgtaszajgc krajowg oferte pracy, wyrazit zgode
na ich publiczne udostepnianie. Po przyjeciu krajowej oferty pracy do realizacji powiatowy urzad pracy
sprawdza, czy wérdod oséb zarejestrowanych w tym urzedzie sg kandydaci spetniajgcy wymagania
okreslone w ofercie. Powiatowy urzgd pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart
w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnosSci
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ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng. Powiatowy
urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegoélnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

W 2019 r. w dyspozycji posrednictwa pracy PUP znajdowato sie tgcznie 1361 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 19 dla oséb niepetnosprawnych), z czego
697 to oferty pracy niesubsydiowanej. Dla poréwnania w ciggu catego 2018 r. do PUP zgtoszono
tacznie 1994 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (w tym 36 dla osob
niepetnosprawnych), z czego 1082 to oferty pracy niesubsydiowanej, natomiast w 2017r. zgloszono
3086 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 72 dla os6b niepetnosprawnych),
Z czego 1675 to oferty pracy niesubsydiowanej. Do najczesciej zgtaszanych przez pracodawcow ofert
pracy ogotem nalezaly oferty na stanowiska: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac
biurowych, ogrodnik terenéw zieleni, magazynier, slusarz, murarz i pomocniczy robotnik budowlany.
Posrednicy pracy w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. zorganizowali dla 26 pracodawcow
30 gietd pracy. W 2018 r. zorganizowano dla 19 pracodawcéw 30 gield pracy, natomiast w 2017 r.
dla 25 pracodawcéw 40 gietd pracy. W opisywanym okresie posrednicy pracy 1002 razy kontaktowali
sie z przedstawicielami zaktadéw pracy. W 2018 r. posrednicy pracy kontaktowali
sie z przedstawicielami zaktaddw pracy 1003 razy, natomiast w 2017 r. - 1202 razy.

W 2019 r. dysponowalismy 313 ofertami do upowszechnienia z innych powiatowych urzedow
pracy w zawodach takich jak: kierowca, kucharz, spawacz, pracownicy budowlani, opiekun oséb
starszych, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, elektryk, personel sprzatajacy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, realizowang przez powiatowe urzedy pracy
i centra informacji i planowania kariery zawodowej dziatajgce w wojewdédzkich urzedach pracy. W PUP
poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oséb
zgtaszajacych sie po takg pomoc do urzedu. Pomoc moze by¢ swiadczona w formie indywidualnego
kontaktu oraz w formie grupowych spotkan: warsztaty z osobami potrzebujgcymi pomocy.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w ramach ustug poradnictwa zawodowego
doradcy zawodowi przeprowadzili 19 grupowych informacji zawodowych z osobami bezrobotnymi,
w ktorych uczestniczyto tgcznie 291 oséb. Ich celem byto wyposazenie uczestnikéw w wiedze
z zakresu funkcjonowania lokalnego rynku pracy, poinformowanie o mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zawodowych i pozyskania pracy. Doradcy zawodowi zorganizowali réwniez 19 grupowych
porad zawodowych, w ktérych uczestniczyto 212 oséb bezrobotnych. Tematyka spotkari grupowych
poruszata zagadnienia m.in. z zakresu planowania wiasnych dziatan na rynku pracy, metod i technik
radzenia sobie ze stresem w czasie poruszania sie po rynku pracy, przygotowania dokumentow
aplikacyjnych i autoprezentacji oraz metod i technik rekrutacji pracownikow.

Swiadczymy réwniez ustugi w zakresie informacji oraz porady zawodowej w formie
indywidualnej rozmowy z osobg zgtaszajgcg potrzebe pomocy m.in. w celu uzyskania informaciji oraz
ustalenia mozliwosci rozwigzania jej problemu zawodowego. W 2019 r. odnotowano 1233 wizyty w
ramach indywidualnych informacji zawodowych i 843 wizyty w ramach indywidualnych porad
zawodowych. Z kolei w 2018 r. 730 wizyt w ramach indywidualnych informacji zawodowych
i 762 wizyty w ramach indywidualnych porad zawodowych.




W ramach dziatan dodatkowych realizowalismy:

1) Tematyczne Dni Otwarte w PUP

W 2019 r. w ramach Dni Otwartych w PUP w wyznaczonym terminie osoby zainteresowane
miaty mozliwos$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych z  pracownikami urzedu, w zaleznosci
od tematyki —doradcy zawodowego, posrednika pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
specjalisty ds. programéw i zaproszonych gosci. Tematyka spotkan dotyczyta: przygotowania sie
do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, wyboru form
ksztatcenia i instytucji szkoleniowych, mozliwosci zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;,
zdiagnozowania swoich predyspozycji zawodowych i zaplanowania dziatan zwigzanych z wyborem
kierunku dziatan na rynku pracy. W 2019 r. z tej formy wsparcia w ramach 6 spotkan skorzystato
tacznie 50 osob.

2) Udostepnianie zasobéw informacji zawodowych

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty korzystaé w wyznaczonych dniach w siedzibie
urzedu z zasobdéw informacji zawodowych o rynku pracy, pracodawcach, rodzajach prowadzonej
przez nich dziatalnosci, szkotach i instytucjach szkoleniowych, metodach i sposobach poszukiwania
pracy w kraju i za granica. Poza tym istniala réwniez mozliwos¢ konsultacji indywidualnych
z doradcami zawodowymi w ramach rozmowy doradczej. W 2019 r. z tej formy wsparcia w ramach
6 spotkan skorzystato tgcznie 60 osob.

3) ,,ABC Rynku Pracy - Wiedza to podstawa"

W 2019 r. rozpoczeliSmy cykl spotkan pn. ,ABC Rynku Pracy - Wiedza to podstawa".
Pierwsze spotkanie odbyto sie 03.10.2019 r. w Janowcu WIkp. Uczestnicy mieli okazje zapoznac
sie z ofertg udzielanego wsparcia instytucji takich jak: MGOPS w Janowcu WIkp., Fundacja Ekspert-
Kujawy w Inowroctawiu, Lokalna Grupa Dziatania ,Patuki” - Wspdlna Sprawa w Zninie, ZUS w Zninie,
PCPR w Zninie i PUP. W spotkaniu wzieto udziat 35 oséb bezrobotnych oraz pracodawcy
i przedstawiciele ww. instytucji. Przedsiewziecie to stanowito odpowiedz na rynkowe i spoteczne
oczekiwania naszych klientdw, poniewaz gwarantowato szeroki zakres zagadnienn w zakresie polityki
rynku pracy i dato mozliwo$¢ wspdtpracy sektora publiczno-prywatnego, ktéry w znaczacy sposéb
wpltywa na rozwdj rynku pracy.

4) ,Jestem Panig swojego losu!"

W ramach przedsiewziecia ,Jestem Panig swojego losu!” w 2019 r. zorganizowano
2 spotkania. Pierwsze odbyto sie w Zninie we wspoétpracy z Lokalng Grupg Dziatania ,Patuki’ —
Wspdlna Sprawa oraz Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w Inowroctawiu,
drugie z kolei w Barcinie. Spotkania skierowane byly do kobiet, ktére chciatyby powrdci¢ na rynek
pracy, zmieni¢ swojg dotychczasowg sytuacje zawodowg. W trakcie spotkan mozna bylo dowiedzie¢
sie, gdzie nalezy zwrdcic sie 0 pomoc w przypadku zainteresowania rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych, rozwojem przedsiebiorczosci.
Panie - wtascicielki nowo powstatych firm, ktére otrzymaty dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, zachecaly do zakftadania witasnego biznesu, wykorzystania swoich umiejetnosci
i jednoczesnie godzenia zycia zawodowego z pasjg. Dodatkowo uczestniczki mogty skorzystac
z konsultacji i porad kosmetycznych, fryzjerskich oraz wzig¢ udziat w pokazie ,makijazu
do pracy’. Doradcy zawodowi z PUP przeprowadzili natomiast warsztaty pn. ,Autoprezentacja
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg”. W spotkaniach wziety udziaty 23 osoby bezrobotne.
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5) ,,Badz gwiazda w czasie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca”

Nowe przedsiewziecie skierowane do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbyto
sie we wrzesniu 2019 r. w ramach Tematycznych Dni Otwartych w PUP. Doradcy zawodowi oferowali
fachowg pomoc w zakresie przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnicy mieli okazje
wzigé udzial w probnej rozmowie kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawcg oraz w pokazie
audiowizualnym — Rozmowa kwalifikacyjna, ktéry stanowit zrédto wiedzy nt. tego, jak wyglada
rozmowa rekrutacyjna, jak sie na niej zachowadé, jak pozytywnie wptyngé na rozméwce. Sfilmowany
materiat podlegat oméwieniu, dzieki czemu mozna byto otrzymaé informacje zwrotng o jej przebiegu,
ewentualnych btedach, jakie popefnili. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty skorzystaé
réwniez z konsultacji kosmetycznych oraz wykonac¢ profesjonalne zdjecie do CV. W spotkaniu udziat
wzieto 11 osob.

6) ,Osoba niepelnosprawna a rynek pracy”

Dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP przygotowano grupowg porade
zawodowg pn. ,Osoba niepetnosprawna, a rynek pracy". Jej celem bylo omdwienie kwestii
dyskryminacji na rynku pracy, aktywnosci zawodowej, omowienie form pomocy i oferty instytuciji
wspierajgcej osoby niepetnosprawne w zakresie powrotu na rynek pracy. Uczestnicy spotkania
wystuchali prelekcji, ktére przeprowadzili przedstawiciele z: Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zninie, Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych w Bydgoszczy oraz
Dziennego Domu Pobytu ,Stonecznik" w Zninie, mogli réwniez skorzystaé z indywidualnych
konsultacji z przedstawicielami tych instytucji. Doradcy zawodowi PUP omdéwili ustugi i instrumenty
rynku pracy oferowane przez PUP. W spotkaniu udziat wzieto 19 uczestnikéw (17 os6b bezrobotnych
i 2 osoby poszukujace pracy).

7) Spotkania z mtodzieza szkolng

We wspolpracy z pedagogami i doradcami zawodowymi ze szkét naszego powiatu
zorganizowali$my spotkania z mitodziezg. Celem spotkan byto przedstawienie uczniom informac;ji
0 sytuacji na rynku pracy, barometrze zawodéw, zintegrowanym systemie kwalifikacji a takze
przygotowanie ich do podjecia decyzji dotyczgcej dalszego ksztatcenia i aktywnosci zawodowe;.
W 2019 r. odbyto sie 21 spotkan, w ktérych uczestniczyto prawie 400 ucznidw.

Rozwoj zawodowy

Dazac do uzyskania jak najlepszych efektéw dziatan na rynku pracy PUP wspiera osoby
bezrobotne, jak réwniez osoby pracujgce w zakresie zwiekszenia kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku. Nabycie dodatkowych kwalifikacji pozytywnie
wpltywa na rozwéj zawodowy oséb funkcjonujgcych na rynku pracy.

1) Szkolenia

PUP w 2019 r. organizowat i finansowat szkolenia oséb bezrobotnych w trybie indywidualnym
i grupowym.




Zgodnie z przepisami ustawy starosta moze skierowac¢ bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni on celowosc¢ tego szkolenia. W 2019 r. na szkolenie w trybie indywidualnym
skierowano 1 osobe bezrobotng, ktéra ukohczyta kurs prawa jazdy kat. C.

Szkolenia grupowe wynikaly z Planu szkoleh na 2019 rok, zgodnie z ktérym zorganizowano kurs
pn. ABC Przedsiebiorczosci, ktory ukonczyto 50 osob bezrobotnych ubiegajgcych sie o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto dla uczestnikéw projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych w powiecie zninskim (IV) zorganizowano 3 szkolenia grupowe:

- Uprawnienia energetyczne — eksploatacja do 1 kV ( dla 5 oséb bezrobotnych).

- Spawanie metodg MAG (135) i TIG (141) (dla 6 oséb bezrobotnych).

- Operator koparko — fadowarki kl. Il wszystkie typy ( dla 6 oséb bezrobotnych).

Natomiast dla uczestnikow Projektu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zniriskim (IV) zorganizowano dwa szkolenia grupowe:

- Spawanie metodg MAG (135) i TIG (141) (dla 5 os6b bezrobotnych).

- Operator koparko — fadowarki ki. 1ll wszystkie typy ( dla 6 oséb bezrobotnych).

2) Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W roku 2019 PUP przeprowadzit nabory wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy. Wptyneto 97 wnioskéw, sposrod ktorych 74 rozpatrzono pozytywnie. Zawarto umowy
na tgczng kwote 214 213,77 zt, w ramach ktérej dofinansowano szkolenia dla 188 pracownikow
i 12 pracodawcow. Zdecydowana wiekszos¢ uméw dotyczyta dofinansowania szkolen dla kierowcéw,
ti.. prawo jazdy kat. C, E, kwalifikacja wstepna, przew6z materiatdw niebezpiecznych itp. oraz
spawaczy i operatoréw wozkoéw jezdniowych.

W 2019 roku limit srodkéw KFS wynosit 230 000 zt a priorytety MRPIPS byty nastepujgce:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1
ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe).

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

Instrumenty rynku pracy

PUP realizowat formy wsparcia zgodnie z zatwierdzonym przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
w Zninie (PRRP) planem finansowym i Kryteriami realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy w 2019 r.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb rozpoczynajgcych udziat w formie wsparcia w 2019 r.,
zestawienie jej z 2018 r. oraz kwote wydatkéw poniesionych na dang forme wsparcia w 2019 r.
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Tabela 7. Formy wsparcia finansowane z limitu Funduszu Pracy

MRPIiPS-01, rejestry aktywnych form wsparcia)

(dane ze zbioru statystyki

Liczba 0séb Liczba oséb Faktyczne
X rozpoczynajgcych wydatki
- rozpoczynajgcych : 4 A
Formy wsparcia : 4 udziat w formie poniesione
udziat w formie
W 2018 r w 2019 r. na forme
) w 2019 r.*
Kursy i szkolenia zawodowe 24 51 27 531,08
Prace interwencyjne 87 75 530 655,46
Roboty publiczne 194 126 1018 454,57
Staze 71 18 171 820,11
Dotacje dla osdb bezrobotnych 15 9 153 000,00
Refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 29 11 72 000,00
dla bezrobotnych
Prace spotecznie uzyteczne 50 53 48 777,30
Bon zatrudnieniowy 12 6 76 297,48
Bon na zasiedlenie 15 1** 7 400,00
Bon szkoleniowy 2 0 0,00
Bon stazowy 0 0 0,00
Refundacja wynagrodzen i sktadek
ZUS do 30 r.2. 30 20 0,00
Skfadki na ubezpieczenie rolnikow 0 1 408,00
Ogotem: 529 371 2 106 344,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz rejestréw
aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2019r.)
* w tym wydatki na osoby ktére rozpoczety udziat w formie wsparcia w 2018 r. i kontynuowaty jg w 2019 r.
** osoba otrzymata srodki, podjecie pracy nastapi w styczniu 2020 r.

Tabela 8. Formy wsparcia finansowane z limitu Funduszu Pracy/programy realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) (dane ze zbioru statystyki MRPiIPS-01, rejestry
aktywnych form wsparcia)

Liczba oséb Liczba oséb ] Amef
) ; ; Wydatki poniesione
Formy wsparcia rozpoczynajgcych | rozpoczynajgcych na forme
udziat w formie udziat w formie W 2019 1
w 2018 r. w 2019 r. '
] 107 660,42
Kursy i szkolenia 0 28 \g tym: w tym:
zawodowe 111'7'3_ R\éVOEﬁ/'V 47 023,00 - PO WER IV
60 637,42 - RPO IV




216 w tym: ) 1 597 689,82
Staz 98 - POWER Il 226 w tym: w tym:
aze 150 - PO WER IV
118-RPOI1I 76 - RPO IV 1 063 030,36 - PO WER IV
534 659,46 - RPO IV
1 296 000,00
i . 41 w tym: 54 w tym: _'
Dotacje dla osob 21 - POWER Il 20 - POWER IV w tym:
bezrobotnych 20— RPO Il] 34 - RPO IV 480 000,00 - PO WER IV
816 000,00 - RPO IV
Refundacje kosztéw 33 w tym: g?|2:(\3,vv\%gz|\/ 600 000,00
wyposazenia lub 10 - PO WER Il 17 - RPO IV w tym:
doposazenia stanowisk 21-RPOII 2 - POWER Ill 192 000,00 - PO WER IV
pracy dla bezrobotnych 2-RPOII 4-RPOIII 408 000,00 - RPO IV
229 400,00
: : 21 wtym: 31 w tym: !
Bon na zasiedlenie w tym:
21-POWERII 31- POWER IV 229 400,00 - PO WER IV
Ogotem: 311 371 3830 750,24

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz rejestréw
aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2019r.)

Projekty i programy na rzecz aktywizacji zawodowej

Od wielu lat PUP realizuje programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, co jest mozliwe
dzieki srodkom z FP w tym EFS. W ubiegtym roku wystgpilismy o dodatkowe srodki z rezerwy Ministra
ds. pracy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb zamieszkujgcych na wsi oraz przystgpiliSmy do realizacji dwoch
projektow pozakonkursowych wspoétfinansowanych z EFS.

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — ,,Aktywizacja os6éb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie zninskim (IV)” (projekt 2-letni)
Rzeczpospolita

Unia Europejska
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

W projekcie uczestnikami mogty by¢ osoby spetniajgce kryteria dostepu tzn. osoby miode
w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych
co najmniej 60% stanowity osoby, ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt zaktada udzielenie wsparcia w ciggu czterech miesiecy
od rejestracji w urzedzie pracy lub przystgpienia danej osoby do projektu. Dla oséb do 25 roku zycia
termin bedzie liczony od dnia rejestracji w urzedzie pracy, natomiast dla oséb powyzej 25 roku zycia
od dnia przystgpienia do projektu. Projekt skierowany jest do 404 oséb (274 kobiet i 130 mezczyzn)
z tego: 243 os6b bezrobotnych nalezgcych do kategorii NEET (165 kobiet i 78 mezczyzn) oraz
81 oso6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb z niepeinosprawnosciami i/lub
0s0b dtugotrwale bezrobotnych i/lub oséb o niskich kwalifikacjach (55 kobiet i 26 mezczyzn).
Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia po zakohczeniu udziatu w projekcie przez:
- uczestnikow nienalezgcych do os6b w najtrudniejszej sytuacji w co najmniej 57%;

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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- osoby w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) w co najmniej 42%.

Dziatania podjete w ramach projektu sg prowadzone zgodnie z politykg rownych szans kobiet
i mezczyzn oraz z dostepem dla oséb z niepetnosprawnosciami. W zakresie rozwoju spotecznego
i gospodarczego projekt realizuje zasade zrownowazonego rozwoju, gdyz przewiduje wsparcie oséb
do 29 roku zycia napotykajgcych szczegodlne trudnosci na rynku pracy, co przyczynia
sie do przywracania réwnowagi spotecznej na rynku pracy. Dodatkowo projekt jest zgodny z zasadg
zréwnowazonego rozwoju i nie bedzie negatywnie wptywat na Srodowisko. Realizacja projektu jest
zgodna z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W ramach projektu w 2019 r. udzieliliSmy wsparcia 221 osobom w zakresie posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, stazy, jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bonéw na zasiedlenie refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz szkolen zawodowych: spawanie metodg MAG 135 i TIG 141, operator koparko-tadowarki
klasy Il wszystkie typy. Wartosé projektu w 2019 r. wynosita: 2 014 460 zt., ogétem: 3 930 636 zi.

W 2019 r. skierowaliSmy na staz 150 oséb, na szkolenia 11 oso6b, przyznaliSmy 20 osobom
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i 31 osobom bon na zasiedlenie,
zrefundowalismy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 9 oséb.

2) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego -
»Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie zninskim (IV)”
(projekt 2-letni)

Fundusz : Wojewé6dztw 5 "
Eﬂrgg:jsekie sz?c'fpospollta w gt I Unia Europejska
Program Regionalny - Olska Europejski Fundusz Spoteczny

W projekcie uczestnikami mogty byé osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP powyzej
29 roku zycia, nalezgce w szczegdlnosci do jednej z ponizszych grup: osdb powyzej 50 roku zycia,
kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.
Objecie wsparciem wspomnianej grupy docelowej (288 os6b) ma na celu obnizenie bezrobocia
na terenie naszego powiatu. Dziatania podjete w ramach projektu sg zgodne z zasadami rownosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. W zakresie rozwoju spotecznego
i gospodarczego projekt realizuje zasade zrownowazonego rozwoju, gdyz przewiduje wsparcie oséb
powyzej 29 roku zycia, w szczegodlnosci nalezgcych do grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
co przyczynia sie do przywracania réwnowagi spotecznej na rynku pracy. Projekt tez neutralnie
wplywa na rownowazenie lokalnego rynku gospodarczego z uwagi na wspieranie powstawania
nowych miejsc pracy oraz doposazenie i wyposazenie nowego miejsca pracy (w ramach pomocy
de minimis).
Gtéwnym rezultatem projektu bedzie osiggniecie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie
z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie
na podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie:
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji,
w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 - 42%;
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezgcych
do ww. grupy - 52% (nie zaktada sie udziatu tych oséb w projekcie).

W ramach projektu w ubiegtym roku udzieliliSmy wsparcia 144 osobom w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, stazy, jednorazowych s$rodkéw na podjecie




dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
szkolen zawodowych: spawanie metodg MAG 135 i TIG 141, uprawnienia energetyczne- eksploatacja
do 1 kV, operator koparko-tadowarki klasy Il wszystkie typy. Warto$¢ projektu w 2019 r. wynosita:
1 829 796 zl, ogétem: 3 741 524 zi.

Otrzymana kwota pozwolita nam w 2019 r. skierowac¢ na staz 76 osob, przyzna¢ 34 osobom
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zrefundowaé koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla 17 os6b oraz skierowac na szkolenia 17 oséb.

3) Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Tworzenie rezerwy Ministra ds. pracy i dysponowanie tg czescig $rodkédw Funduszu Pracy na
realizacje zadan na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych okresla ustawa oraz wydane na jej
podstawie akty wykonawcze.

Whnioskowanie o przyznanie dodatkowych srodkéw z Funduszu Pracy na programy aktywizacji
zawodowej poprzedzone jest ztozeniem zapotrzebowania przez powiatowy urzad pracy. W roku
2019 MRPIPS uruchomito cztery nabory na $rodki z rezerwy Funduszu Pracy. PUP zgodnie
ze zgtaszanym w styczniu 2019 r. zapotrzebowaniem ubiegat sie o przyznanie ww. Srodkéw
na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. W ramach
programu otrzymalismy wsparcie w kwocie 200 000 zi, ktére w cato$ci przeznaczyliSmy na realizacje
robot publicznych. W zakresie ww. formy zawarliSmy 24 umowy w ramach ktérych zaktywizowalismy
28 o0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Program cieszyt sie zainteresowaniem wsrdd urzeddw, szkot czy spétek wodnych. Jednostki,
ktére organizowaty roboty publiczne najczesciej zatrudniaty osoby bezrobotne na stanowiskach
zwigzanych z utrzymaniem czystosci na terenie gmin czy tez wykonywaty obowigzki z zakresu prac
biurowych. Natomiast spotki wodne zatrudniaty swoich pracownikdw na stanowisku: meliorant
i kopacz.

W ramach programu zakltadamy uzyskanie 100% efektywnosci zatrudnieniowe;.
Realizacja programu zakonczyta sie 31.12.2019 r.

Pozostale dzialania

1) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku

na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w :

- jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

- organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznoéci lokalnej.

Do wykonywania prac spofecznie uzytecznych mogg byé rowniez kierowane osoby
uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotfecznej lub indywidualnym programie zatrudniania socjalnego jezeli podjety
uczestnictwo w tych programach w wyniku skierowania przez PUP.

W roku 2019 w ramach ww. formy zaktywizowano 53 osoby z 6. gmin.

Najczesciej wskazywanymi stanowiskami dla osob bezrobotnych byty: robotnik gospodarczy,
sprzgtaczka, opiekunka s$rodowiskowa a takze opiekun dzieci w drodze do szkoty. Do zadan oséb
uprawnionych kierowanych do ww. prac nalezato m. in.: sprzgtanie, prace gospodarcze i porzagdkowe
na terenach sotectw i miejscowosci, w ktérych osoby zamieszkujg lub obiektdéw uzytecznosci
publicznej, utrzymanie czystosci w mieszkaniach podopiecznych oraz ustugi opiekuncze na rzecz
os6b wymagajgcych pomocy, dzieci.
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2) Targi pracy

W  kwietniu 2019 r. w hali sportowej | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Braci Sniadeckich
w Zninie odbyty sie 6. Powiatowe Targi Pracy i Edukacji, ktére zostaty zorganizowane przez Powiat
Zninski i PUP. Podczas Targéw odwiedzajgcy mieli okazje zapoznaé sie z ofertg zatrudnieniowg
i edukacyjng oraz uzyska¢ kompleksowe porady ekspertéw i informacje utatwiajgce powrdt/wejscie
na rynek pracy i poruszanie si¢ po nim. Uczestniczyto w nich ponad 70 wystawcow, wsréd ktérych byli
zaréwno przedsiebiorcy, szkoly wyzsze i policealne, jak i stuzby mundurowe oraz eksperci z prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych i funduszy europejskich. W ramach Targéw przygotowano 4 strefy:
pracy, edukacji, konsultingu idobrych praktyk. W strefie PRACA mozna byto zapoznac
sie z ofertami pracy (ok. 1000), w tym 600 ofert krajowych, lokalnych i agencji pracy tymczasowych
w branzach takich jak: gastronomiczna, budowlana, ustugowa, produkcyjna i ofertami zagranicznymi
(ok. 360). W strefie EDUKACJA mozna byto zapozna¢ sie z ofertami szkét wyzszych i policealnych
z terenu wojewodztwa kujawsko — pomorskiego i wielkopolskiego. W strefie  KONSULTING
odwiedzajgcy mogli skorzysta¢ z pomocy prawnej i porad ekspertdow w zakresie poruszania
sie po rynku pracy Podczas Targéw byta réwniez mozliwos¢ skorzystania z profesjonalnych ustug
0s6b zajmujgcych sie makijazem, fryzjerstwem, strojem. Zaprezentowano zebranym pokaz udzielania
pierwszej pomocy przez ucznibw Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Inowroctawiu, przedstawiciele pracodawcéw zaprezentowali pokaz dress code
(stylizacja do pracy). Strefa DOBRYCH PRAKTYK to miejsce, gdzie mozna byto dowiedzie¢ sie,
jak zaplanowa¢ wtasng droge rozwoju umozliwiajgcg stworzenie witasnego miejsca pracy opartego
na zainteresowaniach i pasjach. Porad w tym zakresie udzielali przedsiebiorcy, ktérzy otrzymali
z PUP s$rodki na podjecie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej/stworzenie stanowiska pracy. W ramach
Targow odbyly sie rowniez warsztaty dla miodziezy szkolnej z wykorzystaniem gry planszowej
pn. Chiopska Szkota Biznesu. Odbyly sie réwniez 2 prelekcje dotyczace zagadnieh
Z przedsiebiorczosci spotecznej oraz przystgpienia do spodtdzielni socjalnej dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

3) Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

W celu wspierania mobilnosci pracownikéw na terenie panstw czionkowskich UE, EOG
i Szwajcarii Komisja Europejska powotata sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES.
EURES to formalna sie¢ wspoétpracy publicznych stuzb zatrudnienia (urzeddéw pracy) oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych z panstw czionkowskich UE, EOG
i Szwaijcarii, ktéra za posrednictwem doradcow EURES i asystentéw EURES a takze innego
personelu organizacji partnerskich, swiadczy ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz
doradztwa z zakresu unijnej mobilnosci pracownikéw, w tym warunkdéw zycia i pracy w panstwach
cztonkowskich. W Polsce sie¢ EURES jest koordynowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej a ustugi sieci sg swiadczone w kazdym wojewddzkim i powiatowym urzedzie pracy. Zakres
ustug na poziomie wojewddzkim jest szerszy niz na poziomie powiatowym. W okresie od 01.01.2019 r.
do 31.12.2019 r. PUP dysponowat 195 ofertami pracy pochodzgcymi najczesciej z Niemiec, Czech,
Holandii, Norwegii, Belgii oraz Irlandii pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji oséb
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg byto 766 stanowisk pracy. Najwiecej ofert
dotyczyto stanowisk: elektryk, opiekun osdéb starszych, kierowca ciezaréwki, fizjoterapeuta, pracownik
produkcji, pracownik magazynu, murarz, dekarz. Posrednicy pracy udzielili 322 osobom informacji
na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG (Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja,
Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia,
Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia,
Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy).
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4) Europejskie Dni Pracodawcéw

Europejskie Dni Pracodawcéw to przedsiewziecie zainicjowane przez Sie¢ Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz wspierania wspoéipracy pomiedzy pracodawcami
i publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Wydarzenie realizowane
byto od 14.10.2019 r. do 25.10.2019 r. Pracownicy PUP aktywnie wtaczyli sie w to przedsiewzigcie
i brali udziat w licznych akcjach i wydarzeniach zwigzanych z jego realizacja.

Zorganizowalismy:

e porade grupowg pn. ,Metody rekrutacji — badz przygotowany/a" - w czasie zaje¢ uczestnicy
zapoznali sie z najczesciej stosowanymi metodami selekcji kandydatéw do pracy,

e wramach Tematycznych Dni Otwartych spotkanie pn. ,Przedsiebiorczo$¢ — czy to moja droga
na rynku pracy?" udostepniono ulotki, broszurki i publikacje dotyczace podejmowania pracy
za granicg w tym przez sie¢ EURES oraz umozliwiono udziat w konsultacjach indywidualnych
z posrednikiem pracy EURES. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy miaty roéwniez
mozliwosci pozyskania informacji nt. zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej w tym,
uzyskania pomocy i wsparcia w zakresie pozyskania srodkéw, mogty réwniez sprawdzi¢ swoje
predyspozycje osobowe w zakresie przedsiebiorczosci,

e zorganizowane zostaty 2 gietdy pracy, ktérych celem byta pomoc osobom bezrobotnym,
poszukujgcym zatrudnienia w znalezieniu odpowiedniego miejsca pracy oraz umozliwienie
osobistego kontaktu z pracodawca,

e przeprowadzono 70 wizyt u pracodawcoéw, ktérych celem byto promowanie ustug i
instrumentdw rynku pracy swiadczonych przez PUP oraz pozyskiwanie wolnych miejsc pracy,

e opracowane zostalo specjalne wydanie biuletynu informacyjnego (w wersji elektronicznej)
Newsletter CAZ.

5) Seminarium Zintegrowany System Kwalifikacji

We wrzesniu 2019 r. w Zninie odbyto sie seminarium pn. ,Zintegrowany System Kwalifikacji
(ZSK) - szansa dla rynku pracy’ zorganizowane przez PUP we wspoétpracy z Instytutem Badan
Edukacyjnych w Warszawie. Bylo ono dedykowane przede wszystkim przedstawicielom rynku pracy,
oswiaty, administracji samorzgdowej oraz organizacji pozarzgdowych. Celem seminarium byto
przedstawienie zebranym informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy i rozwoju ZSK.

ZSK ma za zadanie uporzadkowac¢ i zebraé wszystkie kwalifikacje zawodowe, co pozwoli
w bardziej przejrzysty i czytelny sposéb prezentowaé je na polskim/europejskim rynku pracy. Stanowi
odpowiedz na zmiany, ktére zachodzg m.in. w gospodarce. To narzedzie wspotpracy wielu sektorow
majgcych wptyw wiasnie na sytuacje i rozwdj rynku pracy. Spotkanie prowadzili wyktadowcy: Dyrektor
Gtéwnego Urzedu Statystycznego - oddziat w Bydgoszczy, Doradcy regionalni z Instytutu Badan
Edukacyjnych i pracownik PUP.

6) Zatrudnienie cudzoziemcoéw

W 2019 r. do PUP wptyneto 3117 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, przy czym 3140 zostato wpisanych do ewidencji. Dla poréwnania w tym samym
okresie w 2018 r. do PUP wptyneto 4658 o$wiadczeh. W 2019 r. wydano 72 zezwolenia na prace
sezonowg oraz 86 zaswiadczenh o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j.
Ztozono 34 wnioski o wydanie informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem
ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Wydano 42 decyzje o umorzeniu postepowania dotyczgcego wydania zezwolenia na prace sezonowg
oraz 34 decyzje o odmowie wpisania oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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Wykres 10. Liczba Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oswiadczen w 2018 r.i 2019 r. (stan na 31.12.2019 r.) z podziatem miesiecznym
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie ztozonych o$wiadczen pracodawcow

7) Wspoétpraca z samorzadami i Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zninie

PUP wspodtpracuje z PRRP, ktéra jest organem opiniodawczo — doradczym starosty

w sprawach polityki rynku pracy. PRRP reprezentuje aktualnie 14 czionkow. W 2019 r. odbyly sie
4 posiedzenia, podczas ktdrych zaopiniowano m.in.:

podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promogiji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej i finansowanie innych fakultatywnych
zadan,

kryteria realizacji przez PUP instrumentéw i ustug rynku pracy,

kierunki szkolen zawodowych dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy finansowanych
z Funduszu Pracy,

umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy,

celowosé wydatkowania srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
Wszystkie uchwaty PRRP zamieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej PUP.

W ramach wspétpracy z samorzadami gminnymi i powiatowym zawarliSmy porozumienia
w sprawie:

organizacji Powiatowych Targdéw Pracy i Edukaciji,

udzielenia wsparcia mtodziezy — uczniom (z Zespotem Szkét Niepublicznych w Ggsawie),
zasad realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji oraz pracy socjalnej na terenie gminy Znin
(z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zninie),

zorganizowania spotkania dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow
z terenu gminy Janowiec WIkp.

Dodatkowo w ramach wspétpracy z samorzadami w 2019 r. mozliwe byto przeprowadzenie

spotkan dla oséb bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu zninskiego z zakresu poradnictwa
zawodowego celem ktérych byto uzupetnienie wiedzy uczestnikéw w zakresie wybranych ustug
i instrumentéw rynku pracy, podnoszenia/uzupetnienia kwalifikacji zawodowych oraz sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

We wspétpracy z wychowawcami, doradcami zawodowymi i pedagogami szkolnymi ze szkot

powiatu zninskiego realizowaliSmy spotkania — warsztaty skierowane do uczniéw szkét pt. ,Jak




zaprzyjazni¢ sie z rynkiem pracy". Celem spotkan bylo podkreslenie roli doradztwa zawodowego
w planowaniu wtasnej kariery zawodowej. Uczniowie uzyskali informacje na temat aktualnej sytuaciji
na lokalnym rynku pracy, ZSK, Barometru Zawoddéw, ustug i instrumentéw rynku pracy, zawodéw
przysztosci. Dodatkowo omawiane byly rola i znaczenie edukacji ustawicznej i podejmowanie
przedsiebiorczosci wérdd ludzi miodych.

8) Wspélpraca z partnerami zewnetrznymi

W ramach wspotpracy z partnerami zewnetrznymi w 2019 r. zawarte zostaty nastepujgce
porozumienia;

e dot. wspotpracy na rzecz wspierania realizacji projektu pn. , Osrodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej”’ oraz wspoélnych przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwdj ekonomii spotecznej

(z Lokalng Grupg Dziatania ,Patuki’~Wspdlna Sprawa w Zninie),

e dot. wspodtpracy w zwigzku z realizacjg projektu pt. ,Wigczenie kwalifikacji innowacyjnych

i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier

w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariuszy systemu na poziomie krajowym

i regionalnym” (z Instytutem Badan Edukacyjnych w Warszawie),

e W sprawie organizacji spotkania dla bezrobotnych kobiet z powiatu znihskiego

w ramach przedsiewziecia ,Jestem Panig Swojego Losu!” (z Lokalnym Punktem

Informacyjnym Funduszy Europejskich w Inowroctawiu).

Kontynuowalismy réwniez realizacje porozumienia podpisanego w dniu 30.01.2017 .
pomiedzy Fundacja Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu a PUP, ktérego celem jest wspieranie rozwoju
ekonomii  spotecznej oraz = wzmochnienie  pozycji podmiotow  ekonomii  spotecznej
na terenie powiatu zninskiego poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych oraz
popularyzacje idei ekonomii spotecznej.

W ramach poradnictwa zawodowego organizowali$my roéwniez spotkania informacyjno-
doradcze dla o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ktérych udziat wzieli zaproszeni
przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz wspierania oséb bezrobotnych/ poszukujgcych pracy.
Wspdtpracowaliémy z CliPKZ w Bydgoszczy, Dziennym Domem Pobytu "Stonecznik” w Zninie,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie, Fundacjg Aktywizacja w Bydgoszczy, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych w Zninie.

Ze wzgledu na rosngce znaczenie imigracji, szczegolnie obywateli Ukrainy na polskim rynku
pracy, PUP wspétpracuje z Narodowym Bankiem Polskim (NBP). NBP jest jednym z wiodgcych
osrodkéw analitycznych w kraju, a swoje zadania realizuje m.in. poprzez prowadzenie badanh
ankietowych, ktérych wyniki stanowig merytoryczng podstawe prowadzonej polityki pienieznej.
Fundamentem tych dziatah jest wspotpraca z przedsiebiorstwami oraz organizacjami i instytucjami
publicznymi wspierajgcymi ich dziatalnos$¢. UczestniczyliSmy w badaniu ankietowym, ktére pozwolito
przyblizy¢ skale tego zjawiska, jego specyfiki na lokalnym rynku pracy.

9) Dziatania informacyjne

W zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych, chcgc dotrze¢ do szerokiego kregu odbiorcéw
wydaliSmy 2 Informatory oraz 4 Newslettery CAZ. Na stronie internetowej urzedu na biezgco
zamieszczane byty informacje o ofertach pracy, ustugach i instrumentach rynku pracy oraz terminach
naborow wnioskdw na aktywne formy wsparcia natomiast uchwaty PRRP udostepniane byty
w Biuletynie Informacji Publicznej PUP oraz na tablicy ogtoszen. Informacje dot. ofert pracy, szkolen,
wykazy pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy itp. zamieszczane byly na tablicy ogtoszen
w siedzibie urzedu. Poza tym dzieki wspoétpracy PUP z lokalnymi mediami (prasa, radio) mieszkaricom
powiatu na biezgco przekazywane byty informacje o realizowanych przez nas programach aktywizacji
zawodowej. Dla usprawnienia komunikacji wykorzystywaliSmy platforme ePUAP.
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10) Badania rynku pracy

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, potrzeb realizacji zadan

i programow aktywizacji zawodowej w 2019 r. przygotowano:

e Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa
w art. 43 Ustawy, zwanymi osobami uprawnionymi,

e Liste zawodow i specjalnosci, na ktoére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

e Analize pn. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w powiecie zninskim,

e Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie zninskim w 2018 r.,

e Analize skutecznosci szkolen za 2018 r.,

e Analize sytuacji niepetnosprawnych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie,

e Analize badan ankietowych dotyczgcych poziomu zadowolenia z ustug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Zninie za rok 2018,

e Analize wynikbw badan ankietowych na podstawie Kwestionariusza ankiety dla o0s6b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie za rok 2018,

e Sprawozdanie z realizacji programu przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
w powiecie zninskim w 2018 roku.

Obsluga formalna klientow

W 2019 r. zarejestrowaty sie ogotem 3432 osoby z czego zaledwie 40 os6b skorzystato
Z rejestracji internetowej.

Wydano ok. 7300 decyzji administracyjnych dot. uznania za osobe bezrobotng,
przyznaniu/odmowie prawa do swiadczen, utraty statusu, osoby bezrobotnej i prawa do Swiadczeh.

W zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego marszatek wojewddztwa
zgodnie z wtasciwoscig naszego urzedu wydat 18 decyzji przyznajgcych osobom bezrobotnym prawo
do zasitku po pracy za granicg. Naszym zadaniem byta realizacja tych decyzji (wyptata swiadczen).
Najczesciej osoby bezrobotne nabywaly prawo po pracy za granicg w Holandii - 9 os6b, Niemiec -
4 osoby, Wielkiej Brytanii - 2 osoby, Szwajcarii - 2 osoby i Austrii - 1 osoba. Natomiast 12 oso6b
transferowato zasitek nabyty na terenie innego panstwa czionkowskiego. Osoby zarejestrowane
W naszym urzedzie najczesciej transferowaty zasitek z Holandii — 4 osoby, Danii i Norwegii-
po 2 osoby, Niemiec, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii i Francji — po 1 osobie.

Ze $wiadczenia jakim jest dodatek aktywizacyjny przystugujgcy osobom bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, kidére z wiasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa skorzystato 309 osaéb.

W Dziale Ewidencji i Swiadczern PUP odnotowali$my 19 odwotan od wydanych decyzji, ktére
rozpatrywat Organ |l instancji, z czego 2 odwotania zostaty przekazane do ponownego rozpatrzenia
a 1 uchylono.

Wydalismy 4280 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i niefigurujgcych
w rejestrach urzedu w tym za pomocg systemu SEPI w ramach elektronicznej wymiany danych
pomiedzy urzedem pracy a osrodkami pomocy spotecznej 1033 zaswiadczenia.

Udzielilismy ok. 530 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych pocztg tradycyjng oraz
za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP). W pracy
na biezgco wdrazamy nowe rozwigzania i wykorzystujemy dostepne platformy internetowe:
praca.gov.pl, pue.zus.pl, ktére m. in. usprawniajg komunikacje z naszymi klientami.

W 2019 r. w PUP do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych wygenerowano 7326 zgtoszen
i wyrejestrowan oséb bezrobotnych i podlegajgcych ubezpieczeniu cztonkéw ich rodzin oraz 1083
dokumenty rozliczeniowe (DRA, RZA, RCA) za miesigce biezgce oraz korekty za lata ubiegte.




Warunki funkcjonowania urzedu

Doradcy klienta w PUP zajmujg sie stalg opiekg nad osobg zarejestrowang w urzedzie pracy
jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy oraz pracodawcyg lub innym podmiotem, do ktérego majg
zastosowanie przepisy ustawy. Ta grupa pracownikdw przygotowuje i prowadzi nadzér nad realizacjg
indywidualnego planu dziatania oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zajmuje sie Swiadczeniem
podstawowych ustug rynku pracy o charakterze indywidualnym oraz ufatwia dostep do innych
form pomocy okreslonych w ustawie. Wedtug stanu na 31.12.2019 r. w PUP czynnosci te wykonywato
13 pracownikéw petnigcych funkcje doradcy klienta (w tym: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalista ds. rozwoju zawodowego i specjalisci ds. programow).

W 2019 r. w PUP rozbudowano system kolejkowy obstugujgcy klientéw w zakresie obstugi
formalnej, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy co przyczynito sie do sprawniejszej obstugi
klientow.

Od 15 czerwca 2019 r. w urzedach pracy w zwigzku z nowelizacjg ustawy zniesiono obowigzek
profilowania pomocy dla kazdego bezrobotnego, co oznacza, ze urzedy pracy mogg stosowa¢ wobec
zarejestrowanego bezrobotnego wszystkie formy pomocy. W PUP wigzato sie to ze zmiang
organizacji pracy w zakresie aktywizacji zawodowej ww. 0sob.

Podsumowanie

Rok 2019 byt kolejnym rokiem zmniejszajgcego sie poziomu bezrobocia. Wedtug statystyk
GUS liczba bezrobotnych na koniec 2019 r. wynosita w Polsce 849 628 osob, wojewddztwie
kujawsko-pomorskim 62 730 osdb a w powiecie znihskim 2 290 oséb. Mimo spadku poziomu
bezrobocia sytuacja na rynku pracy przejawia rowniez niekorzystne cechy m. in. wzrost biernosci
zawodowej spoteczenstwa w wieku produkcyjnym zwiaszcza kobiet, problemy pracodawcéw
z zatrudnieniem nie tylko doswiadczonych i odpowiednio wyksztatconych pracownikéw, ale w ogdle
os6b chetnych do pracy, duzy odsetek ludzi miodych, ktdérzy nie uczg sie, nie pracujg
ani nie przygotowujg do zawodu.

W 2019 r. tgcznie dysponowalismy kwotg 6 180 600,00 zt na finasowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz zadan w ramach
KFS. W ramach $rodkéw finansowych z FP i EFS do korca 2019 r. udziat w ramach poszczegdlnych
form aktywizacji zawodowej rozpoczety 742 osoby bezrobotne (w tym 371 w ramach FP i 371 oséb
w ramach EFS) a takze 200 oséb w ramach KFS.

Ponadto:

e W dyspozycji PUP byto 1361 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

e Zorganizowano 30 gietd pracy, podczas ktérych pracodawcy najczesciej poszukiwali
robotnikdw budowlanych oraz magazynierow,

e Odnotowano 1002 kontakty posrednikoéw pracy z przedstawicielami zakladoéw pracy,

e Ustalono 3047 Indywidualnych Planéw Dziatania,

e Odnotowano 843 wizyty w ramach indywidualnych porad zawodowych i 1233 wizyty w ramach
indywidualnych informacji zawodowych.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

Olga Berdysz
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