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Niniejsze sprawozdanie przedstawia dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie (PUP) w 2018 r. w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. W swoich dziataniach dazymy do ograniczenia poziomu
bezrobocia w Powiecie Zninskim, ale tez wsparcia efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie
trwatych miejsc pracy, rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow. Wszystkie zadania, ktore realizujemy wynikaja bezposrednio z potrzeb

lokalnego rynku pracy, trendow demograficznych oraz czynnikoéw gospodarczych.

Prezentowany material opracowano na podstawie danych statystycznych ze sprawozdan MRPIPS
0 rynku pracy, danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), a takze informacji pochodzacych
z rejestrow PUP. Sprawozdanie sklada si¢ z najwazniejszych czesci opisujacych sytuacje
na lokalnym rynku pracy: struktur¢ demograficzng powiatu, wielkos¢ i strukturg bezrobocia, a takze
ustugi i instrumenty rynku pracy, zagospodarowanie $rodkow Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), programy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych i zwigzane z nimi

dziatania informacyjno-promocyjne.

Sytuacja demograficzna w Powiecie Zninskim

Powiat Zninski jest jednym z wiekszych powiatow W naszym wojewddztwie (wielko$é
powierzchni). Wedtlug dostepnych danych GUS w 2017 r. zamieszkiwato go 70 534 mieszkancow,
z czego 50,5% stanowity kobiety, a 49,5% mezczyzni. W latach 2002-2017 liczba mieszkancow
wzrosta 0 0,9% (stan na 31.12.2017r.).

Najbardziej zaludniong gming w powiecie jest Gmina Znin, ktérg w 2017 r. zamieszkiwato
24 321 osob. W nastepnej pod wzgledem liczby mieszkancow — Gminie Barcin mieszkaty 14 853
osoby, w Gminie Labiszyn 10 058 osob, w Gminie Janowiec WIkp. 9 113 osob, w Gminie Rogowo
6 871 osob. Najmniej ludnosci w powiecie liczyta Gmina Gasawa — 5 113 osoby. Struktura wieku
ludnosci w powiecie na koniec 31.12.2017 r. przedstawiata si¢ nastgpujaco - 61,6% mieszkancow
powiatu bylo w  wieku produkcyjnym, 18,7% w  wieku  przedprodukcyjnym,
a 19,6% mieszkancow bylo w wieku poprodukcyjnym. Wspotczynnik obcigzenia demograficznego
ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym wyniost 31,9 %. Liczba
ludnosci w wieku 16-21 lat - 4662, co stanowito 6,6% ogdtu ludno$ci w powiecie. Najwiecej bo az
39,7 % absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i policealnych z roku szkolnego 2016/2017 wedlug

typow szkot stanowili uczniowie licedw ogdlnoksztalcgcych. Wedtug danych GUS (stan na
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31.12.2017 r.), 34,1% aktywnych zawodowo mieszkancoéw powiatu pracowato w sektorze rolniczym
(rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo), 22,5% w przemysle i budownictwie, 14,9% w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja
i komunikacja) a 4,6% w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obshuga
rynku nieruchomosci).

Dokonana przez GUS prognoza liczby ludnosci na lata 2014-2050, przedstawiona
na ponizszym wykresie, zaklada systematyczne zmniejszanie si¢ liczby mieszkancow Powiatu
Zninskiego. Przewiduje ona spadek liczby mieszkancow od 2018 r. do 2050 r. o 9 860 osob.
Prognozowana liczba mieszkancow w 2050 r. wynosi 60 296, z czego 30 766 to kobiety, a 29 530 -

mezczyzni.

Wykres 1. Prognoza liczby ludnosci w Powiecie Zninskim w latach 2018-2050.

—&— prognoza liczby ludnosci

72 000
70000
68 000
66 000
64 000
62 000
60 000
58 000
56 000
54 000

2018 2019 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS - Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata
2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

W Powiecie Zninskim w 2017 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 5 337 podmiotow
gospodarki narodowej, z czego 4 026 stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Analizujac rejestr REGON pod katem liczby zatrudnionych pracownikow mozna stwierdzic,
ze najwiecej (5 060) bylo mikro-przedsigbiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikow. Wsrdd osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w powiecie do najczesciej deklarowanych
rodzajow przewazajacej dziatalnosci nalezaty handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow

samochodowych wiaczajac motocykle (25,2%) oraz budownictwo (20,0%).

Statystyka lokalnego rynku pracy

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w koncu grudnia 2018 r. wyniosta 2628 0sob.

W ewidencji figurowato takze 45 oséb poszukujacych pracy. W pordéwnaniu z grudniem 2017 r.

1 http://www.polskawliczbach.pl/
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ogolna liczba bezrobotnych pozostajacych w rejestrze urzedu zmalata o 368 o0sob, natomiast liczba

poszukujacych pracy zmniejszyla si¢ o 11 osob.

Szczegdlowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegoélnych miesigcach 2017 r.

i 2018r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba 0sob bezrobotnych na koniec poszczegolnych miesiecy 2017 r. i 2018 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

W stosunku do 2017 r. w koncu grudnia 2018 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano we

wszystkich gminach Powiatu Zninskiego przy czym najwiekszy w Gminie Janowiec WIkp. (14,9%),

a najmniejszy w Gminach Labiszyn i Gasawa (9,8%).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu Zninskiego (Stan
na koniec grudnia 2017 r.i 2018 r.)

Liczba Liczba Réznica w
Wyszczegolnienie bezrobotnych bezrobotnych liczbie Réznica w %
31.12.2017r. 31.12.2018r. bezrobotnych
Gmina Znin 871 757 -114 -13,1%
Gmina Barcin 649 567 -82 -12,6%
Gmina Janowiec WIkp. 450 383 -67 -14,9%
Gmina Labiszyn 450 406 -44 -9,8%
Gmina Gasawa 276 249 -27 -9,8%
Gmina Rogowo 300 266 -34 -11,3%
Powiat Znin Ogélem 2996 2628 -368 -12,3%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 10 lat wykazuje tendencjg
spadkowa. Obserwuje si¢ znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych w stosunku do roku 2008,
tj. az o 2603 osoby, co stanowi 49,76%.

Ponizszy wykres przedstawia liczbg osob zarejestrowanych w poszczegdlnych latach.

Wykres 3. Liczba 0séb bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2008-2018 (stan na koniec

grudnia)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia (stan na 31.12.2018 r.)

Liczba bezrobotnych w %

Gimnazjalne i ponizej _ 22,5%
Zasadnicze zawodowe [ 37,5%
Srednie ogélnoksztatcace [ 9,9%
Policealne i $rednie zawodowe I 22,6%
Wyisze _ 7,5%
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Jak wynika z powyzszego wykresu wsrod osob bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowity
osoby z ksztalceniem zasadniczym zawodowym — 37,5%, a najmniejszy o0soby
wy zy

z wyksztatceniem wyzszym — 7,5%.




Wykres 5. Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan na 31.12.2018 r.)
Liczba bezrobotnych w %

60 lat i wiecej N 4,3%
55-59 [T 10,1%
45-54 IR 18,4%
35-44 R 25,29
25-34 L 29,6%
1824 NI 12,4%
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

W 2018 r. najwigksza grupe wiekowg wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP stanowity
osoby mtode znajdujace si¢ w przedziale wickowym 25-34 lata, najmniejsza natomiast osoby powyzej
60 roku zycia. Zwigzane jest to m.in. z obnizeniem wieku emerytalnego, ktore nastapito

w pazdzierniku 2017 r.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2018 r.)

Liczba bezrobotnych w %

bezstazu N 10,3%
30 latiwiecej B 2,2%
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 r. najwigksza grupg stanowity osoby
o niewielkim stazu pracy (do 5 lat) tj. 31,7% ogoétu zarejestrowanych. Najmniej osob posiadato staz

pracy powyzej 30 lat — 2,2%.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2018 r.)

Liczba bezrobotnych w %

powyzej 24 miesiecy I 27,1%
12-24 miesigce NN 13,7%
6-12 miesiecy NI 141%
3-6 miesiecy NI 14,6%
1-3 miesigce N 20,9%
do 1 miesigca N 9,6%
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

W PUP najmniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca
— 9,6%. Najliczniejsza grupa bezrobotnych byly natomiast osoby pozostajace w rejestrze urzedu
powyzej 24 miesiecy - 27,1%.

Stopa bezrobocia dla Powiatu Zninskiego w listopadzie 2018 r. osiagneta poziom 10,5%
co oznacza, ze byla nizsza w stosunku do stanu z listopada 2017 r. o 1,3 p.p. Ponizszy wykres

przedstawia przebieg stopy bezrobocia w Powiecie Zninskim na tle wojewddztwa i kraju.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w okresie X1 2017 r. - X1 2018 r.
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Analizujagc powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze we wrzesniu 2018 r. w Powiecie Zninskim
wskaznik stopy bezrobocia osiagnal najnizsza wartos¢ — 10,2%. Najwyzsza wartos¢ stopy bezrobocia

odnotowano w lutym 2018 r. — 12,8 %.

Wykres 9. Zmiany w poziomie bezrobocia rejestrowanego w Polsce oraz Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim w okresie X1 2017 r. — X1 2018 r.
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Polska  ® Woj. Kujawsko-Pomorskie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Podobnie jak w Powiecie Zninskim systematyczny spadek bezrobocia obserwujemy na terenie
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz catego kraju. Liczba bezrobotnych w Polsce na koniec
listopada 2018 r. wyniosta 950 549 0s6b wobec 1 067 666 przed rokiem. Ogdlna liczba bezrobotnych

w Polsce zmniejszyta si¢ w tym okresie 0 117 117 osob.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. do rejestru urzedu wiaczono ogdtem 3758 o0sob.
Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 4292 osoby przy czym najwigcej, bo az 2593 wytaczenia osob
z ewidencji spowodowane byly podjeciem pracy: 2116 0so6b podjeto zatrudnienie niesubsydiowane,
a 477 osob zatrudnienie subsydiowane. Przyczyna licznych wylaczen oséb bezrobotnych byt rowniez
brak potwierdzenia gotowosci do pracy (1033 przypadki), natomiast 363 osoby rozpoczety udziat
w formach aktywizacji zawodowej tj. staz, bony stazowe, szkolenia, bony szkoleniowe, prace

spotecznie uzyteczne.

W ostatnim dniu grudnia 2018 r. az 82,46% o0sOb pozostajacych w rejestrze urzedu posiadato
status osoby bezrobotnej w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono dane

dotyczace wybranych kategorii osob bezrobotnych w grudniu 2018 r.
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Tabela 2. Osoby bezrobotne w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy z podzialem na poszczegolne

kategorie w Powiecie Zninskim (stan na 31.12.2018 r.)

Liczba oséb Procentowy udzial w ogéle
Wyszczegolnienie
bezrobotnych 0sob bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 127 27,7%
Bezrobotni do 25 roku zycia 326 12,4%
Dhugotrwale bezrobotni 1430 54,4%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 615 23,4%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

P ey ! o 563 21,4%
dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 66 2,5%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. Osoby
bezrobotne wykazane w poszczegolnych wierszach mogqg naleze¢ do wigcej niz jednej kategorii

Ze statystyki PUP wynika, Zze analogicznie do lat ubieglych problemem nadal pozostaje znaczny
procentowy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia. W koncu grudnia
2018 r. osoby te stanowily odpowiednio 54,4% i 27,7% ogdtu osob zarejestrowanych w PUP oraz
60,8% i 26,2% w 2017 r. Kolejng grupa osob, ktora stanowita wysoki procentowy udziat w ogoble
bezrobotnych w 2018 r. byly osoby powyzej 50 roku zycia (23,4%), w 2017 r. stanowity one
24,2%.

Podzial i zagospodarowanie Srodkow finansowych

Od wielu lat PUP realizuje programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, co jest mozliwe
dzigki srodkom z FP w tym EFS. Przyznany wstepnie podstawowy limit srodkow FP w wysokos$ci
2 738 985 zt zostal zwiekszony 0 dodatkowe s$rodki FP przeznaczone na realizacje 4 programow
Z rezerwy Ministra. Ostatecznie limit srodkow FP wynosit 3 656 385 zt (programy z rezerwy Ministra
917 400 zb).

Program regionalny pn. ,, Wiek naszym atutem — II edycja” skierowany byt do 0séb bezrobotnych
w wieku od 30 do 50 roku zycia, w tym glownie kobiet, osob bez wyksztatcenia $redniego oraz
dlugotrwale bezrobotnych. Zaktywizowalismy 44 osoby bezrobotne. W ramach robét publicznych

wsparcie otrzymato 30 os6b natomiast ze stazu skorzystato 14 osob.

Drugi z programéw skierowany byl do osob dlugotrwale bezrobotnych. Udato nam si¢ objac
aktywizacjg 34 osoby, ktore otrzymaty zatrudnienie w ramach rob6t publicznych. Sfinansowalismy

réwniez koszty utworzenia dziatalnosci gospodarczej (dla 1 osoby).




Dwa kolejne programy skierowane byty do 0sob zamieszkujacych na wsi. W ramach pierwszego
15 oso6b skierowali$my na roboty publiczne oraz sfinansowali$my bon na zasiedlenie dla 1 osoby.

W drugim programie sfinansowalismy koszty utworzenia dziatalno$ci gospodarczej dla 3 osob
bezrobotnych oraz zaktywizowali$my 4 osoby bezrobotne w ramach refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy.

Planowana do uzyskania w ramach programow efektywnosé¢ zatrudnieniowa wynosi 100%,

ale ostateczng jej wartos¢ poznamy po uplywie 3 miesiecy od dnia ich zakonczenia.

Powyzsze programy przygotowywane byly w oparciu o opracowane przez nas analizy rynku
pracy uwzgledniajace potrzeby i oczekiwania 0s6b bezrobotnych, ale takze zapotrzebowanie kadrowe

i mozliwosci firm, z ktorymi wspotpracujemy.

PozyskaliSmy réwniez $rodki finansowe w wysokosci 3997 715 zl na realizacje projektow
pozakonkursowych z EFS, o ktorych piszemy w dalszej czesci sprawozdania.

Dodatkowo otrzymalismy $rodki na zadania Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w lacznej kwocie 124 300 zt oraz refundacje cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia —
1943 800 zt. Catkowita kwota limitu $§rodkow FP w tym s$rodkéw finansowych przeznaczonych
na aktywizacje osob bezrobotnych i ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow wynosita

9722200 z1.

Tabela 3. Podzial i wykorzystanie podstawowego limitu srodkow FP w tym EFS w 2018 r.
na poszczegélne formy wsparcia, Srodkéw FP na realizacje zadan w ramach KFS oraz

refundacji wynagrodzen i skladek ZUS za skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia

Limit Srodkow | Wykorzystanie Srodkéw
Forma wsparcia: ogélem w zlotych: ogolem w zlotych:

9 722 200 9 645 936
Szkolenia 51 320 53 853
Prace interwencyjne 443 978 465 781
Roboty publiczne 1 051 557 1 051 560
Staze 403 746 404 581
Prace spotecznie uzyteczne 56 000 56 000
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

236 555

236 554

Jednorazowe  $rodki na  podjecie  dziatalnosci

gospodarczej

281 452

258 752

Bon stazowy

387

387

Bon szkoleniowy

7990

5400

Bon zatrudnieniowy

95 000

95117

Bon na zasiedlenie

111 000

111 000

Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j 2014-
2020 wspotfinansowany z EFS (staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospod., refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego, bony na zasiedlenie)

2118 344

2 116 446

Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  2014-2020
wspotfinansowany z EFS (staze, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospod.,  refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego) - Wsparcie aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie zninskim III

1879371

1 864 960

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w formie
programu regionalnego pn. ,,Wiek naszym atutem — Il

edycja” (staze, roboty publiczne)

392 600

392 424

Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sOb
dlugotrwale bezrobotnych (roboty publiczne, $rodki na

podjecie dziatalnosci gospod.)

264 400

264 400

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych zamieszkalych na wsi (roboty publiczne,

bon na zasiedlenie)

92 400

92 400

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi ($rodki na

rozpoczecie dziatalno$ci gospod., refundacja kosztow

168 000

168 000




wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego)

Refundacja  wynagrodzen 1 skladek ZUS za
1943 800 1884 180
skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 124 300 124 141

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z wykorzystania srodkéw na dzien 31.12.2018 r.

Kwota 9 722 200 zt nie zostala w pelni zagospodarowana ze wzgledu na oszczednosci, ktore powstaty
glownie w ramach projektow pozakonkursowych realizowanych przez nas z PO WER i RPO WK-P
i w ramach formy refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek ZUS za skierowanych bezrobotnych
do 30. roku zycia (rezygnacje osob bezrobotnych, rotacja osob).

W roku 2018 PUP zawarl w ramach limitu srodkéw FP 1 umowe 0 przeprowadzenie szkolenia

w_trybie indywidualnym — Podstawy ziotnictwa.

Ponadto zorganizowano 4 szkolenia grupowe:

- Podstawowy kurs komputerowy z pakietem MS Office — dla 6 0s6b bezrobotnych;

- Kurs obstugi wozka jezdniowego z napedem silnikowym — dla 6 0s6b bezrobotnych;

- Kurs obstugi kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem - dla 6 oséb bezrobotnych;
- Prawo jazdy kat. C — dla 5 0s6b bezrobotnych.

Byta rowniez mozliwo$¢ sfinansowania szkolenia w formie bonu szkoleniowego, z ktérego mogty

skorzysta¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia - zawarto 2 umowy — sfinansowano Kurs operatora
wozkow widlowych oraz Kurs spawania w metodach 135 i 141.

Niezaleznie od powyzszego w 2018 r. wydatkowano 110 300 zt ze $rodkéw KFS. W ramach KFS
wydatkowane sg s$rodki na potrzeby szkoleniowe pracodawcow i ich pracownikow w szczegdlnosci
na: szkolenia, studia podyplomowe, finansowanie kosztow egzaminow. Priorytety Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2018:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W ramach prowadzonych naboréw wptyneto 61 wnioskdow, ktore dotyczyty dofinansowania szkolen,
gtéwnie dla kierowcoOw, spawaczy 1 operatorow wozkoéw widtowych. Zawarto 21 umow

i 1 porozumienie, w ramach ktorych wsparciem objeto 96 pracownikow i 2 pracodawcow.
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Po zagospodarowaniu limitu $rodkow wystapilisSmy do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z wnioskiem o $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego i otrzymaliSmy
dodatkowe 14 000 zt.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2018 byty nastepujace:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

W ramach przeprowadzonego w pazdzierniku 2018 r. naboru wplynglo 6 wnioskow.
Po ich zweryfikowaniu przyznano dofinansowanie 4 pracodawcom, na szkolenia kierowcow

i pielegniarek.

W latach 2016-2017 pracodawcy i przedsigbiorcy mieli mozliwos$¢ skorzystania z nowej formy
wsparcia, wramach ktorej mogli ubiega¢ si¢ o refundacje czg¢sci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych
do 30. roku zycia posiadajacych II profil pomocy.

Przedmiotowe refundacje zyskaly zainteresowanie z wuwagi na duze dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow nowo zatrudnionych. W 2018 r. limit s$rodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje zobowigzan wynikajacych z umoéw zawartych w ramach formy
w 2017 r. wynosit 1 943 800 z1, z czego wyptacone refundacje - 1 884 180 zk.

Do konca 2018 r. liczba 0séb objetych aktywizacjg w ramach ww. formy wynosita 264 osoby

(246 umow), rozwigzano 108 umow, z czego ok. 70% rozwiazano zgodnie z ich warunkami.

Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentéw rynku pracy finansowanych
z limitu FP, w tym liczba o0sob objetych aktywizacja zawodows, liczba osob skierowanych
na aktywne formy wsparcia w 2018 r. oraz zestawienie ich z 2017 r. przedstawia ponizsza tabela (stan
na 31.12.2018 r.):




Tabela 4. Formy finansowane z limitu Funduszu Pracy (dane ze zbioru statystyki MRPiPS-01,

rejestry aktywnych form wsparcia)

Liczba oséb | Liczba osob )
) ) Liczba oséb
skierowanych | skierowanych
] objetych
Formy wsparcia w na aktywne | na aktywne
aktywizacja
formy w formy
w 2018r.*
2017r. w 2018r.

Kursy i szkolenia zawodowe 14 24 24
Prace interwencyjne 103 87 168
Roboty publiczne 239 194 230
Staze 126 71 103
Dotacje dla 0sob bezrobotnych 4 15 15
Refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla 58 29 99**
bezrobotnych
Prace spolecznie uzyteczne 89 50 50
Bon zatrudnieniowy 15 12 24
Bon na zasiedlenie 9 15 15
Bon szkoleniowy 1 2 2
Bon stazowy 1 0 1
RefuTldaCJa wynagrodzen i sktadek ZUS do 141 30 260**
30 r.z.

Ogélem: 800 529 991

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz
rejestrow aktywnych form wsparcia ( stan na 31.12.2018 r.)

* 0soby skierowane na dang forme do 31.12.2018 r. plus osoby, ktdore rozpoczety udziat w formie wsparcia
w 2017 r. i kontynuowaty ja w 2018 r.
** ujeto osoby, ktore rozpoczety aktywizacje w 2016 r./2017 r. i kontynuowaty ja w 2018 r.
w ramach formy

Ostateczng efektywno$¢ zatrudnieniowa poszczegélnych form wsparcia poznamy

w kwietniu 2019 r.
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Programy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych finansowane
ze Srodkow UE w ramach EFS

W 2018 r. kontynuowalismy realizacje¢ projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla ktorych umowy zostaty podpisane 07.04.2017 r. Projekty
realizowane byty do 31.12.2018 r.

* ¥

Fundus.ze . Unia Europejska [
Eu rOpEjSklE Europejski Fundusz Spoteczny by

Wiedza Edukacja Rozwoj

**

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

1. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie zninskim (III)”
Projekt realizowany byl w ramach Osi priorytetowej 1. Osoby mtode na rynku pracy
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.

W projekcie uczestnikami mogly by¢ osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestniczyty
w ksztalceniui szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
w PO WER 2014-2020. Projekt zaktadal tez, ze osobom mtodym wsparcie powinno by¢ udzielone
w ciggu czterech miesigcy od dnia rejestracji w urzedzie pracy (dot. 0s6b do 25 r. zycia) lub od dnia
przystgpienia do projektu (dot. oséb powyzej 25 r. zycia) zgodnie ze standardami okre$lonymi
W Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce. Celem projektu bylo obnizenie bezrobocia
i zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych na terenie Powiatu Zninskiego. W ramach
projektu udzieliliSmy wsparcia 508 osobom w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen zawodowych, stazy, jednorazowych s$rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, bonow na zasiedlenie, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Wartos¢ projektu wynosita 4 678 799 zt (w tym 2017 r. — 2 560 455 zt, 2018 r. — 2 118 344 zt).
W 2018 r. udato nam si¢ skierowa¢ na staz 93 osoby, przyzna¢ 21 osobom jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i 20 osobom bon na zasiedlenie oraz zrefundowaé koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 10 osob.




. . *
WOJEWODZTWO Unia Europejska [N
KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
E Europejskie AP
Program Regionalny gk
2. ,Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie zninskim (I1I)”

Projekt realizowany byt w ramach Osi priorytetowej 8 Priorytetu Inwestycyjnego 8i ,,Dostep
do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i osdb biernych zawodowo, w tym dlugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Uczestnikami projektu byly 0soby powyzej 29 roku zycia nalezace w szczegolnosci do: osdb
powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0so6b z niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale bezrobotnych, osob
0 niskich kwalifikacjach. W ramach projektu realizowaliémy nastepujace zadania: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, staze, jednorazowe $rodki na podjegcie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, szkolenia. Grupe docelowa
stanowily 352 osoby. Warto$¢ projektu wynosita 3 752 410 zt (w tym 2017 r. — 1 873 039 zt, 2018 r.
— 1879 371 z). Otrzymana kwota pozwolita nam w 2018 r. skierowac na staz 118 0sob, przyznaé
20 osobom jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz zrefundowaé koszty

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 21 osob.

Wszystkie zadania w ramach powyzszych projektow realizowane byly zgodnie z zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
z zasadg zrownowazonego rozwoju. Wsparcie udzielone w projektach bylo $cisle dopasowane
do aktualnej sytuacji uczestnika projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb i barier jakie

napotykaja w dostepie do rynku pracy kobiety i mezczyzni oraz osoby z niepetnosprawno$ciami.

Zbiorcze  zestawienie  realizowanych  przez nas  instrumentdéw rynku  pracy
wspotfinansowanych ze srodkow UE w ramach EFS, liczba osob objetych aktywizacja, skierowanych

na aktywne formy wsparcia w 2018 r. oraz zestawienie ich z 2017 r. przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 5. Formy wspotfinansowane ze Srodkow UE w ramach EFS - projekty pozakonkursowe
(dane ze zbioru statystyki MRPiPS-01, rejestry aktywnych form wsparcia)

Liczba osob Liczba oséb Liczba oséb
) skierowanych na | skierowanych na objetych
Formy wsparcia
aktywne formy aktywne formy w aktywizacjg
w 2017 r. 2018 r. w 2018 r.*
12 wtym: 0 0
Kursy i szkolenia zawodowe 6 - PO WER Il
6 - RPO III
421 wtym: 216 wtym:
395 w tym:
279 - POWER Il 98*** -PO WER IlI
Staze 214 -PO WER I
140 - RPO 11 118 - RPO I
181 - RPO I
2-RPO I
68 w tym: 41 wtym: 41 wtym:
Dotacje dla 0séb bezrobotnych 43 - PO WER Il 21 -PO WER Il 21 -POWER Il
25 -RPO Il 20— RPO 111 20— RPO 111
69 ** w tym:
) 29 w tym: 33 wtym:
Refundacje kosztow wyposazenia 10-PO WER Il
2-RPOI 10 - PO WER I
lub doposazenia stanowisk pracy 2-RPOI
4 —-RPO Il 21 -RPO I
dla bezrobotnych 13-RPOII
23 - RPO I 2-RPOII
44 - RPO I
21 w tym:
] . 30 w tym: 21 wtym:
Bon na zasiedlenie 21 - PO WER I1***
30-PO WER 11 21 - PO WER Il ***
Ogoélem: 560 311 526

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz
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rejestrow aktywnych form wsparcia

* 0soby skierowane na dang forme do 31.12.2018 r. plus osoby, ktére rozpoczety udziat w formie wsparcia
w 2017 r. i kontynuowaty ja w 2018 r.
** osoby, ktore rozpoczety aktywizacje w 2016 r./2017 r. i kontynuowaty ja w 2018 r. w ramach formy
***0soby, ktore podpisaty deklaracje udziatu w projekcie/ umoweg w 2017 r. i rozpoczety aktywizacje w 2018 r.
(1 osoba-bon na zasiedlenie, 5 0sob —staz)




Dzialania beznakladowe

PUP nie ogranicza swoich dzialan do realizacji przedsiewzig¢ finansowanych
z FP. Kierujac si¢ checig poznania potrzeb i oczekiwan naszych klientow, pozyskania nowych
partnerow do wspolpracy, podnoszenia wlasnych kompetencji podejmujemy szereg zadan

wspierajacych — beznaktadowych:

Poradnictwo zawodowe

W 2018 r. w ramach ustug poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi przeprowadzili
42 grupowe informacje zawodowe z osobami bezrobotnymi w ktorych uczestniczyly tacznie 372
osoby (w tym 11 spotkan dla 0s6b bez rejestracji). Ich celem bylo wyposazenie uczestnikow w wiedze
z zakresu funkcjonowania lokalnego rynku pracy, poinformowanie o zawodach oraz drogach
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych i mozliwo$ciach pozyskania pracy. Doradcy
zawodowi zorganizowali rowniez 17 grupowych porad zawodowych, w ktéorych uczestniczyly
174 osoby bezrobotne. Tematyka spotkan grupowych poruszata zagadnienia m.in z zakresu
umiejetnosci z zakresu planowania wlasnych dziatan na rynku pracy, metod i technik radzenia sobie
ze stresem W czasie poruszania si¢ po rynku pracy oraz rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, zasad
pozytywnej motywacji oraz pobudzania wtasnej kreatywnosci.

PUP $wiadczy rowniez ustugi w zakresie informacji oraz porady zawodowej
w formie indywidualnej rozmowy z osoba zglaszajacg potrzebe pomocy m.in. w celu uzyskania
informacji oraz ustalenia mozliwosci rozwigzania jej problemu zawodowego. W 2018 r. udzielono 730
indywidualnych informacji zawodowych oraz odnotowano 762 wizyty w ramach indywidualnych
porad zawodowych.

W ramach nowatorskiego przedsigwzigcia ,Jestem Panig Swojego Losu!" w 2018 r.
zorganizowalismy spotkania skierowane do kobiet, ktore chcialy powrdci¢ na rynek pracy i zmienié¢
swojg dotychczasowg sytuacje zawodowa. Spotkania odbyty si¢ w Barcinie i w Janowcu WIKp.
Zorganizowane zostaly 2 godzinne warsztaty grupowe pt. ” Zaprezentuj si¢ z najlepszej strony”, ktore
pozwolity uczestniczkom zapozna¢ si¢ z zasadami autoprezentacji oraz poszerzy¢ wiedze
i umiejetno$ci  ksztaltowania osobistego wizerunku. Uczestniczki mogly takze skorzystaé
z konsultacji kosmetycznych i fryzjerskich oraz wystucha¢ prelekcji dotyczacej kreowania wizerunku
i przygotowania ,;makijazu do pracy”. W spotkaniach wziely rowniez udziat wlascicielki nowo
otwartych firm powstatych ze srodkéw PUP, ktore zachecaly uczestniczki spotkania do prowadzenia

biznesu, wyznaczania sobie celow i dazenia do ich realizacji.

W 2017 r. PUP zawart z Fundacjg Ekspert — Kujawy w Inowroctawiu Porozumienie dotyczace
wspolpracy na rzecz wspierania realizacji projektu pn. ,,Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej”.

Celem Porozumienia jest wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej oraz wzmocnienie pozycji
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podmiotow ekonomii spolecznej i przedsigbiorstw spotecznych, w tym przede wszystkim spotdzielni
socjalnych. Zgodnie z ustaleniami ww. wymienionego Porozumienia w 2018 r. doradcy zawodowi
zorganizowali 4 grupowe informacje zawodowe dla osob bezrobotnych z ustalonym III profilem

pomocy oraz dla 0sob z niepelnosprawnosciami, w ktorych udziat wziety 32 osoby bezrobotne.

W siedzibie urzedu zorganizowano roéwniez 3 spotkania pt. ,,Whasna Firma” skierowane
do o0sob planujacych zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, w ktorych uczestniczyto 56 osob.
W trakcie spotkan zostaly poruszone zagadnienia z zakresu procesu rejestracji, prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej oraz poszczegdlnych etapéw zwigzanych z otrzymaniem S$rodkow
na rozpoczecie wihasnej dzialalnosci gospodarczej. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego w Zninie, ktorzy opowiedzieli o zasadach
wyboru wlasciwego ubezpieczenia oraz odpowiedniego opodatkowania w zalezno$ci od rodzaju

prowadzonej dziatalno$ci.

Dla o0sob posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci zorganizowano 3 spotkania
w ramach grupowej informacji zawodowej, w ktorych wziety udziat 33 osoby bezrobotne
i poszukujace pracy. Jedno ze spotkan zorganizowano w ramach Porozumienia z Lokalnym Punktem
Informacyjnym Funduszy Europejskich w Inowroctawiu. Uczestnicy spotkania mieli okazje zapozna¢
si¢ z informacjami dotyczacymi Sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwo$ciami podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach zawodowych oraz zdobycia wiedzy na temat
informacji o Funduszach Europejskich. W spotkaniu uczestniczyli pracownicy SEKA S.A.
w Bydgoszczy, Fundacji Ekspert-Kujawy w Inowroctawiu, przedstawiciel wspotorganizatora
spotkania oraz pracownicy PUP. Po zakonczonym spotkaniu istniata mozliwo$¢ udziatu

w indywidualnych konsultacjach z przedstawicielami instytucji.

W 2018 r. doradcy zawodowi PUP kontynuowali rowniez wspotprace z wychowawcami oraz
szkolnymi doradcami zawodowymi. W ramach wspotpracy przeprowadzili spotkania z uczniami szkot
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych z powiatu, w ktorych uczestniczyto tacznie 699 uczniow.
Gléwnym celem zaje¢ bylo zapoznanie mlodziezy z aktualng sytuacja ludzi mtodych oraz
absolwentow na lokalnym rynku pracy. Podczas warsztatow przedstawione zostaly zagadnienia
z zakresu wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia, zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Uczniowie
mieli mozliwo$¢ okreslenia swoich predyspozycji zawodowych oraz zapoznali si¢ z uslugami

i instrumentami rynku pracy.




Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do konca grudnia 2018 r. w dyspozycji posrednictwa pracy byty 1994
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (w tym 1082 oferty pracy niesubsydiowanej).
W 2018 r. posrednicy pracy wydali tacznie 3634 skierowania, zorganizowali 30 gietd pracy oraz
kontaktowali si¢ 1003 razy z przedstawicielami zaktadéow pracy. Ponadto doradcy klienta ustalili
dla 3996 o0s6b bezrobotnych profil pomocy.

Dla porownania w 2017 r. dysponowalismy 3086 wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji

zawodowej, ustalono dla 4679 osob profil pomocy.

Wykres 10. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w poszczegélnych

miesiacach 2018 r
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

W 2018 r. najwigcej ofert pracy zgtoszono w zawodach: technik prac biurowych, magazynier,

robotnik gospodarczy, sprzedawca, sprzataczka biurowa oraz pomocniczy robotnik budowlany.

Aby precyzyjnie adresowa¢ wsparcie do o0sob bezrobotnych, niezbedna jest odpowiednia
diagnoza i segmentacja skutkujaca okresleniem profilu pomocy. Na okreslenie whasciwego profilu
pomocy ma wplyw szereg czynnikow okreslajacych stopien oddalenia osoby od rynku pracy
i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Ustanowione zostaly trzy profile pomocy i formy
pomocy stosowane w ramach tych profili. Wedlug stanu na 31.12.2018 r. w PUP 2451 oso6b
bezrobotnych miato ustalony profil pomocy. Ponizszy wykres przedstawia podziat oséb bezrobotnych

ze wzgledu na ustalony profil pomocy w poszczegdlnych miesigcach 2018 r.
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Wykres 11. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie posiadajacych odpowiedni

profil pomocy w poszczegélnych miesiacach 2018 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Jak wynika z powyzszego wykresu = w populacji bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP dominuja osoby zakwalifikowane do II profilu pomocy (w przypadku tych os6b mozliwe jest
zastosowanie prawie wszystkich okreslonych w ustawie form wsparcia). Wedlug stanu na koniec
grudnia 2018 r. grupa ta stanowita 65,1% o0sob objetych profilowaniem. 0,8% bezrobotnych
zakwalifikowano do | profilu pomocy, a 34,1 % zaliczono do Il profilu. W grupie o0soéb
zakwalifikowanych do III profilu pomocy sa osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, najczesciej
sg to osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby wychowujace dzieci, kobiety po urodzeniu dziecka,
a takze osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych. Ponizszy wykres przedstawia osoby

z ustalonym III profilem pomocy z podzialem na poszczegdlne kategorie.




Wykres 12. Osoby z ustalonym III profilem pomocy z podzialem na poszczegélne kategorie
(stan na 31.12.2018 r.)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. Osoby
bezrobotne z 111 profilem pomocy wykazane na wykresie mogg naleze¢ do wigcej niz jednej kategorii

Osoby posiadajace III profil pomocy aktywizowano w ramach ushug indywidualnego
i grupowego poradnictwa zawodowego. Ww. grupa os6b mogta skorzysta¢ z indywidualnych rozmow
z doradca zawodowym w celu ustalenia mozliwosci rozwigzania probleméw zawodowych.
W 2018 r. zostato przeprowadzono 59 grupowych informacji i porad zawodowych, w ktorych miaty
mozliwo$¢ udziatu osoby posiadajace III profil pomocy. Tematyka spotkan poruszata zagadnienia
m.in. z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy, metod i technik radzenia sobie ze stresem,

budowania pozytywnej motywaciji.

Uslugi EURES

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowal 491 ofertami pracy pochodzacymi
najczesciej z Niemiec, Czech, Hiszpanii, Holandii oraz Wielkiej Brytanii pozyskanymi w ramach
ustug EURES. Do dyspozycji 0so6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg byly 3471
stanowiska pracy. Najwiecej ofert dotyczyto stanowisk: pracownik sezonowy do zbiorow, kierowca
CE, opiekun oséb starszych, spawacz, pracownik budowlany. Posrednicy pracy udzielili 244 osobom
informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG (Austria, Belgia, Bulgaria,
Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia,
Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia,

Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy).
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W poréwnaniu do 2017 r. ofert pracy byto o 13 mniej. Liczba zgloszonych stanowisk pracy
zwickszyla si¢ 0 1087. Zainteresowanie udzieleniem informacji na temat ustug EURES zmniejszyto

sie 0 165 os6b m.in. z uwagi na poszukiwanie zatrudnienia na terenie kraju.

11 spotkanie z cyklu

~Perspektywy rozwoju rynku pracy w Powiecie Zninskim rozmowy o rynku pracy”

W pazdzierniku 2018 r. w PUP odbylo si¢ drugie spotkanie z cyklu "Perspektywy rozwoju
rynku pracy w Powiecie Zninskim - rozmowy o rynku pracy" w ktorym udziat wzieli pracodawcy,
dyrektorzy Szkoét Ponadgimnazjalnych z terenu powiatu zninskiego, przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu i Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie. Celem spotkania byto
omowienie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, zakresu i roli wspotpracy systemu edukacji,
biznesu i PUP. W trakcie spotkania pracownicy urzedu przedstawili jak ksztattuje si¢ bezrobocie
i przedsigbiorczos¢ w powiecie oraz omowili zagadnienia z zakresu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Przedstawiciel Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie przyblizyt zebranym
temat Zintegrowany system kwalifikacji - kwalifikacje jako zawody przysztosci. Jednym z punktow
spotkania bylo rowniez omoéwienie spraw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w kontek$cie nowych form dostepu cudzoziemcow
do polskiego rynku pracy. Przedstawiciel pracodawcoéw opowiedziat, jak rynek pracy postrzegany

jest przez pracodawcdéw, omowit problemy z jakimi obecnie si¢ borykaja i oczekiwania wobec PUP.

Powiatowe Targi Pracy i Edukacji

W kwietniu 2018 r. w hali sportowej | Liceum Ogolnoksztalcagcego w Zninie odbyty
sie V Powiatowe Targi Pracy i Edukacji, ktore zostaly zorganizowane przez Powiat Zninski
i Powiatowy Urzad Pracy w Zninie. Honorowy patronat nad wydarzeniem objat Starosta Zninski.
Patronat medialny objeli Radio Znin FM oraz Radio Naklo FM. Partnerem byl Punkt Posrednictwa
Pracy (OHP). W targach uczestniczylo okoto 65 wystawcow, wsrdd ktorych byli zaréwno
przedsigbiorcy, szkoty wyzsze i1 policealne, jak i stuzby mundurowe oraz eksperci z lokalnych

instytucji.

W ramach Targoéw przygotowano 4 strefy: pracy, edukacji, konsultingu i dobrych praktyk.
W strefie praca mozna bylo zapoznaé si¢ z ofertami pracy regionalnymi i lokalnymi (296)
w branzach: kolejowa, gastronomiczna, budowalna, ustugowa, ofertami pracy tymczasowej (ok. 236)

w zawodach takich jak: opiekun osob starszych, pracownik produkcji, pakowacz, magazynier




i ofertami zagranicznymi (ok. 700). W strefie edukacja mozna byto zapoznaé si¢ z ofertami szkot
wyzszych i policealnych, ktore przedstawity swoje kierunki ksztatcenia skierowane do absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych, oséb zamierzajacych podnies¢ swoje kwalifikacje. GosciliSmy
przedstawicieli z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytetu Technologiczno -
Przyrodniczego w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy, Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu oraz Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Zninie. W strefie konsultingu odwiedzajacy mogli skorzysta¢ z porad
ekspertow z instytucji takich jak. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Zninie, Urzad Skarbowy
W Zninie, Komenda Powiatowa Policji w Zninie, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe] w Bydgoszczy, Wojskowa Komenda Uzupelien w Inowroctawiu. Doradcy zawodowi
z PUP udzielali pomocy w zakresie stworzenia dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania
autoprezentacji oraz rozmowy z pracodawca. Zainteresowani mogli réwniez zdoby¢ informacje
nt. funduszy europejskich, programéw aktywizacji zawodowej, refundacji wynagrodzen
za milodocianych pracownikdéw, ustlug i instrumentéw rynku pracy, posrednictwa pracy dla
mtodocianych pracownikow oraz porad prawnych. W ramach Targéw odbyly si¢ warsztaty
pt. ,,Mtodziez-Praca-Perspektywy”, w ktorych uczestniczyla miedzy innymi mlodziez szkolna
ze szkot ponadgimnazjalnych powiatu. Odbyly si¢ rowniez prelekcje pt. “Legalne zatrudnienie
i pobyt cudzoziemcoéw w Polsce”, przeprowadzona przez pracownika z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu i ,,Dos$wiadczenia Fundacji ARKADIA w zakresie wprowadzania na rynek pracy
0s0b z niepelnosprawnoscig” ktorg prowadzil przedstawiciel z Fundacji ARKADIA w Toruniu.
W trakcie Targow przygotowane byto szerokie spectrum ushug i ofert z zakresu doradztwa

zawodowego, prawnego z ktorych mogli korzysta¢ wszyscy bioracy udziat w wydarzeniu.

Europejskie Dni Pracodawcy 2018

W dniach od 05 do 16 listopada 2018 r. PUP wiaczyt si¢ w realizacje wydarzenia Europejskie
Dni Pracodawcy. W ramach przedsiewzigcia zorganizowano 2 gietdy pracy dla osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz 40 indywidualnych konsultacji w formie wizyt w zaktadach pracy.

Europejskie Dni Pracodawcy to przedsigwzigcie zainicjowane przez Sie¢ Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz wspierania wspotpracy pomiedzy pracodawcami
i publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Wydarzenie jest

realizowane na terenie urzedow pracy w catej Polsce.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Z dniem 01.01.2018 r. weszly w zycie zmiany dotyczace procedury zatrudniania cudzoziemcow.
Oprocz rejestracji o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w kompetencji Starosty
jest rowniez wydawanie zezwolen na prac¢ sezonowa.

Zatrudnianie cudzoziemcoOw przez pracodawcow cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem
w naszym powiecie. Do konca grudnia 2018 r. do urzedu wptyneto 4788 oswiadczen, przy czym 4658
zostato wpisanych do ewidencji. Dla poréwnania w 2017 r. do PUP wplyngty 1294 os$wiadczenia.
Procedura wpisu oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dotyczy obywateli
6 panstw, a mianowicie: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Wylacznie obywatele ww. panstw moga korzystaé
Z tzw. procedury uproszczone;j.

W 2018 r. zostaly wydane 52 zezwolenia na prace sezonowsg oraz 32 zas§wiadczenia o wpisie
wniosku do ewidencji wnioskow. Poza tym ztozono 59 wnioskéw o wydanie informacji Starosty
na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych celem ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Z konieczno$ci ubiegania si¢ o ww. informacje
zwolnieni sg cudzoziemcy wykonujacy prace na stanowiskach wyszczegolnionych w wykazie
zawodoéw 1 rodzajow prac w stosunku do ktéorych wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
nie wymaga informacji Starosty oraz w przypadku zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca
obywatele 6 ww. panstw.

Najczesciej pracodawcy zatrudniali cudzoziemcoéw na takich stanowiskach jak: magazynier,
pracownik produkcji, pracownik fizyczny, kierowca samochodu cigzarowego, kierowca ciagnika
siodlowego, monter rusztowan, operator wozka widtowego, monter instalacji przemystowych,
zgrzewacz, pomocniczy robotnik budowlany. Na terenie powiatu zatrudnienie oferowato

ok. 45 przedsigbiorcow z branz: budowlana, transportowa, przemystowa.

Zmiany liczby zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
w latach 2015-2017 oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji o$wiadczen w 2018 w ukladzie miesiecznym zostaly przedstawione na ponizszych

wykresach.




Wykres 11. Liczba zarejestrowanych o$§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy w Powiecie Zninskim
w latach 2015-2017 w ukladzie miesi¢cznym
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie ztozonych oswiadczen pracodawcow

Wykres 12. Liczba Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych
do ewidencji oswiadczen w 2018 r. z podzialem miesiecznym
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie ztozonych oswiadczen pracodawcow

Dzialania informacyjne

Dbajac o poprawe dostepu naszych klientow do oferowanych ustug i kierujac si¢ checia dotarcia
z informacja do najszerszego krggu odbiorcow PUP wydaje Informator oraz Newsletter CAZ.

Na biezaco aktualizowana jest strona internetowa urzedu. Informacje dot. ofert pracy, szkolen, wykazy

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie |

pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy na aktywne formy wsparcia zamieszczane sg na tablicy




Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie |

~

ogloszen w siedzibie urzedu. Wspotpracujemy z lokalnymi mediami: prasa, radio, dzigki czemu
informacje o realizowanych przez nas dziataniach przekazywane sg mieszkancom powiatu.

PUP $ci§le wspolpracuje z Powiatowa Radg Rynku Pracy (PRRP), ktéra m.in. opiniuje
podziat srodkdéw przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych, kryteria realizacji instrumentoéw
i ushug rynku pracy. PRRP liczy 14 cztonkéw, a jej kadencja trwa 4 lata (do sierpnia 2020 r.).
Wszystkie uchwaty Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie zamieszczane sa W Biuletynie Informacji
Publicznej PUP Znin oraz na tablicy ogloszen.

W celu usprawnienia pracy wykorzystujemy platform¢ ePUAP, ktéora pozwala zaréwno

nam, jak i naszym klientom na szybka komunikacje.

Badania rynku pracy

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, potrzeb realizacji zadan

i programow aktywizacji zawodowej w 2018 r. przygotowano:

e Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktérych mowa
w art. 43 Ustawy, zwanymi osobami uprawnionymi,

o Liste zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

e Analize pn. Bezrobotni w wieku 30-50 lat w powiecie zninskim,

e Analizg pn. Osoby dlugotrwale bezrobotne w powiecie zninskim,

e Dwie analizy pn. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w powiecie zninskim,

e Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Zninskim w 2017 roku,

e Program przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Znifiskim na lata
2018-2022  (przyjety Uchwatz Rady Powiatu w Zninie nr XXX/232/2018 z dnia
29.06.2018r.)

Obsluga formalna klientow

W 2018 r. wydano ok. 10345 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub odmowy
uznania danej osoby za bezrobotna, utraty statutu bezrobotnego, przyznania prawa do zasitku lub
dodatku aktywizacyjnego oraz utraty $wiadczen. W omawianym okresie wydano ok. 5800
zaswiadczen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym w systemie SEPI w ramach
elektronicznej wymiany danych pomi¢dzy urzedem pracy a osrodkami pomocy spotecznej — 1191. Do
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych wygenerowano 13320 zgloszen i wyrejestrowan 0sob
bezrobotnych 1 podlegajacych ubezpieczeniu cztonkéw ich rodzin oraz 1966 dokumentow

rozliczeniowych (DRA, RZA, RCA) za miesigce biezace oraz korekty za lata ubiegte. W 2018 r. 340




0sob bezrobotnych skorzystalo z dodatku aktywizacyjnego, ktory przyznawany jest osobie
bezrobotnej jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podj¢la zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

PUP umozliwia roéwniez rejestracje osob bezrobotnych i poszukujacych pracy przez Internet.

Rejestracji mozna dokonaé na stronie www.praca.gov.pl Ta procedura umozliwia osobie chcacej si¢

zarejestrowaé wczesniejsza rezerwacje terminu rejestracji, co ma na celu przede wszystkim
zaoszczedzenie czasu, jaki 0S0by bezrobotne i poszukujace pracy spedzaja w urzgdzie pracy oczekujac

na rejestracje. W 2018 r. rejestracji w ten sposob dokonato 19 osob.

Odnotowalismy 22 odwotania od wydanych decyzji z czego 1 Organ Il instancji przekazat

do ponownego rozpatrzenia, a 3 uchylit.

W 2018 r. w urzedzie uruchomiony =zostal system kolejkowy obslugujacy stanowiska
z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, obstugi spraw dotyczacych
cudzoziemcow, rejestracji, informacji i wydawania zaswiadczen. System ma na celu usprawnienie

obstugi 0sob zainteresowanych zatatwieniem spraw W ww. zakresie.

Od 2015 r. pobierane sg za pomoca Interaktywnego Platnika Plus i ustugi Integracja ZUS PSZ
raporty z ZUS o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych osob bezrobotnych, na podstawie
ktoérych mozna okresli¢, czy osoba jest lub byta zgloszona do ubezpieczen spotecznych np. z tytutu
wykonywania pracy, o zbiegach tytulu w ubezpieczeniach oraz o okresach zatrudnienia
po aktywizacji. Pozyskane dane sa czesto podstawa do wszczecia lub wznowienia postepowania
administracyjnego w sytuacjach, w ktorych osoby bezrobotne nie dopetnity ustawowego warunku

poinformowania urzgdu o podjeciu pracy.

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie |



http://www.praca.gov.pl/

~

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie |

Podsumowanie

W poprzednim roku bezrobocie w skali kraju, woj. kujawsko-pomorskiego, jak réwniez
w Powiecie Zninskim znaczaco si¢ zmniejszyto. Obserwowaliémy pozytywne zmiany zachodzace na
rynku pracy. Rok 2018 byt rokiem rekordowo niskiego bezrobocia. Wedtug statystyk GUS liczba
bezrobotnych osiagneta poziom ponizej 1 mln w czerwcu 2018 r. i nadal si¢ on utrzymuje. Mimo
pozytywnych tendencji na rynku pracy utrzymuja si¢ jednak niekorzystne cechy, jak np. znaczne
zroznicowanie terytorialne widoczne zar6wno na poziomie wojewodztw, jak i powiatow. W naszym
powiecie mimo spadku ogodlnego bezrobocia wciaz zauwazamy problem tego zjawiska wsrod kobiet,
0sob dlugotrwale bezrobotnych oraz os6b do 30 r.z., problemy pracodawcow z zatrudnieniem nie
tylko do$wiadczonych i odpowiednio wyksztatconych pracownikow, ale w ogole oséb chetnych do
pracy.

W 2018 r. tacznie dysponowalismy kwotg 9722 200 zl. W ramach s$rodkéw finansowych
z FP i EFS do konca 2018 r., wsparciem w ramach poszczegolnych form objeto 1517 osob, w tym 991
w ramach FP i 526 oso6b w ramach EFS a takze 129 os6b w ramach KFS.

Ponadto:

o W dyspozycji PUP byty 1994 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,

e Zorganizowano 30 gietd pracy, podczas ktorych pracodawcy najczesciej poszukiwali
robotnikéw budowlanych oraz magazynieréw,

e Odnotowano 1003 kontakty posrednikow pracy z przedstawicielami zaktadow pracy,

e Ustalono dla 3996 oséb bezrobotnych profil pomocy.

Zaprezentowane w sprawozdaniu dziatania zmierzajace do poprawy Sytuacji na rynku pracy
podejmowane byly w oparciu o przeprowadzone przez pracownikow PUP analizy dotyczace
oczekiwan osob bezrobotnych i zapotrzebowanie na poszczegélne formy aktywizacji zawodowej,
dostosowane do potrzeb i warunkow lokalnego rynku pracy. Wptyw na powyzsze miata tez sprawna
wspotpraca z pracodawcami, samorzadami, PRRP, ktéora w znacznym stopniu przektada

si¢ na sytuacje zatrudnieniowg na lokalnym rynku pracy.




