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Wstęp  
 

Niniejsze sprawozdanie stanowi szczegółowy opis zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Żninie na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji 

zawodowej w 2017 r. Kompleksowe i wielokierunkowe działania podejmowane przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Żninie mają przyczynić się do wzrostu zatrudnienia, poprawy sytuacji osób 

bezrobotnych i ich rodzin, wsparcia rozwoju przedsiębiorczości oraz tworzenia trwałych miejsc prac - 

wzmocnienia potencjału kadrowego firm. Działania te dostosowane są do potrzeb i uwarunkowań 

lokalnego rynku pracy oraz obowiązujących przepisów prawa. 

 

Sprawozdanie zostało opracowane na podstawie danych statystycznych ze sprawozdań MRPiPS 

o  rynku pracy, danych z Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy, a także informacji pochodzących 

z  rejestrów PUP w Żninie. Zawiera najważniejsze części przedstawiające sytuację na  lokalnym rynku 

pracy: wielkość i strukturę bezrobocia, usługi i instrumenty rynku pracy, zagospodarowanie środków 

Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), programy na rzecz aktywizacji 

osób bezrobotnych. 

 

Statystyka lokalnego rynku pracy  
 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie w końcu 

grudnia 2017 r. wyniosła 2996 osób. W porównaniu z grudniem 2016 r. ogólna liczba bezrobotnych 

pozostających  w rejestrze tutejszego Urzędu zmalała o 946 osób. 

 

Szczegółowe dane dotyczące zmian w liczbie bezrobotnych w poszczególnych jednostkach 

administracyjnych Powiatu Żnińskiego przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 

31.12.2016 r. 

Liczba bezrobotnych 

31.12.2017 r. 
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Miasto Żnin (siedziba 

PUP) 

673 17,0 407 16,6 468 15,6 296 14,7 

Obszar wiejski 618 15,7 407 16,6 403 13,5 279 13,8 

M. i G. Żnin 1291 32,7 814 33,2 871 29,1 575 28,5 

Miasto Barcin 398 10,1 241 9,8 296 9,9 194 9,6 

Obszar wiejski 465 11,8 290 11,8 353 11,8 253 12,5 

M. i G. Barcin 863 21,9 531 21,6 649 21,7 447 22,1 

Miasto Janowiec Wlkp. 241 6,1 159 6,5 191 6,4 130 6,4 

Obszar wiejski 325 8,3 201 8,2 259 8,6 179 8,9 

M. i G. Janowiec Wlkp. 566 14,4 360 14,7 450 15,0 309 15,3 

Miasto Łabiszyn 259 6,6 144 5,9 217 7,2 135 6,7 

Obszar wiejski 281 7,1 163 6,6 233 7,8 144 7,1 

M. i G. Łabiszyn 540 13,7 307 12,5 450 15,0 279 13,8 

Gmina Gąsawa 347 8,8 221 9,0 276 9,2 187 9,3 

Gmina Rogowo 335 8,5 221 9,0 300 10,0 223 11,0 

Ogółem PUP 3942 2454 2996 2020 

Zamieszkali na wsi 2371 1503 1824 1265 

Osoby z prawem do 

zasiłku dla bezrobotnych 

819 439 620 370 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 

 

Największy odsetek z ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzędzie w grudniu 2017 r. 

stanowili mieszkańcy miasta i gminy Żnin. Wynika to z faktu, że teren ten zamieszkuje największa 

część ludności powiatu. 
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Wykres 1. Procentowy udział mieszkańców gmin w ogólnej liczbie bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 

 

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 10 lat wykazuje tendencję 

spadkową. Obserwuje się znaczny spadek liczby osób bezrobotnych w stosunku do roku 2007, tj. aż 

o  2401 osób, co stanowi 44,49%.  

Poniższy wykres przedstawia liczbę osób zarejestrowanych w poszczególnych latach. 

 

Wykres 2. Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Żnińskim w latach 2007-2017 (stan na koniec 

grudnia) 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 
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Zmiana liczby osób zarejestrowanych w urzędzie pracy pociąga za sobą zmianę, integralnie  

z nią związanej stopy bezrobocia, która (wg definicji Głównego Urzędu Statystycznego)  

jest procentowym udziałem liczby bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo. Stopa 

bezrobocia dla Powiatu Żnińskiego w listopadzie 2017 r. osiągnęła poziom 11,8% co oznacza, że była 

niższa w stosunku do stanu z listopada 2016 r. o 3,7 p.p. Poniższy wykres przedstawia przebieg stopy 

bezrobocia w Powiecie Żnińskim na tle województwa i kraju. 

 

Wykres 3. Stopa bezrobocia w okresie XI 2016 r. - XI 2017 r. 

Źródła: Opracowanie własne na podstawie danych po korekcie za okres: grudzień 2016-sierpień 2017 

przekazanej przez Urząd Statystyczny w Bydgoszczy w dniu 23.10.2017 r. 

 

Analizując powyższe dane można zauważyć, że w listopadzie 2017 r. w Powiecie Żnińskim 

wskaźnik stopy bezrobocia osiągnął najniższą wartość. Najwyższą wartość stopy bezrobocia  

w Powiecie Żnińskim odnotowano natomiast w lutym 2017 r. – 16,2 %. 
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w latach 2007-2016 (stan na koniec grudnia), 2017 r. (stan na koniec 

listopada).  Stopa za miesiąc grudzień będzie opublikowana przez GUS w terminie późniejszym. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. do rejestru tutejszego urzędu włączono ogółem 4378 

osób. Z ewidencji bezrobotnych wyłączono natomiast 5151 osób przy czym najwięcej, bo aż 3039 

wyłączeń spowodowanych było podjęciem pracy przez osoby bezrobotne: 2343 osoby podjęły 

zatrudnienie niesubsydiowane, a 696 osób zatrudnienie subsydiowane. Przyczyną licznych wyłączeń 

osób bezrobotnych był również brak potwierdzenia gotowości do pracy (1261 przypadki), natomiast 

664 osoby rozpoczęły udział w formach aktywizacji zawodowej tj. staż, bony stażowe, szkolenia, 

bony szkoleniowe, prace społecznie użyteczne. 

 

 W ostatnim dniu grudnia 2017 r. aż 84,28% osób pozostających w rejestrze tutejszego urzędu 

posiadało status osoby bezrobotnej w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Poniżej w tabeli zestawiono 

dane dotyczące wybranych kategorii osób bezrobotnych w grudniu 2017 r. 
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Tabela 2. Osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy z podziałem na poszczególne 

kategorie w Powiecie Żnińskim wg stanu na 31.XII. 2017 r. 

Wyszczególnienie 
Liczba osób 

bezrobotnych 

Procentowy udział w ogóle 

osób bezrobotnych 

Bezrobotni do 30 roku życia 784 26,2% 

Bezrobotni do 25 roku życia 384 12,8% 

Długotrwale bezrobotni 1823 60,8% 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 724 24,2% 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia 
637 21,3% 

Bezrobotni niepełnosprawni 93 3,1% 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. Osoby 

bezrobotne wykazane w poszczególnych wierszach mogą należeć do więcej niż jednej kategorii 

 

Ze statystyki PUP w Żninie wynika, że analogicznie do lat ubiegłych problemem nadal pozostaje 

znaczny procentowy udział osób długotrwale bezrobotnych oraz osób do 30 roku życia. W końcu 

grudnia 2017 r. osoby te stanowiły odpowiednio 60,8% i 26,2% ogółu osób zarejestrowanych w PUP 

w Żninie oraz 56% i 29,8% w 2016 r. Kolejną grupą osób, która stanowiła wysoki procentowy udział 

w ogóle bezrobotnych w 2017 r. były osoby powyżej 50 roku życia (24,2%). W 2016 r. stanowili  

23,8 %. 

Podział i zagospodarowanie środków finansowych  
 

Od wielu lat PUP w Żninie realizuje programy aktywizacji zawodowej, co jest możliwe dzięki 

pozyskiwanym środkom z FP w tym EFS. Przyznany wstępnie limit środków Funduszu Pracy  

w wysokości 3 843 889 zł został zwiększony o 80 000 zł ze środków fakultatywnych FP i ostatecznie 

wynosił 3 923 889 zł. Dodatkowo opracowaliśmy 2 programy z rezerwy Ministra, które umożliwiły 

sfinansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej.  

 

Pierwszy program skierowany był do osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat. W ramach 

pozyskanej kwoty 260 000 zł skierowano na roboty publiczne 36 osób bezrobotnych. Forma 

realizowana była w okresie od lipca 2017 r. do stycznia 2018 r. 

 

Drugi z programów skierowany był do osób bezrobotnych, które zamieszkują tereny wiejskie 

Powiatu Żnińskiego. W ramach pozyskanych środków w kwocie 580 000 zł zorganizowano staże, 

roboty publiczne oraz miejsca pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla bezrobotnego. Na staż skierowano 21 osób bezrobotnych,  
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na roboty publiczne 36  osób, natomiast w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy do  pracy skierowano 10 osób bezrobotnych. Termin realizacji programu: lipiec – 

grudzień 2017 r. 

 

Planowana do uzyskania w ramach programów efektywność zatrudnieniowa wynosi 100%, ale 

ostateczną jej wartość poznamy po upływie 3 miesięcy od dnia ich zakończenia.   

 

Powyższe programy przygotowywane były w oparciu o opracowane przez nas analizy rynku 

pracy uwzględniające potrzeby i oczekiwania osób bezrobotnych, ale także zapotrzebowanie kadrowe 

i możliwości firm, z którymi współpracujemy. 

 

Pozyskaliśmy również środki finansowe w wysokości 4 668 111 zł na realizację projektów 

pozakonkursowych z EFS, o których piszemy w dalszej części sprawozdania. W związku z tym 

całkowita kwota limitu środków FP w tym środków finansowych przeznaczonych na realizację 

projektów pozakonkursowych w 2017 r. wynosiła 9 432 000 zł 

 

Tabela 3. Podział i wykorzystanie środków FP i EFS w 2017r. na poszczególne formy wsparcia 

Forma wsparcia: 

Limit środków 

ogółem w złotych: 

9 432 000 

Wykorzystanie środków 

ogółem w złotych: 

9 394 446 

Szkolenia 24 606 24 606 

Prace interwencyjne  640 000 641 269 

Roboty publiczne 1 548 122 1 547 072 

Staże  730 407 731 927 

Prace społecznie użyteczne 89 987 89 987 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  
638 634 638 634 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
95 027 95 027 

Bon stażowy 1 514 1 636 

Bon szkoleniowy 2 592 2 592 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z wykorzystania środków na dzień 31.12.2017 r. 

 

 

Kwota 9 432 000 zł nie została w pełni zagospodarowana ze względu na oszczędności, które powstały  

w ramach projektów pozakonkursowych realizowanych przez nas z PO WER i RPO WK-P na  lata 

2014-2020 i limitu podstawowych form aktywizacji zawodowej. Oszczędności te wygenerowane 

 Bon zatrudnieniowy 79 000 79 672 

 Bon na zasiedlenie 74 000 70 300 

 Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 współfinansowany z EFS (staże, 

jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospod., szkolenia, bony na zasiedlenie) 

2 560 455 2 555 368 

Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

2014-2020 współfinansowany z EFS (staże, 

jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospod.,  refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego) – Wsparcie aktywizacji zawodowej 

osób bezrobotnych w powiecie żnińskim II 

 

 

 

 

 

 

2 107 656 

 

 

 

 

 

 

2 076 356 

  Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

2014-2020 współfinansowany z EFS (staże, 

jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospod.,  refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, szkolenia) - Wsparcie aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w powiecie 

żnińskim III 

  

Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych powyżej 50. roku życia 

260 000 260 000 

Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

580 000 580 000 
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zostały w wyniku rezygnacji osób bezrobotnych z udziału w formach aktywizacji zawodowej (głównie 

staże) oraz zwrotu nienależnie pobranych środków (bon na zasiedlenie). Środki te w 2018 r. zostaną 

zagospodarowane odpowiednio na aktywizację osób bezrobotnych (projekty pozakonkursowe)  

i wydatki obligatoryjne (zasiłki, dodatki aktywizacyjne).  

 

Wykres 5. Wykorzystanie środków FP i EFS w 2017 r. na poszczególne formy wsparcia 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie wykonania limitów środków FP(EFS) poszczególnych form wsparcia 

w 2017 r. 

W roku 2017 Powiatowy Urząd Pracy w Żninie zawarł w ramach limitu środków FP 2 umowy  

o przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym:  

- Prawo jazdy kat. C +E (1 osoba), 

- Operator minikoparki – Operator koparki jednonaczyniowej do 2,5 t w zakresie III klasy uprawnień  

 (1 osoba). 

Ponadto zorganizowano 2 szkolenia grupowe: 

- Uprawnienia energetyczne – eksploatacja do 1 kV, 

- Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych wszystkich klas  

oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych 

w  cysternach. 

Szkolenia; 0,82%

Staże; 32,30%

Prace interwencyjne; 

6,83%

Jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 

gospodarczej; 18,09%

Roboty publiczne; 

21,75%

Prace 

społeczno-

użyteczne; 
0,96%

Refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska 

pracy; 15,23%

Bon stażowy; 0,02%

Bon szkoleniowy; 0,03%

Bon zatrudnieniowy; 

0,85%
Bon na zasiedlenie; 

3,12%
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Wzięło w nich udział łącznie 12 osób. 

Była również możliwość sfinansowania szkolenia w formie bonu szkoleniowego, z którego mogły 

skorzystać osoby bezrobotne do 30 roku życia -  zawarto 1 umowę – sfinansowano Kompletny kurs 

technik fryzjerskich – czeladnik fryzjerstwa.  

 

Niezależnie od powyższego w 2017 r. wydatkowano kwotę 180 117 zł ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. Po wnikliwej analizie złożonych wniosków, zweryfikowaniu potrzeb 

szkoleniowych pracodawców i pracowników oraz rozeznaniu rynku usług szkoleniowych zawarto 35 

umów oraz 3 porozumienia, w ramach których sfinansowano szkolenia i  studia podyplomowe dla 105 

pracowników i 10 pracodawców. Były to m.in. szkolenia z zakresu prawa jazdy kat. C, C+E, 

świadczeń rodzinnych, świadczeń alimentacyjnych, resuscytacji krążeniowo-oddechowej.  Z kolei 

studia podyplomowe dotyczyły np. prawa medycznego,  zarządzania zasobami ludzkimi, integracji 

sensorycznej.  

 

W 2017 r. zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej środki z KFS 

skierowane były na: 

1. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, 

transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna; 

2. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

3. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 

najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

 

W latach 2016-2017 pracodawcy i przedsiębiorcy mieli możliwość skorzystania z nowej formy 

wsparcia, w ramach której mogli ubiegać się o refundację części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 

30. roku życia posiadających II profil pomocy. 

Przedmiotowe refundacje zyskały zainteresowanie ze strony przedsiębiorców i pracodawców 

z  uwagi na duże dofinansowanie wynagrodzeń pracowników nowo zatrudnionych. W 2017 r. limit 

środków finansowych przeznaczonych na realizację ww. formy wsparcia wynosił 2 890 000 zł. 

Zawarto 95 umów, w ramach których zatrudnionych zostało 96 osób. Wypłacono refundacje łącznie 

na kwotę 2 769 026 zł. Z kolei limit środków finansowych pozostający w naszej dyspozycji w 2016 r. 

wynosił 1 460 100 zł, co pozwoliło na zawarcie 151 umów o przyznanie refundacji i zaktywizowanie 

168 osób bezrobotnych. W 2016 r. wypłacono refundacje łącznie na kwotę 1 458 512 zł.  

Na rok 2018 limit środków finansowych przeznaczonych na realizację zobowiązań z umów 

zawartych w 2017 r. wynosi 2 090 000 zł. 
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Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentów rynku pracy finansowanych z FP, w tym 

liczba osób objętych aktywizacją zawodową, liczba osób skierowanych na aktywne formy w 2017 r. 

oraz zestawienie ich z 2016 r. przedstawia poniższa tabela (stan na 31.12.2017 r.): 

 

Tabela 4. Formy finansowane ze środków Funduszu Pracy  (dane ze zbioru statystyki MRPiPS-

01, rejestry aktywnych form wsparcia) 

Formy wsparcia 

Liczba osób 

skierowanych 

w na aktywne 

formy 2016r. 

Liczba osób 

skierowanych 

na aktywne 

formy w 

2017r. 

Liczba osób 

objętych 

aktywizacją  

w 2017r.* 

Kursy i szkolenia zawodowe 7 14 14 

Prace interwencyjne 101 103 197 

Roboty publiczne 233 239 239 

Staże 108 126 139 

Dotacje dla osób bezrobotnych 11 4 4 

Refundacje kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy dla 

bezrobotnych 

62 58 106** 

Prace społecznie użyteczne 75 89 89 

Bon zatrudnieniowy 3 15 34 

Bon na zasiedlenie 14 9 10 

Bon szkoleniowy 6 1 1 

Bon stażowy 1 1 2 

Grant na telepracę 0 0 0 

PAI 0 0 0 

Ogółem: 621 659 835 

* osoby skierowane na daną formę do 31.12.2017 r. plus osoby, które rozpoczęły udział w formach wsparcia   

w 2016 r. i kontynuowały je w 2017 r. 

** zostały również ujęte osoby, które rozpoczęły aktywizację w 2015r. i kontynuowały ją do 2017 r.  

w ramach refundacji kosztów wyposaż. lub doposaż. stanowiska pracy 

 

 

Efektywność zatrudnieniową poszczególnych form wsparcia poznamy w miesiącu IV.2018 r. 
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Programy na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych finansowane 
ze środków UE w ramach EFS  

 

 

W 2017 r. rozpoczęliśmy realizację projektów współfinansowanych ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, dla których umowy zostały podpisane 07.04.2017 r. Projekty 

realizowane będą do 31.12.2018 r. 

 

1. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie żnińskim (III)”   

Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 1. Osoby młode na rynku pracy 

Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020. 

W projekcie uczestnikami mogą być osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, 

zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), które nie uczestniczą 

w  kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą 

w PO WER 2014-2020. Projekt zakłada też, że osobom młodym wsparcie powinno być udzielone  

w ciągu czterech miesięcy od dnia rejestracji w urzędzie pracy (dot. osób do 25 r. życia) lub od dnia 

przystąpienia do projektu (dot. osób powyżej 25 r. życia) zgodnie ze standardami określonymi 

w  Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce. W ramach projektu planujemy udzielić 

wsparcie 489 osobom w zakresie pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń 

zawodowych, staży, jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, bonów na 

zasiedlenie oraz od 2018 r. refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Wartość projektu wynosi 4 678 799 zł (w tym 2017 r. – 2 560 455 zł, 2018 r. – 2 118 344 zł). 

Dotychczas udało nam się zaktywizować 364 osoby, w tym w ramach stażu - 284 osoby (5 osób 

rozpoczęło staż już w 2018 r.), w ramach szkoleń – 6 ("Operator wózków jezdniowych  

z uprawnieniami do wymiany butli propan-butan oraz elementami gospodarki magazynowej i obsługą 

kasy fiskalnej”), przyznać 43 osobom jednorazowe środki  na podjęcie działalności gospodarczej  

a 31 osobom bon na zasiedlenie (1 osoba podjęła pracę w 2018 r.). 

Celem projektu jest obniżenie bezrobocia i zwiększenie możliwości zatrudnienia osób 

młodych na terenie Powiatu Żnińskiego.  
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2. „Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych w powiecie żnińskim (III)”  

Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 8 Priorytetu Inwestycyjnego 8i „Dostęp 

do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 

bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

oraz wspieranie mobilności pracowników” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. 

W projekcie uczestnikami mogą być osoby powyżej 29 roku życia należące w szczególności 

do: osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale 

bezrobotnych, osób o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu realizujemy następujące zadania: 

pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże, jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, szkolenia. Grupę 

docelową stanowią 344 osoby. Wartość projektu wynosi 3 752 410 zł  (w tym 2017 r. – 1 873 039 zł, 

2018 r. – 1 879 371 zł). Otrzymana kwota pozwoliła nam w 2017 r. zaktywizować 194 osoby, w tym  

w ramach stażu - 140 osób, szkoleń – 6 osób (Spawanie metodą MAG(135) i TIG (141), 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 25 osób, refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 23 osoby (najczęściej na stanowiska murarz 

i  tynkarz). 

 

„Wsparcie aktywności zawodowej osób bezrobotnych w  powiecie żnińskim (II)” 

W 2017 roku zakończyliśmy realizację ww. projektu dla którego umowę o dofinansowanie 

podpisaliśmy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu 11 kwietnia 2016 r. Projekt realizowany był 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020. Kwota projektu przeznaczona do zagospodarowania w 2017 r. wynosiła 234 617 zł. Okres 

realizacji: 01.01.2016 r. - 30.06.2017 r. 

W ramach projektu osoby bezrobotne otrzymały wsparcie bezkosztowe: pośrednictwo pracy, 

poradnictwo zawodowe oraz były objęte formami finansowymi takimi jak: staże, jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy. W ramach projektu udało nam się zaktywizować łącznie 143 osoby: do odbycia stażu 

skierowaliśmy 113 osób, przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  

17 osobom oraz skierowaliśmy do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 
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stanowiska pracy 14 osób, najczęściej na stanowiska: mechanik pojazdów samochodowych i kierowca 

samochodu dostawczego (jedna z osób została skierowana na dwie formy). W 2017 r. 2 uczestników 

projektu rozpoczęło staż. 

Efektywność  zatrudnieniowa projektu: 

- Odsetek kobiet, które po zakończeniu udziału w projekcie podjęły pracę 64% (odsetek wymagany 

39%), 

- Odsetek osób z niepełnosprawnościami, które po zakończeniu udziału w projekcie podjęły pracę 

50% (odsetek wymagany 33%), 

- Odsetek osób w wieku 50 lat i więcej, które po zakończeniu udziału w projekcie podjęły pracę 

58,82% (odsetek wymagany 33%), 

- Odsetek osób długotrwale bezrobotnych, które po zakończeniu udziału w projekcie podjęły pracę 

67,14% (odsetek wymagany 30%), 

- Odsetek osób o niskich kwalifikacjach, które po zakończeniu udziału w projekcie podjęły pracę 

70,3% (odsetek wymagany 38%). 

 

Wszystkie zadania w ramach powyższych projektów realizowane są zgodnie z zasadą 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz 

z  zasadą zrównoważonego rozwoju. Wsparcie udzielone w projektach jest ściśle dopasowane do 

aktualnej sytuacji uczestnika projektu ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb i barier jakie 

napotykają w dostępie do rynku pracy kobiety i mężczyźni oraz osoby z niepełnosprawnościami. 

Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentów rynku pracy 

współfinansowanych ze środków UE w ramach EFS, liczba osób objętych aktywizacją, skierowanych 

na aktywne formy wsparcia w 2017 r. oraz porównanie z 2016 r. przedstawia poniższa tabela: 
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Tabela 5. Formy współfinansowane ze środków UE w ramach EFS - projekty pozakonkursowe 

(dane ze zbioru statystyki MRPiPS-01, rejestry aktywnych form wsparcia) 

 

Formy wsparcia 

Liczba osób 

skierowanych 

w 2016r. 

Liczba osób 

skierowanych 

na aktywne 

formy w 

2017r. 

Liczba osób objętych 

aktywizacją w 2017r.* 

Kursy i szkolenia zawodowe 

24 w tym: 

24-PO WER 

III 

12  w tym: 

6-PO WER III 

6-RPO III 

12 w tym: 

6-PO WER III 

6-RPO III 

Staże 

332 w tym: 

221-PO WER 

II 

111- RPO II 

421  w tym: 

279-PO WER 

III 

140- RPO III 

2-RPO II 

457  w tym: 

279 – PO WER III 

140 – RPO III 

38- RPO II 

Dotacje dla osób bezrobotnych 

47 w tym: 

30-PO WER 

17- RPO II 

68 w tym: 

43 – PO WER 

25 – RPO III 

68 w tym: 

43 – PO WER 

25 – RPO III 

Refundacje kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowisk pracy 

dla bezrobotnych 

19 w tym; 

5-RPO I 

14-RPO II 

29 w tym: 

2 –RPO I 

4 –RPO II 

23-RPO III 

44 *** w tym: 

5 – RPO I 

16– RPO II 

23-RPO III 

Bon na zasiedlenie 

19 w tym: 

19-PO WER 

III 

30 w tym: 

30-PO WER 

III 

31 w tym: 

31-PO WER III 

Ogółem: 441** 560 612 

* osoby skierowane na daną formę do 31.12.2017 r. plus osoby, które rozpoczęły udział w  formach wsparcia  

w 2016 r. i kontynuowały je w 2017 r. 

** jedna osoba bezrobotna aktywizowana była w ramach dwóch form wsparcia 

*** osoby, które rozpoczęły aktywizację w 2015 r. i kontynuowały ją w 2017 r. w ramach refundacji kosztów 

wyposaż. lub doposaż. stanowiska pracy 
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Działania beznakładowe 
 

Oprócz form finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego, PUP 

w Żninie realizował także beznakładowe działania aktywizacyjne, takie jak: 

 

Pośrednictwo pracy 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2017 r. w dyspozycji pośrednictwa pracy było 3086 wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 1675 ofert pracy niesubsydiowanej). W 2017 r. 

pośrednicy pracy wydali łącznie 4984 skierowania, zorganizowali 40 giełd pracy oraz kontaktowali się 

1202 razy z przedstawicielami zakładów pracy. Ponadto doradcy klienta ustalili dla 4679 osób 

bezrobotnych profil pomocy. 

 

Dla porównania w 2016 r. dysponowaliśmy 2716 wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji 

zawodowej (w tym 1484 ofertami pracy niesubsydiowanej).W 2016 r. ustalono dla 6057 osób profil 

pomocy. 

 

Wykres 6. Liczba wolnych miejsc pracy miejsca aktywizacji zawodowej w poszczególnych 

miesiącach 2017 r. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 
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Wykres 7. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie posiadających odpowiedni 

profil pomocy w poszczególnych miesiącach 2017 r. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 

 

 

Usługi EURES 

 

        W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Żninie dysponował 504 ofertami pracy pochodzącymi 

najczęściej z Niemiec, Czech, Holandii oraz  Wielkiej Brytanii  pozyskanymi w ramach usług 

EURES. Do dyspozycji osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą były 2384 

stanowiska pracy. Najwięcej ofert dotyczyło stanowisk: kucharz, kelner, opiekun osób starszych, 

pielęgniarka, laborant, stolarz, pracownik budowlany. Pośrednicy pracy  udzielili 409 osobom 

informacji na tematy związane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG (Austria, Belgia, Bułgaria, 

Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, 

Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, Łotwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, 

Rumunia, Słowacja, Słowenia, Szwecja, Węgry, Wielka Brytania, Włochy). 

 

  W porównaniu do 2016 r. ofert pracy było o 367 mniej. Liczba zgłoszonych stanowisk pracy 

również się zmniejszyła o 2180. Zainteresowanie udzieleniem informacji na temat usług EURES 

zmniejszyło się u 172 osób m.in. z uwagi na poszukiwanie zatrudnienia na terenie kraju. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Austria
https://pl.wikipedia.org/wiki/Belgia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bu%C5%82garia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Chorwacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Cypr
https://pl.wikipedia.org/wiki/Czechy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dania
https://pl.wikipedia.org/wiki/Estonia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Finlandia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Francja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Grecja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Hiszpania
https://pl.wikipedia.org/wiki/Holandia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Irlandia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Islandia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
https://pl.wikipedia.org/wiki/Litwa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Luksemburg
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81otwa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Malta
https://pl.wikipedia.org/wiki/Niemcy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Norwegia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Portugalia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rumunia
https://pl.wikipedia.org/wiki/S%C5%82owacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/S%C5%82owenia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szwecja
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C4%99gry
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W myśl zasady swobodnego przepływu pracowników w ramach Unii Europejskiej, Islandii, 

Norwegii, Liechtensteinu i Szwajcarii wraz z migrującym pracownikiem przemieszczają się 

uprawnienia społeczne wynikające z tytułu wykonywanej pracy. Jeżeli osoby pracowały w jednym  

z tych państw, świadczenia społeczne, do których należą  zasiłki dla bezrobotnych podlegają 

wspólnotowej koordynacji. Z informacji uzyskanej z WUP w Toruniu w 2017 r. osoby zarejestrowane 

w PUP w Żninie  najczęściej transferowały zasiłki z Holandii - 17, Niemiec - 9, Danii - 2 i Norwegii - 

1. Łącznie było 29 transferów. W 2016 r. było ich 26. Dla porównania transferów zasiłku do Polski  

w naszym województwie w 2017 r. było 556, a w 2016 r. - 478. Natomiast transferów z Polski jest 

bardzo mało. W 2016 r. i 2017 r. żadna osoba bezrobotna zarejestrowana w naszym urzędzie nie 

złożyła wniosku o transfer zasiłku.  

W sytuacji, gdy praca za granicą ma wpływ na przyznanie prawa do zasiłku  osobie bezrobotnej 

w Polsce decyzje wydaje Marszałek Województwa, a wypłaty świadczenia dokonuje PUP. W 2017 r. 

w PUP w Żninie zarejestrowało się 287 osób powracających po pracy za granicą. Marszałek 

Województwa przyznał 43 osobom prawo do zasiłku na zasadach koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego. Dla porównania w 2016 r. zarejestrowały się 333 osoby i  Marszałek 

Województwa przyznał prawo do zasiłku również 43 osobom.  

Z roku na rok odnotowujemy coraz więcej oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania 

pracy obywatelom Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji i Ukrainy. W 2017 r. zarejestrowano 

1294 oświadczenia, najwięcej dotyczyło obywateli Ukrainy. W ujęciu miesięcznym liczbę tych 

oświadczeń przedstawia poniższy wykres.  
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Wykres 8. Liczba zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy 

obywatelom Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji i Ukrainy w Powiecie Żnińskim  

w latach 2015-2017 w układzie miesięcznym 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie złożonych oświadczeń pracodawców 

Najwięcej oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi dotyczyło stanowisk takich 

jak np. pracownik fizyczny, kierowca samochodu ciężarowego, monter rusztowań, sprzątaczka. Dla 

porównania w latach 2015 i 2016 zarejestrowano odpowiednio 152 i 585 oświadczeń. W 2017 r. 

wydano również 82 informacje Starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych celem 

ubiegania się o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.  

W latach 2015 i 2016 było ich odpowiednio 21 i  51. 

 

Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe świadczone przez PUP w Żninie polega na udzielaniu bezrobotnym oraz 

osobom poszukującym pracy pomocy w wyborze zawodu, miejsca zatrudnienia, a także pomocy 

pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych 

predyspozycji psychofizycznych.  Usługi z zakresu poradnictwa zawodowego świadczone są osobom 

zarejestrowanym poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji 

indywidualnych i grupowych.  

 W ramach grupowego poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi w 2017 r. przeprowadzili 

59 grupowych informacji zawodowych, w których uczestniczyło łącznie 729 osób bezrobotnych. Ich 

celem było wyposażenie uczestników w wiedzę z zakresu funkcjonowania lokalnego rynku pracy, 

poinformowanie o zawodach, możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych i sposobach pozyskania 

pracy. Doradcy zawodowi zorganizowali również 15 grupowych porad zawodowych, w  których 

uczestniczyło 151 osób bezrobotnych. Tematyka spotkań grupowych dotyczyła zagadnień m.in  
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z zakresu metod i technik radzenia sobie ze stresem w czasie poruszania się po rynku pracy oraz 

rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą, umiejętności planowania własnych działań na rynku pracy, 

zasad budowania pozytywnej motywacji oraz kreatywności itp. 

 W zakresie informacji oraz porady zawodowej w formie indywidualnej rozmowy z osobą 

bezrobotną w minionym roku zostały udzielone 823 indywidualne informacje zawodowe oraz 

odnotowano 979 wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych. 

 W ramach grupowej informacji odbyło się 15 spotkań z uczniami szkół gimnazjalnych oraz 

ponadgimnazjalnych, w których uczestniczyło łącznie 334 uczniów. Zajęcia prowadzone przez 

doradców zawodowych miały charakter teoretyczno-warsztatowy. Głównym ich celem było 

zapoznanie młodzieży z aktualną sytuacją ludzi młodych oraz absolwentów na lokalnym rynku pracy. 

Podczas warsztatów przedstawione zostały zagadnienia z zakresu wyboru dalszej ścieżki kształcenia, 

zawody deficytowe i nadwyżkowe. Uczniowie mieli możliwość określenia swoich predyspozycji 

zawodowych oraz zapoznali się z zasadami realizacji usług i instrumentów rynku pracy, które oferuje 

PUP w Żninie.  

 W kwietniu 2017 r. braliśmy udział w X Powiatowych Targach Szkolnych organizowanych 

w  I Liceum Ogólnokształcącym w Żninie. 

 W ramach przedsięwzięcia „Jestem Panią Swojego Losu!" w dniach 29.09 i 17.10.2017 r. 

doradcy zawodowi zorganizowali spotkania skierowane do kobiet, które chciały powrócić na rynek 

pracy, zmienić swoją dotychczasową sytuację zawodową i przygotować się do rozmowy 

kwalifikacyjnej. Odbyły się one w siedzibie Lokalnej Grupy Działania „Pałuki"-Wspólna Sprawa  

w  Żninie. W ramach spotkań odbyły się 2 godzinne warsztaty grupowe pt. ” Zaprezentuj się 

z  najlepszej strony”, które przeprowadził doradca zawodowy z Centrum Informacji Planowania 

Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. Zajęcia pozwoliły uczestniczkom zapoznać się z zasadami 

autoprezentacji, poszerzyć wiedzę i umiejętności kształtowania osobistego wizerunku. Uczestniczki 

mogły także skorzystać z konsultacji kosmetycznych i fryzjerskich, wysłuchać prelekcji nt.  kreowania 

wizerunku i sztuki przygotowania „makijażu do pracy”. W spotkaniach wzięły również  udział 

właścicielki nowo powstałych firm ze środków PUP w Żninie, które przybliżyły uczestniczkom 

spotkań dobre praktyki  w prowadzeniu własnej firmy zachęcając je równocześnie do odkrywania  

w sobie potencjału talentów  do prowadzenia biznesu, wyznaczania sobie celów i dążenia do ich 

realizacji. 

 W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Żninie zawarł z Fundacją Ekspert – Kujawy 

w  Inowrocławiu Porozumienie dotyczące współpracy na rzecz wspierania realizacji projektu pn. 

„Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej”. Celem Porozumienia jest wspieranie rozwoju ekonomii 

społecznej oraz wzmocnienie pozycji podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, 

w tym przede wszystkim spółdzielni socjalnych. Zgodnie z ustaleniami Porozumienia doradcy 

zawodowi zorganizowali 12 grupowych informacji zawodowych dla osób bezrobotnych z ustalonym 
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III profilem pomocy oraz ustalonym stopniem z niepełnosprawności, w których wzięło udział 171 

osób bezrobotnych. 

 W siedzibie urzędu zorganizowano również 5 spotkań „Własna firma” skierowanych do osób 

planujących założyć własną działalność gospodarczą, w których uczestniczyły 72 osoby. W trakcie 

spotkań zostały poruszone zagadnienia z zakresu procesu rejestracji, prowadzenia działalności 

gospodarczej oraz poszczególnych etapów związanych z otrzymaniem środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej z urzędu pracy. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych i Urzędu Skarbowego w Żninie, którzy krok po kroku przedstawili 

działania związane z wyborem właściwego ubezpieczenia i odpowiednich form opodatkowania 

w zależności od rodzaju prowadzonej działalności.   

Działania informacyjne 
 

PUP w Żninie informuje społeczeństwo o wszystkich podejmowanych zadaniach i inicjatywach 

za pośrednictwem Informatora PUP oraz Newslettera CAZ. Na bieżąco aktualizowana jest strona 

internetowa PUP w Żninie. Informacje dot. ofert pracy, szkoleń, wykazy pracodawców, z którymi 

zawarto umowy na aktywne formy wsparcia zamieszczane są na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu. 

Współpracujemy z lokalnymi mediami: prasa, radio, dzięki czemu informacje o  realizowanych przez 

nas instrumentach i usługach rynku pracy, oferty pracy i inne podejmowane przez nas działania 

przekazywane są na bieżąco mieszkańcom powiatu.  Wszystkie uchwały Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Żninie zamieszczane są w Biuletynie Informacji Publicznej PUP Żnin oraz na tablicy 

ogłoszeń. W pracy wykorzystujemy platformę ePUAP, która pozwala zarówno nam, jak  

i naszym klientom na szybką komunikację.  

 

06 kwietnia 2017 r. wspólnie z Powiatem Żnińskim zorganizowaliśmy II  Powiatowe Targi 

Pracy i Edukacji. Partnerem był: Punkt Pośrednictwa Pracy (OHP) w Żninie. Targi były 

organizowane w trzech strefach: praca, edukacja i  konsulting W targach uczestniczyło 62 wystawców 

wśród których byli zarówno przedsiębiorcy, szkoły policealne, wyższe, jak i służby mundurowe oraz 

eksperci z Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Żninie. W strefie praca można 

było zapoznać się z ofertami pracy zarówno z Powiatu Żnińskiego (84), jak i regionalnymi (720)  

w branżach takich jak: mechaniczna, transportowa, gastronomiczna, ślusarska. Katalog ofert 

krajowych i zagranicznych w  znacznym stopniu poszerzyły agencje pracy tymczasowej- blisko 100  

w zawodach takich jak: pracownik magazynowy, konfekcjoner odzieży, opiekun osób starszych, 

specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. klienta, operator wózka widłowego oraz pośrednictwo pracy 

EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu- ok. 450 ofert. W strefie edukacja można było 

zapoznać się z ofertami szkół ponadgimnazjalnych (szkoły policealne, wyższe), które przedstawiły 

swoją  ofertę skierowaną  do absolwentów szkół ponadgimnazjalnych  i osób zamierzających podnieść 
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kwalifikacje. W jednym miejscu była możliwość porównania ofert placówek edukacyjnych, takich jak 

np.: UMK w Bydgoszczy, UTP w Bydgoszczy, KPSW w Bydgoszczy, Medyczno- Społeczne 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowrocławiu, CKU w Żninie.  Z kolei  strefa 

konsultingu przeznaczona była dla osób chcących skorzystać z pomocy instytucji takich jak: ZUS, US, 

Komenda Powiatowa Policji, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, jak również 

uzyskać pomoc w zakresie stworzenia dokumentów aplikacyjnych, autoprezentacji oraz 

przygotowania się do rozmowy z pracodawcą.  Zainteresowani mogli zdobyć  informacje nt. 

możliwości wsparcia w ramach funduszy europejskich, programów aktywizacji zawodowej, refundacji 

wynagrodzeń za młodocianych pracowników i skorzystać z porad doradców zawodowych, 

pośredników pracy z PUP w Żninie, Punktu Pośrednictwa Pracy OHP w Żninie i Centrum Informacji 

i  Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. Poza tym odwiedzający Targi mieli okazję, aby 

założyć profil zaufany ePUAP przy stanowisku Starostwa Powiatowego w Żninie, a osoby 

poszukujące pracy za granicą mogły wziąć udział w prelekcji pt. ”Praca za granicą – jak nie dać się 

oszukać”, które zostało przeprowadzone przez asystenta EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w  Toruniu. Podczas Targów Pracy również przeprowadzono warsztaty pt. „Zaplanuj swoją karierę – 

zdobądź pracę swoich marzeń”, w których mogła uczestniczyć młodzież szkolna. Warsztaty 

przeprowadził doradca zawodowy CIiPKZ w Bydgoszczy.  

 

23.11.2017 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie odbyło się spotkanie „Perspektywy 

rozwoju rynku pracy w Powiecie Żnińskim – rozmowy o rynku pracy”, w którym udział wzięli 

przedstawiciele pracodawców, dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych, Centrum Kształcenia 

Ustawicznego z terenu Powiatu Żnińskiego, Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej w Toruniu oraz przedstawiciel Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w  Bydgoszczy. 

W  trakcie spotkania pracownicy PUP w Żninie krótko przedstawili sytuację na lokalnym rynku pracy 

w Powiecie Żnińskim, zagadnienia z zakresu EURES oraz formy aktywizacji zawodowej wspierające 

lokalny rynek pracy. Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP 

w  Toruniu przedstawił prezentację w której poruszył zagadnienia zmian zachodzących na rynku 

pracy, ich znaczenie oraz ważne kompetencje. Przedstawiciel Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

w  Bydgoszczy opowiedział o zadaniach realizowanych przez Biuro Karier oraz działaniach 

podejmowanych we współpracy z pracodawcami w ramach pomocy studentom i absolwentom, które 

mają im pomóc w odnalezieniu się na rynku pracy. Zaprezentował też dane statystyczne dotyczące 

liczby młodych ludzi podejmujących studia wyższe i  zaprezentował kierunki kształcenia 

i  perspektywy rozwoju UKW w Bydgoszczy. Przedstawiciel pracodawców przedstawił natomiast jak 

rynek pracy postrzegają pracodawcy, podzielił się refleksjami dotyczącymi  współpracy 

z  Powiatowym Urzędem Pracy w Żninie oraz innymi instytucjami. Na koniec spotkania odbył się 

panel dyskusyjny, który dał możliwość wymiany informacji, spostrzeżeń na temat rozwoju rynku 

pracy.  
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Badania rynku pracy 
 

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, potrzeb realizacji projektów  

i programów w 2017 r. przygotowano: 

  Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących pracy, o których mowa w art. 

43 Ustawy, zwanymi osobami uprawnionymi, 

  Listę zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, 

  Analizę sytuacji osób bezrobotnych powyżej 50. roku życia na lokalnym rynku pracy, 

  Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Powiecie Żnińskim w 2016 roku, 

  Badanie losów firm powstałych z wykorzystaniem środków EFS oraz FP w latach 2008-2015. 

 

Obsługa formalna klientów   
 

W 2017 r. wydano ok. 12091 decyzji administracyjnych dotyczących uznania lub odmowy 

uznania danej osoby za bezrobotną, utraty statutu bezrobotnego, przyznania prawa do zasiłku lub 

dodatku aktywizacyjnego oraz utraty świadczeń. W omawianym okresie wydano ok. 6689 

zaświadczeń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym w systemie SEPI w ramach 

elektronicznej wymiany danych pomiędzy urzędem pracy a ośrodkami pomocy społecznej – 1759. Do 

ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych wygenerowano 16389  zgłoszeń i wyrejestrowań osób 

bezrobotnych i podlegających ubezpieczeniu członków ich rodzin oraz 1596 dokumentów 

rozliczeniowych (DRA, RZA, RCA) za miesiące bieżące oraz korekty za lata ubiegłe. 

PUP w Żninie umożliwia również rejestrację osób bezrobotnych i poszukujących pracy przez 

Internet. Rejestracji można dokonać na stronie www.praca.gov.pl Ta procedura umożliwia osobie 

chcącej się zarejestrować wcześniejszą rezerwację terminu rejestracji, co ma na celu przede wszystkim 

zaoszczędzenie czasu, jaki osoby bezrobotne i poszukujące pracy spędzają w urzędzie pracy, 

oczekując na rejestrację. W 2017 r. łącznie było ich 17. 

 

Odnotowaliśmy 56 odwołań od wydanych decyzji z czego 4 Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

przekazał do ponownego rozpatrzenia, a 5 uchylił.  

 

Od 2015 r. pobierane są za pomocą Interaktywnego Płatnika Plus i usługi Integracja ZUS PSZ 

raporty z ZUS o okresach ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych osób bezrobotnych, na podstawie 

których można określić, czy osoba jest lub była zgłoszona do ubezpieczeń społecznych np. z tytułu 

wykonywania pracy, o zbiegach tytułu w ubezpieczeniach oraz  o okresach zatrudnienia po 

aktywizacji. Pozyskane dane są często podstawą do wszczęcia lub wznowienia postępowania 

http://www.praca.gov.pl/
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administracyjnego w sytuacjach, w których osoby bezrobotne nie dopełniły ustawowego warunku 

poinformowania urzędu o podjęciu pracy.  

Podsumowanie 
 

Miniony rok był okresem, w którym bezrobocie w skali kraju, woj. kujawsko-pomorskiego, jak 

również w Powiecie Żnińskim znacząco się zmniejszyło. Nadal utrzymują się jednak niekorzystne 

cechy polskiego rynku pracy, jak np. znaczne zróżnicowanie terytorialne widoczne zarówno na 

poziomie województw, jak i powiatów. W naszym powiecie mimo spadku ogólnego bezrobocia wciąż 

zauważamy problem tego zjawiska wśród kobiet, osób długotrwale bezrobotnych oraz osób do 30 r.ż. 

 

Należy podkreślić, iż tutejszy urząd prowadził działania, zmierzające do pozyskania jak 

największej kwoty środków przeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych. Łącznie 

dysponowaliśmy kwotą 9 432 000 zł. W ramach środków finansowych z Funduszu Pracy i EFS do 

końca 2017 r., wsparciem w ramach poszczególnych form objęto 1447 osób, w tym 835 w ramach FP 

i  612 osób w ramach EFS.  

 

W ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. wydatkowano kwotę  

180 117 zł w ramach której sfinansowano szkolenia i studia podyplomowe dla 105 pracowników i 10 

pracodawców. 

 

W ramach refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30. roku życia zatrudnienie znalazło 

96 osób. Wypłacono refundacje łącznie na kwotę 2 769 026 zł. 

Ponadto: 

 W dyspozycji PUP w Żninie było 3086 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, 

 Zorganizowano 40 giełd pracy, 

 Odnotowano 1202 kontakty pośredników pracy z przedstawicielami zakładów pracy, 

 Ustalono dla 4679 osób bezrobotnych profil pomocy. 

Przedstawione w sprawozdaniu działania, mające na celu poprawę sytuacji na rynku pracy 

podejmowane były w oparciu o przeprowadzone przez pracowników PUP w Żninie analizy dotyczące 

oczekiwań osób bezrobotnych i zapotrzebowania na poszczególne formy aktywizacji zawodowej  

i dostosowane do potrzeb i warunków lokalnego rynku pracy. 


