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Niniejsze sprawozdanie stanowi szczegotowy opis zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zninie na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej w 2017 r. Kompleksowe i wielokierunkowe dzialania podejmowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zninie maja przyczyni¢ si¢ do wzrostu zatrudnienia, poprawy sytuacji osob
bezrobotnych i ich rodzin, wsparcia rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia trwatych miejsc prac -
wzmocnienia potencjatu kadrowego firm. Dzialania te dostosowane sa do potrzeb i uwarunkowan

lokalnego rynku pracy oraz obowiazujacych przepisow prawa.

Sprawozdanie zostato opracowane na podstawie danych statystycznych ze sprawozdan MRPiPS
0 rynku pracy, danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, a takze informacji pochodzacych
Z rejestrow PUP w Zninie. Zawiera najwazniejsze czeéci przedstawiajace sytuacje na lokalnym rynku
pracy: wielkos$¢ i strukture bezrobocia, ustugi i instrumenty rynku pracy, zagospodarowanie srodkow
Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), programy na rzecz aktywizacji

0s0b bezrobotnych.

Statystyka lokalnego rynku pracy

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w koncu
grudnia 2017 r. wyniosta 2996 0s6b. W poréwnaniu z grudniem 2016 r. ogdlna liczba bezrobotnych

pozostajacych w rejestrze tutejszego Urzedu zmalata o 946 o0sob.

Szczegotowe dane dotyczgce zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegolnych jednostkach

administracyjnych Powiatu Zninskiego przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegdlnienie

Miasto Znin (siedziba
PUP)
Obszar wiejski
M. i G. Znin
Miasto Barcin
Obszar wiejski
M. i G. Barcin
Miasto Janowiec WIkp.
Obszar wiejski
M. i G. Janowiec WIkp.
Miasto Labiszyn
Obszar wiejski
M. i G. Labiszyn
Gmina Ggsawa
Gmina Rogowo
Ogotem PUP
Zamieszkali na wsi

Osoby z prawem do

zasitku dla bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

31.12.2016 r.
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673 17,0 407 16,6
618 15,7 407 16,6
1291 32,7 814 332
3908 10,1 241 9,8
465 11,8 290 11,8
863 219 531 216
241 6,1 159 6,5
325 8,3 201 8,2
566 14,4 360 14,7
259 6,6 144 5,9
281 7,1 163 6,6
540 13,7 307 125
347 8,8 221 9,0
335 8,5 221 9,0
3942 2454
2371 1503
819 439

Ogolem

468

403
871
296
353
649
191
259
450
217
233
450
276
300

Liczba bezrobotnych
31.12.2017 .

%
udzial w ogoéle bezrobotnych

15,6

13,5
29,1
9,9
11,8
21,7
6,4
8,6
15,0
7,2
7,8
15,0
9,2
10,0
2996
1824
620

Kobiety

296

279
575
194
253
447
130
179
309
135
144
279
187
223

% udzial w ogole kobiet bezrobotnych
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13,8
28,5
9,6
12,5
22,1
6,4
8,9
15,3
6,7
7,1
13,8
9,3
11,0

2020

1265

370

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Najwickszy odsetek z ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie w grudniu 2017 r.

stanowili mieszkancy miasta i gminy Znin. Wynika to z faktu, ze teren ten zamieszkuje najwicksza

cze$¢ ludnosci powiatu.




Wykres 1. Procentowy udzial mieszkancow gmin w ogélnej liczbie bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
D
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 10 lat wykazuje tendencje
spadkowg. Obserwuje si¢ znaczny spadek liczby osob bezrobotnych w stosunku do roku 2007, tj. az
0 2401 osdb, co stanowi 44,49%.

Ponizszy wykres przedstawia liczbg osob zarejestrowanych w poszczegolnych latach.

Wykres 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2007-2017 (stan na koniec

grudnia)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
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Zmiana liczby o0s6b zarejestrowanych w urzgdzie pracy pociagga za soba zmiang, integralnie

Z nig zwigzanej stopy bezrobocia, ktora (wg definicji Gloéwnego Urzedu Statystycznego)

jest procentowym udziatem liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Stopa

bezrobocia dla Powiatu Znifiskiego w listopadzie 2017 r. osiggneta poziom 11,8% co oznacza, ze byta

nizsza w stosunku do stanu z listopada 2016 r. o 3,7 p.p. Ponizszy wykres przedstawia przebieg stopy

bezrobocia w Powiecie Znifiskim na tle wojewodztwa i kraju.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w okresie X1 2016 r. - X1 2017 r.

18,0

16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

Polska Woj. Kujawsko-Pomorskie e Powiat Zninski

11,3 e
—~ae . s
* Aeng 0,2
Wl gge 98
8,2 8,2 8'5 8'4 8.0
' Tz 3
' e S TR

X12016 XI12016 12017 112017 1112017 1V 2017 V2017 V12017 VII2017 VIII 2017 1X2017 X 2017 XI2017

Zrédla: Opracowanie wlasne na podstawie danych po korekcie za okres: grudzier 2016-sierpier: 2017

przekazanej przez Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy w dniu 23.10.2017 r.

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w listopadzie 2017 r. w Powiecie Zninskim

wskaznik stopy bezrobocia osiggnat najnizsza warto$¢. Najwyzsza warto$¢ stopy bezrobocia

w Powiecie Zninskim odnotowano natomiast w lutym 2017 r. — 16,2 %.




Wykres 4. Stopa bezrobocia w latach 2007-2016 (stan na koniec grudnia), 2017 r. (stan na koniec

listopada). Stopa za miesiac grudzien bedzie opublikowana przez GUS w terminie pézniejszym.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. do rejestru tutejszego urzedu wiaczono ogdtem 4378
0s6b. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono natomiast 5151 o0séb przy czym najwigcej, bo az 3039
wylaczen spowodowanych bylo podjeciem pracy przez osoby bezrobotne: 2343 osoby podjety
zatrudnienie niesubsydiowane, a 696 osob zatrudnienie subsydiowane. Przyczyna licznych wylaczen
0s0b bezrobotnych byt rowniez brak potwierdzenia gotowosci do pracy (1261 przypadki), natomiast
664 osoby rozpoczely udziat w formach aktywizacji zawodowej tj. staz, bony stazowe, szkolenia,

bony szkoleniowe, prace spotecznie uzyteczne.

W ostatnim dniu grudnia 2017 r. az 84,28% 0s6b pozostajacych w rejestrze tutejszego urzedu
posiadalo status osoby bezrobotnej w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono

dane dotyczace wybranych kategorii 0osob bezrobotnych w grudniu 2017 r.
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Tabela 2. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z podzialem na poszczegolne

kategorie w Powiecie Zninskim wg stanu na 31.XIL 2017 r.

Liczba oséb Procentowy udzial w ogoéle
Wyszczegolnienie

bezrobotnych 0sob bezrobotnych
Bezrobotni do 30 roku Zycia 784 26,2%
Bezrobotni do 25 roku Zycia 384 12,8%
Dtugotrwale bezrobotni 1823 60,8%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 724 24,2%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

] P A .y ! . 637 21,3%

dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 93 3,1%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. Osoby
bezrobotne wykazane w poszczegolnych wierszach mogqg naleze¢ do wigcej niz jednej kategorii

Ze statystyki PUP w Zninie wynika, Ze analogicznie do lat ubiegtych problemem nadal pozostaje
znaczny procentowy udziat osob dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia. W koncu
grudnia 2017 r. osoby te stanowity odpowiednio 60,8% i 26,2% ogotu oséb zarejestrowanych w PUP
W Zninie oraz 56% i 29,8% w 2016 r. Kolejna grupg osob, ktora stanowila wysoki procentowy udziat
w ogoble bezrobotnych w 2017 r. byly osoby powyzej 50 roku zycia (24,2%). W 2016 r. stanowili
23,8 %.

Podziat i zagospodarowanie srodkéw finansowych

Od wielu lat PUP w Zninie realizuje programy aktywizacji zawodowej, €O jest mozliwe dzigki
pozyskiwanym $rodkom z FP w tym EFS. Przyznany wstepnie limit $rodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 3 843 889 zt zostat zwigkszony o 80 000 zl ze srodkow fakultatywnych FP i ostatecznie

wynosit 3 923 889 zk. Dodatkowo opracowalismy 2 programy z rezerwy Ministra, ktore umozliwity

sfinansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowe;j.

Pierwszy program skierowany byt do oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. W ramach
pozyskanej kwoty 260 000 zI skierowano na roboty publiczne 36 0s6b bezrobotnych. Forma

realizowana byta w okresie od lipca 2017 r. do stycznia 2018 r.

Drugi z programow skierowany byt do osob bezrobotnych, ktére zamieszkujg tereny wiejskie
Powiatu Znifiskiego. W ramach pozyskanych $rodkéw w kwocie 580 000 zl zorganizowano staze,
roboty publiczne oraz miejsca pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla bezrobotnego. Na staz skierowano 21 o0s0b bezrobotnych,




na roboty publiczne 36 os6b, natomiast W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy do pracy skierowano 10 0sob bezrobotnych. Termin realizacji programu: lipiec —

grudzien 2017 r.

Planowana do uzyskania w ramach programow efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosi 100%, ale

ostateczng jej wartoS¢ poznamy po uptywie 3 miesiecy od dnia ich zakonczenia.

Powyzsze programy przygotowywane byly w oparciu o opracowane przez nas analizy rynku
pracy uwzgledniajace potrzeby i oczekiwania osob bezrobotnych, ale takze zapotrzebowanie kadrowe

1 mozliwos$ci firm, z ktérymi wspotpracujemy.

PozyskaliSmy réwniez srodki finansowe w wysokosci 4 668 111 zl na realizacj¢ projektow
pozakonkursowych z EFS, o ktorych piszemy w dalszej czgéci sprawozdania. W zwiazku z tym
calkowita kwota limitu $rodkéw FP w tym Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje

projektow pozakonkursowych w 2017 r. wynosila 9 432 000 z}

Tabela 3. Podzial i wykorzystanie sSrodkéw FP i EFS w 2017r. na poszczegélne formy wsparcia

Limit Srodkéow  Wykorzystanie Srodkow

Forma wsparcia: ogolem w zlotych: ogolem w zlotych:
9432000 9394 446
Szkolenia 24 606 24 606
Prace interwencyjne 640 000 641 269
Roboty publiczne 1548 122 1547072
Staze 730 407 731927
Prace spotecznie uzyteczne 89 987 89 987
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
. i 638 634 638 634
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
. 95 027 95 027
gospodarczej
Bon stazowy 1514 1636
Bon szkoleniowy 2592 2592
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Bon zatrudnieniowy 79 000 79672

Bon na zasiedlenie 74 000 70 300

Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 wspotfinansowany z EFS (staze, 2 560 455 2 555 368
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci

gospod., szkolenia, bony na zasiedlenie)

Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020 wspotfinansowany z EFS (staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospod., refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego) — Wsparcie aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych w powiecie zninskim II 2 107656 207635
Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020 wspotfinansowany z EFS (staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci
gospod., refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, szkolenia) - Wsparcie aktywizacji
zawodowej 0sO6b bezrobotnych w powiecie

zninskim II1

Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 0sob 260 000 260 000

bezrobotnych powyzej 50. roku zycia

Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej 0sob 580 000 580 000

bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z wykorzystania srodkéw na dzier 31.12.2017 r.

Kwota 9 432 000 zt nie zostata w pelni zagospodarowana ze wzgledu na oszczednosci, ktore powstaly
w ramach projektow pozakonkursowych realizowanych przez nas z PO WER i RPO WK-P na lata

2014-2020 i limitu podstawowych form aktywizacji zawodowej. Oszczgdnosci te wygenerowane




zostaty w wyniku rezygnacji 0s6b bezrobotnych z udziatu w formach aktywizacji zawodowej (gtdownie
staze) oraz zwrotu nienaleznie pobranych $rodkéw (bon na zasiedlenie). Srodki te w 2018 r. zostana
zagospodarowane odpowiednio na aktywizacj¢ osOb bezrobotnych (projekty pozakonkursowe)

i wydatki obligatoryjne (zasitki, dodatki aktywizacyjne).

Wykres 5. Wykorzystanie Srodkow FP i EFS w 2017 r. na poszczegodlne formy wsparcia

Bon zatrudnieniowy;
. 0,85% Bon na zasiedlenie;
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wyposazenia stanowiska
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Staze; 32,30%
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Roboty publi
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Prace interwencyjne;
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Jednorazowe $rodki na
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gospodarczej; 18,09%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wykonania limitéw srodkéw FP(EFS) poszczegolnych form wsparcia

w2017 r.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zawart w ramach limitu $rodkéw FP 2 umowy
0 przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym:

- Prawo jazdy kat. C +E (1 osoba),
- Operator minikoparki — Operator koparki jednonaczyniowej do 2,5 t w zakresie Il klasy uprawnien
(1 osaba).

Ponadto zorganizowano 2 szkolenia grupowe:

- Uprawnienia energetyczne — eksploatacja do 1 kV,
- Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych wszystkich klas
oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu drogowego towarow niebezpiecznych

w cysternach.
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Wzigto w nich udziat tacznie 12 0sob.

Byta rowniez mozliwos¢ sfinansowania szkolenia w formie bonu szkoleniowego, z ktérego mogty

skorzysta¢ osoby bezrobotne do 30 roku zycia - zawarto 1 umowg — sfinansowano Kompletny kurs

technik fryzjerskich — czeladnik fryzjerstwa.

Niezaleznie od powyzszego w 2017 r. wydatkowano kwotg 180 117 zt ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Po wnikliwej analizie ztozonych wnioskoéw, zweryfikowaniu potrzeb
szkoleniowych pracodawcow i1 pracownikéw oraz rozeznaniu rynku ustug szkoleniowych zawarto 35
umow oraz 3 porozumienia, w ramach ktorych sfinansowano szkolenia i studia podyplomowe dla 105
pracownikéw i 10 pracodawcéw. Byly to m.in. szkolenia z zakresu prawa jazdy kat. C, C+E,
$wiadczen rodzinnych, $§wiadczen alimentacyjnych, resuscytacji krazeniowo-oddechowej. Z kolei
studia podyplomowe dotyczyty np. prawa medycznego, zarzadzania zasobami ludzkimi, integracji

Sensoryczne;j.

W 2017 r. zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej $rodki z KFS
skierowane byly na:

1. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W latach 2016-2017 pracodawcy i przedsiebiorcy mieli mozliwos$¢ skorzystania z nowej formy
wsparcia, W ramach ktorej mogli ubiega¢ si¢ o refundacj¢ czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych do
30. roku zycia posiadajacych II profil pomocy.

Przedmiotowe refundacje zyskaly zainteresowanie ze strony przedsigbiorcOw i pracodawcow
z uwagi na duze dofinansowanie wynagrodzen pracownikow nowo zatrudnionych. W 2017 r. limit
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje ww. formy wsparcia wynosit 2 890 000 zt.
Zawarto 95 uméw, w ramach ktorych zatrudnionych zostalo 96 osob. Wyplacono refundacje tacznie
na kwote 2 769 026 zt. Z kolei limit §rodkéw finansowych pozostajacy w naszej dyspozycji w 2016 r.
wynosit 1460 100 zl, co pozwolito na zawarcie 151 uméw o przyznanie refundacji i zaktywizowanie
168 0sob bezrobotnych. W 2016 r. wyptacono refundacje tacznie na kwote 1 458 512 zt.

Na rok 2018 limit $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zobowigzan z umow

zawartych w 2017 r. wynosi 2 090 000 zk.




Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentéw rynku pracy finansowanych z FP, w tym
liczba 0s6b objetych aktywizacja zawodowa, liczba 0sob skierowanych na aktywne formy w 2017 r.

oraz zestawienie ich z 2016 r. przedstawia ponizsza tabela (stan na 31.12.2017 r.):

Tabela 4. Formy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy (dane ze zbioru statystyki MRPiPS-
01, rejestry aktywnych form wsparcia)

Liczba oséb
Liczba oséb . Liczba oséb
skierowanych

skierowanych objetych

Formy wsparcia

na aktywne
w na aktywne

formy 2016r.

aktywizacja

formy w
w 2017r.*

2017r.

Kursy i szkolenia zawodowe
Prace interwencyjne 101 103 197
Roboty publiczne 233 239 239
Staze 108 126 139
Dotacje dla 0so6b bezrobotnych 11 4 4
Refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla 62 58 106**
bezrobotnych
Prace spotecznie uzyteczne 75 89 89
Bon zatrudnieniowy 3 15 34
Bon na zasiedlenie 14 9 10
Bon szkoleniowy 6 1 1
Bon stazowy 1 1 2
Grant na teleprace 0 0 0
PAI 0 0 0
Ogélem: 621 659 835

* osoby skierowane na dang form¢ do 31.12.2017 r. plus osoby, ktére rozpoczely udziat w formach wsparcia
w 2016 r. i kontynuowaty je w 2017 r.
** zostaty rowniez ujgte osoby, ktore rozpoczety aktywizacje w 2015r. i kontynuowaty ja do 2017 r.
w ramach refundacji kosztow wyposaz. lub doposaz. stanowiska pracy

Efektywno$¢ zatrudnieniowg poszczegdélnych form wsparcia poznamy w miesiacu IV.2018 r.
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Programy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych finansowane
ze sSrodkow UE w ramach EFS

W 2017 r. rozpoczglisSmy realizacj¢ projektow wspotinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla ktorych umowy zostaty podpisane 07.04.2017 r. Projekty
realizowane bedg do 31.12.2018 r.

Fundus_ze ] Unia Europejska [
Eu rOpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczny it

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

1. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie zninskim (II1)”
Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 1. Osoby miode na rynku pracy
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020.

W projekcie uczestnikami mogg by¢ osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktore nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w PO WER 2014-2020. Projekt zaktada tez, ze osobom mtodym wsparcie powinno by¢ udzielone
w ciggu czterech miesigcy od dnia rejestracji w urzgdzie pracy (dot. 0osoéb do 25 r. zycia) lub od dnia
przystapienia do projektu (dot. 0sob powyzej 25 r. zycia) zgodnie ze standardami okre$lonymi
W Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. W ramach projektu planujemy udzieli¢
wsparcie 489 osobom w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen
zawodowych, stazy, jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bonow na
zasiedlenie oraz od 2018 r. refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Wartos¢ projektu wynosi 4 678 799 zt (w tym 2017 r. — 2560 455 zt, 2018 r. — 2118 344 zt).
Dotychczas udato nam si¢ zaktywizowa¢ 364 osoby, w tym w ramach stazu - 284 osoby (5 osob
rozpoczgto staz juz w 2018 r.), w ramach szkolen — 6 ("Operator wozkow jezdniowych
z uprawnieniami do wymiany butli propan-butan oraz elementami gospodarki magazynowej i obstuga
kasy fiskalnej”), przyzna¢ 43 osobom jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

a 31 osobom bon na zasiedlenie (1 osoba podjeta prace w 2018 r.).

Celem projektu jest obnizenie bezrobocia i zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sOb

miodych na terenie Powiatu Zninskiego.




WOJEWODZTWO Unia Europejska .
KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

*
* +

Fundusze
E Europejskie AP
Program Regionalny gk
2. ,Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie zninskim (I1I)”

Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 8 Priorytetu Inwestycyjnego 8i ,,Dostep
do zatrudnienia dla 0so6b poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnoéci pracownikéw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

W projekcie uczestnikami mogg by¢ osoby powyzej 29 roku zycia nalezace w szczegolnosci
do: osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sob z niepelnosprawnosciami, osob dlugotrwale
bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu realizujemy nastgpujace zadania:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, szkolenia. Grupe
docelowa stanowig 344 osoby. Wartos¢ projektu wynosi 3 752 410 zt (w tym 2017 r. — 1 873 039 zt,
2018 r. — 1 879 371 zt). Otrzymana kwota pozwolita nam w 2017 r. zaktywizowa¢ 194 osoby, w tym
w ramach stazu - 140 osob, szkolen — 6 osob (Spawanie metoda MAG(135) i TIG (141),
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 25 osob, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 23 osoby (najczes$ciej na stanowiska murarz

i tynkarz).

» Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie Zninskim (I1)”

W 2017 roku zakonczyliSmy realizacj¢ ww. projektu dla ktorego umowe o dofinansowanie
podpisali$my z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Toruniu 11 kwietnia 2016 r. Projekt realizowany byt
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020. Kwota projektu przeznaczona do zagospodarowania w 2017 r. wynosita 234 617 zk Okres
realizacji: 01.01.2016 r. - 30.06.2017 r.

W ramach projektu osoby bezrobotne otrzymaty wsparcie bezkosztowe: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz byly objete formami finansowymi takimi jak: staze, jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. W ramach projektu udalo nam si¢ zaktywizowac tacznie 143 osoby: do odbycia stazu
skierowalis$my 113 o0s6b, przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

17 osobom oraz skierowali$my do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy 14 o0sob, najczgsciej na stanowiska: mechanik pojazdéw samochodowych i kierowca
samochodu dostawczego (jedna z osob zostata skierowana na dwie formy). W 2017 r. 2 uczestnikow

projektu rozpoczeto staz.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu:

- Odsetek kobiet, ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace 64% (odsetek wymagany
39%),

- Odsetek o0sob z niepelnosprawnosciami, ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie podjely prace
50% (odsetek wymagany 33%),

- Odsetek oséb w wieku 50 lat i wigcej, ktore po zakonczeniu udzialu w projekcie podjety prace
58,82% (odsetek wymagany 33%),

- Odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace
67,14% (odsetek wymagany 30%),

- Odsetek 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace

70,3% (odsetek wymagany 38%).

Wszystkie zadania w ramach powyzszych projektow realizowane sa zgodnie z zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami oraz
z zasada zroéwnowazonego rozwoju. Wsparcie udzielone w projektach jest $cisle dopasowane do
aktualnej sytuacji uczestnika projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb i barier jakie

napotykaja w dostepie do rynku pracy kobiety 1 mg¢zczyzni oraz osoby z niepelnosprawnosciami.

Zbiorcze  zestawienie  realizowanych przez nas instrumentow rynku  pracy
wspotfinansowanych ze srodkow UE w ramach EFS, liczba 0séb objetych aktywizacja, skierowanych

na aktywne formy wsparcia w 2017 r. oraz poréwnanie z 2016 r. przedstawia ponizsza tabela:




Tabela 5. Formy wspotfinansowane ze srodkow UE w ramach EFS - projekty pozakonkursowe

(dane ze zbioru statystyki MRPiPS-01, rejestry aktywnych form wsparcia)

Liczba oséb

Liczba oséb

skierowanych

Liczba osob objetych

Formy wsparcia skierowanych | na aktywne
aktywizacja w 2017r.*
w 2016r. formy w
2017r.
24 w tym: 12 wtym: 12 w tym:
Kursy i szkolenia zawodowe 24-POWER | 6-PO WER IlI 6-PO WER 111
Il 6-RPO 111 6-RPO 111
421 wtym:
332 w tym: 457 w tym:
279-PO WER
221-PO WER 279 — PO WER Il
Staze Il
I 140 - RPO 11l
140- RPO 11
111- RPO 1l 38-RPO I
2-RPO I
47 w tym: 68 w tym: 68 w tym:
Dotacje dla 0so6b bezrobotnych 30-POWER | 43-PO WER 43 -PO WER
17-RPO 1l 25— RPO Il 25 —-RPO IlI
29 w tym: 44 *** w tym:
Refundacje kosztow wyposazenia 19 w tym;
2-RPO | 5-RPOI
lub doposazenia stanowisk pracy 5-RPO |
4 -RPO Il 16— RPO Il
dla bezrobotnych 14-RPO 11
23-RPO 111 23-RPO 111
19 w tym: 30 w tym:
) ) 31 w tym:
Bon na zasiedlenie 19-PO WER 30-PO WER
31-PO WER 111
Il i
Ogolem: 441** 560 612

* osoby skierowane na dang forme¢ do 31.12.2017 r. plus osoby, ktdre rozpoczely udziat w formach wsparcia

w 2016 r. i kontynuowaty je w 2017 r.
** jedna osoba bezrobotna aktywizowana byta w ramach dwoch form wsparcia

*** gsoby, ktore rozpoczety aktywizacje w 2015 1. i kontynuowaty ja w 2017 r. w ramach refundacji kosztow

wyposaz. lub doposaz. stanowiska pracy
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Dziatania beznaktadowe

Oprocz form finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, PUP

w Zninie realizowal takze beznakladowe dziatania aktywizacyjne, takie jak:

Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do konca grudnia 2017 r. w dyspozycji posrednictwa pracy byto 3086 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 1675 ofert pracy niesubsydiowanej). W 2017 r.
posrednicy pracy wydali tacznie 4984 skierowania, zorganizowali 40 gietd pracy oraz kontaktowali si¢
1202 razy z przedstawicielami zaktadow pracy. Ponadto doradcy klienta ustalili dla 4679 osob
bezrobotnych profil pomocy.

Dla poréwnania w 2016 r. dysponowalis§my 2716 wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji
zawodowej (w tym 1484 ofertami pracy niesubsydiowanej).W 2016 r. ustalono dla 6057 osob profil
pomocy.

Wykres 6. Liczba wolnych miejsc pracy miejsca aktywizacji zawodowej w poszczegolnych

miesigcach 2017 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy




Wykres 7. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie posiadajacych odpowiedni

profil pomocy w poszczegolnych miesigcach 2017 r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Uslugi EURES

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowat 504 ofertami pracy pochodzacymi

najczesciej z Niemiec, Czech, Holandii oraz Wielkiej Brytanii pozyskanymi w ramach ustug
EURES. Do dyspozycji o0sob zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg byly 2384
stanowiska pracy. Najwiecej ofert dotyczyto stanowisk: kucharz, kelner, opiekun osob starszych,
pielegniarka, laborant, stolarz, pracownik budowlany. Posrednicy pracy udzielili 409 osobom
informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG (Austria, Belgia, Bulgaria,
Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia,
Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia,

Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy).

W pordéwnaniu do 2016 r. ofert pracy byto 0 367 mniej. Liczba zgloszonych stanowisk pracy
rowniez si¢ zmniejszyla 02180. Zainteresowanie udzieleniem informacji na temat ustug EURES

zmniejszyto si¢ u 172 oséb m.in. z uwagi na poszukiwanie zatrudnienia na terenie kraju.
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W mysl zasady swobodnego przeptywu pracownikéw w ramach Unii Europejskiej, Islandii,
Norwegii, Liechtensteinu i Szwajcarii wraz z migrujacym pracownikiem przemieszczajg si¢
uprawnienia spoteczne wynikajace z tytutu wykonywanej pracy. Jezeli osoby pracowaty w jednym
z tych panstw, $wiadczenia spoteczne, do ktorych naleza zasitki dla bezrobotnych podlegaja
wspolnotowej koordynacji. Z informacji uzyskanej z WUP w Toruniu w 2017 r. osoby zarejestrowane
w PUP w Zninie najczesciej transferowaty zasitki z Holandii - 17, Niemiec - 9, Danii - 2 i Norwegii -
1. Lacznie bylo 29 transferow. W 2016 r. bylo ich 26. Dla poréwnania transferéw zasitku do Polski
w naszym wojewodztwie w 2017 r. bylo 556, a w 2016 r. - 478. Natomiast transferow z Polski jest
bardzo mato. W 2016 r. i 2017 r. zadna osoba bezrobotna zarejestrowana w naszym urzedzie nie

ztozyta wniosku o transfer zasitku.

W sytuacji, gdy praca za granica ma wplyw na przyznanie prawa do zasitku osobie bezrobotnej
w Polsce decyzje wydaje Marszatek Wojewoddztwa, a wyplaty swiadczenia dokonuje PUP. W 2017 r.
w PUP w Zninie zarejestrowato si¢ 287 osob powracajacych po pracy za granicg. Marszatek
Wojewodztwa przyznat 43 osobom prawo do zasitku na zasadach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego. Dla porownania W 2016 r. zarejestrowaly si¢ 333 osoby i Marszatek

Wojewodztwa przyznal prawo do zasitku réwniez 43 osobom.

Z roku na rok odnotowujemy coraz wigcej oswiadczen o zamiarze powierzenia Wykonywania
pracy obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. W 2017 r. zarejestrowano
1294 o$wiadczenia, najwiecej dotyczyto obywateli Ukrainy. W ujeciu miesiecznym liczbe tych

o$wiadczen przedstawia ponizszy WyKres.




Wykres 8. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy w Powiecie Zninskim

w latach 2015-2017 w ukladzie miesi¢cznym
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie ztozonych oswiadczen pracodawcow

Najwigcej oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi dotyczyto stanowisk takich
jak np. pracownik fizyczny, kierowca samochodu cigzarowego, monter rusztowan, sprzataczka. Dla
poréwnania w latach 2015 i 2016 zarejestrowano odpowiednio 152 i 585 o$wiadczen. W 2017 r.
wydano rowniez 82 informacje Starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych celem
ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

W latach 2015 i 2016 byto ich odpowiednio 21 i 51.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe §wiadczone przez PUP w Zninie polega na udzielaniu bezrobotnym oraz
osobom poszukujacym pracy pomocy w wyborze zawodu, miejsca zatrudnienia, a takze pomocy
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych. Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego §wiadczone sg osobom
zarejestrowanym poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji
indywidualnych i grupowych.

o W ramach grupowego poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi w 2017 r. przeprowadzili
59 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto tacznie 729 oséb bezrobotnych. Ich
celem byto wyposazenie uczestnikow w wiedzg z zakresu funkcjonowania lokalnego rynku pracy,
poinformowanie o zawodach, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych i sposobach pozyskania
pracy. Doradcy zawodowi zorganizowali rowniez 15 grupowych porad zawodowych, w ktorych

uczestniczytlo 151 osdb bezrobotnych. Tematyka spotkan grupowych dotyczyta zagadnien m.in
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z zakresu metod i technik radzenia sobie ze stresem w czasie poruszania si¢ po rynku pracy oraz
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, umiejetnosci planowania wtasnych dziatan na rynku pracy,
zasad budowania pozytywnej motywacji oraz kreatywnosci itp.

o W zakresie informacji oraz porady zawodowej w formie indywidualnej rozmowy z osobg
bezrobotng w minionym roku zostaly udzielone 823 indywidualne informacje zawodowe oraz
odnotowano 979 wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych.

e W ramach grupowej informacji odbyto si¢ 15 spotkan z uczniami szkot gimnazjalnych oraz
ponadgimnazjalnych, w ktérych uczestniczylo tacznie 334 uczniéw. Zajecia prowadzone przez
doradcow zawodowych miaty charakter teoretyczno-warsztatowy. Gléwnym ich celem bylo
zapoznanie mtodziezy z aktualng sytuacjg ludzi mtodych oraz absolwentéw na lokalnym rynku pracy.
Podczas warsztatow przedstawione zostaly zagadnienia z zakresu wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia,
zawody deficytowe i nadwyzkowe. Uczniowie mieli mozliwos¢ okreslenia swoich predyspozycji
zawodowych oraz zapoznali si¢ z zasadami realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy, ktore oferuje
PUP w Zninie.

e W kwietniu 2017 r. braliSmy udziat w X Powiatowych Targach Szkolnych organizowanych
w I Liceum Ogélnoksztalcagcym w Zninie.

e W ramach przedsigwzigcia ,,Jestem Panig Swojego Losu!" w dniach 29.09 i 17.10.2017 r.
doradcy zawodowi zorganizowali spotkania skierowane do kobiet, ktore chcialy powrdci¢ na rynek
pracy, zmieni¢ swoja dotychczasowa sytuacje zawodowg 1 przygotowa¢ si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej. Odbyly si¢ one w siedzibie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Patuki"-Wspdlna Sprawa
W Zninie. W ramach spotkan odbyly sie 2 godzinne warsztaty grupowe pt. ” Zaprezentuj sie
z najlepszej strony”, ktore przeprowadzit doradca zawodowy z Centrum Informacji Planowania
Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. Zajecia pozwolily uczestniczkom zapoznaé si¢ z zasadami
autoprezentacji, poszerzy¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci ksztattowania osobistego wizerunku. Uczestniczki
mogty takze skorzysta¢ z konsultacji kosmetycznych i fryzjerskich, wystucha¢ prelekcji nt. kreowania
wizerunku 1 sztuki przygotowania ,,makijazu do pracy”. W spotkaniach wzigty réwniez udziat
wlascicielki nowo powstatych firm ze §rodkéw PUP w Zninie, ktore przyblizyty uczestniczkom
spotkan dobre praktyki w prowadzeniu wiasnej firmy zachgcajac je rownocze$nie do odkrywania
w sobie potencjalu talentow do prowadzenia biznesu, wyznaczania sobie celéw i dazenia do ich
realizacji.

e W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zawart z Fundacja Ekspert — Kujawy
w Inowroctawiu Porozumienie dotyczace wspdlpracy na rzecz wspierania realizacji projektu pn.
,Os$rodek Wspierania Ekonomii Spotecznej”. Celem Porozumienia jest wspieranie rozwoju ekonomii
spolecznej oraz wzmocnienie pozycji podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych,
w tym przede wszystkim spoldzielni socjalnych. Zgodnie z ustaleniami Porozumienia doradcy

zawodowi zorganizowali 12 grupowych informacji zawodowych dla 0s6b bezrobotnych z ustalonym




Il profilem pomocy oraz ustalonym stopniem z niepetnosprawnosci, w ktorych wzigto udziat 171
0s0b bezrobotnych.

e W siedzibie urzedu zorganizowano réwniez 5 spotkan ,,Wlasna firma” skierowanych do oséb
planujacych zatozy¢ wihasng dziatalno$¢ gospodarczg, w ktorych uczestniczyty 72 osoby. W trakcie
spotkan zostaly poruszone zagadnienia z zakresu procesu rejestracji, prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej oraz poszczegdlnych etapéw zwigzanych z otrzymaniem s$rodkéw na rozpoczgcie
dzialalnos$ci gospodarczej z urzedu pracy. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego w Zninie, ktorzy krok po kroku przedstawili
dziatania zwigzane z wyborem wlasciwego ubezpieczenia i odpowiednich form opodatkowania

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

Dziatania informacyjne

PUP w Zninie informuje spoteczenstwo o wszystkich podejmowanych zadaniach i inicjatywach
za posrednictwem Informatora PUP oraz Newslettera CAZ. Na biezaco aktualizowana jest strona
internetowa PUP w Zninie. Informacje dot. ofert pracy, szkolef, wykazy pracodawcow, z ktorymi
zawarto umowy na aktywne formy wsparcia zamieszczane sg na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.
Wspolpracujemy z lokalnymi mediami: prasa, radio, dzigki czemu informacje o realizowanych przez
nas instrumentach i ustugach rynku pracy, oferty pracy i inne podejmowane przez nas dziatania
przekazywane sg na biezaco mieszkancom powiatu. Wszystkie uchwaty Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Zninie zamieszczane sa3 w Biuletynie Informacji Publicznej PUP Znin oraz na tablicy
ogloszen. W pracy wykorzystujemy platform¢ ePUAP, ktora pozwala zaréwno nam, jak

i naszym klientom na szybka komunikacjg.

06 kwietnia 2017 r. wspdlnie z Powiatem Zninskim zorganizowalismy Il Powiatowe Targi
Pracy i Edukacji. Partnerem byt: Punkt Po$rednictwa Pracy (OHP) w Zninie. Targi byty
organizowane w trzech strefach: praca, edukacja i konsulting W targach uczestniczyto 62 wystawcow
wsrod ktorych byli zaréwno przedsiebiorcy, szkoty policealne, wyzsze, jak i stuzby mundurowe oraz
eksperci z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Zninie. W strefie praca mozna
bylo zapoznaé sie z ofertami pracy zaréwno z Powiatu Znifiskiego (84), jak i regionalnymi (720)
w branzach takich jak: mechaniczna, transportowa, gastronomiczna, S$lusarska. Katalog ofert
krajowych i zagranicznych w znacznym stopniu poszerzyly agencje pracy tymczasowej- blisko 100
w zawodach takich jak: pracownik magazynowy, konfekcjoner odziezy, opiekun oséb starszych,
specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. klienta, operator wozka widlowego oraz posrednictwo pracy
EURES z Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu- ok. 450 ofert. W strefie edukacja mozna byto
zapozna¢ si¢ z ofertami szkot ponadgimnazjalnych (szkoty policealne, wyzsze), ktore przedstawily

swojg oferte skierowana do absolwentow szkol ponadgimnazjalnych i 0s6b zamierzajacych podniesé
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kwalifikacje. W jednym miejscu byta mozliwo$¢ poréwnania ofert placowek edukacyjnych, takich jak
np.: UMK w Bydgoszczy, UTP w Bydgoszczy, KPSW w Bydgoszczy, Medyczno- Spoteczne
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu, CKU w Zninie. Z kolei strefa
konsultingu przeznaczona byta dla 0séb chcacych skorzysta¢ z pomocy instytucji takich jak: ZUS, US,
Komenda Powiatowa Policji, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, jak rowniez
uzyska¢ pomoc w =zakresie stworzenia dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji oraz
przygotowania si¢ do rozmowy z pracodawca. Zainteresowani mogli zdoby¢ informacje nt.
mozliwos$ci wsparcia w ramach funduszy europejskich, programow aktywizacji zawodowej, refundacji
wynagrodzen za mlodocianych pracownikow i1 skorzysta¢ z porad doradcéw zawodowych,
posrednikow pracy z PUP w Zninie, Punktu Posrednictwa Pracy OHP w Zninie i Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. Poza tym odwiedzajacy Targi mieli okazjg, aby
zalozyé profil zaufany ePUAP przy stanowisku Starostwa Powiatowego w Zninie, a osoby
poszukujace pracy za granica mogly wzia¢ udziat w prelekcji pt. "Praca za granicg — jak nie da¢ si¢
oszuka¢”, ktére zostalo przeprowadzone przez asystenta EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W Toruniu. Podczas Targdw Pracy rowniez przeprowadzono warsztaty pt. ,,Zaplanuj swoja karierg —
zdobadz pracge swoich marzen”, w ktorych mogta uczestniczy¢ mtodziez szkolna. Warsztaty

przeprowadzit doradca zawodowy CIiPKZ w Bydgoszczy.

23.11.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie odbylo sie spotkanie ,,Perspektywy
rozwoju rynku pracy w Powiecie Zninskim — rozmowy o rynku pracy”, w ktérym udzial wzieli
przedstawiciele pracodawcow, dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych, Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego z terenu Powiatu Zninskiego, Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Toruniu oraz przedstawiciel Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
W trakcie spotkania pracownicy PUP w Zninie krétko przedstawili sytuacje na lokalnym rynku pracy
w Powiecie Zninskim, zagadnienia z zakresu EURES oraz formy aktywizacji zawodowej wspierajace
lokalny rynek pracy. Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Toruniu przedstawit prezentacje w ktorej poruszyt zagadnienia zmian zachodzacych na rynku
pracy, ich znaczenie oraz wazne kompetencje. Przedstawiciel Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
W Bydgoszczy opowiedzial o zadaniach realizowanych przez Biuro Karier oraz dzialaniach
podejmowanych we wspolpracy z pracodawcami w ramach pomocy studentom i absolwentom, ktore
maja im pomoc w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Zaprezentowal tez dane statystyczne dotyczace
liczby mlodych ludzi podejmujacych studia wyzsze 1  zaprezentowal kierunki ksztatcenia
i perspektywy rozwoju UKW w Bydgoszczy. Przedstawiciel pracodawcow przedstawit natomiast jak
rynek pracy postrzegaja pracodawcy, podzielit si¢ refleksjami dotyczacymi  wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie oraz innymi instytucjami. Na koniec spotkania odby! sie

panel dyskusyjny, ktory dat mozliwo§¢ wymiany informacji, spostrzezen na temat rozwoju rynku

pracy.




Badania rynku pracy

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, potrzeb realizacji projektow
i programow w 2017 r. przygotowano:

e Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktéorych mowa w art.
43 Ustawy, zwanymi osobami uprawnionymi,

o Liste zawodow i specjalno$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

¢ Analize sytuacji osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia na lokalnym rynku pracy,

e Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Zninskim w 2016 roku,

e Badanie losow firm powstatych z wykorzystaniem $rodkow EFS oraz FP w latach 2008-2015.

Obstuga formalna klientow

W 2017 r. wydano ok. 12091 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub odmowy
uznania danej osoby za bezrobotna, utraty statutu bezrobotnego, przyznania prawa do zasitku lub
dodatku aktywizacyjnego oraz utraty $wiadczen. W omawianym okresie wydano ok. 6689
zaswiadczen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym w systemie SEPI w ramach
elektronicznej wymiany danych pomiedzy urzedem pracy a osrodkami pomocy Spotecznej — 1759. Do
ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych wygenerowano 16389 zgloszen i wyrejestrowan osob
bezrobotnych 1 podlegajacych ubezpieczeniu cztonkéw ich rodzin oraz 1596 dokumentow
rozliczeniowych (DRA, RZA, RCA) za miesigce biezace oraz korekty za lata ubiegte.

PUP w Zninie umozliwia réwniez rejestracje osob bezrobotnych i poszukujacych pracy przez

Internet. Rejestracji mozna dokona¢ na stronie www.praca.gov.pl Ta procedura umozliwia osobie

chcacej sie zarejestrowaé wczesniejszg rezerwacje terminu rejestracji, co ma na celu przede wszystkim
zaoszczedzenie czasu, jaki osoby bezrobotne i poszukujgce pracy spedzaja w urzedzie pracy,

oczekujac na rejestracje. W 2017 r. tacznie byto ich 17.

Odnotowalismy 56 odwotan od wydanych decyzji z czego 4 Wojewoda Kujawsko-Pomorski

przekazal do ponownego rozpatrzenia, a 5 uchylit.

Od 2015 r. pobierane sg za pomocg Interaktywnego Platnika Plus i ustugi Integracja ZUS PSZ
raporty z ZUS o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oséb bezrobotnych, na podstawie
ktoérych mozna okresli¢, czy osoba jest lub byta zgtoszona do ubezpieczen spotecznych np. z tytutu
wykonywania pracy, o zbiegach tytulu w ubezpieczeniach oraz o okresach zatrudnienia po

aktywizacji. Pozyskane dane s3 czgsto podstawa do wszczgcia lub wznowienia postgpowania
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administracyjnego w sytuacjach, w ktorych osoby bezrobotne nie dopehlity ustawowego warunku

poinformowania urzgdu o podjeciu pracy.

Podsumowanie

Miniony rok byt okresem, w ktorym bezrobocie w skali kraju, woj. kujawsko-pomorskiego, jak
rowniez w Powiecie Zninskim znaczaco sie zmniejszyto. Nadal utrzymujg sie jednak niekorzystne
cechy polskiego rynku pracy, jak np. znaczne zréznicowanie terytorialne widoczne zar6wno na
poziomie wojewodztw, jak i powiatow. W naszym powiecie mimo spadku ogolnego bezrobocia wcigz

zauwazamy problem tego zjawiska wsrod kobiet, osob dlugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 r.z.

Nalezy podkresli¢, iz tutejszy urzad prowadzit dziatania, zmierzajace do pozyskania jak
najwigkszej kwoty $rodkow przeznaczonych na aktywizacje o0soOb bezrobotnych. Lacznie
dysponowali§my kwota 9432 000 zt. W ramach $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy i EFS do
konca 2017 r., wsparciem w ramach poszczegolnych form objeto 1447 oséb, w tym 835 w ramach FP
i 612 0s6b w ramach EFS.

W ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. wydatkowano kwote
180 117 zt w ramach ktorej sfinansowano szkolenia i studia podyplomowe dla 105 pracownikow i 10

pracodawcow.

W ramach refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia zatrudnienie znalazio
96 oséb. Wyptacono refundacje tacznie na kwote 2 769 026 zk.

Ponadto:

e W dyspozycji PUP w Zninie bylo 3086 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej,

e Zorganizowano 40 gietd pracy,

e Odnotowano 1202 kontakty posrednikow pracy z przedstawicielami zaktadow pracy,

e Ustalono dla 4679 oséb bezrobotnych profil pomocy.

Przedstawione w sprawozdaniu dzialania, majace na celu poprawe sytuacji na rynku pracy
podejmowane byly w oparciu o przeprowadzone przez pracownikéw PUP w Zninie analizy dotyczace
oczekiwan osob bezrobotnych i zapotrzebowania na poszczegédlne formy aktywizacji zawodowej

i dostosowane do potrzeb i warunkow lokalnego rynku pracy.




