Majac na celu racjonalno$¢ i efektywno$¢ wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego
Funduszu Spolecznego przeznaczonych na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP)
wprowadza nastepujace kryteria realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy w 2018 r.

Kryteria przygotowane zostaly na podstawie obowiazujacych przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (ustawa), (Dz.U. 2017 poz. 1065 ze zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy,
dostepnych analiz i prognoz dot. sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenie w realizacji podstawowych form aktywizacji zawodowej.

10.

11.

12.

STAZ

Umowy na staz zawierane bedg na okres do 6 miesigcy, chyba ze zatozenia realizowanego projektu/programu
przewiduja inny okres jego organizacji.

Preferowani bedg organizatorzy stazu (organizatorzy), ktorzy zadeklarujg skierowanym osobom bezrobotnym
zatrudnienie po stazu na podstawie umowy o prace/umowy zlecenia (min. minimalne wynagrodzenie za
prace) na okres minimum 3 miesiecy. (W przypadku programéw finansowanych z EFS efektywnosé
zatrudnieniowa osigga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony ze
srodkéw wilasnych organizatora przez dalszy, minimum 90-dniowy nieprzerwany okres w ramach umowy
0 pracg lub umowy zlecenia o wartosci rownej lub wyzszej trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia).
Pierwszenistwo w kierowaniu na staz maja osoby bezrobotne, ktore nie korzystaly jeszcze z tej formy
aktywizacji zawodowej.

W przypadku umowy z warunkiem zatrudnienia po rezygnacji osoby bezrobotnej lub organizatora ze stazu
trwajacego 3 miesiace i dtuzej, organizator zobowigzany jest zatrudni¢ kolejng osob¢ bezrobotng skierowang
przez PUP (wyjatek stanowi przerwanie stazu z uwagi na podjecie pracy lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne).

W przypadku przerwania stazu przez osoby bezrobotne, jak i przez organizatorow na zwolnione miejsca nie
beda kierowane kolejne osoby.

Osoby bezrobotne nie beda kierowane do odbycia stazu na takie samo lub pokrewne stanowisko, na ktore
wczesniej byly kierowane w ramach stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub pracowaly na takim
samym lub pokrewnym stanowisku na podstawie umowy 0 prace, umow cywilno-prawnych, uméw
o praktyczng nauke zawodu, badZ tez w ramach tych stanowisk prowadzity dziatalno§¢ gospodarcza
(uwzgledniane bedzie co najmniej 3 miesigczne do§wiadczenie zawodowe).

Osoby bezrobotne beda kierowane na staz do tego samego organizatora po uptywie co najmniej 10 miesigcy
od daty zakonczenia u niego stazu (dotyczy rowniez stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP)
[zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej (uwzgledniane bedzie co najmniej 3 miesigczne do$wiadczenie
zawodowe).

Osoby bezrobotne bedg kierowane na staz do tego samego organizatora nie wigcej niz 2 razy.

Ponowne skierowanie os6b bezrobotnych na staz moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze mingto co najmniej
6 miesiecy od daty zakonczenia ostatniego stazu (dotyczy rowniez stazu organizowanego przez inny podmiot
niz PUP).

Umowy na staz zawierane be¢da z organizatorami, ktorzy nie maja zadluzenia wobec ZUS i1 Urzedu
Skarbowego (o$wiadczenie organizatora).

Warunkiem podpisania umowy o zorganizowanie stazu bedzie dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zdolno$¢ do pracy osoby bezrobotnej na proponowanym stanowisku. Koszt badan ponosi
organizator.

Osoby bezrobotne nie bedg kierowane na staz do:

a) Pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wlasny rachunek dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej,
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sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym Iub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, jezeli pozostaja z nim (o$wiadczenie organizatora):
e w I stopniu pokrewienstwa (rodzice/dzieci),
e wzwigzku matzenskim,
e wrelacjach synowa/zigé-tesé/tesciowa.
b) Przedsiebiorcy i pracodawcy jezeli pozostajg z nim :
e w I stopniu pokrewienstwa (rodzice/dzieci),
e w zwigzku malzenskim,
e wrelacjach synowa/zigé-tesé/teSciowa.
Do odbycia stazu nie bedg kierowane osoby bezrobotne, ktorych adres zamieszkania koresponduje z adresem
wskazanym przez organizatora jako miejsce jego odbywania/siedziby firmy.
Jezeli w terminie 7 dni od daty skierowania na rozmowg kwalifikacyjng ostatniego kandydata organizator nie
dokona wyboru sposrod skierowanych przez PUP o0séb bezrobotnych lub PUP nie skieruje zadnej osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy na staz w zwigzku z brakiem kandydatow spetniajagcych wymagania
organizatora wniosek zostanie wycofany z realizacji.
Nazwa stanowiska/zawodu/specjalnosci powinna by¢ zgodna Klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie internetowej Urzedu (www.znin.praca.gov.pl) lub na stronie
WwWw.psz.praca.gov.pl.
Osoby bezrobotne nie beda kierowane na staz na stanowiska: ,robotnik gospodarczy", ,sprzataczka",
kierowca”, ,,przedstawiciel handlowy” i do organizatora prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
handlu obwoznego, na targowiskach.
Organizator nie moze skierowaé 0sob bezrobotnych do wykonywania innych zadan, na innych stanowiskach

niz wskazane w umowie. Nie moze réwniez zlecad zadan zwigzanych
z odpowiedzialno$cia materialng.

W przypadku umow z warunkiem zatrudnienia organizator zobowiazany jest ztozy¢ w PUP zgloszenie oferty
pracy krajowej w terminie do 14 dni przed zakonczeniem odbywania stazu przez osoby bezrobotne
i poinformowania ich o zatrudnieniu po odbytym stazu.

Osoby bezrobotne nie begda kierowane na staz organizowany poza granicami RP (preferowani sa
organizatorzy z terenu Powiatu Zninskiego).

Za okres, za ktory przystuguje skierowanym osobom bezrobotnym stypendium stazowe, zasitek nie
przystuguje.

Whnioski zloZone przez organizatoréw podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny formalne;j,
jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spetnia warunki ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu oraz czy wniosek
jest kompletny i prawidtowo wypetiony. Oceny merytorycznej dokonuje powotana do tego Komisja.

ROBOTY PUBLICZNE

Umowy na roboty publiczne zawierane bgdg na okres do 6 miesigcy.

Preferowane do skierowania na roboty publiczne bgdg osoby bezrobotne, ktore dotychczas nie korzystaty
z tej formy wsparcia oraz bez prawa do zasitku.

Osoby bezrobotne mogg uczestniczy¢ w robotach publicznych 1 raz w ciggu danego roku kalendarzowego.
Tylko w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ ponownego ich skierowania na t¢ form¢ wsparcia.
Ustala sie¢ miesi¢czng refundacje wynagrodzenia w wysokosci: 1.500 zt + skladka ZUS od refundowanej
kwoty (sktadki, ktore pokrywa pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa) przy skuteczno$ci
zatrudnieniowej co najmniej 70% (umowy o prace/umowy zlecenia na okres co najmniej 30 dni)
po zakonczeniu robdt publicznych.

W przypadku pracodawcow deklarujacych zatrudnienie na co najmniej 3 miesiagce po zakonczeniu robot
publicznych (umowy o prace/umowy zlecenia) refundacja wynosi¢ bedzie 1.900 zi + skladka ZUS
od refundowanej kwoty (sktadki, ktore pokrywa pracodawca: emerytalna, rentowa oraz wypadkowa).


http://www.znin.praca.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/

W przypadku roboét publicznych organizowanych w spotkach wodnych refundacja wynagrodzenia wynosi¢
bedzie 1.900 zt + sktadki ZUS od refundowanej kwoty przy zachowaniu co najmniej 70% skutecznosci
zatrudnieniowej (umowy o prac¢/umowy zlecenia na okres co najmniej 30 dni) po zakonczeniu robot
publicznych.

Osoby bezrobotne skierowane na roboty publiczne zatrudnione beda na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy, z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za pracg.

W przypadku kierowania osob bezrobotnych do organizacji pozarzadowych statutowo zajmujacych sig
problematyka bezrobocia, pomocy spotecznej dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania innych kryteriow niz
powyzsze.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywac si¢ bedzie na podstawie porozumienia zawartego
z gming, na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne beda wykonywane.

Ustala si¢ miesi¢gczng wysokos¢ refundacji dla gminy na poziomie 60% kwoty okre§lonej ustawowo jako
minimalna (na dzien 01.01.2018r. tj. 8,10 z¥/godz.).

Refundacja nie przystuguje za dni nieprzepracowane (nieobecno$¢ usprawiedliwiona lub
nieusprawiedliwiona).

Osoba bezrobotna moze by¢ aktywizowana w ramach tej formy tylko raz w danym roku.

PRACE INTERWENCYJNE

W ramach uméw zawartych na prace interwencyjne z beneficjentami pomocy publicznej:
a) w przypadku skierowania 0sob bezrobotnych zgodnie z art. 51 ustawy refundacja obejmowaé bedzie
maksymalnie 6 miesigcy, stanowisko pracy bedzie utrzymane przez minimum
9 miesigcy. Preferowani beda wnioskodawcy, ktorzy zadeklaruja dtuzszy okres zatrudnienia.
b) w  przypadku skierowania o0so6b  bezrobotnych  powyzej 50 roku zycia  zgodnie
z art. 59 ustawy refundacja obejmowac bedzie maksymalnie 12 miesiecy, stanowisko pracy utrzymane bedzie
przez minimum 18 miesi¢cy. Preferowani beda wnioskodawcy, ktorzy zadeklarujg dhuzszy okres zatrudnienia.
W przypadku uméw zawartych z beneficjentami pomocy publicznej/ podmiotami nieprowadzacymi
dziatalnosci gospodarczej ustala si¢ refundacje:
a) w przypadku skierowania 0s6b bezrobotnych zgodnie z art. 51 ustawy refundacja obejmowaé bedzie
maksymalnie 6 miesiecy i wynosi¢ bedzie miesigecznie:
e 600 zt + sktadka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktore pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa) w przypadku utrzymania stanowiska przez minimum 9 miesiecy,
e 700 zt + sktadka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktore pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa) w przypadku utrzymania stanowiska przez minimum 10 miesi¢cy,
e 830 zt + skladka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktore pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa) w przypadku utrzymania stanowiska przez minimum 12 miesigcy.
Umowy o pracg z osobami bezrobotnymi zawarte beda odpowiednio na wskazany wyzej okres.
b) w  przypadku skierowania 0s6b  bezrobotnych  powyzej 50 roku zycia  zgodnie
z art. 59 ustawy refundacja obejmowac bedzie maksymalnie 12 miesi¢cy i wynosi¢ bedzie miesigcznie:



e 700 zt + sktadka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktore pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa) w przypadku utrzymania stanowiska przez minimum 18 miesiecy,
e 830 zt + skladka ZUS od refundowanej kwoty (sktadki, ktére pokrywa pracodawca: emerytalna,
rentowa oraz wypadkowa) w przypadku utrzymania stanowiska przez minimum 19.
Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne zatrudnione beda na podstawie umowy o prace
W pelnym wymiarze czasu pracy, z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za prace.
Osoby bezrobotne, ktore byty zatrudnione na umowg o prace (wyjatek stanowia osoby zatrudnione w ramach
praktycznej nauki zawodu oraz w ramach uméw cywilnoprawnych) u beneficjenta pomocy publicznej (w tym
W S. C., S. jawnej, innej, w ktorej wnioskodawca jest wlascicielem/wspotwiascicielem) w okresie 6 miesiecy
przed dniem ztoZenia wniosku na prace interwencyjne, nie beda ponownie do niego kierowani.
Osoby bezrobotne, ktore byty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych u beneficjenta pomocy publicznej
(w tym w s. c., s. jawnej, innej, w ktorej wnioskodawca jest wiascicielem/wspotwiascicielem) w okresie
ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku na prace interwencyjne, nie bedg ponownie do niego kierowani.
Nazwa stanowiska/zawodu/specjalnosci powinna by¢ zgodna Klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie internetowej Urzedu (www.znin.praca.gov.pl) lub na stronie
WWW.psz.praca.gov.pl.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Refundacja: do 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia, nie wiecej niz 24 000 zt.

1.

Wylaczenia przedmiotowe w zakresie wydatkowania refundacji:

a) zakup samochodow osobowych (z wyjatkiem samochoddéw osobowych przeznaczonych do szkoét nauki
jazdy) oraz samochodow cigzarowych o cechach samochodow osobowych tj. bez skrzyni tadunkowych,

b) zakup pojazdéw przeznaczonych do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie drogowego transportu
towarowego,

c) koszty budowy oraz remonty obiektow i pomieszczen wykorzystywanych w dziatalnoéci gospodarczej,

d) zakup ziemi i innych nieruchomosci,

e) zakupy w ramach umowy leasingowej,

f) zakup towarow do dalszej odsprzedazy i surowcow,

g) wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

h) reklama i promocja,

i) optaty skarbowe, administracyjne i eksploatacyjne, podatki, koncesje, thumaczenia dokumentow, koszty
wyceny rzeczoznawcy, zakup akcji, obligacji, koszty ubezpieczenia,

j) szkolenia 0s6b bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy,

k) zakup paliwa,

[) koszty transportu / przesytki zakupionych rzeczy,

m) zakup sprzg¢tu uzywanego i rzeczy uzywanych od osob w stosunku do wnioskodawcow bedacych:
malzonkami, zstgpnymi (dzieci, wnuki), wstepnymi (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), pasierbami,
zigciami, synowymi, ojczymami, macochami, teSciami, rodzenstwem i matzonkami rodzenstwa,;
za rodzicéw uwaza si¢ roOwniez przysposabiajacych a za zstgpnych takze przysposobionych,

n) zakup sprz¢tu nowego/uzywanego od podmiotu prowadzacego dziatalno$é gospodarcza (osoba fizyczna,
np. s. ¢, s. jawna, inne), w ktorej wnioskodawca jest wlascicielem/wspotwlascicielem.

Powyzsza lista wylaczen nie jest zamknigta. W ramach poszczegdlnych wnioskow moga by¢ wylaczone
z dofinansowania proponowane wydatki, gdy w sposdb oczywisty i bezposredni nie sg konieczne do utworzenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

2.

Tryb rozpatrywania wnioskow:
a) Wwnioski nalezy sktada¢ w terminach naboru ogtoszonych przez PUP,
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b) wnioski zlozone poza wyznaczonymi terminami naboru nie beda rozpatrywane,
c) wnioski bedg zaopiniowane przez powotang do tego Komisje,
d) komisja opiniuje zlozone wnioski w ramach limitu $rodkéw finansowych posiadanych przez PUP,
w oparciu 0: kryteria realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy w 2018 r., odpowiednie przepisy prawne,
kryteria projektowe (jezeli dotyczy) oraz wszystkie dostepne analizy dot. sytuacji na rynku pracy,
e) kryteria oceny wnioskow o przyznanie refundacji:

e stan zatrudnienia w dniu zlozenia wniosku,

e przygotowanie planowanego przedsigwzigcia,

e uzasadnienie celowosci zakupow w ramach refundacji a takze efektywnosci planowanego

przedsigwzigcia,

e trwalo$¢ planowanego miejsca pracy,

e rodzaj dzialalno$ci, w ramach ktorej tworzone jest nowe miejsce pracy,

e polozenie planowanego miejsca pracy,

e  pozytywny wynik wizytacji w planowanym do utworzenia miejscu pracy,

e przebieg dotychczasowej wspolpracy, w tym czestotliwo$¢ korzystania z danej formy wsparcia.

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow brana bedzie pod uwage liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,
spetniajacych wymagania zawarte we wniosku.
2. W przypadku ograniczonych $rodkéw finansowych preferowane beda podmioty, ktére nie korzystaly

z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub nie posiadajg aktualnie trwajacych
umow w ramach ww. formy.

3. Nie ma mozliwoéci odwotania si¢ od negatywnie rozpatrzonego wniosku. Natomiast na wniosek strony
istnieje mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia sprawy.
4. Preferowane przez PUP sa formy =zabezpieczenia zwrotu s$rodkow (w przypadku niewywigzania
si¢ z postanowien umowy):
a) poreczenie (2 poreczycieli na jedno stanowisko pracy)*,
b) blokada rachunku bankowego,
c) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika (dotyczy tylko osob dysponujacych majatkiem
ruchomym/nieruchomym o wartos$ci co najmniej wysoko$ci 150% przyznanych srodkow).
* State dochody miesieczne kazdego poreczyciela muszq wynosi¢ nie mniej niz 1700 z# netto (wynagrodzenie
lub dochod pomniejszone o aktualne zobowigzania finansowe).
Poreczycielem moze byc¢:
a) osoba fizyczna nie begdagca w stosunku pracy z wnioskodawca, pozostajaca w stosunku pracy
z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadto$ci, zatrudniona na czas nieokreslony lub czas
okreslony nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia zlozenia wniosku (porgczyciel przedklada zaswiadczenie
zaktadu pracy o wysoko$ci wynagrodzenia),
b) osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;
jesli osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie ryczattu od
przychodoéw ewidencjonowanych, dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona powyzej 2 lat (poreczyciel
przedktada: roczne rozliczenie podatku za rok poprzedni lub zas§wiadczenie z Urzgdu Skarbowego
0 wysokosci osiagnigtego dochodu/przychodu za rok poprzedni, zaswiadczenia z ZUS i Urzedu Skarbowego
o niezaleganiu w optatach, dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej),
c) emeryt lub rencista posiadajacy $wiadczenie na okres nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia zlozenia
whniosku (porgczyciel przedktada decyzje o wysokosci §wiadczenia),
d) rolnik (poreczyciel przedktada zas§wiadczenie z Urzgdu Miasta i Gminy / Urzedu Gminy o wielkosci
gospodarstwa w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe oraz dochodzie rocznym z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym z 1ha przeliczeniowego oglaszanym przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
na podstawie danych statystycznych),
e) uprawniony do tego fundusz.
Porgczycielem nie moze by¢ wspdimatzonek wnioskodawcy, osoba powyzej 75. roku zycia, pracownik PUP
w Zninie, a takze osoba poreczajgca w PUP umowy cywilnoprawne, ktore jeszcze nie wygasty. Poreczyciel
powinien by¢ zameldowany i zamieszkiwaé w Polsce. Dochody porgezycieli winny by¢ wolne
od zaje¢ sadowych i1 administracyjnych. Zaswiadczenia o dochodach porgezycieli winny by¢ wystawione



w terminie do 30 dni przed dniem podpisania umowy. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia w formie porgczenia

cywilnego sa wymagane z chwila podpisania umowy o refundacj¢. W przypadku pozostatych form zabezpieczenia
zwrotu $rodkéw porgczenie musi by¢ ustanowione na kwote stanowiaca 150% przyznanych $rodkow. Wiasciwe
dokumenty (po uzgodnieniu z tutejszym Urzgdem) nalezy dotaczyé po podpisaniu umowy, ale przed wyptata
refundaciji.

PUP zastrzega sobie prawo odrzucenia zaproponowanej formy zabezpieczenia przyznanych $rodkow
i zaproponowania innej formy zabezpieczenia.

5.

1.

Postanowienia umowy

a) wyposazenie lub doposazenie, a wiec zakup sprzetu niezbednego do pracy na tworzonym stanowisku
pracy wedlug specyfikacji zamieszczonej w umowie o refundacj¢ powinno nastapi¢ w terminie do 60 dni od
dnia zawarcia umowy, w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu,

b) zatrudnienie bezrobotnego powinno nastgpi¢ w ciagu 30 dni od stwierdzenia przez PUP utworzenia
stanowiska  pracy, jego wyposazenia lub  doposazenia  (zgodno$¢  zakupionego  sprzgtu
z zawarta umowa 1 przedtozonymi w PUP dokumentami: fakturami, umowami kupna-sprzedazy)
i zosta¢ potwierdzona umowsa o prace.

Inne postanowienia

a) o$wiadczenia pracodawcy stanowigce zalgczniki do wniosku winny by¢ wypetnione i podpisane
w dniu ztozenia wniosku w siedzibie PUP,

b) na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy nie moze by¢ skierowana osoba bezrobotna:

e ktora posiada profil pomocy uniemozliwiajacy, zgodnie z ustawg skierowanie na t¢ forme
finansowania,

e ktora zatrudniona byla na umowe o prace (wyjatek stanowig osoby zatrudnione w ramach
praktycznej nauki zawodu oraz w ramach umow cywilnoprawnych) u beneficjenta pomocy
publicznej (w tym w s. c., s. jawnej, innej, w ktorej wnioskodawca jest
wlascicielem/wspotwlascicielem) w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku na ww.
forme, nie beda ponownie do niego kierowani,

e  ktora byla zatrudniona u danego wnioskodawcy w ramach tej formy,

c) zakup sprzetu uzywanego jest uwzgledniany, jezeli sprzedajacy okresli Zrodto pochodzenia sprzetu, ztozy
o$wiadczenie, ze w ciggu ostatnich 7 lat sprzet ten nie zostal nabyty z wykorzystaniem dotacji krajowej lub
wspolnotowej, cena sprzetu nie przekracza jego rynkowej wartoSci i jest nizsza od ceny nowego sprzetu,
sprzet posiada wiasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsigwzigcia
i spetnia obowiazujace normy i standardy. Warto§¢ zakupu rzeczy uzywanej nie moze byé wyzsza niz
warto$¢ rynkowa, ale jednoczesnie warto§¢ kazdej zakupionej rzeczy uzywanej musi przekracza¢ 3.500zl.
Honorowane beda tylko umowy kupna-sprzedazy z dowodem zaptaty stosownego podatku.
W przypadku wydatkéw, na ktore zawarto umowe kupna-sprzedazy, Starosta zastrzega sobie prawo zadania
opinii rzeczoznawcy - na Kkoszt pracodawcy - w razie wystapienia jakichkolwiek watpliwosci
co do wiarygodnosci ceny lub Zrodta nabycia sprzetu / rzeczy,

d) w przypadku zakupdéw dokonanych za granicg pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia faktur,
rachunkow, umow kupna-sprzedazy z ich oryginalnymi thumaczeniami na jezyk polski wykonanymi przez
tlhumacza przysieglego. Koszty zakupu przeliczane sg na ztote wedlug kursu $redniego oglaszanego przez
Prezesa Narodowego Banku Polskiego w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego stanowiacego rozliczenie
zakupu,

e) w okresie obowigzywania zawarte] umowy pracodawca nie moze sprzeda¢, wydzierzawi¢ lub wynajac
osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia, ktdrego nabycie sfinansowane zostato z refundacji.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - do wysokosci 6-krotnoéci przecietnego wynagrodzenia,



nie wigcej niz 24 000 z1.
2. Wylaczenia przedmiotowe w zakresie dofinansowania:
a) zakup samochodu osobowego oraz samochodu ci¢zarowego o cechach samochodu osobowego
tj. samochodu bez skrzyni tadunkowych (zakup samochodu osobowego bedzie uwzgledniany w przypadku
przeznaczenia go do szkot nauki jazdy i ustug w zakresie krajowego transportu osob taksowkami),
b) koszty budowy i remonty,
c) zakup ziemi i innych nieruchomosci,
d) zakupy w ramach umowy leasingowej,
e) optaty skarbowe, administracyjne i eksploatacyjne, podatki, koncesje, thumaczenia dokumentéw, koszty
wyceny rzeczoznawcy, zakup akcji, obligacji, koszty ubezpieczenia,
f)  zakup paliwa,
g) zakup kasy fiskalnej,
h) koszty transportu / przesylki zakupionych rzeczy,
i) zakup sprzetu uzywanego i rzeczy uzywanych od oséb w stosunku do wnioskodawcow bedacych:
malzonkami, zstgpnymi (dzieci, wnuki), wstepnymi (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), pasierbami,
zigciami, synowymi, ojczymami, macochami, te§ciami, rodzenstwem i malzonkami rodzenstwa,;
za rodzicOw uwaza si¢ rowniez przysposabiajacych a za zstgpnych takze przysposobionych,
j)  szkolenia 0sob bezrobotnych, ktére uzyskaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
k) podjecie dziatalnosci gospodarczej tozsamej z dzialalno$cia prowadzong przez wspotmatzonka
w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
I) podjecie dziatalnosci gospodarczej o charakterze takim samym lub zbieznym z dziatalno$ciag
prowadzong przez wnioskodawce w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
m) prowadzenie lombardu i komisu,
n) dziatalno$¢ zwiazana z zakupem samochodow uzywanych i czgéci uzywanych do dalszej odsprzedazy,
0) handel obwozny,
p) dziatalno$¢ sezonowa.
Powyzsza lista wylaczen nie jest zamknigta. Przyznajac wnioskodawcy s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej uwzglednia si¢ aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy i zapotrzebowanie spoteczne
na zglaszany przez osobe bezrobotng rodzaj dziatalnos$ci gospodarczej. W ramach poszczegdlnych wnioskow
moga by¢ wylaczone z dofinansowania proponowane przez bezrobotnego wydatki, gdy w sposob oczywisty
i bezposredni nie sg konieczne do rozpoczecia planowanej dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Kiryteria oceny wniosku o przyznanie dofinansowania:
a) preferencje:
e uruchomienie dziatalnoSci ustugowej i wytworczej - zgodnej ze spolecznym zapotrzebowaniem na
lokalnym rynku pracy,
e przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy do samodzielnego prowadzenia planowanej
dziatalnosci  gospodarczej (potwierdzone stosownymi dokumentami np. zaswiadczenia
0 zakonczeniu udzialu w szkoleniach, §wiadectwa pracy, referencje pracodawcy...), w tym ocena
predyspozycji przeprowadzona przez doradce zawodowego PUP,
b) ekonomiczna optacalno$¢ przedsiewziecia,
€) podjete dziatania na rzecz planowanej dziatalno$ci gospodarczej (udziat srodkow wilasnych, tytul prawny
do lokalu),
d) uzasadnienie zakupé6w w ramach wnioskowanych srodkow,
e) pozytywny wynik wizytacji w miejscu wskazanym na prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,
f)  brak zadluzen wymagalnych.
Ztozone wnioski opiniuje powotana do tego Komisja w oparciu o niniejsze kryteria oraz analizy dotyczace
sytuacji na rynku pracy.
4. Preferowane przez PUP sg formy zabezpieczenia zwrotu S$rodkow (w przypadku niewywigzania
si¢ z postanowien umowy): poreczenie (2 poregczycieli*), blokada rachunku bankowego.
*State dochody miesieczne kazdego poreczyciela muszq wynosié¢ nie mniej niz 1 700 zt netto (wynagrodzenie lub
dochod pomniejszone o aktualne zobowigzania finansowe).
5. Poreczycielem moze byé:




a) osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub czas okre§lony nie krotszy niz 2 lata liczgc od dnia
ztozenia wniosku (poreczyciel przedkltada zaswiadczenie zaktadu pracy o wysoko$ci wynagrodzenia),

b) osoba prowadzaca dzialalno§¢ gospodarcza, ktora to dzialalno§¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadiosci; jesli osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza rozlicza si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych, dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona
powyzej 2 lat (porg¢czyciel przedklada: roczne rozliczenie podatku za rok poprzedni lub zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiagnigtego dochodu/przychodu za rok poprzedni, zaswiadczenia
z ZUS i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optatach, dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej),

c) emeryt lub rencista posiadajacy $wiadczenie na okres nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia ztozenia
wniosku (porgczyciel przedktada decyzje o wysoko$ci $wiadczenia),

d) rolnik (poreczyciel przedktada zaswiadczenie z Urzedu Miasta i Gminy / Urzedu Gminy o wielkosSci
gospodarstwa w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe oraz dochodzie rocznym z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego oglaszanym przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie danych statystycznych),

e) uprawniony do tego fundusz.

Porgczycielem nie moze by¢é wspotmaltzonek pozostajacy we wspolnocie majgtkowej z osoba ubiegajaca
si¢ o dotacjg, osoba powyzej 75. roku zycia, pracownik PUP a takze osoba porgczajaca w PUP umowy
cywilnoprawne, ktére jeszcze nie wygasty. Poreczyciel powinien by¢ zameldowany i zamieszkiwaé
w Polsce. Dochody porgczycieli winny by¢ wolne od zaj¢é sadowych i administracyjnych. Dokumenty dotyczace
zabezpieczenia zwrotu dofinansowania nalezy dostarczy¢é w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku.
Zaswiadczenia o dochodach porgczycieli winny by¢ wystawione w terminie do 30 dni przed dniem podpisania
umowy. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia w  formie porgczenia  cywilnego — wymagane
sa z chwilg podpisania umowy o dofinansowanie. W przypadku pozostatych form zabezpieczenia zwrotu srodkéw
poreczenie musi by¢ ustanowione na kwote stanowigca 150 % przyznanych $rodkow. Wiasciwe dokumenty (po
uzgodnieniu z PUP) nalezy przedtozy¢ po podpisaniu umowy, ale przed wyptatg dotacji. PUP zastrzega sobie
prawo odrzucenia zaproponowanej formy zabezpieczenia przyznanych srodkow
i zaproponowania innej formy zabezpieczenia.

6. Rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej:

a) osoba bezrobotna - w ciggu 30 dni od dnia zawarcia umowy z PUP (za date rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej przyjmuje si¢ date wskazang we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej), data wskazujaca na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotng powinna by¢

zgodna z data zgloszenia jej rozpoczgcia we wilasciwym terenowo Urzedzie Skarbowym oraz z data

powstania obowiazku optacania sktadek ZUS.
7. Wydatkowanie i udokumentowanie wydatkowania przyznanych srodkow:

a) osoba bezrobotna - od dnia zawarcia umowy do 2 miesi¢cy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j.
8.  Inne postanowienia:

a) o$wiadczenia bezrobotnego stanowigce zataczniki do wniosku winny by¢ wypetnione i podpisane w dniu
ztozenia wniosku w tutejszym Urzedzie,
b) w przypadku zabezpieczenia zwrotu dofinansowania w formie poreczenia cywilnego przyznane $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej sa przelewane przez tutejszy Urzad na wskazany przez wnioskodawce
rachunek bankowy drugiego dnia roboczego od dnia zawarcia umowy, a w przypadku pozostatych form
zabezpieczenia drugiego dnia roboczego od dnia dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych ustanowienie
zabezpieczenia na rzecz PUP. W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu (z powodu chwilowego
braku srodkow lub innych przyczyn niezaleznych od PUP) wnioskodawcy nie przystuguja odsetki od
przyznanej dotacji,

c) osoba bezrobotna zobowigzana jest dostarczy¢ do tutejszego Urzedu, w terminie 7 dni od dnia zawarcia

umowy, potwierdzenia otrzymania przyznanych s§rodkéw na rachunek bankowy,

d) zakup sprzetu uzywanego jest uwzgledniany, jezeli sprzedajacy okresli zrodto pochodzenia sprzetu, ztozy
oswiadczenie, ze w ciggu ostatnich 7 lat sprzgt ten nie zostat nabyty z wykorzystaniem dotacji krajowej lub
wspolnotowej, cena sprzgtu nie przekracza jego rynkowej wartosci i jest nizsza od ceny nowego sprzetu,
sprzet posiada wlasciwosci techniczne niezbgdne do realizacji przedsigwzigeia i spetnia obowiazujace normy



i standardy. Warto$¢ zakupu rzeczy uzywanej nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ rynkowa, ale jednoczesnie
warto$¢ kazdej zakupionej rzeczy uzywanej musi przekracza¢ 3500 zt. Honorowane beda tylko umowy
kupna-sprzedazy z dowodem zaptaty stosownego podatku. W przypadku wydatkéw, na ktore zawarto umowe
kupna-sprzedazy, PUP zastrzega sobie prawo zadania opinii rzeczoznawcy - ha koszt beneficjenta pomocy-
w razie wystapienia jakichkolwiek watpliwos$ci co do wiarygodno$ci ceny lub zrédla nabycia sprzetu,
e) w przypadku zakupow dokonanych za granicag 0soba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia
faktur, rachunkow, umow kupna-sprzedazy z ich oryginalnymi ttumaczeniami na jezyk polski wykonanymi
przez ttumacza przysi¢glego. Koszty zakupu przeliczane sa na ztote wedtug kursu $redniego ogtaszanego
przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego stanowigcego
rozliczenie zakupu,
f) w okresie obowigzywania zawartej umowy 0soba bezrobotna, ktorej przyznano jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, nie moze sprzeda¢, wydzierzawi¢ lub wynajaé osobom trzecim rzeczy,
ktérych nabycie sfinansowane zostato z przedmiotowych srodkow. Rzeczy zakupione w ramach przyznanych
bezrobotnemu $rodkéw winny znajdowaé si¢ w siedzibie lub w miejscu prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej (za wyjatkiem $rodkow obrotowych takich jak: towary handlowe, materialty do produkcji,
opakowania) nie krocej niz do konca 12 miesigca od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,
g) po okresie 12 miesi¢cy nieprzerwanego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej osoba bezrobotna, ktorej
przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktada wihasne o$wiadczenie oraz
zaswiadczenia z Urzgdu Skarbowego i ZUS potwierdzajace prowadzenie dzialalnoSci przez okres
12 miesiecy. Przedmiotowe za§wiadczenia oraz o$wiadczenia nalezy dostarczy¢ do PUP w terminie 30 dni
po uptywie 12 miesi¢cy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

9. Nie ma mozliwosci odwotania si¢ od negatywnie rozpatrzonego wniosku. Natomiast na wniosek strony
istnieje mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia sprawy.

SZKOLENIA

1. Szkolenie wskazane przez osobe bezrobotna:
Na szkolenie kierowane beda;

a) osoby posiadajace gwarancje pracodawcy krajowego o zatrudnieniu w okresie 2 miesigcy
od ukonczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub
b) osoby deklarujace rozpoczecie wilasnej dziatalnoSci gospodarczej w okresie 2 miesiecy
od ukonczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 6 miesigcy.

2.  Trojstronne umowy szkoleniowe:
a) Pracodawca zagwarantuje zatrudnienie skierowanej osobie bezrobotnej w okresie 2 miesiecy od
ukonczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy z co najmniej
minimalnym wynagrodzeniem.
b) Nie bedg uwzgledniane deklaracje zatrudnia ztoZzone przez pracodawcow, u ktorych bezrobotni byli
zatrudnieni lub wykonywali inng prac¢ zarobkowa w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
o skierowanie na szkolenie.
c) Skierowanie na szkolenie przystuguje nie czesciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.
d) PUP dokonuje refundacji kosztow szkolen w pelnej wysokos$ci nie przekraczajacej jednak kwoty 4.000zL.
e) PUP nie finansuje kosztow kursow na prawo jazdy kat. A,B,C,D,T oraz szkolen jezykowych.
f) W przypadku prawa jazdy kat. E - C mozliwe bedzie kierowanie 0sdb uprawnionych wytacznie
po udokumentowaniu, ze uzyskaty kwalifikacj¢ wstepna.
g) Koszty egzaminu finansowane bedg jednokrotnie. W przypadku negatywnego wyniku, osoba skierowana
pokrywa koszty kolejnego egzaminu we wiasnym zakresie.




10.

11.

12.
13.

1.
2.

ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA SZKOLENIE

O zwrot poniesionych kosztow przejazdu moga si¢ ubiegal osoby, ktore otrzymaly skierowanie
na szkolenie.

Zwrot poniesionych kosztow przejazdu przystuguje w trakcie trwania szkolenia (jezeli termin realizacji
szkolenia jest dtuzszy niz 1 miesiac kalendarzowy) lub po zakonczeniu szkolenia, za przejazdy najtanszym
i_dostepnym $rodkiem transportu zbiorowego.

Whniosek o zwrot poniesionych kosztow przejazdu powinien by¢ ztozony najp6zniej w dniu rozpoczecia
szkolenia. Niedotrzymanie terminu jest rOwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o zwrot kosztow
przejazdu.

Rozliczenie kosztow przejazdu sktada si¢ w terminie:

a) do 3 dnia roboczego nastgpnego miesigca, za miesigc poprzedni,

b) do 3 dnia roboczego od dnia zakoniczenia szkolenia w miesiacu, w ktorym konczy sie szkolenie.
Zwrotowi podlega do 100% wartosci faktycznie poniesionych kosztow, po zlozeniu rozliczenia wraz
z zalaczonymi biletami potwierdzajacymi przejazdy w kazdym dniu zaje¢ w rozliczanym okresie trwania
szkolenia, nie wigcej jednak niz 250 z1 za kazdy miesiac.

Dopuszcza si¢ refundacj¢ biletéw okresowych i miesigcznych, nie wigcej jednak niz 250 zt za kazdy miesigc
- za okres uczestnictwa w szkoleniu 1acznie z dniami wolnymi od zaje¢ -zgodnie
z harmonogramem szkolenia. W przypadku nieobecnosci na zajeciach koszt refundacji ustalony bedzie
proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych szkolacy uczestniczyt w zajeciach.

W  przypadku braku $rodkéw transportu zbiorowego na danej trasie lub gdy potaczenie
jest niedogodne dla wnioskujacego, np. z powodu rozktadu jazdy, mozliwa jest refundacja kosztow dojazdu
prywatnym srodkiem transportu, nie wigcej jednak niz 250 zt za kazdy miesiac.

Zwrot kosztow dojazdu okreslony w pkt 7 dokonywany jest w przypadku wykorzystania wlasnego
lub uzyczonego pojazdu po przedstawieniu kserokopii prawa jazdy osoby dojezdzajacej, dowodu
rejestracyjnego pojazdu oraz umowy uzyczenia pojazdu (w przypadku, gdy nie jest on wiasnoscig osoby
dojezdzajacej).

W przypadku wykorzystania wlasnego lub uzyczonego samochodu osobowego mozliwa jest refundacja
kosztow przejazdu do wysokosci ceny biletow $rodkami transportu zbiorowego na danej trasie (lub
o porownywalnej odleglosci) nawet gdyby faktyczny koszt przejazdu samochodem byt wyzszy niz koszty
dojezdzania $rodkami transportu zbiorowego, nie wigcej jednak niz 250zt za kazdy miesiac.

Osobie, ktora jest dowozona do miejsca odbywania szkolenia prywatnym srodkiem transportu jako pasazer
nie beda refundowane koszty przejazdu.

W  przypadku, gdy kilku uczestnikow szkolenia dojezdza jednym $rodkiem transportu
o zwrot poniesionych kosztow przejazdu moze ubiegac si¢ tylko wiasciciel/uzytkownik pojazdu.

W przypadku przerwania udzialu w szkoleniu nastgpuje zwrot wyptaconych wczeéniej kwot refundacji.

W przypadku, gdy miejsce zamieszkania rdézni si¢ od miejsca zameldowania podanego
w karcie rejestracyjnej, szkolacy si¢ powinien przedstawi¢ dokument potwierdzajacy tymczasowe
zameldowanie pod wskazanym adresem.

BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej, ktora nie ukonczyta 30 roku zycia.
Na szkolenie organizowane w ramach bonu szkoleniowego kierowane beda:



a) osoby posiadajace gwarancje pracodawcy krajowego o zatrudnieniu w okresie 2 miesigcy
od ukonczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 6 miesiccy w pelnym wymiarze czasu pracy
z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem lub

b) osoby deklarujace rozpoczgcie wihasnej dziatalnosci gospodarczej w  okresie 2 miesigey
od ukonczenia szkolenia na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.

Nie beda uwzgledniane deklaracje zatrudnia zlozone przez pracodawcow, u ktorych bezrobotni byli
zatrudnieni lub wykonywali inna prac¢ zarobkowa w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
o skierowanie na szkolenie.

W ramach bonu nie b¢dg finansowane koszty szkolenia, ktore rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy.
Koszty egzaminu finansowane be¢da jednokrotnie. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, osoba
skierowana pokrywa koszty kolejnego egzaminu we wlasnym zakresie.

PUP nie finansuje kosztéw kursow na prawo jazdy kat. A,B,C,D,T oraz szkolen jezykowych.

W przypadku prawa jazdy kat. E - C mozliwe bedzie kierowanie osob uprawnionych wylacznie
po udokumentowaniu, ze uzyskaty kwalifikacje wstepna.

W ramach bonu szkoleniowego PUP dokonuje refundacji kosztow szkolen oraz kosztéw dodatkowych
do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, nie wigcej niz 3600zt

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Rozpoczecie wskazanej we wniosku formy ksztalcenia powinno mie¢ miejsce nie predzej niz 30 dni
od dnia ztozenia wniosku.

Whioski sktadane przez jednostki organizacyjne Powiatu powinny uzyska¢ pozytywng opini¢ Powiatowej
Rady Rynku Pracy przed podpisaniem umowy, ktorej posiedzenie odbywa si¢ co najmniej raz na kwartat.
Przy ubieganiu si¢ o przyznanie srodkow z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o pracg, na podstawie
ktérej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prac¢ na czas nicokreSlony, umowa o prac¢ na czas
okre$lony, umowa na zastepstwo), a takze, czy wykonuja oni pracg na pelen, czy na cze$¢ etatu.
W przypadku umowy o pracg na czas okreslony, jak i umowy o prace na zastgpstwo, musi ona obejmowac
okres, co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.

Jezeli pracodawca ubiega si¢ o finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okre§lony, powinien przedtuzy¢é mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba
bioraca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byla zatrudniona przez caly okres trwania danej formy
ksztatcenia/szkolenia.

Nie dopuszcza si¢ finansowania realizacji dzialan edukacyjnych przeprowadzanych w ramach wlasnej
dziatalnosci. Pracodawca musi przedtozy¢ dokumenty wskazujace zakupienie ustugi edukacyjnej
na rynku.

PUP bedzie weryfikowat, czy wskazany rodzaj ksztalcenia wraz z tematyka jest $cisle zwigzany z praca
wykonywana na zajmowanym stanowisku oraz czy z uzasadnienia potrzeby odbycia ksztalcenia wynikaja
korzysci, ktore odniesie pracownik i pracodawca.

W przypadku wniosku zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym dotyczacym nabycia umiejg¢tnosci
jezykowych, sposob jego rozpatrzenia uzalezniony bgdzie od rodzaju ksztalcenia i poziomu uzyskiwanych
umiejetnosei jezykowych oraz przydatnosci znajomosci jezyka w wykonywanym zawodzie.

Kazdy pracownik i pracodawca, w danym roku kalendarzowym objety zostanie tylko jedna forma ksztatcenia
( np. jeden rodzaj studiow podyplomowych, jeden kurs, jeden egzamin ). Wyjatek stanowia kursy prawa
jazdy, ktére mogg by¢ dofinansowane tacznie ze Swiadectwem kwalifikacji.

Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéow, np. BHP,
ochrona danych osobowych.



10.

11.
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Nie beda finansowane kursy jezykow obcych od podstaw oraz kursy nie branzowe, poniewaz do celow
zawodowych wymagana jest znajomo$¢ jezyka obcego branzowego, jako poszerzenie ewentualnie
posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego postugiwania si¢ jezykiem obcym nie branzowym.

Whioski ztozone przez wnioskodawcow podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny
formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spetnia warunki ubiegania si¢ o $rodki z KFS oraz czy
wniosek jest kompletny i prawidlowo wypeliony. Oceny merytorycznej dokonuje powotana do tego
Komisja.

Nie ma mozliwo$ci odwotania si¢ od negatywnie rozpatrzonego wniosku. Natomiast na wniosek strony
istnieje mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia sprawy.

BON STAZOWY

Termin wazno$ci bonu stazowego ustala si¢ na 30 dni od dnia jego wydania.

Bon stazowy przyznawany bedzie na wniosek osoby bezrobotnej, ktora otrzyma gwarancj¢ zatrudnienia po
zakonczeniu stazu od pracodawcy. Preferowani bgda wnioskodawcy, ktorzy zadeklaruja dtuzszy okres
zatrudnienia, minimum 7 miesiecy. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego stosuje si¢ kryteria dot.
organizacji stazu.

Whniosek o zwrot poniesionych kosztow przejazdu powinien byé ztozony jednorazowo najpdzniej w dniu
rozpoczgcia stazu. Niedotrzymanie terminu rdwnoznaczne jest z rezygnacja z ubiegania si¢ o zwrot kosztow
przejazdu.

Zwrot poniesionych kosztow przejazdu przyshluguje na podstawie dostarczonej listy obecno$ci na stazu za
przepracowany miesiac i o$wiadczenia przewoznika o cenie biletu jednorazowego/miesigcznego na danej
trasie, do wysokosci okreslonej w umowie.

BON ZATRUDNIENIOWY

Termin waznoS$ci bonu zatrudnieniowego ustala si¢ na 30 dni od dnia jego wydania.

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego zobowigzany jest do utrzymania
stanowiska pracy przez minimum 18 miesiecy, przy czym refundacja czgsci wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne przystugiwac bedzie przez okres pierwszych 12 miesigey. Preferowani
beda wnioskodawcy, ktorzy zadeklarujg dtuzszy okres zatrudnienia, minimum 19 miesigcy. Osoby bezrobotne
skierowane w ramach bonu zatrudnieniowego beda zatrudnione na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem.

Osoby bezrobotne, ktore byty zatrudnione na umowe o prace (wyjatek stanowia osoby zatrudnione w ramach
praktycznej nauki zawodu oraz w ramach uméw cywilnoprawnych) u beneficjenta pomocy publicznej (w tym
W s. C., . jawnej, innej, w ktorej wnioskodawca jest wlascicielem/wspotwlascicielem) w okresie 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku na ww. forme, nie bedg ponownie do niego kierowani.

BON NA ZASIEDLENIE

Termin waznosci bonu na zasiedlenie ustala si¢ na 30 dni od dnia jego wydania.
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W ramach przyznanego bonu na zasiedlenie mozliwe jest podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz
dzialalnos$ci gospodarczej wyltacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wysokos¢ bonu na zasiedlenie wynosi do 200% przecietnego wynagrodzenia za pracg, nie wigcej jednak niz
7.400zt.

Osoba  bezrobotna w  ramach bonu na zasiedlenie nie moze podja¢  zatrudnienia
u pracodawcy, u ktérego 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku byta zatrudniona lub wykonywata inng
prace zarobkowa.

Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia srodkow otrzymanych w ramach bonu
na zasiedlenie, w formie porgczenia jednego poreczyciela. * State dochody miesigczne porgczyciela musza
wynosi¢ nie mniej niz 1700 zt netto (wynagrodzenie lub dochdéd pomniejszone o aktualne zobowiazania
finansowe).

PUP zastrzega sobie prawo wezwania do zwrotu przyznanego bonu na zasiedlenie w cato$ci w przypadku
uzyskania informacji, iz osoba podjeta zatrudnienie/ inna prace zarobkowa/ dziatalno$¢ gospodarczg bez
zachowania warunkéw przyznania bonu (w tym podjecia pracy na terenie dzialania PUP ).

Bon na zasiedlenie nie zostanie przyznany w przypadku:

a) zatrudnienia w ramach kontraktu na pelnienie stuzby na stanowisku zolierza zawodowego,

b) podjecia stosunku stuzbowego w Policji,

¢) odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd
na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

d) podjecia pracy na stanowisku przedstawiciel handlowy, agent ubezpieczeniowy, telemarketer.

Jezeli podjegcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosSci gospodarczej nastgpito przed
przyznaniem bonu na zasiedlenie, to osoba nieposiadajaca statusu osoby bezrobotnej nie ma mozliwosci
ubiegania si¢ o przyznanie bonu.

W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do prawidtowos$ci realizacji zawartej umowy PUP zastrzega sobie
prawo wezwania do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych ponoszenie kosztow zwigzanych
z zamieszkaniem w nowym miejscu (w tym m. in. umowy najmu lokalu, rachunkéw za wodg, prad, gaz,
media itp.) badz biletdéw miesigcznych w przypadku dojazdoéw do pracy srodkami komunikacji zbiorowe;j.
Porgczycielem moze by¢:

a) osoba fizyczna nie begdaca w stosunku pracy z wnioskodawca, pozostajaca w stosunku pracy
z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub czas
okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia zlozenia wniosku (porgczyciel przedklada zaswiadczenie
zaktadu pracy o wysokosci wynagrodzenia za ostatnie 3 miesigce);

b) osoba prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadlosci; jesli osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozlicza si¢ z podatku dochodowego
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, dzialalno$¢ gospodarcza musi by¢ prowadzona
powyzej 2 lat (porgczyciel przedktada: roczne rozliczenie podatku za rok poprzedni lub zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiggnigtego dochodu/przychodu za rok poprzedni, za§wiadczenia
z ZUS 1 Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu w optatach, dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej);

¢) emeryt lub rencista posiadajacy $wiadczenie na okres nie krotszy niz 2 lata liczac od dnia zlozenia
wniosku (porgczyciel przedktada decyzje o wysokos$ci §wiadczenia);

d) rolnik (poreczyciel przedktada zaswiadczenie z Urzedu Miasta i Gminy / Urzedu Gminy o wielko$ci
gospodarstwa w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe oraz dochodzie rocznym z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego oglaszanym przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie danych statystycznych).

Poreczycielem nie moze byc¢:

a) wspotmatzonek wnioskodawcy,

b) osoba powyzej 75. roku zycia,

c) pracownik PUP ,

d) osoba porgczajaca w PUP umowy cywilnoprawne, ktére jeszcze nie wygasty.

Porgczyciel musi by¢ zameldowany i zamieszkiwa¢ na terenie RP. Dochody poreczyciela winny by¢ wolne
od zaje¢ sadowych i administracyjnych. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu refundacji nalezy



dostarczy¢ w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku. Zaswiadczenia o dochodach poreczyciela
winny by¢ wystawione w terminie do 30 dni przed dniem podpisania umowy.

REFUNDACJA PRACODAWCY / PRZEDSIEBIORCY CZESCI KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,NAGRODY ORAZ SKLADKI
NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH
DO 30 ROKU ZYCIA

1. Na forme kierowane b¢da osoby bezrobotne z ustalonym |l profilem pomocy zgodnie z ustawa o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku braku osob bezrobotnych speiajacych kryteria
okre$lone we wniosku i zgloszeniu oferty pracy krajowej dopuszcza si¢ mozliwos¢ kierowania na wolne
stanowisko pracy kandydatow o kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez pracodawce.

2. Refundacja dokonywana bedzie w terminie do 60 dni od dnia ztozenia przez wnioskodawce prawidtowo
sporzadzonego i kompletnego wniosku.

3. Bezrobotni, ktérzy byli zatrudnieni na umowe o prace (wyjatek stanowig osoby zatrudnione w ramach
praktycznej nauki zawodu oraz w ramach umoéw cywilnoprawnych) u beneficjenta pomocy publicznej
(w tym w s. c., s. jawnej, innej, w ktorej wnioskodawca jest wlascicielem/wspotwlascicielem) w okresie
6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku na ww. forme, nie bedg ponownie do niego kierowani.

Dodatkowe informacje

1. W zwiagzku z wejsciem w zycie zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.) wprowadzajacych program ,,Za zyciem",
osoby poszukujgce pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7* moga korzystaé¢ na zasadach tak jak bezrobotny
z ushug rynku pracy lub instrumentéw rynku pracy tj.: staz, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe
dorostych, badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust.3, studia podyplomowe, bon
na zasiedlenie, bon stazowy oraz kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
poszukujacego pracy i jednorazowych §rodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.

*poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej**, z wylqczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajqcej swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow 0 ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.
**opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” (Dz. U. poz. 1860), opiekujgcych si¢ dzieckiem
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lqcznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciqg samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

2. Osoby, ktére w 2017 r. byly uczestnikami projektéw w ramach PO WER i RPO WK-P
wspolfinansowanych ze Srodkéw unijnych nie beda ponownie kierowane do udzialu w tych samych
projektach.

3. W przypadku form aktywizacji zawodowej organizowanych w ramach projektu wspéHinansowanego
z UE lub programu w ramach dodatkowo przyznanych $rodkéw z rezerwy Ministra dopuszcza si¢ mozliwo$é
zastosowania innych kryteriéw niz powyzsze, zgodnie z wytycznymi danego projektu/programu.



4. Formy aktywizacji zawodowej realizowane beda do czasu zagospodarowania posiadanych przez PUP
srodkow finansowych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw pod uwage brany bedzie dotychczasowy przebieg wspélpracy z PUP,
w tym uzyskany wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej po zakonczeniu realizowanych form aktywizacji
zawodowej. Nie beda rozpatrywane wnioski:

a)
b)

c)

z}ozone poza terminem,

przedsi¢biorcow, ktorzy dzialalno$¢ gospodarcza prowadza kroécej niz 3 miesiace od zloZenia
wniosku,

pracodawcow/przedsi¢biorcow, ktérzy nie wywiazali si¢ z umoéw wczesniej zawartych z PUP (nie
dotyczy uméw aktualnie realizowanych), a takze tych u ktérych wystepowaly zaklocenia w trakcie
ich realizacji.

5. Z uwagi na ograniczone Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacj¢ oséb bezrobotnych w 2018 r.

ze Srodkéw Funduszu Pracy nie bedg finansowane:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)
h)
i)
)

k)
1)
m)

n)

0)

pozyczki szkoleniowe,

studia podyplomowe,

koszty dojazdu do pracy ( w tym na staz), koszty zakwaterowania,

jednorazowa sktadka ZUS dla pracodawcy w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

sktadka na ubezpieczenie spoteczne rolnikow w okresie pierwszych czterech kwartaldéw po rozwiazaniu
stosunku pracy z lub stosunku stuzbowego,

przygotowanie zawodowe dorostych,

refundacja kosztow dalszej nauki,

refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych

refundacja sktadek na ZUS nalezna od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy,

$wiadczenie aktywizacyjne,

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

grant na teleprace,

finansowanie kosztow egzaminow i licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu,
Program Aktywizacja | Integracja (PALl).

W uzasadnionych przypadkach Starosta Zninski, z upowaznienia ktérego dziala

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, moze odstapi¢ od stosowania powyzszych kryteriow.



