
 

UCHWAŁA NR 2/2005 

 

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Żninie z dnia 31 stycznia 2005r. 

w sprawie 

Kryteriów realizacji instrumentów rynku pracy w 2005 r. 

  

Na podstawie art. 22 ust.5 pkt 3, ust.6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 

2004r. Nr 99 poz. 1001) 

 

uchwala się: 

 

§1 

pozytywnie zaopiniować Kryteria realizacji instrumentów rynku 

pracy w 2005r. stanowiące Załącznik do niniejszej Uchwały. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 



Kryteria realizacji instrumentów rynku pracy 

w 2005r. 

 

 

1. Szkolenia dla bezrobotnych (w trybie indywidualnym) 

 refundacja kosztów szkoleń w pełnej wysokości, nie przekraczającej kwoty 

2.500 zł. 

 refundowanie tylko jednego szkolenia np. jednej kategorii prawa jazdy,  

 prawo do refundacji dla osób , które w okresie 2 lat poprzedzających 

złożenie wniosku nie korzystały z tej formy, 

 wymagany okres zatrudnienia w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze 

czasu pracy uzależniony od kosztu kursu: 

do 1.000 zł. – 3 miesiące 

od 1.000 zł. do 1.500 zł. – 6 miesięcy 

od 1.500 zł. do 2.000 zł. – 9 miesięcy 

od 2.000 zł. do 2.500 zł. – 12 miesięcy. 

2. Zwrot kosztów przejazdu do pracy i kosztów zakwaterowania 

 formy tej nie można łączyć z inną finansowaną przez PUP, 

 refundacje kosztów dojazdu do pracy dokonywane będą w wysokości 

faktycznie poniesionej, jednak nie większej niż 150 zł. miesięcznie, 

 refundacje kosztów zakwaterowania dokonywane będą w wysokości 

faktycznie poniesionej, jednak nie większej niż 250 zł. miesięcznie, 

 formą refundacji mogą być objęte osoby bezrobotne, pozostające w 

ewidencji PUP co najmniej przez okres 3 miesięcy. 

Nie będą podlegały zwrotowi koszty przejazdu do pracodawcy i powrotu do 

miejsca zamieszkania w przypadku skierowania bezrobotnego do pracodawcy, 

który zgłosił ofertę pracy a  siedziba  tego pracodawcy znajduje się poza 

miejscem zamieszkania bezrobotnego (art. 45 ust. 4). 

 



 

 

3. Środki dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej.  

 preferowane będą działalności  

- usługowe i wytwórcze, zgodne z potrzebami rynku, 

- związane z branżą turystyczną, 

 maksymalna wysokość dotacji- 10.000 zł. (zgodnie z kalkulacją kosztów 

przedstawioną we wniosku), 

 przy rozpatrywaniu wniosków będą brane pod uwagę: 

- kompletny i terminowo złożony wniosek, 

- tytuł prawny do lokalu (własność, dzierżawa, przyrzeczenie), 

- brak zadłużeń wymagalnych, 

- ekonomiczna opłacalność przedsięwzięcia, udokumentowana biznesplanem, 

- wykazanie udziału i źródeł dofinansowania , w przypadku działalności, 

których koszt uruchomienia przekracza kwotę dotacji, 

- pozytywny wynik rozmowy z doradcą zawodowym, 

- pozytywny wynik wizytacji w miejscu wskazanym na prowadzenie 

działalności gospodarczej, 

- wykształcenie wnioskodawcy odpowiadające rodzajowi działalności 

gospodarczej 

- uregulowany stosunek do służby wojskowej wnioskodawcy, 

- ukończenie kursu z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej. 

 Na wypadek konieczności zwrotu dotacji (w przypadku nie wywiązania się z 

postanowień umowy) zostanie zastosowane zabezpieczenie w postaci weksla. 

 Środki na podjęcie działalności nie mogą być przeznaczone na: 

- budowę i remont kapitalny (dopuszcza się możliwość sfinansowania 

adaptacji pomieszczenia do wysokości 30% kwoty dotacji), 

- zakupy w leasingu, 



- opłaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje , zakup akcji , obligacji, 

pokrycie kosztów ubezpieczenia, udziały wnoszone do spółek (z wyjątkiem 

spółdzielni socjalnych), 

- reklamę, 

- zakup ziemi i innych nieruchomości, 

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi. 

 

 
4. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego  

 Maksymalna wysokość refundacji 6.500 zł. 

 Przy rozpatrywania wniosków brana będzie pod uwagę : 

- dotychczasowe wywiązywanie się z umów zawieranych z PUP na realizację 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, 

- brak zaległości wobec ZUS i Urzędu Skarbowego, 

- dodatni wynik finansowy , 

 Na wypadek konieczności zwrotu refundacji wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy (w przypadku nie wywiązania się przez pracodawcę z 

postanowień umowy) zostanie zastosowane zabezpieczenie w postaci weksla. 

 

Pomoc publiczna dotycząca pkt 3,4  nie może być udzielona w sektorze transportu /z 

wyłączeniem taksówek osobowych/ oraz  w sektorze rolnictwa. 

 

5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

 W pierwszej kolejności będą rozpatrywane wnioski pracodawców 

deklarujących dalsze zatrudnienie, 

 Umowy zawierane będą na okres: 

- 6 miesięcy z warunkiem zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakończeniu 

przygotowania zawodowego na dalszy okres 7 miesięcy w ramach umowy o 

pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu, 

- 4 miesięcy bez warunku dalszego zatrudnienia. 



 Umowy będą zawierane z pracodawcami, którzy nie mają zadłużenia wobec 

ZUS i Urzędu Skarbowego (oświadczenie pracodawcy). 

 W pierwszej kolejności kierowane do odbycia przygotowania zawodowego 

będą osoby, które dotychczas nie korzystały z tej formy oraz ze stażu. 

 

6. Staż 

 W pierwszej kolejności będą rozpatrywane wnioski pracodawców 

deklarujących dalsze zatrudnienie. 

 Umowy zawierane będą na okres: 

- 7 miesięcy z warunkiem zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakończeniu 

stażu na dalszy okres 7 miesięcy w ramach umowy o pracę w wymiarze co 

najmniej ½ etatu, 

- 5 miesięcy bez warunku dalszego zatrudnienia. 

 Umowy będą zawierane z pracodawcami, którzy nie mają zadłużenia wobec 

ZUS i Urzędu Skarbowego (oświadczenie pracodawcy). 

 

Pracodawcy, którzy nie wywiązali się z postanowień umów zawartych w 2004r. nie mogą 

ubiegać się w 2005r. o organizację stażu i przygotowania zawodowego. 

 

7. Roboty publiczne. 

Z limitu środków przeznaczonych na roboty publiczne wydziela się: 

 kwotę 200.000 zł. na realizację robót publicznych, których wykonawcami są 

ośrodki pomocy społecznej, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące 

się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, 

opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy społecznej oraz spółki wodne i ich 

związki, 

 kwotę 160.000 zł. na wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w ramach 

robót publicznych w PUP w Żninie. 



 Pozostałą kwotę  1.140.000 zł. przeznacza się na organizację robót 

publicznych, których wykonawcami są gminy, zakłady robót publicznych i 

zakłady usług komunalnych.   

Powyższa kwota  podzielona zostanie na poszczególne gminy według 

procentowego udziału bezrobotnych w gminie w stosunku do ogółu 

bezrobotnych w Powiecie. 

 Ustala się wysokość refundacji na poziomie 600 zł + składka ZUS 

 

8. Prace interwencyjne.   

 Pracodawcy, którzy po okresie prac interwencyjnych zagwarantują 

skierowanej osobie dalsze zatrudnienie zostanie przyznana refundacja w 

wysokości kwoty zasiłku dla bezrobotnych i składek na ubezpieczenie 

społeczne od refundowanego wynagrodzenia za każdą osobę bezrobotną. 

 Pracodawcy, którzy po okresie prac interwencyjnych nie zagwarantują 

skierowanej osobie dalszego zatrudnienia otrzymają refundację w wysokości 

400 zł. i składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanego 

wynagrodzenia za każdą osobę bezrobotną. 

 Zawieranie umów na prace interwencyjne w oparciu o art. 56 Ustawy 

obejmować będzie maksymalnie okres 8 miesięcy. 

 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP może odstąpić od 

stosowania powyższych kryteriów. 

 


