Plan szkolen na rok 2017

sporzadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu

i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014r. poz. 667)

Sporz. Aneta Witucka



ZASADY DOBORU OSOB NA SZKOLENIA

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa.

Na podstawie art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 poz. 1065 z pézn. zm.)
ustala si¢ nastgpujace kryteria doboru kandydatéw na szkolenia:

1) brak kwalifikacji zawodowych;
2) konieczno$¢ zmiany lub uzupehienia kwalifikaciji;

3) utrata zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) brak umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku duzej liczby zgtoszen preferowane beda:

1. Osoby posiadajagce o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub deklaruja rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
2. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dhugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej,

5) bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
7) bezrobotni niepelnosprawni.



Szkolenia grupowe

Lp. Nazwa i zakres szkolenia Charakterystyka oséb, Planowana Planowana Planowany Egzamin zewnetrzny/
dla ktérych szkolenie liczba liczba godzin termin rodzaj zaswiadczenia
Jjest przeznaczone i wymagania miejsc realizacji
Operator wézkow bmnaios\%aw Szkolenie  kierowane do ) :n.unmsmwos. projektu 6 0s6b 150 II-11T kwartat o ,_,mE
z uprawnieniami do wymiany butli PO fmﬁ pn. :>in_~,~_¢,3 . ﬁ.v\mov S_omwo: 2017r. zaswiadczenie Nmma:m
: . | pozostajacych bez pracy w powiecie zninskim (I11) z Rozporzadzeniem
propan-butan oraz elementami gospodarki MEN/zaswiadczenie
magazynowej i obslugg kasy fiskalnej kwalifikacyjne
(teoretyczne i praktyczne przygotowanie do
samodzielnego wykonywania pracy na stanowisku
sprzedawcy-magazyniera i uzyskanie uprawnien do
obstugi wozkéw jezdniowych)
(EFS) "
Uprawnienia energetyczne - eksploatacja | Osoby  bezrobotne,  zagrozone  wykluczeniem 6 0s6b 40 [I-1IT kwartat . .ﬁm_e._
do 1 kV spolecznym zarejestrowane jako osoby bezrobotne w 2017r. zaswiadezenie zgodne
PUP w Zninie. 7 Rozporzadzeniem
. MEN/zaswiadczenie
(obstuga, konserwacja, montaz, dozér Preferowane osoby: il
i eksploatacja urzadzen) 1) bezrobotni do 30 roku zycia, :
2) bezrobotni dlugotrwale,
(FP ) 3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni  korzystajacy ze $wiadezen pomocy
spolecznej,
5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
7) bezrobotni niepelnosprawni.
Spawanie metoda MAG (135) i TIG (141) | Szkolenie kierowane do uczestnikéw projektu 6 0s6b 233 II-1IT kwartat Tak/

(budowa i obsluga urzadzen spawalniczych,
przepisy BHP, zajecia praktyczne)

(EFS) "

RPO pn. .Wsparcic aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych w powiecie zninskim (111).

2017r.

zaswiadczenie zgodne
z Rozporzadzeniem
MEN/ksigzeczka
spawacz/certyfikat




Szkolenie podstawowe w zakresie
przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych wszystkich klas oraz
szkolenie specjalistyczne w zakresie
przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych
w cysternach

(zapoznanie kierowcow z gléwnymi rodzajami
zagroZei wystepujacych podczas przewozu towaréw
niebezpiecznych, dzialaniami zapobiegawczymi oraz

czynnosciami, ktére nalezy podjaé po zaistnieniu

Osoby  bezrobotne,  zagrozone  wykluczeniem
spofecznym zarejestrowane jako osoby bezrobotne w
PUP w Zninie.

Preferowane osoby:

1) bezrobotni do 30 roku #ycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni  korzystajacy ze $wiadczen pomocy
spoleczne;j,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepenosprawne do 18 roku zycia,

7) bezrobotni niepelnosprawni.

wypadku) Warunki przyjecia na kurs:
- ukonczone 21 lat,
(FP) - posiadanie prawa jazdy kat. B lub C,

- wyrazna, aktualna i kolorowa fotografia o wymiarach
3,5 cm x 4,5 cm, przedstawiajaca kierowce bez
nakrycia glowy i okularéw z ciemnymi szktami w taki
sposob, aby ukazywata glowe w pozycji lewego
potprofilu z widocznym lewym uchem,
z zachowaniem réwnomiernego oswietlenia twarzy.
Kierowca z wrodzonymi lub nabytymi wadami wzroku
moze przedtozy¢ fotografie przedstawiajagca go
w okularach z ciemnymi szklami, a kierowca noszacy
nakrycie glowy zgodnie z zasadami swojego wyznania
— fotografi¢ przedstawiajaca go z nakryciem glowy,
pod warunkiem ze fotografia taka jest zamieszczona
w dokumencie potwierdzajgcym jego tozsamosé

6 0s6b

€0 najmniej
24+ 16

IV kwartat
2017r.

TAK/
zadwiadczenie
o ukoniczeniu kursu
z zakresu przewozu
towardéw
niebezpiecznych

" Realizacja szkolen uzalezniona jest od oceny projektu w ramach postepowania konkursowego

Plan szkolen moze ulec zmianom w zaleznosci od przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Podczas procesu rekrutacji na szkolenie nie ma znaczenia kolejnosé zgloszen.

2. O terminach rozpoczgeia szkolei osoby zakwalifikowane zostang powiadomione pisemnie lub telefonicznie.

3. Zgloszenie na szkolenie grupowe nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ na wskazane szkolenie.

4. Na szkolenia nie moga by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wezesniej ze szkolen, w przypadku ktorych laczne koszty wszystkich szkolen
w ostatnich 3 latach przekroczytyby 10-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.

5. Szezegolowych informacji udziela Specjalista ds. rozwoju zawodowego — tel. 52 303 10 64 wew. 77.



Szkolenia indywidualne

1. Szkolenia w trybie indywidualnym prowadzone beda w zaleznosci od biezgcego zapotrzebowania oraz posiadanych srodkéw finansowych.
2. Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu.
3. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dhuzej niz 12 miesigcy;
w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesigcy, a W sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie diuzej niz 24 miesiace.
4. Kosztem szkolenia jest:
a) uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do
stypendium, ktore w trakcie szkolenia podjely prace zarobkowa lub dziatalnosé gospodarcza,
¢) koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania
1 Wyzywienia,
d) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,
e) koszt egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.
5. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie (w trybie indywidualnym), jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, tj. posiada
gwarancj¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 6 miesigcy w petnym wymiarze czasu pracy
lub zadeklaruje rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.
6. Skierowanie na szkolenie przystuguje nie czgsciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.
7. Na szkolenia nie moga by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wezesniej ze szkole, w przypadku ktorych faczne koszty wszystkich szkolen
w ostatnich 3 latach przekroczylyby 10-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.
8. Szkolenia rozpoczgte we wlasnym zakresie przez osobe bezrobotng lub poszukujacg pracy nie podlegaja refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy.
9. PUP dokonuje refundacji kosztow szkolen do petnej wysokoscei nie przekraczajacej jednak kwoty 4 000 zi.
10. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno byé poprzedzone

okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego urzgdu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja



w wyniku szkolenia: w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z
Funduszu Pracy.

I1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostal skierowany przez starostg, przystuguje stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
12. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

I3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasilku, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesigeznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé stypendium ustala sig proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byé nizsze niz 20% zasitku.

14. Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowiazana do zwrotu kosztéow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

I5. Skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow
szkolenia za okres, w ktérym podjat zatrudnienie.

16. PUP nie finansuje kosztow kurséw na prawo jazdy kat. A, B, C, D, T oraz szkolen jezykowych.

I7. PUP zastrzega sobie prawo do jednokrotnego finansowania egzaminu. W przypadku negatywnego wyniku, szkolacy si¢ pokrywa koszty kolejnego egzaminu we

wlasnym zakresie.

Bon szkoleniowy

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenie kosztow, ktdre zostana poniesione w zwiazku z podjgciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujgcego w dniu przyznania bonu
szkolenia, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytuciji
szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wplaty na konto wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczaltu wyplaconego bezrobotnemu wysokosci:



- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin;

- powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowanie, jezeli zajgcia odbywaja sie¢ poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu wyptacone bezrobotnemu w wysokosci:

- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin;

- powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do od 75 do 150 godzin;

- powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin

5. PUP nie finansuje kosztéw kurséw na prawo jazdy kat. A, B, C, D, T oraz szkolen jezykowych.

6. W przypadku prawo jazdy kat. C-E mozliwe bedzie kierowanie osob uprawnionych wylacznie po udokumentowaniu, ze uzyskaly kwalifikacje wstepna.

7. W ramach bonu szkoleniowego PUP dokonuje refundacji kosztéw szkolenia oraz kosztow dodatkowych do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, nie wiccej
niz 3600 zt.

8. Wniosek o zwrot poniesionych kosztéw przejazdu powinien byé ztozony nie i pézniej dniu rozpoczgcia szkolenia. Niedotrzymanie terminu jest jednoznaczne z
rezygnacja z ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu.

9. Zwrot poniesionych kosztow przejazdéw na szkolenie przyshuguje po zakonczeniu szkolenia na podstawie listy obecnosci na szkoleniu i o$wiadczenie

przewoznika o cenie biletu jednorazowego miesigcznego na danej trasie, do wysokosci okreslonej w umowie.



