ZARZADZENIE NR 20/2017
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE

zdnia 4 lipca 2017r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie
realizacji zadania publicznego w 2017 roku organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.3 ustawy

o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie uchwat Zarzadu Powiatu w Zninie nr 284/2017 z dnia 27 marca
2017 r. oraz nr 298/2017 z dnia 15 maja 2017 r. i w zwiazku z art. 62a ust. 10
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz art. 4 ust. 1 pkt. 2 1 32, art. 11 ust. 1, pkt. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

zarzgdza sig, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania
publicznego w 2017 roku, z zakresu dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej 1 spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez
realizacj¢ bloku Integracja w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

§ 2. Ogloszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na
tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, na stronach internetowych

Www.znin.praca.gov.pl oraz www.bip.pup.powiatzninski.pl.
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Zalacznik Nr 1

do ZARZADZENIA NR 20 /2017
DYREKTORA PUP W ZNINIE
z dnia 4 lipca 2017r.

OGLOSZENIE NR 1/2017

otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego w 2017r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie (PUP) zgodnie z Zarzadzeniem nr 20/2017 z dnia
4 lipca 2017r. oglasza otwarty konkurs i zaprasza do sktadania ofert na realizacje zadania publicznego
z zakresu dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym poprzez realizacj¢ bloku Integracji w ramach Programu Aktywizacja
1 Integracja (PAI) realizowanego w oparciu o postanowienia art. 62a Ustawy o promocji zatrudnienia

11nstytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017, poz. 1065).

L. Rodzaj zadania i wysokos¢ $§rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.

1. Forma realizacji: Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego powierzenia
wraz z udzieleniem dotacji przeznaczonej na finansowanie zadania na podstawie art. 11 ust 1 pkt 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Uwaga:
Zgodnie ze wzorem oferty w cz. IV: Szczegolowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja
przewidywanych kosztéw zadania publicznego pkt. 8: Kalkulacja przewidywanych kosztow
narok 2017 i pkt. 9 Przewidywane irédla finansowania zadania publicznego nie nalezy
wykazywa¢ finansowych srodkow wlasnych, $rodkéw z innych Zrédel, w tym wplat i oplat
adresatéw zadania publicznego (wymienione pozycje dotycza zlecenia zadania w formie
wspierania).

2. Wysokos¢ srodkéw publicznych: Lacznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie
przeznacza si¢  kwote w  wysokosci: 5.600 zi (stownie: pigé tysiecy szeséset zlotych). Kwota
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie dziatan jest ustalona z uwzglednieniem
stawki godzinowej pracy trenera z 10 —osobowa grupa bezrobotnych, w wysokoéci nie wyzszej niz
70,00 zt. Laczna kwota przewidziana na realizacje zadania moze ulec zmniejszeniu w przypadku
stwierdzenia, Ze jednostkowe koszty zadania mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem.

3. Z przyznanej dotacji nie moga by¢ realizowane zobowiazania finansowe zaciagniete przed
dniem podpisania umowy. Wszelkie umowy w tym umowa najmu sali, umowy z trenerami oraz
porozumienie o $wiadczenie ustug wolontarystycznych powinny by¢ zawarte dopiero po podpisaniu
umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego i dotyczy¢ jedynie tego zadania.

4. Szczegotowe informacje dotyczace zleconego zadania.



o

1) Rodzaj zadania konkursowego:

Konkurs obejmuje zadanie publiczne z zakresu dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w zwigzku z realizacja

bloku Integracja w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
Cel zadania:

Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej, dla ktorych PUP ustalit [II profil pomocy poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
stuzgcego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania

w zyciu spolecznym i zawodowym;
2) Duziatania:

W ramach bloku Integracja przewiduje si¢ zorganizowanie grupowych zaje¢ integracyjnych
(wtym warsztaty trenerskie z doradca zawodowym, poradnictwo psychologiczne) dla 10
osobowej grupy oséb bezrobotnych z Gminy Znin, w lagcznym wymiarze 80 godzin (10 godzin w
tygodniu a maksymalnie 40 godzin w miesigcu), w okresie od 04.09.2017r. do 27.10.2017r. Za
godzing pracy trenera przyjmuje si¢ godzing zegarowa- 60 minut (45 minut zaje¢ edukacyjnych i
15 minut przerwy, przerwy moga by¢ elastyczne). Zajecia odbywaé si¢ muszg tylko w dni

robocze — od poniedziatku do piatku 10 godzin/ tydzien (2 dni po 5 godzin dziennie);

3) Minimalny zakres merytoryczny grupowych zaje¢ integracyjnych powinien obejmowac

nastepujace obszary tematyczne:

a) rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczestnikow;

b) identyfikacja problemow 1 barier uniemozliwiajacych zatrudnienie;

c) analiza wiasnych umiejetnosci 1 cech osobowosciowych (m.in. mocnych i stabych
stron) oraz budowanie 1 wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci;

d) reakcja na sytuacje trudne, sposéb wyrazania emocji i umiejetnos¢ rozwiazywania
problemdw 1 konfliktow;

e) metody radzenia sobie ze stresem 1 jego skutkami (poznanie reakcji uczestmkow
na utrate pracy 1 pozostawanie bez niej);

f) komunikacja interpersonalna (nawigzywanie kontaktdéw 1 rozwd] umiejetnosci
komunikacyjnych oraz umiejetnosci wyrazania siebie);

2) asertywnos¢ - w aspekcie osobistym 1 zawodowym;

h) wykorzystanie kreatywnosct w rozwiazywaniu problemow zawodowych i osobistych;

1) wspotpraca w grupie;



1) kreowanie  wilasnego wizerunku  (poszerzenie wiedzy z zakresu technik
autoprezentacji, okreslenie mocnych oraz stabszych stron swojej autoprezentacji, znaczenie
wygladu zewnetrznego podczas rozmowy kwalifikacyjnej);
k)  motywacja do poszukiwania pracy, motywowanie do zmiany postaw zyciowych,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych:;
D poruszanie si¢ po rynku pracy, charakterystyka zawieranych umow i przygotowanie
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych;
m)  metody poszukiwania pracy i rekrutacji;
n)  zarzadzanie soba w czasie, sposoby planowania wiasnego czasu 1 opracowywanie
efektywnego planu dziatania;
0)  trening umiejetnosci spolecznych: wyznaczanie i osigganie celow  krotko-
i dfugoterminowych, planowanie wiasnej sciezki rozwoju zawodowego;,
p)  rozpoznanie zagrozen w funkcjonowaniu spofecznym- profilaktyka uzaleznien,
przeciwdziatanie patologiom i dysfunkcjom spofecznym w tym przemocy i agresji;
q)  podejmowanie swiadomych wyborow i decyzji;
r) samodyscyplina — odpowiedzialno$é¢ zwiazana z wypelnianiem zadan, czynny udzial
w zyciu spotecznym i zawodowym.
Dodatkowo Oferent moze zaproponowaé inne obszary tematyczne i dzialania zmierzajace
do osiggniecia celu okreslonego w niniejszym ogloszeniu (ewentualne dodatkowe dzialania
bezkosztowe musza znalezé sie w ofercic w cz. IV pkt. 6-Opis poszczegolnych dzialan w zakresie

realizacji zadania publicznego. Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem).

Uwaga: Szczegolowy zakres tematyczny (uwzgledniajacy wymagane minimum) Oferent
zobowigzany jest opisa¢ w cz. IV oferty pkt 1 —Streszczenie zadania publicznego wraz ze

wskazaniem miejsca jego realizacji.

W cz. II oferty pkt 2 nalezy wpisaé¢ dodatkowo numer rachunku bankowego Zleceniobiorcy
(-0w) na ktéry przekazana ma byé dotacja, imiona i nazwiska oraz numery PESEL osob
reprezentujgcych Zleceniobiorce (-6w) zgodnie z wyciggiem z wlasciwego rejestru/ewidencji lub
pelnomocnictwem oraz wskazanie osoby do kontaktéow roboczych ze strony Zleceniobiorcy

(-0w)-imig i nazwisko osoby, tel i adres poczty elektroniczne;j.

W ramach bloku Aktywizacja uczestnicy programu beda realizowac prace spotecznie uzyteczne.
5. Harmonogram:

W okresie od 04.09.2017r. do 27.10.2017r. zajecia odbywac si¢ beda w wymiarze 10 godzin /tydzien

a 40 godzin/ miesigc dla wybranej grupy oséb-uczestnikéw Programu,



Uczestnicy beda realizowali swoje zadania wedlug harmonogramu okre$lajgcego terminy
poszczegolnych dziatan z zakresu integracji 1 aktywizacji w ramach PAI Dzialania z integracji

spofecznej beda realizowane na terenie miasta Znin.

W kazdym tygodniu uczestnicy bedg brali udziat w: pracach spotecznie uzytecznych w wymiarze
do 10 godzin oraz grupowych zajeciach integracyjnych w wymiarze 10 godzin. Godziny zajec
powinny by¢ ustalone w przedziale czasowym od 8:00 do 16:00. Harmonogramy ustalone
wezesnie) przez Oferenta z whasciwym osrodkiem pomocy spolecznej (OPS)/Gming zostana

przekazane do PUP w terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczgciem programu.

6. Przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢ indywidualne

efekty:

Efektem realizacji zadania begdzie wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych, integracja

i reintegracja uczestnikow programu oraz zdobycie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Mierniki pozwalajace oceni¢ planowane indywidualne efekty, uwzglednione przez Oferenta

po zakonczeniu udziatu w programie:

1) liczba osob, ktore zrealizowaty program z zakresu integracji,

2) liczba osob, ktére zadeklaruja zwigkszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia
(przyjecia aktywnej postawy),

3) liczba osob., ktore =zadeklaruja zwiekszenie motywacji do zdobywania kwalifikacji
przydatnych na lokalnym rynku pracy,

4) liczba o0sob, ktére zadeklaruja wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemow
interpersonalnych,

5) liczba osob, ktore zadeklarujg wzrost umiejetnosci pokonywania whasnych barier i ograniczen,

6) liczba 0sdb, ktora zadeklaruje che¢ ponownego ustalenia profilu, modyfikacji IPD i przyjecia
odpowiedniej propozycji pomocy proponowanej przez PUP a okreslonej w Ustawie

o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Dodatkowo Oferent moze zaproponowaé¢ inne mierniki.

Oferent zobowiazany jest przeprowadzi¢ badanie ankietowe na poczatku i na koncu realizacji
programu z wykorzystaniem wszystkich miernikéw w celu oceny zaplanowanych efektow
i przygotowaé opinie o kazdym uczestniku programu. Opinia ma by¢ przygotowana w formie
pisemne] i przekazana do PUP w terminie do 5 dni po zakonczeniu programu, sporzadzona w sposab
zapewniajacy podjecie doradcom klienta w PUP wlasciwej decyzji dot. dalszej wspolpracy z

uczestnikiem.



Oferent zobowiazany jest wyda¢ uczestnikom Programu zaswiadczenie o ukonczeniu grupowych
zajeC integracyjnych w ramach programu Aktywizacja i Integracja. Zaswiadczenia mogg otrzymac
wylgcznie osoby, ktore uczestniczyly w co najmniej 80 % zaje¢. Kopie zaswiadczen Oferent przekaze
(po 1 egzemplarzu) do PUP w terminie do 5 dni po zakofczeniu programu. Wzér zaswiadczenia

stanowi zalacznik nr 5 do ogloszenia.

Oferent zobowiazany jest do:

1) Prowadzenia imiennych list obecnos$ci na zajeciach z potwierdzeniem ich udziahu,
2) Terminowego przekazywania oryginatéw list obecnosci Zleceniodawcy:
a) do 5 dnia nastepnego miesiaca, za miesigc poprzedni,

b) do 5 dnia od zakonczenia zaj¢¢ za miesiac, w ktorym zajecia sie koncza.

Oferent ma obowiazek zawiadomi¢ Zleceniodawcg (w formie pisemnej) o kazdej nieobecnosci
uczestnika na zajeciach lub jego rezygnacji najpozniej w nastepnym dniu roboczym po wystapieniu

zdarzenia
7. Odbiorcy zadania:

Odbiorcami zadania bgda osoby bezrobotne bez prawa do zasitku (w rozumieniu przepisdw
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w PUP, dla ktorych zostat
ustalony profil pomocy III, aktualnie korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej, w szczegdlnoscei
realizujgcy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej. Zleceniodawca
zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby oséb. Osoby biorace udzial w zadaniu beda rekrutowane

przez PUP w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zninie.

II.  Zasady przyznawania dotacji.

1. Postgpowanie konkursowe odbedzie si¢ z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert mogg si¢ ubiega¢ organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziafalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, przy czym Oferenci c¢i musza byé podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym zgodnie z przepisami o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego

przez oferentéw jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem okreslonym



w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan.

4. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozyé tylko 1 oferte.
Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

5. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wylonionym podmiotem w terminach
okreslonych w umowie.

6. Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w trakcie realizacji PAI
w zakresie prawidtowego wykorzystania srodkow publicznych na realizacje zadania.

7. Zleceniodawca ma prawo uzna¢ zaproponowane przez Oferenta pozycje w kosztorysie
zaniecelowe 1 wskazaC pozycje, ktore nie beda finansowane z dotacji. Wysokos¢ przyznanego
dofinansowania moze by¢ mniejsza niz wnioskowana.

8. Z dotacji pokryte bedg jedynie niezbgdne koszty zwiazane bezposrednio z realizacja zadania.
Z wydziclonej kwoty dotacji wykonawca moze sfinansowac w szczegdlnosci:

a) koszt wynagrodzen treneréw netto oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne
odprowadzanych przez pracodawce od ich wynagrodzen do  Zakfadu Ubezpieczen
Spolecznych (sktadka emerytalna, rentowa, wypadkowa 1 zdrowotna) i Urzedu Skarbowego
(0 ile zostang uwzglednione w ofercie),

b) kosztu wynajmu sali,

¢) kosztu cateringu dla uczestnikow zadania (zimne i ciepte napoje: kawa, herbata i woda
mineralna oraz ciastka kruche roznego rodzaju) w ilosci odpowiadajacej liczbie 0séb,

d) zakupu materiatow szkoleniowych dla uczestnikow tj. zakupu materiatéw do przygotowania
skryptu z zaj¢¢ w wersji papierowej, dtugopisy, notesy 60 kartkowe w kratke oraz papier
do wydruku harmonogramow,

e) zakupu innych materialdw papierniczych i pismienniczych niezbednych do realizacji zadania
(m.in. papier oraz toner do przygotowania ankiet, zaswiadczen i opinii o uczestnikach,

wymaganych oswiadczen).

Z dotacji nie bedg finansowane m.in. koszty delegacji; obstugi ksiggowej i1 koordynacji programu;
wydatki nie uwzglednione w ofercie; zwiazane z biezaca dzialalnoscia podmiotu; zwiazane
m.in. z oplatg abonamentu telefonicznego, czynszu, Intemetu, medidéw, podatku od towardw i ushug

Jesli podmiot ma prawo do jego odliczenia.

III.  Warunki realizacji zadania publicznego
l. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez kilku Oferentow,

Jezeli oferta zostala zlozona wspélnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.



o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania wspélnie —

Oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacje zadania.

2. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strona umowy, zgodnie z art. 16. ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Oferent zobowiazany jest zapewni¢ odpowiednig kadr¢ dydaktyczng do prowadzenia
grupowych zaje¢ integracyjnych (minimum dwie osoby) tj.:

1) do prowadzenia warsztatéw trenerskich z doradca zawodowym minimum jedna osobe
z wyksztalceniem wyzszym z zakresu doradztwa zawodowego, ktora posiada doswiadczenie
zawodowe poprzez udokumentowanie przeprowadzonych po 31.12.2014r. zajeé¢ z  zakresu
grupowego poradnictwa zawodowego (co najmniej jednych):

2) do prowadzenia zajeé poradnictwo psychologiczne minimum jedna osobg z wyksztatceniem
wyzszym z  zakresu psychologii, ktéra posiada doswiadczenie zawodowe poprzez
udokumentowanie przeprowadzonych po 31.12.2014r. zaje¢ z zakresu grupowego poradnictwa

psychologicznego (co najmniej jednych).

Oferent zobowiazuje si¢ jednoczesnie do zapewnienia ciaglodci realizacji grupowych zajec
integracyjnych, a w przypadku koniecznoéci zmiany trenera w trakcie realizacji zadania zapewni kadre

dydaktyczng o tych samych kwalifikacjach i doswiadczeniu jakie wymagane byly w ogloszeniu.

4. Oferent zobowigzany jest zapewni¢ podczas zaje¢ jego uczestnikom zimne i ciepte napoje
(kawa, herbata, woda mineralna) i ciastka kruche réznego rodzaju.

5. Oferent zobowigzany jest zapewnié na wlasnosé kazdemu uczestnikowi materiaty szkoleniowe
zgodne z tematyka zajeé (np. skrypt z zaje¢) w wersji papierowej, dtugopis, notes (60 kartek w kratke)
i harmonogram zaje¢. Materialy te musza by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi za pisemnym
pokwitowaniem odbioru w pierwszym dniu zajec.

6. Oferent musi zapewnié dla grupy  sale wyktadowg (w okresie realizacji zadania)
w miejscowosci  Znin przystosowana do realizacji zaje¢, o powierzchni podtogi min. 25 m?
Wyposazong w odpowiednig ilos¢ stolikéw i krzeset, zapewniajaca mozliwos¢ komfortowego
siedzenia oraz notowania dla min. 10 oséb, flipchart z zapasem kartek. Sala powinna by¢ wlasciwie
oswietlona, ogrzewana, odizolowana/wyodrebniona od innych pomieszezen, spetniaé wymagania
zgodne z przepisami BHP i ochrony p. poz. Oferent zapewni uczestnikom bezptatny dostep
do pomieszczenia sanitarnego w budynku, w ktérym odbywaé sie beda zajecia m.in. WC, umywalka
z dostepem do cieplej wody i $rodkéw czystosci tj. papier toaletowy, mydio do rak, reczniki

papierowe lub suszarka do rak.

Na potwierdzenie spetnienia ww. wymagan Oferent zobowigzany jest zatgczy¢ do oferty oswiadczenie

(zalacznik nr 2 do ogloszenia).



7. Obowigzkiem Oferenta bedzie zlozenie w ciggu 30 dni od daty zakonczenia zadania
sprawozdania koncowego. Sprawozdanie musi by¢ ztozone na formularzu, ktorego wzor okresla
rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan.

8. Do sprawozdania Oferent zobowigzany bedzie dotaczy¢ dokumentacj¢ z przeprowadzonych
zaje¢ tj.. min. 10 zdjg¢ z zaje¢ zapisanych na plycie CD, pisemne oswiadczenia uczestnikow
o udostepnieniu zdj¢é, wykazy odbioru materiatéw szkoleniowych oraz kopie faktur i rachunkow
dokumentujacych poniesione wydatki oraz potwierdzenia zaplaty, kopie umowy najmu sali, umow
z trenerami.

9. Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od adresatow zadania na pokrycie powyzszych wydatkow.

10. Oferent, realizujac zadanie, zobowiqzény jest do stosowania przepisOw  prawa,
w szczegolnosei ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

IV. Skladanie ofert

1. Formularze ofertowe wraz z zatgcznikami nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 28.07.2017r. do godz. 10:00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, ul. Sktadowa 4,
sekretariat lub przesta¢ poczta lub przesytkg kurierska na adres Powiatowy Urzad Pracy w Zninie,
ul. Sktadowa 4 88-400 Znin (liczy sie data wptywu do Urzedu) — w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Otwarty konkurs ofert 2017-PAI”.

2. Oferty, ktére wplyna po terminie, nie beda podlegac ocenie.

3. Ziozone oferty nie mogg by¢ uzupehiane ani podlega¢ korekcie.

4. Przed zlozeniem oferty, Oferenci mogg zwraca¢ sie do PUP pisemnie o udzielenie wyjasnien
dotyczacych zadania konkursowego. Wyjasnien (od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.00
do 13.00) udziela¢ bedzie pracownik PUP: Specjalista ds. programow Pani Dominika Matecka

(tozn@praca.gov.pl).

V: Wymagana dokumentacja

1. Oferta powinna skladac¢ si¢ z nast¢pujacych dokumentéw:
1) prawidlowo 1 komputerowo wypetnionego formularza oferty w jezyku polskim, podpisanego

przez osoby upowaznione do skiadania o$wiadczen woli, zgodnie z kopia odpisu z Krajowego



Rejestru Sadowego lub innego wihasciwego rejestru. Formularz oferty stanowi zatacznik nr 1

do ogloszenia;

2) kopii umowy lub statutu spdltki potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem-w przypadku gdy
oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust.3 pkt 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspolna niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta (-0w) w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez notariusza;

4) w przypadku spotek akcyjnych i spolek z ograniczona odpowiedzialnoscia — dokument
poswiadczajacy, ze nie dziataja one w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja catos¢ dochodu
na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatlu miedzy swoich
cztonkow, udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow;

5) kopii statutu organizacji potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci na rzecz integraci
L reintegracji zawodowej i spofecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

6) komputerowo wypetnionego oswiadczenia oferenta (zalacznik nr 2 do ogloszenia).

2. Zalaczone kopie dokumentow nalezy opatrzy¢ na kazdej stronie klauzula ,za zgodno$é
z oryginatem” oraz datg i podpisem osoby/oséb upowaznionej/ych do reprezentowania Oferenta.

3. Zleceniodawca nie dopuszcza zlozenia oswiadczenia Oferenta — zalacznik nr 2
do ogloszenia, i formularza oferty realizacji zadania publicznego - zalacznik nr 1 do ogloszenia
wypetnionych recznie.

4. W przypadku, gdy oferta sktadana jest wspdlnie przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy z
Oferentow zobowigzany jest do zalaczenia do oferty dokumentdw wymienionych w ust. 1. pkt 2-6.

5. Poza dokumentami wymienionymi w ust. 1 Oferent powinien dolgczyé (jesli posiada)
rekomendacje i opinie w zakresie rzetelnosci i terminowosci realizowanych w latach poprzednich
zadan publicznych majace wplyw na oceng oferty. Ich brak nie skutkuje odrzuceniem oferty, jedynie
przyznaniem mniejszej ilosci punktow za ocene merytoryczna oferty.

6. Oferent zobowiazany jest w terminie do 4 dni kalendarzowych liczonych od dnia przestania
informacji o przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej o$wiadczenie
o przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji oraz dokumentéw niezbednych do przygotowania umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowiacych zalaczniki
do umowy (jesli dotycza);

2) potwierdzenia aktualnosci danych Oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do przygotowania
umowy;

3) w przypadku, oferty wspolnej ztozonej przez wigcej niz jednego Oferenta kopie umowy zawartej

-

migdzy organizacjami pozarzadowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3, okreslajaca



dane 0sob podpisujacych umowe w imieniu kazdej z organizacji, sposéb reprezentacji wszystkich
organizacji przed Zleceniodawcg, zakres ich $wiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania
publicznego, sposob komunikacji migdzy organizacjami, sposob podejmowania decyzji,
wskazanie 0sob odpowiedzialnych za wspotprace w kazdej z organizacji, sposob zmiany umowy,
sposdb ponoszenia odpowiedzialnosci w przypadku niewywigzywania si¢ z umowy (umowa
0 wspotpracy stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego);
4) Oswiadczenia o statusie Oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie jest

podatnikiem podatku VAT).

Oferent jest zobowigzany do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie
z Ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania w terminie wynikajacym

z wlasciwych przepisow, o ile przyznane dofinansowanie podlega opodatkowaniu.

7. Nieprzestanie oswiadczenia oraz dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 6, tozsame jest
z nieprzyjeciem dotacji przez Oferenta.
8. Realizacja dziatan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych bedzie sie¢ odbywac
na podstawie umowy, ktora okresli w szczegolnosci:
1) liczbe bezrobotnych objetych programem;
2) zakres dzialan i okres ich realizacji;
3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;
4) kwote 1 tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji dziatan
w zakresie integracji spolecznej;
5) zasady 1 zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spoteczne] podjetych wobec
bezrobotnych;
6) sposob kontroli i zakres monitorowania prawidtowosci wykonania zadania.
9. Umowe wraz 2z zalacznikami ze strony Oferenta podpisuja osoby uprawnione
do reprezentowania danej organizacji zgodnie z jej statutem (zgodnie z wpisem do KRS lub innego

wlasciwego rejestru).

VI.  Trybikryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.

1. Oceny zlozonych ofert dokonywa¢ bedzie Komisja Konkursowa powolana przez Dyrektora
PUP.
2. Zlozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w karcie

oceny formalnej, ktorej wzoér stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego ogloszenia. W przypadku gdy



oferta nie spetni wymogéw formalnych, nie bedzie podlegaé rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

3. Ziozone oferty podlega¢ beda ocenie merytorycznej zgodnie z kryteriami wskazanymi
w karcie oceny merytorycznej, ktérej wzér stanowi zalgceznik nr 4 do niniejszego ogloszenia.

4. Komisja Konkursowa moze zada¢ od Oferentéw (w formie pisemnej i we wskazanym
terminie) dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

5. Komisja Konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert oraz przedtozy
Dyrektorowi protokét z posiedzenia Komisji i liste rankingowa (w przypadku zlozenia co najmniej 2
ofert spetniajgcych wymagania formalne i minimalne merytoryczne) do ostatecznej akceptacii.

6. Umowa realizacji zadania publicznego zostanie zawarta z podmiotem, ktéry uzyska, nie
mniej niz 45 punktéw, a wartos¢ oferty nie przekroczy kwoty przeznaczonej na realizacje
zadania okre$lonej w niniejszym ogloszeniu.

7. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pozniej niz w ciagu 30 dni od terminu zakoriczenia
sktadania ofert.

8. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej PUP Znin

2) na stronie internetowej PUP Znin

3) na tablicy ogloszen PUP Znin

9. Od decyzji Dyrektora podjetej w wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego nie
przystuguje Oferentom odwotanie.

10. Otwarty konkurs ofert moze zosta¢ uniewazniony gdy:

1) nie zostanie ztozona zadna oferta,

2) zadna ze ztozonych ofert nie spetni wymogdw zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie

ofert.

VII.  Dodatkowe informacje

1. W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert (2017) oraz w roku poprzednim (2016) PUP nie
zrealizowal zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

2. Oferent jest zobowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwiazania zlozong oferta. Termin ten nie
moze by¢ krétszy niz do dnia 04.09.2017r.

3. Wskazanie krotszego terminu zwiazania zlozong oferta bedzie oznaczaé niespetienie przez
ofert¢. wymogéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé¢ rozpatrzeniu pod wzgledem
merytorycznym.

4. Zwraca sig uwagg Oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w swietle art. 14 ust. |

pkt 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawieraé w szezegolnosci



szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten ma by¢
wyczerpujacy i nie powinien znajdowac rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta
sporzadzona wedlug wzoru przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych

realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan.

Znin, dnia 04.07.2017r.

Zalaczniki:

Zal. nr 1 - Oferta realizacji zadania publicznego (zalacznik 1.1 i 1.2 oferty nie dotyczy —zlozy¢ nie wypeliony)

Zal. nr 2 - Odwiadczenie Oferenta
Zal. nr 3 - Karta oceny formalnej
Zat. nr 4 - Karta oceny merytorycznej

Zal. nr 5 — Wzor zaswiadczenia




Zalqeznik nr 1 do ogloszenia w sprawie otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publiczrego z dnia 04.07.201 7r.

WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /

OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO¥*,

O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 112 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ.U.Z 2016 R. POZ. 239 |

395)

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegolnych polach

lub w przypisach.

W przypadku pdl, ktore nie dotyczg danej oferty, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np.. ,Krajowym Rejestrem Sadowym*/wtasciwg ewidencja*”, oznacza, ie nalezy skrelic niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic prawidtowa. Przyktad: ,Krajowym Rejestrem Sadowym* /whaseiwg-ewidencig™”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego?)

3. Tytut zadania publicznego

Data

4. Termin realizacji zadania publicznego ;
rozpoczecia

Data
zakonczenia

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby lub adres do

korespondencji

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane
0s6b upowaznionych do sktadania wyjasnier
dotyczacych oferty (np. numer telefonu, adres
poczty elektronicznej, numer faksu)

Y Wypetnic jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwigzku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskazac rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, wynikajgcy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.

i




3. Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie publiczne, o ktérym mowa
w ofercie (nalezy wypetnic, jezeli zadanie ma by¢ realizowane przez oddziat terenowy, placéwke lub inng jednostke organizacyjng oferenta)

4., Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1) dziatalnosc nieodptatna pozytku publicznego:

2) dziatalnosc odptatna pozytku publicznego:

Ill. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta(-tow) wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska osob upowainionych do reprezentowania oferenta(-tow) wobec organu
administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawnej’

IV. Szczegbtowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztow zadania publicznego

1. Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji

2. Opis potrzeb wskazujacych na celowos¢ wykonania zadania publicznego wraz z liczbg oraz opisem odbiorcéw tego zadania

2) Nalezy okresli¢, czy podstawa sg zasady okreélone w statucie, petnomocnictwo czy te inna podstawa.




3. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego, w szczegdlnosci ze
wskazaniem, w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania®

4. Zaktadany(-ne) cel(e) realizacji zadania publicznego

5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ zaktadane rezultat

y zadania publicznego — czy bedq?
trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do osiagniecia jego celu)

Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego?

Planowany poziom osiagniecia 7 ; : ; T
; : yp 5 > q’g’ ¢ Sposéb monitorowania rezultatéw [/ zrédio
Zaktadane rezultaty zadania publicznego rezultatéw (wartos$é

informacji o osiagnieciu wskaznika
docelowa) : Agnie

Swypetnic tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

Owypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogfoszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat te informacje jako obowigzkowe,

3



6. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego (opis musi by¢ spéjny z harmenogramem; ponadto opis
powinien zawierac liczbowe okreélenie skali dziataf planowanych przy realizacji zadania publicznego, np. liczbe Swiadczer udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczbe odbiorcéw; przy opisie dziatania oferent moze dokona¢ analizy wystapienia ryzyka
w trakcie realizacji zadania publicznego)

7. Harmonogram na rok ...
(nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegélnych dziatan; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy podac
nazwe oferenta realizujgcego dane dziatanie; w przypadku wiekszej liczby dziatan istnieje mozliwosc dodania kolejnych wierszy; w przypadku
zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dotaczy¢ zatgcznik nr 1.1 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

Nazwa dziatania (w przypadku oferty wspolnej przy nazwie Planowany e e L T
Lp. dziatania nalezy wskazac oferenta odpowiedzialnego za termin T SRl i)
realizacje dziatania) realizacji &agcy q Yy

%) Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktdra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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9. Przewidywane irédta finansowania zadania publicznego

Lp. | Nazwa irddia Wartos¢
1 | Wnioskowana kwota dotacji zt
Inne $rodki finansowe ogétem?3): "
(nalezy zsumowac érodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4)
2.1 | Srodki finansowe wtasne!? zt
2.2 | Swiadczenia pienigzne od odbiorcéw zadania publicznego zt
2 Srodki finansowe z innych irédet publicznych3) 14
Nazwa(-wy) organu(-now) administracji publicznej lub jednostki(-tek) sektora finanséw publicznych,
2.3 | ktory(-ra,-re) przekazat(a, y) lub przekaze(-z3) $rodki finansowe): zt
2.4 | Pozostate!?
zt
Whktad osobowy i wktad rzeczowy ogétem: i
(nalezy zsumowac érodki finansowe wymienione w pkt 3.1 i 3.2)
3 | 3.1 | Wktad osobowy zt
3.2 | Wkiad rzeczowy? zt
4 | Udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego®® %
5 | Udziat innych srodkdw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji'” %
6 | Udziat wktadu osobowego i wktadu rzeczowego w stosunku do otrzymanej kwoty dotac;ji‘® %

3 Wypetni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

18) g przyktad dotacje z budietu panstwa lub budietu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, srodki

z funduszy strukturalnych.

3) Wypetnié jedynie w przypadku, gdy kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wycene wktadu rzeczowego.

) Procentowy udziat kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podac

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku,

17) Procentowy udziat innych érodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy

podac z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

18) Procentowy udziat srodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy podaé

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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10. Informacja o zamiarze odptatnego wykonania zadania'® (jezeli oferent(-nci) przewiduje(-ja) pobieranie $wiadczer pienieznych od
odbiorcéw zadania, nalezy opisac, jakie bedg warunki pobierania tych Swiadczen, jaka bedzie wysoko$¢ $wiadczenia poniesiona przez
pojedynczego odbiorce oraz jaka bedzie taczna wartosé swiadczen)

11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisac kwalifikacje osob oraz ich
sposob zaangazowania w realizacje poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkow stowarzyszen $wiadczgcych prace
spotecznie)

12. Wycena wkfadu osobowego przewidzianego do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisac sposéb wycen
wktadu osobowego”!, ktory zostanie zaangazowany przy realizacji zadania, wraz z podaniem cen rynkowych, na ktorych podstawie jest
szacowana jego wartosc)

13. Wktad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego (nalezy szczegdtowo opisac zasady oraz sposéb)
wykorzystania wkiadu rzeczowego? w realizacje poszczegdlnych dziatan oraz, o ile kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wycene
wkiadu rzeczowego, opisac sposéb jego wyceny wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie jest szacowana jego warto$c)

¥ pobieranie $wiadczer pienieznych od odbiorcéw zadania jest realizowane wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.
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14. Inne informacje, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do kalkulacji przewidywanych kosztéw]
oraz oswiadczen zawartych na koricu oferty

15. Informacje o wczesniejszej dziatalnosci oferenta(-téw) w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne, w tym informacje
obejmujgce dotychczasowe do$wiadczenia oferenta(-téw) w realizacji podobnych zadan publicznych

Oswiadczam(my)29, ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w  zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie swiadczenr pienigznych bedzie sie odbywacé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego*;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / whaéciwg ewidencja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach  s3  zgodne z  aktualnym  stanem  prawnym
i faktycznym;

7} w  zakresie zwigzanym z otwartym  konkursem ofert, w tym =z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza
te dane, ztoiyty stosowne oéwiadczenia zgodnie  z ustawa z dnia 29  sierpnia 1997  r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowainionych do sktadania oswiadczer
woli w imieniu oferentéw)

Zatgczniki:

1.1. Harmonogram?!*,

1.2. Kalkulacja przewidywanych kosztéow?l*,

1.3. Kopia umowy lub statutu spotki potwierdzona za zgodnoéc z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest spotka
prawa handlowego, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

0 Katalog oswiadczen jest otwarty.
21 Jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy.



Zataczniki do oferty realizacji zadania publicznego

WZOR

Zatgcznik nr 1.1

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Harmonogram na rok ...,

(nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych dziatan; w przypadku oferty wspolnej obok nazwy dziatania nalezy podac
nazwe oferenta realizujgcego dane dziatanie; w przypadku wiekszej liczby dziatan istnieje mozliwosé¢ dodania kolejnych wierszy)

Lp.

Nazwa dziatania (w przypadku oferty wspdlnej przy nazwie
dziatania nalezy wskazac oferenta odpowiedzialnego za
realizacje dziatania)

Planowany
termin
realizacji

Zakres dziatania realizowany przez podmiot
niebedacy strong umowy??

22) Dotyczy zakresu/czesci dziatania, ktore bedzie realizowane przez podmiot niebedacy strona umowy na podstawie
podzlecenia realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.
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Zalgeznik nr 2 do ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego z dnia 04.07.201 7r.

(miejscowosc i data)
(pieczatka organizacji
pozarzadowej/podmiotu)

OSWIADCZENIE OFERENTA
W imieniu organizacji pozarzadowej/podmiotu

/nazwa i adres podmiotu/
Sktadajac oferte na realizacje zadania publicznego z zakresu dzialalnosci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spofecznym w zwiazku
z realizacja bloku Integracja w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) oswiadczam(y), ze:

1. Zapoznatem/-lismy sie z trescia ogloszenia o otwartym konkursie ofert i akceptuje/-emy jego
warunki,
2. speliam/-y warunki o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz prowadze/-y dziatalnos¢ statutowa na rzecz

integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spofecznym,

3. dysponuje/-my lub bede/-my dysponowaé podczas realizacji zadania sala wykladowa
spetniajaca wymagania okreslone w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.
4. Dysponuje/-my lub bede/-my dysponowaé podczas realizacji zadania kadra dydaktyczna

(minimum 2 osoby) tj.:

1) do prowadzenia warsztatéw trenerskich z doradcg zawodowym minimum jedna osoba z
wyksztalceniem wyzszym z zakresu doradztwa zawodowego, ktéra posiada doswiadczenie
zawodowe poprzez udokumentowanie przeprowadzonych po 31.12.2014r. zaje¢ z zakresu
grupowego poradnictwa zawodowego (co najmniej jednych),

2) do prowadzenia zaje¢ poradnictwo psychologiczne minimum jedna osoba z wyksztalceniem
wyzszym z zakresu psychologii, ktéra posiada doswiadczenie zawodowe poprzez
udokumentowanie przeprowadzonych po 31.12.2014r. zaje¢ z zakresu grupowego poradnictwa
psychologicznego (co najmniej jednych).

Na potwierdzenie powyzszego zalaczam w tabelach wykaz osob ktére beda uczestniczy¢
w realizacji zadania publicznego i beda prowadzi¢ warsztaty trenerskie oraz poradnictwo

psychologiczne:

warsztaty trenerskie

Imig i Nazwisko

Wyksztalcenie

Nazwa ukoniczonej szkoly

z podaniem specjalizacji/ kierunku/zakresu tematycznego:

Kwalifikacje zawodowe

Nalezy wpisa¢ nazwe dokumentu (np. $wiadectwo. dyplom, zaswiadczenie)




Doswiadczenie zawodowe

UWAGA
Osoba nie otrzyma punktéow za
konkretne  szkolenie/zaj¢cia/warsztaty
w przypadku gdy Oferent:
- nie poda nazwy

szkolenia/zaj¢¢/warsztatow i/lub,
nie poda okresu realizacji (od
mm/rree do mm/rrrr) i/lub,

nie  poda
zleceniodawcey.

= i adresu

nazwy

Nalezy poda¢ nazwe szkolenia/zajeé/warsztatow z zakresu grupowego poradnictwa
zawodowego przeprowadzonych po 31.12.2014r. wraz z okresem (mm/rmr) jego
realizacji oraz nazwg i adres zleceniodawcy, dla ktorego osoba prowadzita zajecia:

1 Nazwa szkolenia/zajg¢/warsztatow
Okres realizacji: od

(mm/rrrr)

Nazwa i adres zleceniodawcy:

2 Nazwa szkolenia/zaje¢/warsztatow
Okres realizacji: od

3 Nazwa szkolenia/zajeé/warsztatow
Okres realizacji: od

(mm/rrrr)

Nazwa 1 adres zleceniodawcy:

4 Nazwa szkolenia/zajed/warsztatow
Okeres realizacji: od

(mm/rrrr)

Nazwa 1 adres zleceniodawcy:

5 Nazwa szkolenia/zajec/warsztatow
Okres realizacji: od

(mm/rrrT)

Nazwa 1 adres zleceniodawey:

poradnictwo psychologiczne

Imie i Nazwisko

Wyksztalcenie

Nazwa ukonczonej szkoly

Kwalifikacje zawodowe

Nalezy wpisa¢ nazwe dokumentu (np. $wiadectwo, dyplom, zaswiadczenie)
z podaniem specjalizacji/ kierunku/zakresu tematycznego:




Doswiadczenie zawodowe
Nalezy ~ poda¢  nazwg  szkolenia/zajgé/warsztatow psychologicznych
przeprowadzonych po 31.12.2014r. wraz z okresem (mm/rrrr) jego realizacji oraz
nazwe i adres zleceniodawcy, dla ktérego osoba prowadzita zajecia:

1 Nazwa szkolenia/zajed/warSztatow. ...,
Okres tealizaciz 6d ...covmimeias o TR
(mm/rerr)

Nazwa i adres zleceniodawcy:

UWAGA

Osoba nie otrzyma punktow za
konkretne  szkolenie/zajecia/warsztaty
w przypadku gdy Oferent:

~ nie poda siagwe | 2 NAZWA SZROlEn T 28] C 0 WALSZEAOM v asums sverssna s S B s T e
szkolenia/zajeé/warsztatow iflub, Okres realizacjizod ....................... do..oo
- nie poda okresu realizacji (od (mm/rrrT)

mm/rrrr do mm/rrrr) i/lub,
- nie poda nazwy i adresu | Nazwa i adres zleceniodawcy:
zleceniodawcy.

3 Nazwa szkolenia/zaje¢/warsztatow............ S .
Okresrealizagjii . comsmmmmmmeed G
(mm/rrrr)

Nazwa i adres zleceniodawcy:

4 Nazwa szkolenia/zajec/warsztatOw. ...
Okres realizacji: od

(mm/rrrr)

Nazwa i adres zleceniodawcy:

S Nazwa szkolenia/zajec/warsztatow. ..o
Okres realizacji: od ....................... O oo
(mm/rrrr)

Nazwa i adres zleceniodawcey:

5. czas realizacji zaje¢ tacznie wyniesie 80 godzin dla grupy, zapewnie/-my ciagtosc realizacji
zaje¢ a w przypadku koniecznosci zmiany trenera w trakcie realizacji zadania zapewnig/-my kadrg
dydaktyczng o tych samych kwalifikacjach i doswiadczeniu jakie wymagane byty w ogloszeniu,

6. po zakofczeniu zaje¢ wydam/-my uczestnikom zaswiadczenia o ukonczeniu grupowych zajec
integracyjnych w ramach programu PAI oraz przekaze/-my w 1 egzemplarzu do siedziby PUP
w terminie do 5 dni po zakonczeniu programu. Zaswiadczenia moga otrzymaé wylacznie osoby, ktore
uczestniczyly w co najmniej 80% zaje¢ (wzor zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do ogloszenia),

7. przygotuje/-my harmonogram poszczegélnych dzialan i przekaze/-my PUP w terminie
do 5 dni_przed rozpoczeciem programu,




8. opracuj¢/-my wzor ankiety oraz przeprowadzg/-my badanie ankietowe na poczatku i na koficu
realizacji programu z wykorzystaniem wszystkich miernikow w celu oceny zaplanowanych efektow.
Ocena zaplanowanych efektow uzyskanych w ramach grupowych zaje¢ integracyjnych zostanie
przygotowana w formie pisemnej 1 przekazana do PUP wterminie do 5 dni po zakofczeniu
programu,

9. dla kazdego uczestnika programu przygotuje/-my opini¢ dotyczaca osiggniecia indywidualnych
efektow sporzadzona w sposdb zapewniajacy podjecie decyzji przez doradcdéw klienta w PUP
o dalszej formule wspolpracy 1 przekazana do PUP w terminie do 5 dni po zakonczeniu programu,

10. zapewnig/-my na wiasnos¢ kazdemu uczestnikowi materiaty szkoleniowe zgodne z tematyka
zaje¢ (np. skrypt z zajeé) w wersji papierowej, diugopis, notes (60 kartek w kratke) i harmonogram
zaje¢. Materialy te zostana przekazane kazdemu uczestnikowi za  potwierdzeniem odbioru
w plerwszym dniu zajec,

11.w trakcie odbvwania srupowych zajeé integracvinveh w kazdym ich dniu zapewnie/-my
uczestnikom zaje¢ zimne i ciepte napoje (kawa, herbata, woda mineralna) i ciastka kruche
roznego rodzaju w ilosci odpowiadajacej ilosci 0sob,

12.do sprawozdania dotacze/-my dokumentacje z przeprowadzonych zaje¢ tj.: min. 10 zdjec
z zaje¢ zapisanych na plycie CD, pisemne o$wiadczenia uczestnikéw o udostepnieniu zdjeé, wykaz
odbioru materiatow szkoleniowych oraz kopie faktur i rachunkéw dokumentujgcych poniesione
wydatki oraz potwierdzenia zaptaty, kopie umowy najmu sali, uméw z trenerami,

13. oferta jest zgodna ze wszystkimi wymaganiami dotyczacymi zadania publicznego podanymi
w ogloszeniu konkursowym,

14. nie beda pobierane zadne optaty od uczestnikdw szkolenia,

15. realizujac program stosowac begde/-my przepisy prawa, w szczegolnosci zobowigzuje/- my si¢
do stosowania przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

/podpis i pieczatka osoby upowaznionej do reprezentowania organizacji
pozarzadowej/podmiotu zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wlasciwym rejestrze/



Zalgcznik nr 3 do Ogloszenia w sprawic otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego 7 dnia 04.07.2017r.

KARTA OCENY FORMALNEJ

ADNOTACIE URZEDOWE

Nazwa i adres Oferenta

2 Numer oferty
Nazwa zadania publicznego
3 wskazanego w ogloszeniu
konkursowym
4 Tytul zadania publicznego
KRYTERIA FORMALNE
PRAWIDEOWOSC OFERTY POD WZGLEDEM FORMALNYM Ald e,
NIE DOTYCZY
Oferta realizacji zadania publicznego zostata zlozona w terminie i migjscu okreslonym w ogloszeniu
I konkursowym.
Oferent /Oferenci jest/sa organizacja pozarzadowa lub innym podmiotem, o ktorym mowa w art. 3, ust. 3
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Oferta realizacji zadania publicznego przygotowana zostala na odpowiednim  formularzu, zgodnie
3 zrozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznvch oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan.
Druk formularza ofertowego nie zostal przez Oferenta zmodyfikowany (nie zostaly usuniete punkty. nie
4 zostaly dodanc nowe postanowienia),
3 Oferta realizacji zadania publicznego zostala wypelniona komputerowo.
6 W przypadku skladania oferty wspolnej w formularzu zostaly uzupelnione dane kazdego z Oferentow.
Oferta i obowiazkowe zalaczniki wypelnione zostaly w jezyku polskim albo zostaly przettumaczone na Jezyk
7 polski (wystarczajgce jest tlumaczenie zwykle).
W oswiadezeniu  znajdujagcym si¢ na koncu formularza ofertowego dokonane zostaly skreslenia
8 umozliwiajace jednoznaczne odezytanie deklaracji Oferenta/ Oferentow.
9 W ofercie zostal wskazany termin zwigzania oferta nic krotszy niz 04 wrzesnia 2017r.
Oferta i o$wiadczenie oferenta podpisane zostaly przez osoby uprawnione do skladania o$wiadczen woli
10 w imieniu Oferenta (zgodnie z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego
rejestru).
11 Oswiadczenie Oferenta — zalgeznik nr 2 do ogloszenia zostalo wypelnione kemputerowo.
Wnioskowana przez Oferenta kwota dofinansowania spelnia kryterium wskazane w ogloszeniu
12 konkursowym.
13 Do oferty zataczone zostaly:
Kopia umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodnosé z oryginalem-w przypadku gdy oferent jest spotka
a prawa handlowego, o ktorej mowa w art.3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie
Dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta/ Oferentéw — w przypadku
b wyboru innego sposobu reprezentacii oferentéw skladajacych oferte wspélna niz wynikajacy z Krajowego

Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru, w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnosc z
oryginalem przez notariusza




W przypadku spolek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia - dokument poswiadczajacy, ze
nie dziatajg one w celu osiagnigeia zysku oraz przeznaczaja calos¢ dochodu na realizacj¢ celdéw statutowych
oraz nie przeznaczajy zysku do podzialu migdzy swoich cztonkow, udzialowcow, akcjonariuszy i
pracownikow,

Kopia statutu organizacji potwierdzajacego prowadzenie dzialalnosci na rzecz integracji 1 reintegracji
d zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spofecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i
patologiom spolecznym,

Inne zalaczniki wskazane w ogloszeniu konkursowym jako obowiazkowe:
[ - oswiadczenie Oferenta zatgeznik nr 2 do ogloszenia.

Uwagi dotyczgce oceny formalnej

Adnotacje urzgdowe

Oferta spelnia wymogi formalne i podlega ocenie merytoryczne)
Oferta nie spelnia wymogdéw formalnych 1 nie podlega ocenie
merytorycznej (niepotrzebne skreslic)

data 1 podpis cztonkow Komisji Konkursowej




Zalgcznik nr 4 do ogloszenia w sprawie otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z dnia 04.07.2017r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

ADNOTACIE URZEDOWE
Imig i nazwisko czlonka Komisji
1 Konkursowej.
2 Nazwa i adres Oferenta.

3 Numer oferty.

Nazwa zadania publicznego wskazana w

% ogloszeniu konkursowym.
5 Tytul zadania publicznego.
Ocena merytoryczna oferty
(wypelnia czionek Komisji Konkursowej)
Dokument pg s
Kryterium uwzgledniany Wit KAK Uwagi

N
przy ocenie FINEE

Zadanie bedzie realizowane na rzecz adresatéw formularz
okreslonych w ogloszeniu. oferty

(3]

Zgodnos¢ oferty z rodzajem zadania publicznego
wskazanym w ogloszeniu konkursowym w tym:

a)  Oferta jest zgodna z trescia ogloszenia,

b) Kosztorys  nie  zawiera  bledow
rachunkowych,

c)  Opis poszezegolnych dziatan w zakresie formularz
realizacji zadania publicznego jest oferty
spojny z harmonogramem i kosztorysem,

d)  Zakres merytoryczny grupowych zajec
integracyjnych  obejmuje  wszystkie
obszary tematyczne wymagane
w ogloszeniu,

S N . . formularz
Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oy ..
Oferenta - posiadanie zaplecza technicznego RN
gwarantujgcego  prawidlowa realizacje zadan tj. ikirania
dysponowanie sala na prowadzenie zaje¢ na terenie !

. g ? zalacznik

miasta Znin ;
nr2
formularz

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferty
Oferenta - dysponowanie kadra dvdaktyczna do oswiadczenie
prowadzenia  zaje¢  posiadajaca  odpowiednic Oferenta
wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe. zalacznik
nr2

UWAGA
lezeli w ktorymkolwick z powyiszych punktow wpisano ,,NIE™, oferta nie podlega dalszej ocenie. Ponizej jako przyznana liczbe punktow
nalezy wpisac ,,0”.




Dokument

5 Maksymalna uwzgledniany | Przyznana liczba
Lp. Kryt N i
# b liczba punktéw przy punktow Uwatl
punktacji
Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji 5
zadania publicznego, w tym w odniesieniu do formularz
1 i . ; . T (tak - 15 pkt
zakresu  rzeczowego zadania - przejrzysta . oferty
nic - 0 pkt)
konstrukcja kosztorysu.
Jako$¢ wykonania zadania  publicznego - 10 formularz
2 rozszerzenie oferty o dodatkowe bezkosztowe (tak - 10 pkt ofert
dzialania poza wymaganymi w ofercie. nie - 0 pkt) Y
Jako$¢ wykonania zadania publicznego i 20
kwalifikacje 0s6b, przy udziale ktérych bedzie
realizowane zadnia publiczne T :
punkty nie sumuja
Doswiadczenie kadry (w okresie po 31.12.2014) Slz:ﬂgz:z‘;?ku Oswiadczenie
w prowadzeniu szkolen / zajg¢ z zakresu angazo ) Oferenta
3 A i L kilku osob a beda .
grupowego poradnictwa zawodowego lub zaj¢é . : zat. nr 2 do
“hologicznycl wyliczune jako ogloszenia
psychologicznych S glosz
(1 szkolenie — 0O pkt, 2 szkolenia -5 pkt, 3 M
4 e prowadzacych
szkolenia -10 pkt., 4 i wigeej -20 pkt.) E———
zajgcia
Uwzglednienie  wkladu  osobowego - 5 3 :
T . : ; formularz
- swiadczenia wolontariuszy 1 praca spoleczna (tak -5 pkt,
: S 5 3 oferty
czlonkow w realizac)i zadania. nie - 0 pkt)
o 5 "
- Uwzglednienie  wkladu  rzeczowego - formularz
? dysponowanie sprzetem do prowadzenia zajgc gl ofert
ysponowanie sprzele p a zajec. nic - 0 pkt) Y
20
za kazde
prawidiowo
Dotychezasowa realizacja zleconych zadan pl,-sz:pmwadzom
_ f ) v : A zadanie 5 pkt :
6 publicznych (z uwzglednieniem rzetelnosci | rekomendacje
terminowosci  oraz  sposobu  rozliczenia . opinie
3 . . (oceniane beda
otrzymanych na ten cel srodkow). ) ;
: - max 4 zlecone i
przeprowadzone
zadania publiczne
okres realizacji po
31.12.2014r. )
Suma
Razem ilo§¢ punktow 75 przyznanych
punkiow

/data i podpis cztonka Komisji Konkursowej/




Zalacznik nr 5 do Ogloszenia w sprawie otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego z dnia 04.07.2017r.

pieczed Wykonawcey)
£C WY

ZASWIADQZENIE NR.........
0 UKONCZENIU ZAJEC INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W RAMACH PROGRAMU AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

B AT es o o e rai s e st 8 e B MR AR
(imig/imiona i nazwisko)
PESEL iiiovrmnmmenes somssnmmmmsmns urodzony/-a w dniu.......... FoiWE v e e b bt s T
WO 500 6 0m s s o ismsma m o  mr eER A
ukoniczyl/-a
................................................................................... (Wm”mc)
ZOTZANIZOWANE PIZEZ 1..ouieieieeteaeteeeeeeesasesesste s e ettt e st e e se e e et ee e e et et ettt e,
(nazwa Wykonawcy)
Zajecia odbywaly si¢ w okresie

aTe L0 o1 t dediid e nmnnas r.

Celem ZaJEE DYIOT ...viviiiiiii e
Program:zajediabeimowal . wew soimmessomemsms godzin zajg¢ grupowych oraz
..................................... konsultacji indywidualnych

ieczed i podpis osoby upowaznionej przez Wykonawce -organizacje)
p . I ) P ) £ ¢

(migjscowosc)



Lp. Tematyka zajec Wymiar godzin zajeé

Kompetencje, umieje¢tnosci nabyte przez uczestnika/czke:

(pieczec 1 podpis osoby upowaznionej przez Wykonawce)



