Powiatowy Urzgd Pracy
88-400 Znin, ul. Sktadowa 4

i tel. 52 303 10 64, fax. 52 303 10 85,
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie tozn@praca.gov.pl, www.pup.znin.pl

Znin, 20.03.2017 r.

ORG-130-1/RP/17
Zaproszenie do zlozenia oferty cenowe;j

na $wiadczenie uslug w zakresie BHP i p.poz.

I. Informacja o zamawiajgcym:
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
ul. Sktadowa 4, 88-400 Znin

tel. 523031064

e-mail: tozn@praca.gov.pl

II. Opis przedmiotu zaméwienia:
Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej

w siedzibie zamawiajgcego, wynikajacych w szczegdlnosci z nizej wymienionych przepisow:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.).

— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z p6Zn. zm.)

— ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 191
z poZn. zm.);

— rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z pdzn.
zm.);

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973 z pozn. zm.);



rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 227,
poz. 2298 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870);

pozostalych obowigzujacych aktéw wykonawczych z zakresu przepisow BHP i p.poz.

Zamawiajacy w chwili obecnej zatrudnia:

48 os6b na stanowiskach administracyjno — biurowych (w tym 4 osoby na urlopach
macierzynskich i wychowawczych),

4 osoby na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Do obowiazkéw wykonawcy naleze¢ bedzie w szczegdlnoSci:

1) Wykonywanie zadan i uprawnien stuzby bhp zawartych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy tj:

a) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem stanowisk pracy,
na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mlodociani,
niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmianowa, w tym pracujgcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

b) Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen— w formie pisemnej ,

¢) Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkoéw pracy — w formie pisemne;j,

d) Udzial w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e) Udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo



g)

h)

)

k)

D

jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskoéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych =zalozeniach
i dokumentacji,

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wplyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow,

Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagér'l ergonomii
na stanowiskach pracy — w formie pisemnej,

Udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukeji ogélnych
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Opiniowanie szczegbétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

Udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
atakze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,

m) Udzialt w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywang

n)

p)

praca,
Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

Wspétpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegoélnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

Wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
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Q)

t

2)

ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

Wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajagcymi w systemie panstwowego monitoringu
$rodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach,

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujgcych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Dbato$¢ o zaopatrzenie pracownikow Zamawiajacego w odziez, obuwie robocze
i srodki ochrony indywidualnej poprzez wlasciwe naliczenie ekwiwalentu pienieznego.

Wykonywanie zadan inspektora ochrony przeciwpozarowej w szczegélnosci:

a) czuwanie nad przestrzeganiem i stosowaniem przez pracownikOw przepisoéw oraz
zalecen pracodawcy oraz organdw ochrony przeciwpozarowej,

b) tworzenie i aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego budynku,

c) przedstawianie wnioskow i projektow zarzadzen wewnetrznych majgcych na celu
poprawe stanu ochrony przeciwpozarowej w zakladzie,

d) kontrolowanie wiasciwe] 1 terminowej konserwacji sprzgtu 1 urzgdzen
przeciwpozarowych,

e) przeprowadzanie okresowych i1 doraznych kontroli stanu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w zakladzie pracy,

f) nadzoér nad wilasciwym rozmieszczeniem 1 utrzymaniem oznakowania
ewakuacyjnego, oznakowania sprzetu przeciwpozarowego i innych znakow
ostrzegawczych w obiektach i na podleglym terenie,

g) zglaszanie pracodawcy uwag dotyczacych stanu i potrzeb w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j,

h) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa zakladu pracy,

i) utrzymywanie kontaktu z wlasciwa miejscowo komenda strazy pozarnej,



j) nadzér nad wlasciwym magazynowaniem 1 przechowywaniem $rodkow
tatwopalnych,
k) sporzadzanie rocznych informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej zakladu.

3) Przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bhp i ochrony p.poz wraz
z prowadzeniem rejestrow w tym zakresie, sporzadzanie stanowiskowych instrukcji bhp
i bezpieczenstwa pozarowego i inne czynnosci niezbgdne w tym zakresie.

4) Wykonywanie swoich obowigzkéw fachowo i z nalezyta starannoscia, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) Informowanie Zamawiajacego na biezaco o wszystkich nowych przepisach z zakresu
BHP, p.poz. istotnych dla prowadzonej przez niego dziatalnosci,

6) Uczestniczenie w kontrolach przeprowadzanych u Zamawiajacego przez organizacje
zewnetrzne 1 udzielanie wszelkich informacji oraz wyjasnien zwigzanych
z wykonaniem ustalen zawartych w umowie.

7) Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z BHP 1 p.poz., wynikajacych
z obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pézn. zm.), ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 191 z pdzn.
zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.).

II1. Termin realizacji zaméwienia:

Przedmiot zamdéwienia bedzie realizowany przez okres 36 miesigecy od dnia podpisania umowy.

IV. Wymagania w stosunku do Wykonawcy

O udzielenie zamowienia mogg sie ubiega¢ wykonawcy, ktorzy dysponujg co najmniej jedna
osobg zdolng do wykonywania zamoéwienia (ktéra bedzie przydzielona do realizacji
zamOwienia), ktora posiada kwalifikacje zawodowe i uprawnienia BHP okreslone w § 4
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704, z pdzn. zm.) niezbgdne dla 0s6b petnigcych
zadania stuzby BHP, oraz posiada kwalifikacje zawodowe i uprawnienia do wykonywania
zadan inspektora ochrony przeciwpozarowej okre$lone w ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.

o ochronie przeciwpozarowe]j (Dz. U.z 2016 r. poz. 191 z pdzn. zm.).



V. Warunki platnosci:

Przelewem na konto wykonawcy w terminie 14 dni liczac od dnia dostarczenia zamawiajacemu

prawidlowo wystawionej faktury.

VI. Kryterium wyboru oferty: 100 % - najnizsza cena.

VII. Termin zwigzania oferta: na czas 30 dni, liczac od uplywy terminu skladania ofert.

VIII Opis sposobu obliczania ceny:

1.

IX.

Cena oferty musi zawiera¢ wszelkie koszty niezbedne do zrealizowania zamowienia

wynikajace wprost z opisu przedmiotu zamdéwienia, jak réwniez w niej nie ujgte, a bez

ktérych nie mozna realizowa¢ zamoéwienia.

Cena podana w formularzu ofertowym (zalgcznik nr 1) nie ulegng zmianie przez caty okres

obowigzywania umowy.

Cena oferty musi by¢ podana PLN cyfrowo.

Opis sposobu przygotowania oferty:

Oferta musi byé podpisana przez osobg uprawniong do reprezentowania wykonawcy.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferta musi zawierac:

1)
2)

3)

4

)

wypelniony i podpisany formularz oferty (zalgcznik nr 1 do zaproszenia),

aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, (CEDIG, KRS) jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skiadania
ofert.

w przypadku podpisania oferty przez osobg nie wymieniong w dokumencie
rejestracyjnym  (ewidencyjnym) wykonawcy, nalezy dolgczyé  stosowne
pelnomocnictwo w formie oryginatu lub potwierdzonej notarialnie kopii,

wypelniony wykaz oséb (zalgcznik nr 2 do zaproszenia) przydzielonych do realizacji
zamowienia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagane przepisami prawa uprawnienia,

kwalifikacje zawodowe, 0sdb przydzielonych do realizacji zamowienia.



Oferte mozna przesta¢ poczta elektroniczng (skan aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru,
wypelnionego formularza ofertowego podpisanego czytelnie przez osobg uprawniong
do reprezentowania wykonawcy, wypetnionego wykazu oséb przydzielonych do realizacji
zamowienia podpisanego czytelnie przez osobe uprawniong do reprezentowania wykonawcy,
skan kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagane przepisami prawa uprawnienia,
kwalifikacje zawodowe, o0s6b przydzielonych do realizacji zamdwienia) na adres
tozn@praca.gov.pl lub dostarczy¢ osobiscie lub poczta tradycyjna do siedziby zamawiajacego

na adres Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, ul. Skladowa 4, 88-400 Znin.

W przypadku osobistego dostarczenia lub wysylania oferty poczta tradycyjna na kopercie

prosze o umieszczenie napisu ,,Oferta cenowa na §wiadczenie ustug z zakresu bhp i p.poz"'.

W przypadku przestania oferty pocztg elektroniczng w tytule e-maila prosz¢ wpisaé — ,,Oferta

cenowa na Swiadczenie uslug z zakresu bhp i p.poz”.

Uprzejmie proszg o dostarczenie oferty do dnia 27.03.2017 r. do godziny 12.00. Oferty, ktore
wplyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Osoba uprawniona do porozumiewania si¢ z wykonawcami:
Osoba uprawniona do kontaktowania si¢ w sprawie zamdwienia jest Pan Roman Popkowski

tel. 52 3031064 wew. 53, e-mail: tozn@praca.gov.pl

XI. Pozostale informacje

1. Jezeli zlozona oferta nie wyczerpie wszystkich wymogdéw Zamawiajgcego, Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwos$¢ zadania od wykonawcy skiadania dodatkowych wyjasnien lub
uzupelnienia oferty z wyjatkiem mozliwosci zmiany ceny oferty.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia niniejszego postepowania

na kazdym etapie bez podania przyczyny.

p.o. DYREKTORA
Powxamagﬁz g?@?)u;Pracy
““xj,
Olga Berdysz
Zatgczniki:
1. Formularz ofertowy,
2. Wykaz oséb
3. Projekt umowy.



