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1. Wstep

Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie za rok 2016 zawiera istotne
informacje opisujace sytuacje na rynku pracy w Powiecie Zninskim. W swoich dziataniach Powiatowy Urzad
Pracy w Zninie kieruje si¢ interesem publicznym. Funkcjonowanie opiera na stosowaniu aktualnie
obowiagzujacych przepisOw prawa oraz zachowaniu zasad racjonalnego wydatkowania $rodkéw finansowych.
Polityka rynku pracy realizowana przez Urzad nakierowana jest gtownie na rozwigzywanie problemoéw
strukturalnych rynku pracy i poprawianie skuteczno$ci jego funkcjonowania, co docelowo ma prowadzié
do efektywnego zatrudnienia, a tym samym do ograniczenia zjawiska bezrobocia w naszym powiecie.

W niniejszym sprawozdaniu dzialalno$¢ Urzedu zaprezentowana jest w rozbiciu na najwazniejsze elementy
sktadowe: statystyke lokalnego rynku pracy, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, programy na rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

2. Statystyka lokalnego rynku pracy

Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w koncu grudnia
2016r. wyniosta 3942 osoby. W poréwnaniu z grudniem 2015r. ogélna liczba bezrobotnych pozostajacych
w rejestrze tutejszego Urzedu zmalata o 254 osoby.

Szczegotowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegoélnych jednostkach
administracyjnych Powiatu Zninskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszcezegblnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2015r. 31.12.2016r.
Ogotem | % | Kobiety % Ogotem | % | Kobiety %
udziat udziat udziat udziat
W w ogole w w ogole
ogole kobiet ogole kobiet
bezro bezrobo bezro bezrobo
botny tnych botny tnych
ch ch
Miasto Znin (siedziba PUP) | 775 17,3 409 16,1 673 17,1 407 16,6
Obszar wiejski 684 | 16,3 | 439 17,3 618 | 157 | 407 16,6
M. i G. Znin 1409 | 336 | 848 33,4 1291 | 328 | 814 33,2
Miasto Barcin 396 | 94 | 220 8,6 398 | 101 | 241 9,8
Obszar wiejski 451 | 10,8 | 283 11,1 465 | 11,8 | 290 11,8
M. i G. Barcin 847 | 20,2 | 503 19,7 863 | 21,9 | 531 21,6
Miasto Janowiec WIkp. 262 6,2 148 5,8 241 6,1 159 6,5
Obszar wiejski 340 | 81 | 214 8,4 325 | 82 | 201 8,2
M. i G. Janowiec WIkp. 602 14,3 362 14,2 566 14,3 360 14,7
Miasto Labiszyn 277 6,6 156 6,1 259 6,6 144 59
Obszar wiejski 299 7,1 168 6,6 281 7,1 163 6,6
M. i G. Labiszyn 576 | 13,7 | 324 12,7 540 | 13,7 | 307 12,5
Gmina Gasawa 357 8,5 225 8,8 347 8,8 221 9,0
Gmina Rogowo 405 | 97 | 284 | 112 | 335 | 85 | 221 9,0
Ogélem PUP 4196 2546 3942 2454
Zamieszkali na wsi 2536 1613 2371 1503
Osoby z prawem do zasitku
dla bezrobotnych Sl 459 819 439

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS



Najwickszy odsetek z ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie w koncu roku 2016r.
stanowili mieszkancy miasta i gminy Znin. Wynika to z faktu, Ze na tym terenie zamieszkuje znaczna czgs$¢
ludnosci Powiatu.

Wykres 1. Procentowy udziat mieszkancoéw gmin w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Znin

-

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 10 lat wykazuje tendencje spadkowa.
Obserwuje  si¢ znaczny spadek liczby osob bezrobotnych w stosunku do roku 2006, tj. az o 3424 osoby,
co stanowi 46,48%.

Ponizszy wykres przedstawia liczbg 0sob zarejestrowanych w poszczegdlnych latach.

Wykres 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2006-2016. Stan w koficu miesigca grudnia.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zmiana liczby o0sob zarejestrowanych w urzedzie pracy pocigga za sobg zmiang, integralnie
z nig zwiagzanej stopy bezrobocia, ktéora (wg definicji Glownego Urzedu Statystycznego)
jest procentowym udziatem liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia
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dla Powiatu Zninskiego w listopadzie br. osiagneta poziom 15,5% co oznacza, ze byla nizsza w stosunku
do stanu z grudnia ubieglego roku o 1,5 pkt. procentowego. Ponizszy wykres przedstawia przebieg stopy
bezrobocia w Powiecie Zninskim na tle wojewddztwa i kraju.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w okresie XI 2015r. - X1 2016r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych po korekcie: grudzieri 2015-sierpier 2016 przekazanej przez
Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy w dniu 07.10.2016r.

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazyé, ze w miesigcach wrzesien oraz pazdziernik 2016 roku
w Powiecie Zninskim wskaznik stopy bezrobocia osiggnal najnizsza warto§¢. Najwyzsza warto$¢ stopy
bezrobocia w Powiecie Zninskim odnotowano natomiast w miesigcu lutym 2016r.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w latach 2006-2015 (stan na koniec grudnia), 2016r. (stan na koniec listopada)
Stopa za miesigc grudzien bedzie opublikowana przez GUS w terminie pdzniejszym.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy
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Czynnikami wptywajacymi na spadek poziomu bezrobocia sg m.in. zaangazowanie si¢ tutejszego Urzedu w
pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw w ramach projektow finansowanych z EFS, dzigki ktorym jest mozliwa
aktywizacja coraz to wigkszej liczby osob bezrobotnych, a takze pojawily si¢ dodatkowe narzedzia, ktore
szczegolnie wspierajg aktywizacj¢ osob mtodych do 30. r.z.

W okresie od stycznia do grudnia 2016r. do rejestru tutejszego Urzgdu wiaczono ogdtem 5439 osob.
Z ewidencji bezrobotnych wylaczono natomiast 5901 os6b przy czym najwigcej, bo az 3671 wylgczen
spowodowanych bylo podjeciem pracy przez osoby bezrobotne: 2994 osoby podjety zatrudnienie
niesubsydiowane, a 677 osob zatrudnienie subsydiowane (np. roboty publiczne, prace interwencyjne...). W
minionym roku przyczyna licznych wylaczen osob bezrobotnych byt tez brak potwierdzenia gotowosci do pracy
(1337 przypadkoéw), natomiast 553 osoby rozpoczely udziat w formach aktywizacji zawodowej tj. staz, bony
stazowe, szkolenia, bony szkoleniowe, prace spolecznie uzyteczne.

W ostatnim dniu 2016r. az 83,94% osOb pozostajacych w rejestrze tutejszego Urzedu posiadato status
osoby bezrobotnej w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono dane dotyczace
wybranych kategorii osob bezrobotnych w koficu 2016 roku.

Tabela 2. Osoby bezrobotne w szczegblnej sytuacji na rynku pracy z podzialem na poszczegdlne kategorie w
Powiecie Zninskim wg stanu na 31.XI1. 2016r.

. p P iat
Wyszczegolnienie oz roci)rggg};sgsla "
bezrobotnych
bezrobotnych

Bezrobotni do 30 roku zycia 1173 29,8
Bezrobotni do 25 roku zycia 619 15,7
Dhugotrwale bezrobotni 2206 56,0
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 940 23,8
Bez.robotnl posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku 770 195
zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 102 2,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS. Osoby bezrobotne wykazane
w poszczegolnych wierszach mogq naleze¢ do wigcej niz jednej kategorii.

Jak wynika z powyzszych danych duzym strukturalnym problemem tutejszego urzedu pozostaje znaczny
procentowy udzial os6b diugotrwale bezrobotnych oraz 0s6b do 30 roku zycia, ktorzy w koncu grudnia 2016
roku stanowili odpowiednio 56% i 29,8% ogdtu 0sob zarejestrowanych w PUP w Zninie.

3. Podzial i zagospodarowanie srodkéw finansowych

Od wielu lat PUP w Zninie prowadzi aktywizacje zawodowa dzicki pozyskiwanym $rodkom FP oraz EFS
i ich racjonalnemu wydatkowaniu. Przyznany wstepnie limit srodkow Funduszu Pracy w wysokosci 4.727.410 zi
zostat zwiekszony 0 100.000 zt ze s$rodkow fakultatywnych FP i wynosit 4.827.410 zi. Dodatkowo
opracowali$my 2 programy z rezerwy Ministra, ktore umozliwity sfinansowanie zadan aktywizacyjnych PUP.
Pozyskane dzigki temu dodatkowe $rodki finansowe pozwolity na sfinansowanie ponizszych programow:

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Program skierowany byt do osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, bedacych réwniez w II profilu
pomocy. Pozyskana kwota w wysokosci 381.900 zt umozliwilta aktywizacje 43 oséb, ktore skierowane zostaty
na roboty publiczne (32 osoby) oraz na staz (11 osdb). Okres realizacji programu: maj - grudzien 2016r.,
planowana efektywnos¢ — 100%.

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach programu aktywizowane byty osoby speiniajace co najmniej jedno z kryteriow okreslonych
w art. 49, Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r., tj:

e bezrobotni do 30 roku zycia

e  bezrobotni dlugotrwale



e  bezrobotni powyzej 50 roku zycia
e bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej
e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia
e  bezrobotni niepelnosprawni
bedacy jednoczesnie w II profilu pomocy. Program realizowany byt od lipca do grudnia 2016r. Pozyskane
srodki w wysokosci 399.400 zi pozwolily na zorganizowanie stazy dla 28 bezrobotnych, doposazenia stanowiska
pracy dla 9 oséb oraz robot publicznych dla 14 oséb. W ramach ww. programu planujemy osiagnigcie 100%
skuteczno$ci zatrudnienia.

Ostateczng efektywnos¢ zatrudnieniowg ww. programéw poznamy po uplywie 3 miesigcy od dnia
ich zakorniczenia.

Powyzsze programy przygotowywane byly w oparciu o opracowane przez nas analizy rynku pracy
uwzgledniajace potrzeby 1 oczekiwania o0sOb bezrobotnych, ale takze zapotrzebowanie i mozliwoSci
pracodawcow, z ktorymi wspotpracujemy.

Pozyskalismy rowniez $rodki finansowe w wysokosci 4.064.390 zt na realizacj¢ projektéw pozakonkursowych,
o ktorych piszemy w dalszej czeSci sprawozdania. W zwigzku z tym calkowita kwota limitu $rodkow
FP w tym Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ projektéw pozakonkursowych w 2016r.
wynosila 9.673.100 z1

Tabela 3. Podziat i wykorzystanie srodkéw FP i EFS w 2016r. na poszczegdlne formy wsparcia.

Forma wsparcia: Limit érodkow ogolem w
g Wykorzystanie §rodkéw ogélem w

dotych: Zotych: 9513 139

95673100 tych:
1)Szkolenia 31000 30605
2) Prace interwencyjne 679 767 673 663
3) Roboty publiczne 1638 500 1643 259
4) Staze 1 407 000 1409 593
5) Prace spotecznie uzyteczne 80 000 80 000
6) Program Aktywizacja i Integracja 0 0
7) Refundac_]a kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 395 000 393923
dla skierowanego bezrobotnego
8) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 243 000,00 243 000
9) Bon stazowy 4300 3609
10) Bon szkoleniowy 20 000 20 000
11) Bon zatrudnieniowy 240 043 229 868
12) Bon na zasiedlenie 88 800 99 890
13) Grant 0 0
14) Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j 2014-2020 wspotfinansowany
z EFS (staze, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospod., 2364936 2221084
szkolenia, bony na zasiedlenie)




15) Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 wspoétfinansowany z
EFS (ste}ze, ]ed,norazowe .sr0(_1k1 na pod](;.mev d21a%aln9sc1 gospod., 440 377,26 240 377
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego) — Wsparcie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w powiecie zninskim |

16) Projekt aktywizacji zawodowej realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 wspoétfinansowany z
EFS (sta}ze, jed!’lorazowe .sr0(_1k1 na podjf;.cw. d21alalngsc1 gospod., 1259 076,74 1242 968
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego) - Wsparcie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w powiecie zninskim II

17) Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50. | 381 900 381900
roku zycia

18)  Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych, bedacych w | 399 400 399 400

szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Kwota 9673 100 zt nie zostalta w pelni zagospodarowana ze wzgledu na oszczgdnosci, ktore powstaty
w ramach projektow pozakonkursowych realizowanych przez nas w ramach PO WER i RPO WK-P na lata
2014-2020. Powstaty one w wyniku rezygnacji 0osob bezrobotnych z udziatu w projektach wspotfinansowanych
z EFS (staze , dotacje, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skier. bezrobotnego). Srodki
te w 2017r. zostang zagospodarowane na wydatki obligatoryjne (zasitki, dodatki aktywizacyjne).

Wykres 5. Wykorzystanie srodkoéw FP i EFS w 2016r. na poszczegolne formy wsparcia..
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie wykonania limitow poszczegdlnych form wsparcia

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zawart w ramach limitu $rodkéw FP 7 uméw
0 przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym dla 7 os6b:



- Prawo jazdy kat. C — 3 osoby;

- Operator tadowarki jednonaczyniowej ki. III — 1 0soba;

- Kwalifikacja wstgpna przyspieszona z bloku programowego D,D1,DE,D1E — 1 osoba;
- Operator koparko — fadowarki — 1 0soba;

- Kwalifikacja wstgpna przyspieszona z bloku programowego C,C1,CE,CIE — 1 osoba.

Szkolenia finansowano tez w formie bonu szkoleniowego, z ktoérego mogly skorzysta¢ osoby bezrobotne
do 30 roku zycia - zawarto 6 umow:

- Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 1 0soba;

- Kwalifikacja wstgpna przyspieszona z bloku programowego C,C1,CE,CIE — 4 osoby;

- Spawanie blach i rur metodg MAG — 1 osoba.

Niezaleznie od powyzszego W 2016r. wydatkowano kwote 144 704,43zt ze $Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
Po wnikliwej analizie wnioskoéw, zweryfikowaniu potrzeb szkoleniowych pracodawcoéw i pracownikow
na lokalnym rynku oraz rozeznaniu rynku ustug szkoleniowych zawarto 25 umoéw oraz 3 porozumienia,
w ramach ktorych sfinansowano szkolenia i studia podyplomowe 147 pracownikow i 5 pracodawcow. Byly
to m.in. szkolenia z zakresu Kodeksu postepowania administracyjnego, podatkow, rozliczania kosztow,
projektowania i symulacji uktadow pneumatycznych i elektropneumatycznych, szczepien ochronnych
dla pielegniarek i potoznych, prawa jazdy kat. C + E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona.
Z kolei studia podyplomowe dotyczyly np. prawa zamoéwien publicznych, zarzadzania instytucjami kultury,
zarzadzania zasobami ludzkimi, bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2016 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej $rodki z KFS
skierowane byty na:
1) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branza
lub z zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych
(z wylaczeniem form ksztalcenia i szkolenia, ktore dotycza tak zwanych kompetencji migkkich -
psychospotecznych, interpersonalnych);
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej (sa to osoby, ktore prace w tych warunkach rozpoczety po 1 stycznia 1999 r.);
3) wsparcie mlodych, nowo zatrudnionych pracownikéw na podstawie umow, o ktéorych mowa w artykule
150 f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od 2016 r. pracodawcy i przedsiebiorcy maja mozliwo$¢ skorzystania z nowej formy wsparcia, w ramach
ktérej moga ubiegaé si¢ o refundacje cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia posiadajgcych II profil pomocy.

Przedmiotowe refundacje ciesza si¢ duzym zainteresowaniem ze strony przedsigbiorcow i pracodawcow.
Ostateczny limit $rodkéw finansowych pozostajacy w naszej dyspozycji w 2016 r. wynosit 1.460.100 zt,
co pozwolilo na zawarcie 151 uméw 0 przyznanie refundacji i zaktywizowanie 168 0s6b bezrobotnych. W 2016
r. wyplacono refundacje tacznie na kwote 1.458.511,88 z1.

Zbiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentow rynku pracy finansowanych z FP, liczba osob

objetych aktywizacja, liczba o0sob skierowanych na aktywne formy w 2016r. oraz poréwnanie z 2015 r.
przedstawia ponizsza tabela (Stan na 31.12.2016r.):

Tabela 4. Formy finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy

Formy wsparcia Liczba oséb | Liczba oséb Liczba 0s6b Liczba 0sob, Liczba 0s6b, ktére w 2016r.
objetych objetych skierowanych ktore zakoniczyly | uzyskaly
aktywizacjg | aktywizacjg w na aktywne udziatl w danej zatrudnienie/rozpoczely dziatal.
w 2015r.* 2016r.** formy w 2016r. | formie aktywiz. gospodarczq
zawod. po aktywnej formie .
w 2016r.
Kursy i szkolenia 12 7 7 7 4
zawodowe
Prace interwencyjne 141 205 101 114 96
Roboty publiczne 484 235 233 227 113
Staze 385 282 108 271 188
Dotacje dla osob 16 11 11 X X
bezrobotnych
Refundacje kosztow 90 151 62 39 29
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk
pracy dla bezrobotnych




Prace spotecznie uzyteczne | 148 75 75 75 5
Bon zatrudnieniowy 58 57 3 36 X
Bon na zasiedlenie 11 14 14 13 13
Bon szkoleniowy 9 6 6 6 5
Bon stazowy 3 3 1 2 2
Grant na teleprace 1 1 0 1 1
PAI 20 0 0 0 X
Ogétem: 1378 1047 621 791 456

*osoby skierowane na dang forme¢ do 31.12.2015r. plus osoby, ktore rozpoczety udziat w programie w 2014r. i kontynuowaty go w 2015r.
** 0soby skierowane na dang forme do 31.12.2016r. plus osoby, ktore rozpoczely udziat w programie w 2014r./ 2015r. i kontynuowaly go w 2016r.

Efektywnos¢ zatrudnieniowq poszczegdlnych form wsparcia poznamy W miesigcu IV.2017r.

4. Programy na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych finansowane ze srodkow UE w ramach EFS

Projekty pozakonkursowe

Projekt systemowy ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie Zninskim (I1)”

W 2016 r. realizowaliémy projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
pt. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie Zninskim (1I)” w zakresie Dzialania
1.1 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, wspotfinansowany
ze S$rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany
byt w okresie od stycznia do grudnia 2016 r. Kwota, ktora otrzymali§my w wysokosci 2 364 936 zt pozwolita
nam zaktywizowac¢ 294 osoby (w tym 157 kobiet oraz 137 mgzczyzn). Uczestnikami projektu byty osoby miode
w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktore
nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. milodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w POWER 2014-2020. Dodatkowo projekt zaktadal, ze osobom mlodym wsparcie
powinno by¢ udzielone w ciggu czterech miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy (dot. oséb do 25r. zycia)
lub od dnia przystagpienia do projektu (dot. 0os6b powyzej 25r. zycia) zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Wérdd osob preferowanych do objecia wsparciem byli
dhugotrwale bezrobotni, osoby z niepelnosprawnoséciami, a takze o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Uczestnicy projektu otrzymali kompleksowe wsparcie: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
staze do 6 mies. (221 osob), szkolenia (24 osoby), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(30 oséb) oraz bony na zasiedlenie (19 osob). W projekcie zorganizowano nastgpujace szkolenia zawodowe:
1. Operator wozkow jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli propan-butan oraz elementami gospodarki
magazynowej i obstugg kasy fiskalnej; 2. Kurs obstugi wozka jezdniowego z napedem silnikowym;
3. Uprawnienia energetyczne — eksploatacja do 1 kV; 4. Operator koparko — fadowarki kl. 111 wszystkie typy
z praktykq przedwstepng. Uczestnikom szkolen Wyplacono stypendia szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu
i dokonano zaptaty instytucjom szkoleniowym za zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen. Realizacja stazy
zakonczyta si¢ w listopadzie 2016r. Uczestnicy tej formy otrzymali stypendia stazowe. Ponadto 19 osobom
przyznaliSmy bony na zasiedlenie a 30 osobom jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wséréd nowo powstatych dziatalno$ci gospodarczych byty m.in: dziatalno$¢ prawnicza, ustugi kosmetyczne,
ustugi fryzjerskie, produkcja mebli, naprawa pojazdéw samochodowych, wykonywanie konstrukcji i pokry¢
dachowych.
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Dzialania podj¢te w ramach projektu byly prowadzone zgodnie z polityka rownych szans kobiet
i mezczyzn oraz z dostgpem dla o0sdb z niepelnosprawnosciami. W zakresie rozwoju spolecznego
i gospodarczego projekt realizowal zasade¢ zrownowazonego rozwoju, gdyz przewiduje wsparcie o0sob
do 29 roku zycia napotykajacych szczegdlne trudnosci na rynku pracy, co przyczynia si¢ do przywracania
rownowagi spolecznej na rynku pracy.

Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie zninskim (I)”

W okresie od 01.01.2015r. do 30.06.2016r. realizowany byl projekt pod nazwa ,,Wsparcie aktywnosci
zawodowej o0sOb bezrobotnych w  powiecie zninskim (I)” w ramach Osi priorytetowej 8 Priorytetu
Inwestycyjnego 8i ,,Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdéw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ogolna warto$¢ projektu wyniosta 2.118.877,26 zk. Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni
aktywni) lub do profilu pomocy II (tzw. wymagajacy wsparcia) nalezacych co najmniej
do jednej z ponizszych grup: oséb powyzej 50 r.z., kobiet, 0sob z niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale
bezrobotnych, os6b o niskich kwalifikacjach w powiecie zninskim. Pozyskana kwota pozwolita na skierowanie
jeszcze w 20151, 0s6b bezrobotnych na staze (187 oséb), przyzna¢ $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
dla 25 os6b bezrobotnych oraz zrefundowaé koszty doposazenia lub wyposazenia na 4 stanowiska. W ramach
tego projektu w 2016r. objete wsparciem byly 122 osoby uczestniczace w stazu i 9 osob zatrudnionych
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — umowy zawarte w 2015r.

Projekt ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych w powiecie ininskim (I1)”

W 2016 r. rozpoczeliSmy realizacje projektu pt. ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
W powiecie Zninskim (I1)” rowniez realizowanego w ramach Osi priorytetowej 8 Priorytetu Inwestycyjnego 8i
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kwota
srodkow przeznaczonych na realizacje projektu w 2016 r. wyniosta z decyzji 1259 076,74 z i pozwolita na
aktywizacje grupy 141 oséb (w tym 89 kobiet i 52 mezczyzn) bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie spetniajacych te same kryteria co w ww. projekcie, zakwalifikowanych do pierwszej
lub drugiej kategorii oddalenia od rynku pracy, powyzej 29 roku zycia, nalezacych co najmniej do jednej
Z ponizszych grup: osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sob z niepelnosprawnosciami, osoéb diugotrwale
bezrobotnych, 0sob o niskich kwalifikacjach. Projekt realizowany jest do 30.06.2017r.

Glowne zadania ktorymi objeliémy osoby bezrobotne to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
staze, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Do tej pory udalo nam si¢ zaktywizowa¢ w ramach stazu 111 osoéb, przyznad
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 17 o0s6b oraz skierowa¢ do pracy
w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy 14 osob (jedna z osob zostata
skierowana na dwie formy).

Wszystkie zadania w ramach projektu realizowane s3 zgodnie z =zasadg roéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz z zasadg zréwnowazonego
rozwoju.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w ramach ww. projektow mierzona jest zgodnie z metodologia obliczania
efektywnoéci dla projektow PO WER i RPO WK-P i poznamy ja w okresie 3 miesigcy po zakonczeniu ich
realizacji.

Podsumowujac — w ramach ww. projektow pozakonkursowych zaktywizowaliSmy w 2016r. tacznie 566 0séb.
Kwota srodkow EFS, ktorg wydatkowat PUP wyniosta 3 904 429 zi.
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Zbhiorcze zestawienie realizowanych przez nas instrumentéw rynku pracy wspotfinansowanych ze srodkow UE
w ramach EFS, liczba osob objetych aktywizacja, skierowanych na aktywne formy wsparcia w 2016r. oraz
porownanie z 2015 r. przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 5. Formy wspoétfinansowane ze srodkéw UE w ramach EFS (projekty pozakonkursowe i konkursowe)

Formy wsparcia Liczba oséb Liczba osob Liczba osob Liczba 0sob, ktore | Liczba 0sob, ktore w
objetych objetych skierowanych na zakonczyly udzial 2016r. uzyskaty
aktywizacjg w aktywizacjg w aktywne formy w w danej formie zatrudnienie/rozpoczety
2015r.* 2016r.** 2016r. aktywiz. zawod. dziatal. gospodarczq

w 2016r. po aktywnej formie .

Kursy i szkolenia 55 24 24 23 6

zawodowe

Staze 551 w tym: 454 w tym: 332 w tym: 418 wtym: 236 wtym:
233-PO WER 221 - PO WER 221-PO WER 221 - PO WER 115 - PO WER
187- RPO | 111 -RPO Il 111-RPO I 75—-RPO 11 43-RPO I
131-PO KL 122-RPO I 122-RPO | 78 -RPO 1

Dotacje dla 0sob 61 w tym: 47 w tym: 47 w tym: X X

bezrobotnych 16-PO WER 30 - PO WER 30-PO WER
25-RPO | 17-RPOII 17-RPOI
20- PO KL

Refundacje kosztow | 4- RPO | 23 w tym: 19 X X

wyposazenia lub 14-RPOII

doposazenia 9-RPOI

stanowisk pracy dla

bezrobotnych

Bon na zasiedlenie 10 19 19 14 14

Ogolem: 681 567*** 441%** 455 256

*osoby skierowane na dang forme¢ do 31.12.2015r. plus osoby, ktore rozpoczety udziat w programie w 2014r. i kontynuowaty go w 2015r.
** osoby skierowane na dang formg do 31.12.2016r. plus osoby, ktore rozpoczgly udziat w programie w 2015r. i kontynuowaty go w 2016r.

*** jedna osoba bezrobotna aktywizowana w ramach dwéch form wsparcia.

5. Dzialania beznaktadowe

Oprdcz form finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, PUP w Zninie
realizowal takze beznaktadowe dziatania aktywizujace, takie jak:

Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do kofica grudnia 2016r. w dyspozycji posrednictwa pracy byto 2716 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 1484 miejsca pracy niesubsydiowanej). Najczeséciej dotyczyty one
stanowisk: magazynier, sprzedawca, robotnik gospodarczy, kierowca samochodu cigzarowego i pomocniczy
robotnik budowlany. W 2016r. posrednicy pracy wydali acznie 4704 skierowania, zorganizowali dla 24
pracodawcow 41 gietd pracy, w ktorych uczestniczylo 579 osob bezrobotnych. Doradcy klienta kontaktowali si¢
osobiscie z przedstawicielami 1695 zaktadéw pracy. Z rozmdéw przeprowadzonych z pracodawcami wynika, tak
jak w poprzednich latach, Ze sg oni zainteresowani wsparciem ze strony Urzedu Pracy w postaci zatrudnienia
subsydiowanego lub stazu. Doradcy klienta ustalili dla 6057 0s6b bezrobotnych profil pomocy.
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Wykres 6. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie posiadajacych odpowiedni profil pomocy
w poszczegdlnych miesigcach 2016r.

| Il 11 v \ Vi VI X Xl Xl

Vil IX

M Profil Il m Profil Il m Profil |

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS

Ustugi EURES

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowat 871 ofertami pracy pochodzacymi najczesciej
z Niemiec, Czech, Holandii oraz Wielkiej Brytanii pozyskanymi w ramach ustug EURES. Do dyspozycji osob
zainteresowanych podje¢ciem zatrudnienia za granica byly 4564 stanowiska pracy. Najwiecej ofert dotyczylo
stanowisk: kucharz, kelner, opiekun osob starszych, pielegniarka, laborant, stolarz, pracownik budowlany.
Posrednicy pracy udzielili 676 osobom informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach
EOG(Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Norwegia,
Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy).

W porownaniu do 2015r. byto 277 ofert pracy wiecej. Liczba zgtoszonych stanowisk pracy zwigkszyta
si¢ 0 690. Zainteresowanie udzieleniem informacji na temat ustug EURES byto wigksze 0 55 osoby.

W tutejszym Urzedzie w 2016r. zarejestrowano 585 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. W ujeciu miesigcznym liczbe tych
o$wiadczen przedstawia wykres 7.
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Wykres 7. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy w powiecie zninskim w 2016r.
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Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie zlozonych oswiadczen pracodawcow

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe $wiadczone przez PUP polega na udzielaniu bezrobotnym oraz osobom
poszukujacym pracy pomocy w wyborze zawodu, miejsca zatrudnienia, a takze pomocy pracodawcom
w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie $wiadczy ushugi z zakresu poradnictwa zawodowego osobom
zarejestrowanym poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnych
i grupowych.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi przeprowadzili 53 grupowe informacije
zawodowe z osobami bezrobotnymi w ktorych uczestniczyly tacznie 643 osoby. Ich celem bylo wyposazenie
uczestnikow w wiedze z zakresu funkcjonowania lokalnego rynku pracy, poinformowanie 0 zawodach oraz
drogach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych i mozliwosciach pozyskania pracy. Doradcy
zawodowi zorganizowali réwniez 47 grupowych porad zawodowych, w ktérych uczestniczylo 477 oséb
bezrobotnych. Tematyka spotkan grupowych poruszata m.in. zagadnienia z zakresu metod i technik radzenia
sobie ze stresem w czasie poruszania si¢ po rynku pracy oraz rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
umiejetnosci z zakresu planowania wlasnych dzialan na rynku pracy, zasad budowania pozytywnej motywacji
oraz wlasnej kreatywnosci itp.

Powiatowy Urzad Pracy $wiadczy rowniez ustugi w zakresie informacji oraz porady zawodowej w formie
indywidualnej rozmowy z osobg zgtaszajaca potrzebe pomocy m.in. w celu uzyskania informacji oraz ustalenia
mozliwosci rozwigzania jej problemu zawodowego. W 2016r. zostatlo udzielonych 1690 indywidualnych
informacji zawodowych oraz odnotowano 810 wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych.

Ponadto w ramach grupowej informacji dla 0osob bez rejestracji odbyto sie¢ 11 spotkan z uczniami szkét
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, w ktdrych uczestniczylo tacznie 367 ucznidw. Zajecia prowadzone
przez doradcow zawodowych miaty charakter teoretyczno-warsztatowy. Gltéwnym ich celem bylo zapoznanie
milodziezy z aktualng sytuacja ludzi mtodych oraz absolwentow na lokalnym rynku pracy. Podczas warsztatow
przedstawione zostaly zagadnienia z zakresu wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia, zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Ponadto uczniowie mieli mozliwos¢ okreslenia swoich predyspozycji zawodowych oraz
zapoznali si¢ z ustugami i instrumentami rynku pracy, ktore oferuje tutejszy urzad.

6. Dzialania informacyjne

PUP w Zninie informuje spoteczenstwo o wszystkich podejmowanych zadaniach i inicjatywach
za posrednictwem Informatora PUP. Na biezaco aktualizowana jest strona internetowa PUP. Informacje
dot. ofert pracy, szkolen, wykazy pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy na aktywne formy wsparcia
zamieszczane byly na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu. Wspotpracujemy z lokalnymi mediami: prasa, radio,
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dzigki czemu informacje o realizowanych przez nas instrumentach i ustugach rynku pracy, oferty pracy i inne
sprawy przekazywane sg na biezaco mieszkancom powiatu. Wszystkie uchwaty Powiatowej Rady Zatrudnienia
(wykonujacej zadania Powiatowej Rady Rynku Pracy) zamieszczane byly w Biuletynie Informacji Publicznej
PUP Znin oraz na tablicy ogloszen.

18 maja 2016r. w hali sportowej I Liceum Ogélnoksztatcagcego w Zninie odbyly si¢ Powiatowe Targi Pracy
i Edukacji. W ubiegltym roku zmienili$my formule Targdéw i rozszerzyliSmy je o czg¢$¢ edukacyjng (szkoty
policealne i wyzsze). Honorowy patronat nad wydarzeniem objat Starosta Znifiski. W targach uczestniczyto
48 wystawcow wsrdd ktorych byli zardwno przedsigbiorcy, szkoty policealne, wyzsze, jak i stuzby mundurowe
oraz eksperci z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Zninie, Panstwowej Inspekcji Pracy
(Okregowy Inspektorat w Bydgoszczy), Centrum Wsparcia Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy, Lokalnej Grupy
Dziatania w Zninie, ktérzy udzielali zainteresowanym porad i informacji w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Przedsigbiorcy dysponowali ponad 80 lokalnymi ofertami pracy w branzach takich jak np. mechaniczna,
stolarska, transportowa, gastronomiczna oraz ofertami przygotowania zawodowego (21). Katalog ofert zar6wno
krajowych, jak i zagranicznych w znacznym stopniu poszerzyly agencje pracy tymczasowej- blisko 400 ofert
w zawodach takich jak pracownik magazynowy, konfekcjoner odziezy, opiekun osdb starszych, specjalista
ds. rekrutacji, specjalista ds. klienta, operator wodzka widlowego oraz posrednictwo pracy EURES
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu - ok. 360 ofert. Zainteresowani mogli uzyska¢ informacje
nt. mozliwo$ci uzyskania wsparcia w ramach funduszy europejskich, programow aktywizacji zawodowe;j,
refundacji wynagrodzen za mlodocianych pracownikow i skorzysta¢é z porad doradcow zawodowych,
posrednikéw pracy z PUP w Zninie, Punktu Posrednictwa Pracy OHP w Zninie i Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. Poza tym odwiedzajacy Targi mieli okazj¢ aby zatozy¢ profil
zaufany ePUAP przy stanowisku Starostwa Powiatowego w Zninie.

W Targach udziat wzi¢li przedstawiciele szkot policealnych i wyzszych, ktorzy przedstawili nowa, interesujaca
oferte skierowang zaréwno do absolwentow szkoétl ponadgimnazjalnych, jak i os6b zamierzajacych podniesé
swoje kwalifikacje. W jednym miejscu byta mozliwos¢ pordwnania ofert placowek edukacyjnych, takich jak
np.: UMK w Bydgoszczy, Politechnika Poznanska, UTP w Bydgoszczy, KPSW w Bydgoszczy, Medyczno-
Spoteczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu, CKU w Zninie.

7. Badania rynku pracy

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016r. opracowano:
- Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych w Powiecie Zninskim w 2015 roku,
- Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 43 Ustawy,
zwanymi osobami uprawnionymi,
- Liste zawodow i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
- Informacje sygnalng za Il potrocze 2015r. — Zawody Deficytowe i Nadwyzkowe — Powiat Znifiski,
- Informacje sygnalng za I pétrocze 2016r. — Zawody Deficytowe i Nadwyzkowe — Powiat Zninski,
- Analize sytuacji 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku wg art. 49 pkt 2-6.

PUP w Zninie w 2016 roku przygotowat rowniez Sprawozdanie na temat stopnia realizacji zadan
w ramach Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Zninskiego w roku 2015 oraz Program
promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim na lata 2016-2020.

8. Obstuga formalna klientow

W 2016 r. wydano ok. 14115 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub odmowy uznania danej
osoby za bezrobotna, utraty statutu bezrobotnego, przyznania prawa do zasitku lub dodatku aktywizacyjnego
oraz utraty $wiadczen. W omawianym okresie wydano ok. 11051 zaswiadczen dla osbb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym w systemie SEPI w ramach elektronicznej wymiany danych pomiedzy Urzedem
Pracy a Osrodkami Pomocy Spotecznej — 2714. Do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych wygenerowano
21367 zgloszen i wyrejestrowan 0sob bezrobotnych i podlegajacych ubezpieczeniu cztonkow ich rodzin oraz
1217 dokumentdw rozliczeniowych (DRA, RZA, RCA) za miesigce biezace oraz korekty za lata ubiegte.

Odnotowalismy 51 odwotan od wydanych decyzji z czego 5 Wojewoda Kujawsko-Pomorski przekazat
do ponownego rozpatrzenia, a 6 uchylil.

Od 2016r. pobierane sa za pomoca Interaktywnego Platnika Plus i ustugi Integracja ZUS PSZ raporty
z ZUS o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych osob bezrobotnych, na podstawie ktorych mozna
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okresli¢, czy osoba jest lub byla zgloszona do ubezpieczen spotecznych np. z tytulu wykonywania pracy,
o zbiegach tytulu w ubezpieczeniach oraz o okresach zatrudnienia po aktywizacji. Pozyskane dane sg czgsto
podstawa do wszczgeia lub wznowienia postgpowania administracyjnego w sytuacjach, w ktorych osoby
bezrobotne nie dopehity ustawowego warunku poinformowania urzgdu o podjeciu pracy.

9. Podsumowanie

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz tutejszy Urzad prowadzit dziatania, ktére zwigkszyty pierwotng kwote
srodkow przeznaczonych w 2016 r. na aktywizacj¢ osob bezrobotnych, co automatycznie wplyngto
na zwickszenie liczby o0sob, objetych réznymi formami wsparcia finansowego. Dysponowalismy kwota
4 827 410 zt z Funduszu Pracy, ktora zwigkszona zostata o 781 300 zt z rezerwy Ministra oraz o kwote 1 699
454 74 z RPO WK-P, kwote 2 364 936 zt z PO WER. Stanowito to tacznie 9 673 100 zk. W ramach $rodkéw
finansowych z Funduszu Pracy i EFS do konca 2016r., wsparciem w ramach poszczegdlnych form objeto 1 613
0sob, w tym 1047 w ramach FP i 566 osob w ramach EFS.

Sytuacje na lokalnym rynku pracy charakteryzowat:

»  Spadek stopy bezrobocia w poréwnaniu do lat ubiegtych.

» Wystepowanie duzego bezrobocia wsrdd kobiet, osob dlugotrwale bezrobotnych oraz osob
do30r.z.

» Niski udziat 0s6b uprawnionych do zasitku w og6lnej liczbie bezrobotnych.

Ponadto:

W dyspozycji PUP w Zninie byto 2716 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
Zorganizowano 41 gietd pracy.

Przeprowadzono 1695 wizyt w zaktadach pracy.

Odnotowano 3620 wizyt w ramach poradnictwa zawodowego.

Ustalono 6057 profili pomocy.

VVVVYV
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