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Znin, dnia 31 maja 2016r.

SKP-141-2/BD/16

Zaproszenie do zlozenia oferty cenowej

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zwraca si¢ z prosbg o przedstawienie oferty cenowej

na przeprowadzenie szkolenia zamknigtego dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie

Szczegoly szkolenia :

Tematyka szkolenia: ,,Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowiazujace od 2016r. z uwzglednieniem zmian w kodeksie pracy.”

Szezegdlowy zakres szkolenia:

1.

2

2.

8.

Zmiany w sposobie i organizacji $wiadczenia pomocy dla klientow przez doradcow
klienta.

Profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym, w tym procedura zmiany profilu
w $wietle najnowszych wyjasnienn Ministerstwa.

Poradnictwo zawodowe w ustawie o promocji (...) a zadania doradcy klienta.
Indywidualny plan dzialania — katalog form pomocy, terminy realizacji, ewaluacja
1 kontrola dzialan zawartych w IPD, mozliwos$¢ modyfikacji i warunki zakoficzenia
IPD.

Wspotpraca z pracodawcami oraz obowigzki w zakresie dokumentowania tej
wspolpracy. Dokumentowanie dzialan w formie papierowe;j i elektronicznej.
Wtasciwa organizacja i poprawne rozliczanie w praktyce nowych form wsparcia
(refundacja wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych do
30 roku zycia oraz bony, grant)

Zmiany w zasadach zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy o prace na czas
okreslony i ich wplyw na realizacj¢ aktywnych form (refundacje, roboty publiczne,
prace interwencyjne itp.).

Nowe okresy wypowiadania umow o prace.

Przewidywany termin realizacji szkolenia: (piatek lub sobota) czerwiec 2016r.

Godziny szkolenia: 8 godz. lekcyjnych (1godz.= 45 minut) w godz. od 13.30 do 20.30
(pigtek) lub 9.00 do 16.00 ( sobota).

Miejsce szkolenia: siedziba PUP w Zninie.

Liczba 0s6b objetych szkoleniem: 20 oséb.
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Wymagania dotyczace osoby prowadzgcej szkolenie:

1. posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego (do oferty nalezy dotaczy¢ kopie
dyplomu ukonczenia studiow magisterskich),

2. posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - wymagane jest aby osoba ktora bedzie
prowadzita szkolenie, wykazala, ze w ciggu ostatnich dwoch lat przed uptywem terminu
sktadania oferty cenowej przeprowadzila co najmniej 3 szkolenia z zakresu ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (do oferty nalezy dotaczyc

dokumenty  potwierdzajagce  posiadanie  do$wiadczenia  np.  zaswiadczenie
o przeprowadzeniu szkolenia, list referencyjny, referencje dotyczace prowadzonych
szkolen).

Wymagania dotyczace instytucji:

1. Wykonawca musi posiada¢ aktualny wpis na rok 2016 do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wilasciwy miejscowo dla wykonawcy wojewodzki
urzad pracy (do oferty nalezy dotaczy¢ o§wiadczenie wykonawcy o posiadaniu wpisu do
RIS zat. nr 2 do zaproszenia do zlozenia oferty cenowej),

2. Wykonawca we wlasnym zakresie zapewni sobie sprzet komputerowy — laptop.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:

1. materialy szkoleniowe (w wersji papierowej i elektronicznej) i piSmiennicze (w postaci
60-kartkowego zeszytu/notatnika formatu co najmniej A5 oraz dtugopisu).

2. catering wliczony w ceng¢ szkolenia: serwis kawowy: min. kawa, herbata, woda mineralna
gazowana 1 niegazowana, soki, cukier, ciastka kruche - w odpowiedniej ilosci
wystarczajace] dla kazdego z uczestnikdw — serwis obiadowy: 2 daniowy zestaw
obiadowy (zupa, danie gléwne, satatki), napdj stodki niegazowany dla kazdego uczestnika
szkolenia.

3. Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia wydane na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.01.2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.

Kryteria oceny ofert i ich znaczenie: — cena 100%

Warunki platnosci: 14 dni od dostarczenia prawidlowo wystawionej faktury, przelewem, na
rachunek bankowy Wykonawcy po zakonficzeniu szkolenia. Fakture nalezy wystawi¢ na
Zamawiajacego.

W ofercie prosze podac koszt catkowity (w wartosci brutto) dla grupy 20 oséb.

Oferta musi zawierac:

1. wypelniony i podpisany formularz ofertowy (zal. nr 1 do zaproszenia),

szczegotowy zakres tematyczny szkolenia (program szkolenia),

wykaz kadry dydaktycznej uczestniczgcej (zal. nr 4 do zaproszenia),

harmonogram szkolenia,

dokumenty o ktérych mowa w pkt. VII i VIII,

aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub centralnej ewidencji 1 informacji
o dzialalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu sktadania
ofert.
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W przypadku podpisania oferty przez osob¢ nie wymieniong w dokumencie rejestracyjnym
(ewidencyjnym) wykonawcy, nalezy do oferty dolaczy¢ stosowne pelnomocnictwo w formie
oryginatu lub potwierdzonej notarialnie kopii.



Oferte oraz wymagane powyzej dokumenty w formie pisemnej prosze dostarczy¢ do siedziby
PUP w Zninie w terminie do dnia 7 czerwca 2016r. do godziny 13:00. Na kopercie prosimy
umiesci¢ dopisek: Oferta szkolenia: ,,Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy obowigzujace od 2016r. z uwzglednieniem zmian w kodeksie
pracy.”

Oferty zlozone po ww. terminie, oferty nieckompletne, oferty niezgodne z zapisami
zaproszenia nie bgda rozpatrywane.

£-ca DYREKTORA
Powlalowego Urzedy Pracy
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Zalaczniki:

1. Formularz ofertowy

2. Oswiadczenia wykonawcy o posiadaniu wpisu do RIS i kontynuowaniu dziatalnosci
w roku 2016

3. Projekt umowy

4. Informacje o wykladowcy



